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RESUMEN
La presente investigacion se centr6 en la propuesta de implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, para disminuir los riesgos laborales en una
empresa dedicada a la importacion de maderas de pino desde Chile, las cuales son
procesadas en su planta principal y comercializadas como materia prima. Se desarrolld
en todas las areas de la organizacién con el objetivo de identificar los riesgos, reducir su
nivel y lograr su eliminacion.
La tesis se desarrollo siguiendo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, con un nivel
explicativo y un disefio cuasi experimental. La recopilacion de datos se llevd a cabo
mediante el analisis documental y el registro de contenido.
Los problemas identificados se encuentran directamente relacionados con las hipotesis
planteadas y se presentaron propuestas especificas para abordar cada uno de ellos, con un
enfoque claro en la reduccion de los riesgos laborales.
La poblacién objeto de estudio comprendié a todos los colaboradores de la empresa, y la
muestra se selecciond para cada variable especifica, incluyendo normativas, riesgos
laborales y capacitaciones. La teoria aplicada se fundamentd en la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo N.° 29783, Plan de Inspeccién, Matriz IPERC y el Plan de
Capacitaciones.
Los logros alcanzados son: un aumento del 45% en el cumplimiento de las normas del
SGSST, disminucion del 10.45% de riesgos laborales y el incremento de 1 a 17
capacitaciones durante el periodo de post implementacion. Se destaca el compromiso de

todos los miembros de la empresa.

Palabras clave: Capacitacion en seguridad, Cultura organizacional, Matriz

IPERC, Prevencién de accidentes, Riesgos laborales.
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ABSTRACT
The present investigation focused on the proposal for the implementation of a health and
safety management system at work, to reduce occupational risks in a company dedicated
to the import of pine wood from Chile, which is processed in its main plant. and marketed
as raw material. It was developed in all areas of the organization with the objective of
identifying risks, reducing their level, and achieving their elimination.
The thesis was developed following a quantitative, applied approach, with an explanatory
level and a quasi-experimental design. Data collection was carried out through
documentary analysis and content recording.
The problems identified are directly related to the hypotheses raised and specific
proposals were presented to address each of them, with a clear focus on reducing
occupational risks.
The population under study included all the company's employees, and the sample was
selected for each specific variable, including regulations, occupational risks and training.
The applied theory was based on the Occupational Health and Safety Law No. 29783,
Inspection Plan, HIRAC Matrix and the Training Plan.
The achievements are a 45% increase in compliance with SGSST standards, a 10.45%
decrease in occupational risks and an increase from 1 to 17 training sessions during the

post-implementation period. The commitment of all members of the company stands out.

Keywords: Accident prevention, HIRAC Matrix, Occupational risks,
Organizational culture, Safety training.
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INTRODUCCION

La investigacion en curso, se llevd a cabo en todas las &reas de la empresa, con el
propdsito de reducir y mitigar los niveles de riesgo presentes en cada una de ellas. La
prioridad es garantizar la integridad de los trabajadores, permitiéndoles realizar sus
labores diarias de manera segura y consciente de los riesgos a los que se enfrentan. Para
lograr este objetivo, se implement6 un enfoque centrado en la promocion de una cultura
de prevencion, a través de capacitaciones destinadas a concienciar a los trabajadores y
fomentar la realizacion de sus actividades de manera responsable.

Este estudio se desarrolla en el periodo comprendido entre mayo y septiembre de 2023,
con el proposito de proponer la implementacion de un sistema de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional (SGSST). El enfoque de esta iniciativa incluye el aumento del
cumplimiento de las normas establecidas en el SGSST dentro de la empresa, asi como la
promocion de una cultura preventiva. Para alcanzar este objetivo, se contd con la
participacion activa de los jefes, trabajadores y el gerente general.

En el capitulo I, se presenta el planteamiento del problema de investigacion, resaltando
la relevancia de la seguridad y salud en el entorno laboral a nivel global, con un enfoque
en la labor de la OIT y la situacion de Per(, donde los accidentes laborales han aumentado.
Se formula el problema general de la investigacion, que se centra en la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos laborales,
con problemas especificos relacionados con el cumplimiento de normas, la reduccion de
riesgos y la participacion de los trabajadores en medidas de seguridad y salud. Se
establecen objetivos y delimitaciones, y se destaca la importancia de esta investigacion
en términos tedricos, metodoldgicos, practicos, sociales y econdémicos, promoviendo un
entorno laboral seguro y saludable.

En el capitulo Il, se desarrolla el marco tedrico, introduciendo el SGSST, subrayando su
relevancia en la proteccion y el bienestar de los colaboradores en el contexto empresarial.
Este sistema se enfoca en la prevencion de lesiones y enfermedades vinculadas a las
condiciones laborales, fomentando una cultura de seguridad y salud en el trabajo (SST).
Ademas, se examina la legislacion peruana relacionada con la SST, detallando los
principios fundamentales que deben ser tenidos en cuenta. Se presenta el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar, Actuar) como una metodologia central para lograr la mejora
continua en este &mbito. También se aborda la higiene industrial, la identificacion,
medicidn, evaluacion y control de riesgos, asi como la importancia de la identificacion de

peligros, la evaluacion de riesgos y las medidas de control (IPER). Este capitulo



proporciona una base para comprender los elementos relacionados con la SST, lo que
resulta esencial para asegurar un entorno laboral seguro y saludable.

En el capitulo I1l, se abordan aspectos cruciales para la investigacion, incluyendo el
enfoque, tipo, nivel y disefio de la investigacion, asi como la poblacion, muestra y unidad
de andlisis. Se describen en detalle las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
enfatizando la importancia de la validez y confiabilidad de los mismos, y se delinean los
procedimientos para su recoleccion. Ademas, se proporciona una vision general de los
procedimientos de andlisis de datos que seran empleados en el estudio. Este capitulo
constituye el cimiento metodoldgico del proyecto, asegurando la solidez y coherencia de
los procesos de investigacion y contribuyendo a la credibilidad de las conclusiones que
se derivaron del mismo.

En el capitulo IV, se enfoca en la exposicion detallada de los resultados derivados de la
investigacion y en su analisis critico. La presentacion de la mejora de cumplimiento de
las normas de SGSST, la disminucion de los riesgos y el aumento de las capacitaciones,
lo que permite proporcionar una vision clara de los resultados pre y post. La prioridad en
este proceso ha sido garantizar la integridad de los trabajadores, empoderandose para
desempefiar sus labores cotidianas de manera segura y con plena conciencia de los riesgos
que pueden enfrentar. A lo largo del periodo de estudio, se buscé proponer la
implementacién de un sélido SGSST. Este enfoque involucra un compromiso activo de
los lideres, colaboradores y la alta direccidn, en donde se obtuvo los siguientes logros: la
mejora del cumplimiento en un 20%, la disminucion de riesgos en un 10.35% vy se

incremento el nimero de capacitaciones de 1 a 17.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Descripcion del problema
Uno de los temas que mas preocupacion suscita a nivel mundial es la seguridad y la salud
en el entorno laboral. Este asunto reviste una importancia crucial tanto para los
trabajadores como para las empresas, ya que se traduce en beneficios significativos. Al
proteger la vida y la salud de los colaboradores, cumpliendo con las normativas legales,
se contribuye positivamente a impulsar la productividad, reducir costos, fortalecer los
lazos laborales y al fortalecimiento de la reputacion de la organizacion.
La Organizacion internacional del trabajo, de ahora en adelante llamada por sus siglas
OIT o ILO, siglas en inglés, es una agencia internacional especializada de las Naciones
Unidas encargada de promover el trabajo decente y las condiciones laborales justas en
todo el mundo, la cual tiene como uno de sus objetivos, “el promover las normas
laborales, como los principios y derechos fundamentales en el trabajo” (OIT, 2021, p.5).
Segln la OIT (2021): “cada ano alrededor de 317 millones de personas son victimas de
accidentes del trabajo en todo el mundo y aproximadamente 2 millones de muertes debido
a accidentes o enfermedades ocupacionales” (OIT, p.7).
Estos accidentes o enfermedades ocupacionales son asociados con diferentes factores,
especialmente a la exposicion de largas jornadas laborales, la exposicion a la
contaminacion del aire (particulas en suspension, gases y humos), riesgos ergonémicos,
ruido, etc.
En un contexto continental: “En las Américas y el Caribe, las cifras disponibles registran
11,1 accidentes mortales por cada 100.000 trabajadores en la industria” (OIT, 2021, parr.
3).
El Perd, no es ajeno ante esta realidad y preocupacion global, siendo miembro de la OIT
desde 1919, teniendo con el organismo un vinculo de colaboracion y cooperacion para
promover politicas laborales de SST adecuadas, la promocion de cultura de prevencion,
capacitacion e implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
En el pais, el precepto que rige es la N.° 29783, la cual establece lineamientos y
disposiciones para la garantia de los colaboradores, respecto a la seguridad y salud
laboral. Esta ley, se basa en los principios internacionales de la OIT, la cual tiene como
principales objetivos, el prevenir riesgos laborales, la proteccion de la integridad fisica y
mental, mantener un ambiente seguro y saludable para cada miembro de la organizacion.
La ley tiene como reglamento, el D.S. N.° 005-2012-TR, el cual establece los requisitos

minimos que se debe cumplir para garantizar la SST.



Segln el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), en el anuario
estadistico sectorial del ano 2021, se notificaron 27’757 accidentes de trabajo,
representando un aumento de 23.33% comparado al 2020, en la cual se notificaron 22’507

accidentes, conforme se aprecian en lastablas 1y 2, y figuras 1 y 2.

Tabla 1
Accidentes de trabajo por sexo, 2020.
SEXO
MES HOMBRE FEMENINO TOTAL
ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %
ENERO 2322 10.32% 506 2.25% 2828 12.56%
FEBRERO 2712 12.05% 526 2.34% 3238 14.39%
MARZO 1673 7.43% 365 1.62% 2038 9.05%
ABRIL 553 2.46% 149 0.66% 702 3.12%
MAYO 352 1.56% 125 0.56% 477 2.12%
JUNIO 457 2.03% 162 0.72% 619 2.75%
JULIO 874 3.88% 224 1.00% 1098 4.88%
AGOSTO 1102 4.90% 307 1.36% 1409 6.26%
SETIEMBRE 1923 8.54% 472 2.10% 2395 10.64%
OCTUBRE 2342 10.41% 514 2.28% 2856 12.69%
NOVIEMBRE 2217 9.85% 437 1.94% 2654 11.79%
DICIEMBRE 1818 8.08% 375 1.67% 2193 9.74%
TOTAL 18345 81.51% 4162 18.49% 22507 100.00%

Nota. Adaptado segin Anuario Estadistico Sectorial 2020.

Figura 1
Accidentes de trabajo por sexo, 2020.
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Nota. Adaptado segin Anuario Estadistico Sectorial 2020.



Tabla 2
Accidentes de trabajo por sexo, segun meses del 2021.

SEXO
MES HOMBRE FEMENINO TOTAL
ABSOLUTO % ABSOLUTO % ABSOLUTO %
ENERO 1969 7.09% 393 1.42% 2362 8.51%
FEBRERO 1612 5.81% 285 1.03% 1897 6.83%
MARZO 2020 7.28% 394 1.42% 2414 8.70%
ABRIL 1849 6.66% 361 1.30% 2210 7.96%
MAYO 2041 7.35% 368 1.33% 2409 8.68%
JUNIO 1415 5.10% 235 0.85% 1650 5.94%
JULIO 2277 8.20% 481 1.73% 2758 9.94%
AGOSTO 1976 7.12% 375 1.35% 2351 8.47%
SETIEMBRE 1802 6.49% 380 1.37% 2182 7.86%
OCTUBRE 1815 6.54% 383 1.38% 2198 7.92%
NOVIEMBRE 2234 8.05% 453 1.63% 2687 9.68%
DICIEMBRE 2144 7.72% 495 1.78% 2639 9.51%
TOTAL 23154 83.42% 4603 16.58% 27757 100.00%
Nota: Adaptado segin Anuario Estadistico Sectorial 2021.
Figura 2
Accidentes de trabajo por sexo, segun meses del 2021.
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Nota. Adaptado segin Anuario Estadistico Sectorial 2021.

Del total de notificaciones del afio 2021, el 23.56% (6°540) corresponde a la industria
manufacturera, siendo un incremento de 23,42%, comparado con el afio 2022 (5°299).
Esta actividad econdémica durante afios presenta el mayor nimero de accidentes,

conforme se observa en la tabla 3.



Tabla 3
Notificaciones de accidentes de trabajo por meses. segun actividad econémica 2020-
2021.

ACTIVIDAD ECONOMICA 2020 2041
ABSOLUTO % ABSOLUTO %
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 223 0.99% 336 1.21%
PESCA 111 0.49% 134 0.48%
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1098 4.88% 1608 5.79%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5299 23.54% 6540 23.56%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GASY AGUA 66 0.29% 86 0.31%
CONSTRUCCION 2474 10.99% 3642 13.12%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. AUTOM. 2429 10.79% 2741 9.87%
HOTELES Y RESTAURANTES 614 2.73% 513 1.85%
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 2721 12.09% 3221 11.60%
INTERMEDIACION FINANCIERA 43 0.19% 79 0.28%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 3812 16.94% 4666 16.81%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 922 4.10% 1116 4.02%
ENSENANZA 75 0.33% 46 0.17%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1315 5.84% 1472 5.30%
OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS,SOCIALES Y PERSONALES 1241 5.51% 1438 5.18%
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 0 0.00% 1 0.00%
NO DETERMINADO 64 0.28% 118 0.43%
TOTAL 22507 100.00% 27757 100.00%

Nota. Adaptado segin Anuario Estadistico Sectorial 2020-2021.

Segun el MTPE (2018), la industria maderera y muebles, representa el 15.6% de la
industria manufacturera en Lima Metropolitana, mostrado en la figura 3.

Figura 3
Empresas manufactureras segun actividad econémica, 2017.
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Nota. Elaborada por el MTPE, Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Lima Metropolitana, 2018.



SALGADO MUEBLES S.A.C., materia del presente estudio se dedica a la elaboracion y
transporte de tableros para la fabricacion de muebles; siendo una MYPE, iniciando sus
actividades en el afio 2007.

Para la presente investigacion, se han priorizado tres problemas especificos
correspondientes a temas de SST.

El primero de los problemas identificados, se centra en el cumplimiento de las normas de
SST, especialmente en relacion con la Ley N.° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo) y el Decreto Supremo N.° 012-2014-TR (Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo). Estas normativas forman parte del marco legal, cuyo proposito
primordial es resguardar la integridad y el bienestar de los trabajadores, ademés de
establecer directrices esenciales para que las empresas fomenten entornos laborales
seguros y saludables.

A pesar de que la organizacion dispone de regulaciones y politicas internas disefiadas con
este fin, las visitas de inspeccion han evidenciado un incumplimiento significativo de
dichas normas. Este incumplimiento no solo suscita preocupaciones inmediatas en cuanto
a la seguridad y el bienestar de los colaboradores, sino que también conlleva un riesgo
potencial para la reputacion y la sostenibilidad a largo plazo de la empresa.

Con el proposito de verificar el acatamiento de las normas establecidas, se llevo a cabo
una evaluacién inicial basada en los lineamientos proporcionados por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). Esta evaluacién, documentada en el anexo D,
comprende 120 indicadores distribuidos en 8 lineamientos que abordan diversos aspectos
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), tales como gestion, administracion,
compromiso, documentacion, control, supervisién, entre otros. La importancia de esta
evaluacion inicial radica en su papel crucial para comprender la conformidad de la
organizacion con dichas normas, ofreciendo una vision integral de su desempefio en
términos de SST.

Posteriormente, tras analizar la situacion de la empresa, se identificaron incumplimientos
especificos. Para abordar estos hallazgos, se desarroll6 un plan de inspeccion que detalla
acciones, responsables y plazos, el proposito de este plan es lograr el cumplimiento de

los lineamientos propuestos, asegurando asi la conformidad con las normas establecidas.



Entrando mas en contexto, el analisis de esta primera problematica, resalta la importancia
critica de abordar y rectificar estas deficiencias en el cumplimiento de las normas para
garantizar un entorno laboral seguro y sostenible. Esta investigacion explorard a fondo
las areas especificas de incumplimiento y propondré estrategias y mejoras necesarias para
abordar esta situacion de manera integral.

La empresa en estudio no cumple con todo lo dispuesto a la norma de SST, no existe un
plan de verificacion del cumplimiento de las normas. Los operarios realizan sus
actividades con exceso de confianza por ende en la empresa han ocurrido incidentes y
accidentes, en ello se ve reflejado el incumplimiento de la norma de SST.

El plan de accion para cumplir con todas las normas vigentes de SST no es eficiente por
lo que se requiere una reestructuracion en el plan de mejora, asi como asignar
responsables y plazos para cumplir con estas mejoras. Por otro lado, tampoco existe la
documentacién suficiente y registros necesarios por lo que no hay un control y tampoco
datos estadisticos. Los objetivos en materia de SST son dificiles de entender para los
trabajadores y no estan actualizados. Se requiere una verificacion periddica del
cumplimiento de las normas del SGSST para lograr la mejora continua.

El siguiente problema especifico, est4 relacionado con la mitigacion, reduccion de los
nameros de riesgos presente en la empresa; el incumplimiento de las normas ha
ocasionado también, un incremento considerable de accidentes, incidentes y riesgos para
la seguridad y salud de cada trabajador.

Durante el procesamiento de la madera en planta, los trabajadores, se enfrentan a
diferentes riesgos mecanicos, locativos, ergondmicos, bioldgicos, fisicos, quimicos y
psicosocial, por lo cual es necesario, tomar medidas para el control de estos.

Estos riesgos, si no se gestionan adecuadamente, pueden tener un impacto significativo
tanto en la salud y la seguridad de los trabajadores como en la eficiencia de las
operaciones de la empresa. Estos impactos pueden resultar en costosos accidentes
laborales, pérdida de productividad, bajas laborales y sanciones legales, ademaés de causar
sufrimiento humano innecesario.

Para abordar este especifico y reducir los riesgos laborales en la empresa maderera, es
esencial la implementacion de una Matriz IPERC. Esta herramienta proporciona una
estructura sélida para identificar de manera exhaustiva los peligros especificos de la
empresa, evaluar los riesgos asociados y, 1o que es ain mas importante, proponer medidas
de control efectivas que minimicen o eliminen estos riesgos, asi mejorando las

condiciones de trabajo, lo cual conlleva a priorizar las acciones de mejora necesaria, la



formacion adecuada y continua a los trabajadores, uso correcto de herramientas y
maquinarias, manipulacion segura de la madera, promover el uso adecuado de los EPP’s,
mantenimiento regular para las maquinas, herramientas y los sistemas de seguridad,
fomentacion de una cultura de trabajo limpio y ordenado.

Por ultimo, el tercer problema especifico, esta direccionado a involucrar a los trabajadores
en el cumplimiento de las medidas de SST, reforzando la cultura de seguridad, ya que se
identificd el poco involucramiento de los trabajadores en conocer todo aquello que tenga
que ver con estas; como, la falta de conciencia de los riesgos presentes, resistencia del
cumplimiento de las normas establecidas, etc.

Este problema representa un riesgo tanto para la seguridad y bienestar de los
colaboradores como para la continuidad del negocio en la industria maderera. Para
abordar esta problematica, se propone la implementacion de un programa de capacitacion
destinado a involucrar a los trabajadores en el cumplimiento de las medidas de SST. El
objetivo de esta propuesta es promover una cultura de seguridad sélida y mejorar la
conciencia, el compromiso y las practicas de seguridad de los colaboradores en la empresa
maderera.

Uno de los principales valores de la MYPE, es la seguridad. En tal sentido es mantener
una Optima percepcion de esta, en todos los trabajadores, ya sea en actividades de alto o
de bajo riesgo. Sin embargo, producto de la pandemia que llevé a paralizar las actividades
por un periodo de tiempo, asi como el ingreso de nuevo personal, tanto de planta como
oficina, la cultura de seguridad cada vez ha disminuido, impactando en las tareas del
procesado de la materia prima, por falta de conocimiento de como operar correctamente
las maquinas y herramientas, y como realizar tareas de forma segura, incluyendo también,
la falta de conocimiento sobre los riesgos especificos, como utilizar los EPP’s, etc.

Por consiguiente, es necesario proponer un SGSST, que involucre programas de
prevencion de riesgos, programa de inspeccion, diagndstico de la cultura de seguridad.
Para ello, resulta necesario el compromiso de la alta direccion, el fomentar la

participacion, capacitacion y formacion de los trabajadores (comunicacion abierta).



1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢En qué medida mediante la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo se podréa reducir los riesgos laborales en una empresa maderera?

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢Como mejorar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en
una empresa maderera?

b) ¢En qué medida se podra reducir los riesgos laborales en una empresa maderera?

c) ¢Como involucrar a los trabajadores en el cumplimiento de las medidas de seguridad

y salud en el trabajo en una empresa maderera?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Proponer la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

para reducir los riesgos laborales en una empresa maderera.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Proponer la aplicacién de un plan de inspeccion para mejorar el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo en una empresa maderera.

b) Proponer la implementacion de la matriz IPER C para reducir riesgos laborales en una
empresa maderera

c) Proponer la implementacion de un programa de capacitacion para involucrar a los
trabajadores en el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo en

una empresa maderera.

1.4 Delimitacion del estudio
1.4.1 Espacial

El presente estudio se desarrolla en una empresa maderera en Pachacamac, Lima - Perd.

1.4.2 Temporal
El periodo de estudios comprende 7 meses, desde el mes de mayo del afio 2023 hasta
septiembre del mismo afio. Dicho periodo, se desagrega en:

- Periodo pre-test: De mayo a junio, 2023
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- Periodo de implementacion: julio, 2023
- Periodo post-test: Agosto a septiembre, 2023.

1.4.3 Conceptual
El estudio se centra en la propuesta de implementacion de un SGSST para la reduccion

de riesgos laborales en una empresa maderera.

1.5 Importancia de la investigacion

La importancia del presente estudio se ubica en proponer un sistema de gestion para la
reduccion de riesgos laborales en una MYPE de rubro maderero, utilizando un SGSST,
con la intencion de mejorar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud, reducir
la cantidad de riesgos laborales identificados e involucrar a los trabajadores en el
cumplimiento de las medidas de SST. La propuesta se presenta no solo como una
alternativa sino como una herramienta Gtil, para proponer la implementacion dentro del
area de almacén, produccion, despacho y oficinas, que permiten contribuir con el proceso
de mejora continua.

De igual manera, es importante destacar que los principales beneficiarios de este estudio
seran los duefios, trabajadores y clientes, ya que se proporcionara un producto y servicio
de mejor nivel en todos los aspectos, al mismo tiempo que se cumpliran rigurosamente

las normativas de SST establecidas en nuestro pais.

1.6 Justificacion de la investigacion

1.6.1 Justificacion teodrica
Cuando se sefiala la importancia que tiene la investigacion de un problema en el
desarrollo de una teoria cientifica. Ello implica indicar que el estudio va a permitir
realizar una innovacion cientifica para lo cual es necesario hacer un balance o
estado de la cuestion del problema que se investiga; explicar si va a servir para
refutar resultados de otras investigaciones o ampliar un modelo teérico. (Naupas,
Mejia, 2014, p.164)

La presente investigacion se justifica teGricamente ya que se pretende implementar un

SGSST basandose en la ley N.° 29783. Esta ley tiene como alcance aplicar las normas de

SST dentro de la empresa para el aseguramiento de una buena cultura preventiva y evitar

accidentes. Para ello, es importante identificar, analizar, categorizar e implementar planes

de contingencia para estandarizar la cultura preventiva, ademas también realizar una
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investigacion sobre dicho sistema, aplicados anteriormente que tuvieron éxito, con la
finalidad de contribuir a los estudios existentes mediante aportes y diferentes puntos de
vista que servira de andlisis para estudios posteriores. El SGSST se encuentra respaldado
por diversas teorias y enfoques en el campo de seguridad y salud ocupacional, como la
teoria de la prevencidn, los modelos de causalidad de accidentes y la teoria de la cultura

de seguridad.

1.6.2 Justificacion metodoldgica
Cuando se indica que el uso de determinadas técnicas e instrumentos de
investigacion pueden servir para otras investigaciones similares. Puede tratarse de
técnicas o instrumentos novedosos como cuestionarios, test, pruebas de hipotesis,
modelos, diagramas de muestreo, etc. que el investigador considere que puedan
utilizarse en investigaciones similares. (Naupas, 2014, p.164)
La investigacion se encuentra justificada a nivel metodoldgico por como se pretende
mejorar el SGSST. Se realizara un andlisis de la situacion actual de la empresa para
categorizar los peligros existentes, para ello se propone implementar una matriz IPERC.
Asimismo, el contenido de todo el estudio se desarrolla considerando la metodologia
establecida en el método cientifico, siguiendo un orden secuencial de cada una de las

actividades que conlleva al realizar su aplicacion.

1.6.3 Justificacion préactica

Segin Bernal, “Se considera que una investigacion posee una justificacion practica
cuando su ejecucion proporciona soluciones a un problema o, al menos, sugiere enfoques
que, al implementarse, contribuirian a su resolucion” (2010, p.106).

La presente investigacion se justifica de manera practica, ya que propone la solucion de
los problemas identificados mediante la implementacion de un sistema de SST,
manteniendo un ambiente laboral seguro y trabajadores conscientes de riesgos y peligros

durante sus labores.

1.6.4 Justificacion social
La investigacion al proponer una implementacion de un SGSST, propone analizar
peligros, controlar riesgos, concientizar a los colaboradores, asi como crear una cultura

preventiva y de valor dentro de la empresa. Teniendo como fin, que ellos se sientan
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seguros de trabajar en un ambiente seguro y a la vez dar tranquilidad a sus familias

garantizando la salud de cada miembro de la organizacion.

1.6.5 Justificacion economica

La presente investigacion se justifica a nivel econémico ya que la propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de SST va a permitir que mejore la cultura
dentro de la empresa, evitando incidentes y accidentes, ademas de minimizar los riesgos
en cada tarea realizada, logrando una mejor cultura de prevencion y obteniendo cero
accidentes a lo largo del afio; al reducir los incidentes y accidentes, se genera un impacto
econdmico, la organizacion no tendria que realizar gastos por temas médicos y

hospitalarios en caso de accidentes.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Marco historico
En 1919, la OIT fue constituida por una Comisioén del Trabajo establecida por la
Conferencia de Paz, que se reunio por primera vez en Paris y luego en Versalles. La
Comision, presidida por Samuel Gompers, presidente de la Federacion Estadounidense
del Trabajo (AFL), estaba compuesta por representantes de nueve paises: Bélgica, Cuba,
Checoslovaquia, Francia, Italia, Japon, Polonia, Reino Unido y Estados Unidos. El
resultado fue una organizacion tripartita, la Unica en su género con representantes de
gobiernos, empleadores y trabajadores en sus 6rganos ejecutivos.
En 1920, la OIT establecid su sede en Ginebra, con el francés Albert Thomas como primer
presidente de la Oficina Internacional del Trabajo, que es la secretaria permanente de la
Organizacién. Con gran impetu impulso la adopcion de 9 Convenios Internacionales del
Trabajo y 10 Recomendaciones en menos de dos afios.
En 1925, fue creado un Comité de Expertos como sistema de supervision de la aplicacion
de las normas de la OIT. EI Comité, que aln existe, estd compuesto por juristas
independientes responsables del andlisis de los informes de los gobiernos y de presentar
cada afio a la Conferencia sus propios informes.
En 1950, la OIT y la OMS establecieron su primer Comité conjunto sobre salud en el
trabajo. La superposicion del alcance de la labor de ambos organismos hizo que la OIT
dejara de abordar las cuestiones estrictamente médicas asociadas a la SST y pasara a hacer
hincapié en las cuestiones de prevencidn, en el marco de un Unico programa que abarca
aspectos de seguridad y salud.
En el 2015, “se subrayaba que una de las prioridades de la accion de la OIT con el fin de
brindar una proteccién mas efectiva e incluyente a los trabajadores era desarrollar
métodos para ayudar a los empleadores y a los trabajadores a responder a los cambios de
la organizacion del trabajo y de las condiciones de trabajo que estan generando riesgos
psicosociales, estrés y problemas de salud mental relacionados con el trabajo”. (Boletin
internacional de investigacion sindical, 2016, p. 9)
En 2017 y 2018, el mecanismo de la OIT de examen de las normas (MEN), establecido
en 2011 para asegurar la suficiente solidez y capacidad de respuesta de las normas del
trabajo para proteger a los trabajadores en el cambiante mundo del trabajo, reviso los

instrumentos de SST.
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En un contexto Nacional en el afio 2011, fue promulgada la Ley N.° 29783 por el
Congreso de la Republica a través del expresidente Ollanta Humala. Con el objetivo de
establecer disposiciones legales que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.
En 2011, el ministerio de salud, mediante la Resolucion Ministerial N.© 312-2011-
MINSA, se aprueba el Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad” (p. 6).

En 2021, se emite la Resolucion Ministerial N.° 245-2021-TR mediante la cual se aprueba
el documento denominado “Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

En 2022, se promulga el Decreto Supremo N.° 006-2022-TR que modifica el articulo 1
del Decreto Supremo N.° 012- 2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico
de Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo. (Ministerio de trabajo y promocion del empleo).

2.2 Antecedentes del estudio de investigacion
A continuacion, se muestran las tesis de caracter nacional e internacional ligadas a las

variables del presente estudio.

2.2.1 Investigaciones nacionales

Segln Barnuevo y Vilchez (2021) en su tesis para optar por el titulo profesional de
ingeniero industrial “Propuesta de implementacion del sistema de gestion y
seguridad en el trabajo en el Colegio Concordia Universal del Callao”, presentada en
la Universidad de Lima, Lima - Per(, considerando lo siguiente:

Como objetivo principal, comprobar la viabilidad de la aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en el C.E.P. Concordia
Universal, utilizando el modelo del sistema de gestién establecido por la norma ISO
45001. Trabajé con una poblacién de 846 personas, entre alumnos y docentes,
considerando la misma poblacion como muestra. Esté investigacion tuvo un enfoque
mixto. Como técnica e instrumentos para recolectar datos se utilizé un estudio de

linea base.
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La citada investigacion concluye que, se llevd a cabo un estudio de linea de base con
el proposito de determinar el nivel inicial de cumplimiento de la norma ISO 45001
en el CEP Concordia Universal. Los resultados revelaron que la institucion cumplia
parcialmente con los requisitos de la norma, pero alun era necesario mejorar el
sistema de gestion, ya que no se obtenian resultados tangibles. Ademas, se
identificaron diversos puntos criticos, siendo el comité de seguridad y salud uno de
los aspectos mas importantes que requeria un papel mas activo. Asimismo, era
necesario mejorar la identificacion de riesgos y peligros en cada area, a través de la
implementacién de matrices IPER. Se observd también que la participacion activa y
el compromiso de la direccion eran fundamentales para impulsar la Seguridad y
Salud en el Trabajo, particularmente al establecerlo como una prioridad en el plan
anual de trabajo. La falta de este enfoque activo, obstaculiza el proceso de mejora
continua y limita los avances logrados en la institucion.

Esta investigacion aporta referencias sobre los pasos a seguir para implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se busca la mejora
continua y una cultura preventiva. Esta investigacion influyo positivamente en
nuestra tesis ya que se tuvo como referencia los pasos y aportes en cuanto al cuidado
de la integridad de las personas.

Segun Bendezu (2019) en su tesis para optar por el titulo profesional de Ingeniero
Industrial “Propuesta de mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo basados en la Ley 29783, la Norma OHSAS 18001, la Norma Sectorial
RM 111-2013- MEM/DM, para reducir los accidentes laborales en una empresa de
mantenimiento e instalaciones eléctricas”, presentada en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Lima - Per(, consider6 lo siguiente:

Como objetivo principal, fortalecer la implementacion de la Ley N.° 29783 sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), asi como también las normas OHSAS 18001
y la norma sectorial RM 111-2013-MEM/DM, se busca mejorar el reconocimiento,
la evaluacion y el control de los elementos de riesgo fundamentales que puedan
impactar la SST. Asimismo, Se persigue promover una mayor conciencia y
compromiso de los trabajadores en relacion con la seguridad, lo que conlleva a una
mayor productividad en la empresa. Trabajo con una poblacion de 120 personas,
considerando la misma poblacion como muestra. Esta investigacion tuvo un enfoque
mixto. Como técnica e instrumentos para recolectar informacion se utilizé el estudio

y analisis de la informacion histérica de accidentabilidad en la empresa, estudio de
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Linea Base de SST mediante el monitoreo del nivel de cumplimiento de la Norma
OHSAS 18001 y la Ley N.° 29783. También la revision de documentos de SST,
procedimientos y formatos y por ultimo el estudio de Analisis Costo — Beneficio del
Mejoramiento del SGSST.

La citada investigacion concluye que, la empresa se enfrenta a un alto costo derivado
de la ocurrencia de accidentes, segin un estudio de accidentabilidad realizado
durante el periodo 2012-2017. En este periodo, se registraron 74 accidentes con un
costo total de S/. 106,616.86, lo que representa un costo anual de S/. 17,769.48.
Ademas, el estudio resaltd la importancia de la Identificacion de Actividades
Operativas Criticas como una herramienta importante para identificar y controlar los
peligros y riesgos que podrian tener un impacto negativo en la seguridad y salud de
los trabajadores. Asimismo, para una empresa del sector eléctrico, laimplementacion
de la Norma Sectorial RM 111-2013-MEM/DM es de suma importancia. Para
lograrlo, se adoptaron medidas como la implementacion de un Procedimiento de
Bloqueo y Etiquetado, asi como la utilizacién de un sistema de candados de bloqueo
por colores, con el fin de evitar posibles accidentes mortales debido a un contacto
involuntario con la electricidad.

Esta investigacion aporta el método de identificar los riesgos, controlarlo y
mitigarlos; se relaciona directamente a los riesgos ya que en toda empresa existen
riesgos y estos tienen que ser controlados.

Segln Cordova y Paredes (2022) en su tesis para optar por el titulo profesional de
Ingeniero Industrial “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
mejorar la productividad en una empresa maderera”, presentada en la Universidad
Ricardo Palma, Lima - Per, considero lo siguiente:

Como objetivo principal, Implementar un SGSST para mejorar la productividad en
una empresa maderera. La poblacion fue toda la organizacion mientras que la
muestra fueron 22 operarios. Esta investigacion tiene un enfoque mixto. La técnica
e instrumentos que se utilizaron fueron el andlisis documentario y el registro de
contenido respectivamente.

La citada investigacion concluye que, la implementacion de un plan de capacitacion
para el personal ha demostrado resultados significativos. Se ha logrado un
incremento del 113% en el indice de capacitaciones, lo que ha llevado a observar un
eficiente uso de los Equipos de Proteccién Personal (EPP), una eficiente utilizacion

de las maquinas, una mejora en el control ergonomico en las areas de trabajo, mayor
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responsabilidad con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) y una
mejora en la cultura de prevencion de riesgos y peligros. Ademas, al implementar la
matriz IPERC se ha observado una reduccion del 89% en la cantidad de accidentes
laborales. Se han registrado menos accidentes en las areas de trabajo y los
trabajadores tienen un mayor conocimiento sobre los riesgos asociados a sus tareas,
siendo méas conscientes de ellos. Por otro lado, al utilizar el Mapa de Riesgos se ha
logrado disminuir en un 94% el ausentismo laboral. Esto indica que los trabajadores
han llevado a cabo sus actividades con una mejor prevencion, identificando las
acciones necesarias para mitigar los riesgos y peligros, y asi alcanzar los objetivos
de produccion de manera mas segura.

Esta investigacion contribuye al entendimiento de la estrecha relacion entre
seguridad y productividad. La prevencion de accidentes es un factor crucial, ya que
su gestion eficaz conduce a resultados positivos. En este sentido, la investigacion
ofrece una perspectiva mas amplia al abordar la influencia de la seguridad y la salud

en el trabajo en la productividad de una empresa.

2.2.2 Investigaciones internacionales

Segln Betancur (2021) en su tesis para optar por el titulo profesional de Ingeniero
en prevencion de riesgos “Diseno de mejoras en la gestion de seguridad y salud en
el trabajo con base en la norma ISO 45001:2018 en empresa recuperadora de
materiales reciclables”, presentada en la Universidad de Concepcion, Los Angeles -
Chile, consideré lo siguiente:

Como objetivo principal, disefiar mejoras en la gestion de seguridad y salud en el
trabajo con base en la norma ISO 45001:2018 en la empresa recuperadora de
materiales reciclables. Trabajo con una poblacidn de 25 colaboradores, considerando
la misma poblacion como muestra. Esta investigacion tiene un disefio no
experimental, transversal y descriptivo.

La citada investigacion concluye que, la evaluacion realizada en la organizacion ha
llevado a la conclusién de que la hipotesis planteada es valida, ya que el nivel de
cumplimiento actual del Sistema de Gestion (SG) en la organizacion no alcanza el
100% de los requisitos establecidos por la norma ISO 45001. Se determiné que el
nivel de cumplimiento es del 60%. Es importante destacar que los capitulos que
presentan un incumplimiento del 100% es el contexto de la organizacion y la

evaluacion de desempefio. Estos resultados son en consecuencia de que la
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organizacion no ha implementado, no ha mantenido un seguimiento, medicion y
andlisis del desempefio para el SG actual. Ademas, las sugerencias presentadas en la
propuesta de implementacion tienen como fin servir de guia para la implementacion
de la norma ISO 45001 en la empresa dedicada a la recuperacion de materiales
reciclables. Se propone el uso del Balance Scorecard como una herramienta de
gestion que permite relacionar dimensiones esenciales para el 6ptimo
funcionamiento de una empresa, asi como la utilizacion de indicadores. Estas
recomendaciones tienen como finalidad fortalecer el sistema de gestion y mejorar el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la norma.

Esta investigacion aportd un enfoque valioso al emplear KPI's para evaluar las
disparidades entre el cumplimiento y las deficiencias, lo que facilito la identificacion
de areas que requerian mejoras. Su relevancia se relaciona directamente con los
esfuerzos de la organizacion, ya que se evalta el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), asi como los riesgos y programas de
capacitacion. Los resultados de esta investigacion influyeron significativamente en
el desarrollo de indicadores mas precisos para medir de manera efectiva el grado de
cumplimiento de las metas del SGSST.

Segun Fierro (2022) en su tesis para optar por el titulo de Magister en Seguridad
Industrial “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en el edificio central del gadc guaranda”, presentada en la
Universidad Nacional de Chimborazo, Riobamba - Ecuador, considero lo siguiente:
Como objetivo principal, proponer un SGSST basado en la norma Internacional 1ISO
45001:2018 en el edificio central del GADC-G. Se trabajé con una poblacién de 60
personas, la muestra es la misma que la poblacion. Esta investigacion se trata de un
disefio no experimental. El instrumento usado fue la encuesta.

La citada investigacion concluye que, con el objetivo de identificar las condiciones
de Seguridad y Salud en el trabajo (SST), se aplicO una encuesta entre los
trabajadores que abordaba temas relacionados con dicha area. Los resultados
revelaron un bajo y nulo conocimiento por parte de los trabajadores en relacién a
estos temas. Por otro lado, mediante la metodologia del Sistema Simplificado de
evaluacion de riesgos de accidente (NTP 330), se identificaron y valoraron los
riesgos a los que los trabajadores del GADC-G se enfrentan de manera constante. Se
encontrd que aproximadamente el 2,29% de estos riesgos se clasifican como riesgos

altos, el 82,11% como riesgos medios y el 1550% como riesgos bajos.
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Adicionalmente, se realiz6 una propuesta para la implementacién de un SGSST, en
cumplimiento de los requisitos establecidos por la norma ISO 45001:2018. Esta
propuesta se enfoca en los lineamientos vigentes en la legislacion ecuatoriana en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como en los procedimientos clave
establecidos por la norma. Toda esta informacion resultara de vital importancia para
la aplicacion efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta investigacion aportd un enfoque significativo en la gestion de riesgos y el
cumplimiento de las normas legales. Esta relacion se refleja de manera clara en la
identificacion y clasificacion de riesgos, asi como en el cumplimiento de las
normativas legales, lo que nos brinda una perspectiva directa y valiosa en estos
temas.

Segun Suarez (2019) en su tesis para optar por el titulo profesional de Ingeniero
Industrial “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la norma
ISO 45001:2018 para los laboratorios Cindu de la Universidad Técnica del Norte”,
presentada en la Universidad Técnica del Norte, Ibarra - Ecuador, considerd lo
siguiente:

Como objetivo principal, disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, basado en la Normativa Internacional ISO 45001:2018, para los
Laboratorios de Higiene y Salud Ocupacional, Procesos Quimicos y Procesos Fisicos
de la Carrera de Ingenieria Industrial, ubicados en el campus del Antiguo Hospital
San Vicente de Paul. Esta investigacion es del tipo exploratoria, basica y
bibliografica. Como técnicas de investigacién se usaron la lista de chequeo y la
observacion.

La citada investigacion concluye que, se consiguié documentar los requisitos que
exige la norma, siendo un aporte significativo para el mejoramiento de los servicios
ofrecidos por los Laboratorios y el mejoramiento de los procesos internos.
Asimismo, se aplico un analisis comparativo del SGSST disefiado con respecto a la
situacién inicial consiguiendo un incremento del 5% de cumplimiento de los
requisitos de la norma ISO 45001, generando asi un beneficioso a la institucion en
materia de SST. Ademés, el disefio del SGSST basado en la Norma ISO
45001:2018, para los Laboratorios CINDU, es positivo si todos los participantes se
comprometen.

Esta investigacion enriquecid la comprension al abordar las condiciones de trabajo,

el reglamento de higiene y la conformidad con la norma 1ISO 45001, siendo de marco
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internacional. Estos aspectos se relacionan directamente con la tesis, ya que
contribuyeron a una perspectiva mas amplia y completa sobre los temas relacionados

con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

2.3 Estructura tedrica y cientifica que sustenta el estudio (teorias, modelos)
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Este sistema sirve de mucha ayuda para que los colaboradores se sientan seguros y
cubiertos contra cualquier riesgo y peligro que exista en la empresa, a traves de una
politica de seguridad interna de la empresa para garantizar la seguridad y salud de cada
trabajador y que tengan un buen desempefio dentro de la empresa. Ademas de tener
mapeado los riesgos y peligros por cada area, con la finalidad de tener controlado y con
un nivel de riesgo bajo. Se busca también la mejora continua, aumentar paulatinamente
el interés y conocimiento de seguridad por parte del trabajador, asi como la cultura de
prevencion.
El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se enfoca en
la prevencion de lesiones y enfermedades derivadas de las condiciones laborales.
Este sistema se desarrolla mediante un proceso estructurado, con el objetivo de la
mejora continua. Involucra aspectos como la politica, la organizacion, la
planificacion, la implementacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora. El objetivo de este sistema es recolectar, reconocer, analizar y controlar
los riesgos que puedan afectar la integridad de los trabajadores. EI SG-SST busca
mejorar las condiciones de trabajo y el ambiente laboral, asi como promover una
cultura preventiva en el trabajo. Esto implica el fomento del bienestar fisico,
mental y social de los empleados. (Ministerio de ambiente y desarrollo sostenible
- Colombia, 2020, p. 15)
Normativa peruana de la seguridad y salud en el trabajo
En 2012 se aprobo la ley 29783 en donde se pretende que las organizaciones cumplan con
estandares de seguridad y salud, obligando asi a las empresas en el territorio nacional de
cumplir con estas normas, en la cual es de caracter obligatorio cumplir con una IPERC,
un mapa de riesgos, una politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como también
proporcionar equipos de proteccion personal a cada colaborador de la empresa,
dependiendo la labor que este vaya a desempefiar, asi como también se tomara en cuenta
el sexo, discapacidad, capacidades. Ademas de crear y fortalecer una cultura preventiva

que es muy importante para evitar posibles accidentes dentro de las organizaciones.
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La ley 29783 contempla nueve principios fundamentales que que deben ser considerados:

Principio de prevencion: El empleador debe asegurarse de implementar medidas y
condiciones seguras que protejan la integridad de los trabajadores.

Principio de responsabilidad: ElI empleador tiene la responsabilidad de asumir las
consecuencias econdmicas, legales y de cualquier otra indole derivadas de accidentes
o enfermedades que acontecieron durante el desempefio de actividades del trabajador
dentro de la empresa.

Principio de cooperacién: El Estado, empleadores, trabajadores y sus organizaciones
sindicales deben establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Principio de informacion y capacitacion: Los empleadores deben proporcionar a las
organizaciones sindicales y trabajadores, capacitaciones y entrenamiento constante en
materia de seguridad y salud en el trabajo periédicamente.

Principio de gestion integral: Los empleadores deben incluir la gestion de seguridad y
salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.

Principio de atencidn integral de la salud: Los trabajadores que tengan accidentes
laborales o enfermedades ocupacionales tienen derecho a recibir las prestaciones de
salud necesarias hasta su recuperacion y rehabilitacion, fomentando su reinsercion
laboral.

Principio de consulta y participacion: EI Estado promueve la consulta y participacion
de las organizaciones de empleadores y trabajadores para mejorar la seguridad y salud
en el trabajo.

Principio de primacia de la realidad: Las entidades responsables deben brindar
informacién completa y veraz sobre seguridad y salud en el trabajo, en caso de
discrepancia entre la documentacion y la realidad, se prioriza lo evidenciado en la
practica.

Principio de proteccion: Los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo
dignas que les aseguren un estado de vida saludable, tanto fisica, mental como
socialmente, siendo responsabilidad del Estado y empleadores garantizar dichas

condiciones.

Ciclo PHVA

El ciclo de Deming es una estrategia que se basa en planear, hacer, verificar y actuar, en

donde se busca la mejora continua.
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Es una metodologia estructurada y eficiente que nos brinda un esquema de pasos para

administrar los procesos, asi como un andlisis de procesos y mejora continua para mejorar

indicadores dentro de la empresa.

Planear
Es el primer paso en la cual sirve para identificar problemas y posibles mejoras ademas

de plantear objetivos a corto, mediano y largo plazo.

En el primer paso del ciclo de Deming se trazan acciones enfocados al
cumplimiento de los objetivos en la empresa, se evalla el estado actual de la
implementacion del sistema en la organizaciéon a través de acciones como la
evaluacidn inicial y analisis del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaboracion de la matriz de riesgos, definicion de los objetivos del

sistema, establecimiento de indicadores. (Curso virtual SENA, 2016, p. 2)

Hacer

Sirve para poner en accion lo definido con anterioridad con el fin de recolectar datos.
“Una vez evaluado el estado de la gestion en salud y seguridad, se generard un plan de
trabajo que permitira dar desarrollo al sistema de gestion” (Curso virtual SENA, 2016,
p. 6).

Verificar

Sirve para verificar si el plan de accién fue el adecuado y si arroja resultados positivos

al proceso.

Esta fase se enfoca en el analisis del cumplimiento de mecanismos para asegurar
la eficacia de la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST). Esto se lleva a cabo mediante procesos de auditoria, revision
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la
gerencia. También se tiene en cuenta las investigaciones accidentes e incidentes
laborales dentro de la empresa. Estas actividades permiten identificar tanto las
deficiencias como las fortalezas en la implementacion del SG-SST, con el objetivo
de establecer las acciones correspondientes para el proceso de mejora continua.
(Curso virtual SENA, 2016, p. 15)

Actuar

Se implementan las acciones propuestas y correctivas que dieron resultados positivos.

La busqueda constante de mejoras es un aspecto fundamental que toda
organizacion o empresa debe mantener, con el objetivo de implementar acciones

preventivas, correctivas con el fin de obtener mejoras en el proceso gracias a los

23



resultados obtenidos a través de medicion de la eficacia del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante auditorias y revisiones por parte
de la gerencia. (Curso virtual SENA, 2016, p. 17)

Higiene industrial

- Identificacion
La identificacion es el proceso mediante el cual se obtiene conocimiento acerca
de los contaminantes presentes en el entorno laboral. Identificar los contaminantes
a los que esta expuesto el trabajador es la primera medida que se toma en el ambito
de la Higiene Industrial. (Uriarte, 2021, p. 30)

- Medicion
La medicion implica la determinacion de la cantidad del contaminante
previamente identificado que se encuentra presente en el entorno laboral. Para
llevar a cabo estas mediciones, es necesario utilizar instrumentos de medicion
apropiados para cada tipo de contaminante, y seguir los métodos establecidos de
manera formal para garantizar la confiabilidad de los valores obtenidos. (Uriarte,
2021, p. 31)

- Evaluacién
La evaluacion tiene como objetivo determinar si la situacion higiénica analizada
representa un riesgo para el trabajador o si puede considerarse segura. Para ello,
se comparan los resultados obtenidos en la etapa de medicion con los criterios de
valoracion aplicables. En caso de que la situacion evaluada sea considerada
segura, se requerira verificar de manera periddica que las condiciones laborales
se mantengan sin cambios y sigan siendo seguras. (Uriarte, 2021, p. 32)

- El control
El control representa la etapa final de la metodologia empleada en Higiene
Industrial. En caso de que exista algun peligro para el trabajador, se deben
implementar las medidas correctivas necesarias con el fin de eliminar o reducir
las probabilidades de que el trabajador pueda sufrir algin deterioro en su salud.
(Uriarte, 2021, p. 33)

Identificacion de Peligros, evaluacion de Riesgos y medidas de control (IPER)

Se trata de un enfoque que se sustenta en un conjunto de normas y estandares

interconectados, con el fin de facilitar la identificacién de peligros, la evaluacion, el

control, el monitoreo y la comunicacion de los riesgos asociados a una actividad o

proceso.
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Peligro

Es un factor que causa dafio directamente a la persona que lo sufra independientemente
de cual fuera la magnitud de este. Los peligros son detectados mediante una exhaustiva
observacion, auditorias, experiencias del personal, peligros detectados en otras empresas
del mismo rubro.

Estos peligros pueden son clasificados en:

Peligros fisicos

Afectan a la integridad fisica del trabajador, estos peligros pueden ser:

- Vibraciones

- lluminacion extrema o inadecuada.

- Ruido.

- Temperaturas extremas.

- Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

Peligros quimicos

Se refiere a los riesgos que se generan debido a la presencia y manipulacion de agentes
quimicos, los cuales pueden ocasionar efectos tales como alergias, asfixia, dificultades
respiratorias, entre otros. Estos peligros pueden ser:

- Contacto con productos quimicos.

- Inhalacion de productos quimicos.

- Sustancias quimicas liquidas o sélidas expuestas en el area de trabajo.

Peligros ergondmicos

Se producen cuando manipulamos manualmente una carga de forma incorrecta, producen
lesiones musculares, golpes, cortes, traumatismos. Estos peligros pueden ser:

- Sobrecarga

- Mala postura durante largos periodos de tiempo

- Inadecuado disefio del area de trabajo.

- Tiempo extra.

- Carga de trabajo.

Peligros bioldgicos

Son aquellos que existen principalmente en espacios naturales, o en contactos con
materias organicas, de origen vegetal, animal y natural. Estos peligros pueden ser:

- Virus

- Bacterias

- Hongos.
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Peligros eléctricos

Numerosos empleados se encuentran expuestos a la energia eléctrica en el transcurso de
su rutina laboral, sin embargo, no tienen plena conciencia del riesgo potencial que dicha
energia representa en sus entornos de trabajo. Esta falta de conocimiento los hace mas
susceptibles al peligro de sufrir electrocuciones. Estos peligros pueden ser:

- Contacto eléctrico directo

- Contacto eléctrico indirecto

- Electricidad estética.

Peligros locativos

Los factores presentes en el area de trabajo, cuando no son adecuadas en determinadas
circunstancias, producen riesgos importantes con un nivel alto de frecuencia. Estos
peligros pueden ser:

- Sefalizacion inadecuada

- Un proceso desordenado en el &rea de trabajo.

- Almacenamiento excesivo.

- Rampas inadecuadas

- Andamios sobreexpuestos

- Apilamiento elevado sin estiba

- Productos apoyados en la pared.

- Apilamiento inseguro.

Peligros mecénicos

Bajo ciertas circunstancias, estas condiciones pueden resultar en lesiones causadas por el
contacto con elementos mecanicos cuando alguna maquina este en proceso, cuando algun
instrumento impacta en el cuerpo.

Estos peligros pueden ser:

- Pisos mojados

- Impacto de algun objeto desde una distancia considerable.

- Herramienta defectuosa

- Equipos defectuosos

- Ubicacion cerca de vehiculos en movimiento.

Peligros psico laboral

El trabajador esta expuesto a un deterioro progresivo en la salud. Estos peligros pueden
ser:

- Realizar tareas monotonas.
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Relaciones jerarquicas.
Horarios de trabajo (turno nocturno, sobretiempos).

Inducciones.

Riesgo

La probabilidad que tiene un factor de generar dafios en la integridad del trabajador, estos

factores se encuentran en las actividades frecuentes que realizan los trabajadores al

desempefiarse en la empresa.

Riesgo trivial

No es necesario emprender ninguna accion.

Riesgo tolerable

No es necesario mejorar las medidas preventivas, pero se debe considerar opciones
mas rentables o mejoras que no impliquen un monto econémico alto.

Riesgo moderado

Se deben realizar esfuerzos para reducir el riesgo, identificando las inversiones
necesarias. Las medidas para mitigar el riesgo deben implementarse en el plazo
definido.

Riesgo importante

No se deben iniciar actividades hasta que el riesgo se haya reducido
considerablemente. Se necesitan recursos considerables para controlar el riesgo. Si el
riesgo esta asociado a un trabajo en curso, se debe paralizar actividades y reducir el
riesgo.

Riesgo intolerable

No se puede comenzar el trabajo por ningun motivo hasta que el riesgo se haya

eliminado o controlado con la finalidad de reducirlo considerablemente.

Controles de riesgo

Sirven para reducir el riesgo al nivel mas bajo posible aplicando diferentes técnicas.

Eliminacion del riesgo

Eliminar el riesgo es el objetivo mas dptimo que se puede tener, sin embargo, en
algunos casos solo se puede controlar.

“Este es el paso ideal que puede tomar una organizacion para controlar el riesgo. Este
enfoque requiere detener o no iniciar las actividades o los procesos que implican el

riesgo, eliminando por completo” (Escuela Europea de Excelencia, 2019).
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Sustituir el riesgo:

“Puede incluir la sustitucion de tareas, procesos, maquinaria o sustancias, por otros u

otras que cumplan funcion analoga, pero que no representen un riesgo, o por lo menos,

que sea menor” (Escuela Europea de Excelencia, 2019).

Aislar el riesgo
Se implementan medidas para eliminar la fuente intrinseca de riesgo,
posiblemente requiriendo acciones que impidan el contacto de las personas con
dicha fuente. Esto resulta especialmente relevante en situaciones en las que la
fuente en cuestion involucra materiales radiactivos o sustancias que emanan
vapores toxicos. (Escuela Europea de Excelencia, 2019)

Controles de ingenieria

“Este paso se enfoca en la aplicacion de medidas de proteccion colectivas, que son las

que se utilizan para reducir el riesgo” (Escuela Europea de Excelencia, 2019).

Controles administrativos

“Esto requiere proporcionar informacion, instrucciones, capacitacion o supervision a

la ejecucion de los procesos” (Escuela Europea de Excelencia, 2019).

Equipos de proteccion personal

“Es el ultimo nivel en el control de riesgo, son instrumentos e indumentaria que el

operario debe utilizar para mantener su seguridad durante la actividad de trabajo

realizada” (Escuela Europea de Excelencia, 2019).

Mapa de riesgos

Es una herramienta que sirve para mapear la estructura de la empresa y localizar
en qué areas se encuentran los peligros y riesgos, asi como también en qué areas
son necesarios usar determinados equipos de proteccion personal. Ademas de
colocar la sefializacion correspondiente y ubicar equipos de emergencia y de

contraincendios. (Escuela Europea de Excelencia, 2019)

Primeros auxilios

“Conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atencion inmediata de un

accidentado, hasta que llegue la asistencia médica profesional, con el fin de que las

lesiones que ha sufrido no empeoren” (Uriarte, 2021, p. 4).

Signos vitales
“Se denominan signos vitales, a las sefiales o reacciones que presenta un ser humano

con vida que revelan las funciones basicas del organismo” (Uriarte, 2021, p. 8).
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La temperatura

Los seres vivos tenemos un determinado grado de calor en estado normal. Son muchas

las causas que pueden hacer que la temperatura cambie, como, por ejemplo, el ejercicio

o las emociones elevan ligeramente la temperatura, porque aceleran los latidos del

corazon. (Uriarte, 2021, p. 9)

El pulso
El pulso es el niUmero de veces que el corazon late y bombea la sangre por las
arterias, estas se expanden y se contraen; se toma generalmente en la mufeca. El
pulso normal es de 70 a 80 pulsaciones por minuto; varia de acuerdo a la edad, la
actividad, el aumento de la temperatura, deshidratacion, el ejercicio. (Uriarte,
2021, p. 11)

Respiracién
Una respiracion es una aspiracion o entrada de aire a los pulmones; una espiracion
es una salida de aire de los pulmones. Podemos ver cuando sucede esto en el
pecho, porque se eleva y deprime. La respiracion es controlada facilmente; pero
es necesario que el paciente que esta siendo controlado no se dé cuenta, porque
puede alterar la frecuencia de la respiracion. (Uriarte, 2021, p. 12)

La presion arterial
Es la fuerza que ejerce la sangre contra la pared de las arterias. Esta presion
permite que la sangre circule por los vasos sanguineos y aporte oxigeno y
nutrientes a todos los drganos para su funcionamiento. Su valor ideal es 120/80
mmHg. (Uriarte, 2021, p. 14)

Valoracion de la victima

Revisar

“Revise primero el lugar donde se produjo la emergencia y asegurese que es seguro
para usted, la victima y los espectadores; luego revise al accidentado o enfermo”
(Uriarte, 2021, p. 15).

Llamar

“Llamar al servicio de atencion sanitaria” (Uriarte, 2021, p. 15).

Atender

“Atienda al accidentado o herido segln las lesiones encontradas durante la evaluacion
inicial o primaria y luego en la evaluacién secundaria, mientras llega la ayuda médica”
(Uriarte, 2021, p. 15).

29



El botiquin

Sirve para atender de forma inmediata alguna herida leve que pueda tratarse en el

momento, es de facil movilidad y muy necesario tenerlo siempre.

El botiquin representa un recurso fundamental para aquellos individuos que se encuentran

en la posicion inicial de brindar atencidn a una victima de una enfermedad o accidente.

Plan de capacitacion

Comprende una serie de capacitaciones, actividades e implementacion de una cultura

preventiva hacia los colaboradores, con la finalidad de capacitar y culturizar al trabajador

en el tema de la seguridad y salud. También se debe tomar en cuenta la cantidad de

personas al cual ira dirigido, asi como, si el desarrollo seré individual o grupal. Se deben

tener en cuenta los siguientes criterios:

- Herramientas didacticas

- Material didactico

- Composicidn por edades

- Nivel de escolaridad

- Profesion

- Experiencia laboral (Uriarte, 2021, p. 16).

Los pasos que debe seguir el plan de capacitacion pueden ser los siguientes:

- Definir los objetivos de la capacitacion
Se requiere un plan definido en donde se indiquen los objetivos, alcance, nivel de
conocimientos, habilidades o actitudes de los colaboradores.

- Definicion de contenidos
Se estructuran los temas a tratar, asi como también las habilidades o actitudes que los
colaboradores necesitan obtener, esto se evidencia en la valoracién de desempefio, con
la finalidad de mejorar su actividad ordinaria de trabajo, de proceso y mejoramiento
personal.

- Actividades de capacitacion
Se basan en técnicas de instruccidn personales o grupales en donde se aplicaran de
acuerdo a las caracteristicas definidas del plan de capacitacion. Se pueden definir de
dos formas, capacitacion en el sitio de trabajo o capacitacion fuera del sitio de trabajo.
En ambos casos se pueden usar técnicas como seminarios, conferencias, talleres,
charlas, audiovisuales.

- Seleccion de técnicas y recursos de capacitacion
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Esto dependeréd fundamentalmente del tipo de proposito, tipo de grupo personas, nivel
de formacion, funciones dentro de la empresa, enfoque. Asi mismo los recursos mas
usados para la capacitacion son los seminarios, talleres, charlas, inducciones
informativas, peliculas, visitas.

Evaluacion

Es el proceso en donde se detalla hasta qué punto han sido alcanzados los objetivos de
la capacitacion planteados inicialmente. Asimismo, de la evaluacion se pueden
identificar las debilidades para mejorar el desarrollo de nuevas sesiones y seguir con
la mejora continua. Se tiene que evaluar antes de iniciar con el plan de capacitacion
para saber en el nivel de conocimientos sobre el tema, luego se evaluara al personal
durante la capacitacidn para tener saber si los resultados apuntan a ser positivos y por
ultimo se debe evaluar al finalizar el plan de capacitacion para conocer que los
objetivos y alcances planteados al comienzo se hayan cumplido a su totalidad o en

gran porcentaje.

2.4 Definicion de términos basicos

Accidente de trabajo:
“Se refiere a la lesion fisica sufrida por un trabajador asalariado como resultado de las
tareas que realiza. La jurisprudencia ha ampliado este término para incluir también las
lesiones psicoldgicas” (Comision Obrera Nacional de Catalunya, 2008, p. 7).
Comité de seguridad y salud:
Esta conformado por representantes del empleador y de los trabajadores, con la
finalidad de consultar regularmente las acciones de prevencion de riesgos
laborales de cualquier empleador que tenga a su cargo a 20 o mas trabajadores.
Este comité posee la autoridad y el deber definidos por la legislacion y las
practicas nacionales. (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2020, p. 5)
Enfermedad profesional:
“Se considera enfermedad laboral aquella que se adquiere como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o al entorno en el que
el trabajador se ve obligado a laborar” (Articulo 4 de la Ley 1562, 2012).
Evaluacion de riesgos:
Formato donde se registran y clasifican los riesgos existentes dentro de la
empresa, con el objetivo de establecer medidas preventivas para su monitoreo. Se

tiene que proporcionar la informacion clara y detallada, para asegurar el
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entendimiento y cumplimiento de las medidas propuestas. (Mutua Universal,
2017, p. 4)
Equipos de proteccion personal:
“Es un conjunto de equipo, materiales o instrumentos que brinda seguridad al
colaborador contra los riesgos presentes en la empresa para cuidar su salud” (OIT,
2021, pérr.2).
Ergonomia:
La Ergonomia busca en forma simultanea el bienestar laboral de las personas y la
productividad de las empresas, permitiendo realizar mejoras y a su vez disefiar
sistemas de trabajo saludables y sustentables. Para lograr su objetivo, aborda los
factores de riesgos y los frecuentes desequilibrios que se presentan entre las
exigencias de los procesos productivos y las capacidades tanto fisicas como
mentales de las personas. (Instituto de Salud Pablica de Chile, 2016, p. 9)
Higiene industrial:
“Es la técnica de prevencion, no médica, que se ocupa de los contaminantes
ambientales derivados del trabajo, con el fin de prevenir enfermedades profesionales
y otros dafios a la salud de los individuos expuestos a ellos” (Mutua Universal, 2017,
p. 4).
Investigacion de accidentes:
Mediante el respaldo de la elaboracion del arbol de causas, tiene como finalidad
determinar las causas que provocaron el accidente y establecer las medidas
preventivas recomendadas para evitar accidentes similares y corregir otros
factores causales identificados, especialmente los relacionados con las
deficiencias en el sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales.
(OSALAN, 2005, p. 13)
Incapacidad laboral:
“Se define como la situacion en la que un trabajador se encuentra impedido temporal
0 permanentemente para trabajar como resultado de una enfermedad o accidente”
(Vicente, 2018, p. 1).
Inspeccion de seguridad:
“Son inspecciones planificadas cuya fecha de ejecucion es conocida tanto por la
persona encargada de realizar la inspeccion como por el responsable o encargado del

area que serd inspeccionada” (MTPE, p. 13).
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Plan de prevencion:

“Esuna herramienta que establece como se integrara la prevencion de riesgos laborales
en el funcionamiento general de una empresa, con el objetivo de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores” (Mutua Universal, 2017, p. 4).

Riesgo laboral:

“Se refiere a la probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesiones” (DS 005-2012-TR, 2012, p. 35).
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2.5 Fundamentos teodricos que sustenta el estudio.

Figura 4
Mapa conceptual de los pasos para implementar un SGSST
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Figura 5
Mapa conceptual relacionado a los problemas especificos
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2.6 Hipotesis
2.6.1 Hipotesis general
Si se Implementa un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo entonces se

reducen los riesgos laborales en una empresa maderera.

2.6.2 Hipotesis especificas

a) Si se aplica un plan de inspeccion entonces mejorara el cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo en una empresa maderera.

b) Si se implementa una matriz IPERC se reducen los riesgos laborales en una empresa
maderera.

c) Si se Implementa un Programa de Capacitacion entonces los trabajadores podran

cumplir con las medidas de seguridad y salud en una empresa maderera.

2.7 Variables

Variable independiente general

- Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Variables independientes especificas

- Plan de inspeccién

- Matriz IPER-C

- Programa de capacitacion en seguridad y salud ocupacional
Variable dependiente general

- Riesgos laborales

Variables independientes especificas

- Normas de seguridad y salud en el trabajo

- Riesgos laborales

- Medidas de seguridad y salud en el trabajo

Indicadores

- Nivel de cumplimiento de las normas

- Numero de riesgos laborales

- Indice de cumplimiento de capacitaciones

La definicion conceptual y operacional de las variables anteriormente mencionadas, se

describen en el anexo B del presente proyecto de tesis.
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CAPITULO Il1l: MARCO METODOLOGICO
3.1 Enfoque, tipo, nivel y disefio de la investigacion
3.1.1 Enfoque de la investigacion
El enfoque cuantitativo se caracteriza por su caracter secuencial y probatorio.
Cada etapa se desarrolla de manera sucesiva, con un orden riguroso, aunque es
posible redefinir alguna fase en particular. Este enfoque parte de una idea inicial
que se va acotando progresivamente, y una vez delimitada, se derivan los
objetivos y las preguntas de investigacion. Luego, se realiza una revision
exhaustiva de la literatura existente y se construye un marco tedrico o una
perspectiva teorica sélida, recopilando los datos necesarios para el andlisis
correspondiente y para respaldar las hipotesis planteadas. (Hernandez et. al., 2014,
p-4)
La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, ya que sigue un método
deductivo, asi como se recolectd datos de cada una de las areas de produccién, almacén,
despacho y oficina; cumplimiento de la norma antes, durante y después (simulacién) del
SGSST; nimero de riesgos y el cumplimiento de las capacitaciones de seguridad y salud
por parte de la empresa y los colaboradores. En tal sentido, los datos de andlisis, se
recolect6 en funcién a las muestras de cada una de las variables especificas detalladas y
procesadas mediante herramientas estadisticas y de observacion. La investigacion implicd
el recolectar y analizar datos cuantitativos para evaluar la frecuencia y gravedad de los
riesgos, y al mismo tiempo realizar una evaluacion a la empresa respecto a los
lineamientos béasicos de SST, y experiencias en relacién a la seguridad y salud laboral
obteniendo una vision mas completa y enriquecedora de la situacion en la cual se puede

obtener recomendaciones mas solidas para mejorar el SGSST.

3.1.2 Tipo de la investigacion

“La investigacion aplicada es el tipo de investigacion que esté interesada en la aplicacion
de los conocimientos a la solucion de un problema practico inmediato”. (Calderon, 2010,
p. 44)

Debido a la metodologia planteada para la solucién respecto al problema identificado, la
investigacion es de tipo aplicada; tomando como base el marco teorico de la metodologia
descrita, SGSST bajo la ley N.° 29783 lo cual permitiria la reduccion de los nimeros de
riesgos laborales, para identificar los riesgos laborales existentes, evaluarlos y desarrollar

estrategias y disposiciones de control para minimizar o suprimir estos riesgos, evitar
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accidentes; establecer politicas, procedimientos y programas de capacitacion que
fomenten una cultura de SST.
Nivel
La investigacion explicativa se encarga de buscar el porqué de los hechos
mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. En este sentido, los
estudios explicativos pueden ocuparse tanto de la determinacion de las causas
(investigacion post facto), como de los efectos (investigacion experimental),
mediante la prueba de hipdtesis. Sus resultados y conclusiones constituyen el nivel
mas profundo de conocimientos. (Arias, F., 2012, p. 26)
El nivel del presente estudio es explicativo, en razon al anélisis causa-efecto de la variable
independiente con la variable dependiente. Es decir, busca determinar el impacto que
generaran las herramientas tedricas sobre los problemas identificados. Se busca una
comprension general de los riesgos y desafios asociado con la seguridad y salud en la
MYPE maderera, realizando observaciones iniciales, revision de documentos para
distinguir los posibles peligros, las practicas existentes y las necesidades de mejora. En
conclusion, el objetivo es recopilar informacién preliminar y generar ideas para orientar

la implementacion del SGSST.

3.1.3 Disefio de la investigacion
Los disefios cuasiexperimentales también manipulan deliberadamente, al menos,
una variable independiente para observar su efecto sobre una o més variables
dependientes, s6lo que difieren de los experimentos “puros” en el grado de
seguridad que pueda tenerse sobre la equivalencia inicial de los grupos. En los
disefios cuasiexperimentales, los sujetos no se asignan al azar a los grupos ni se
emparejan, sino que dichos grupos ya estan conformados antes del experimento:
son grupos intactos (la razon por la que surgen y la manera como se integraron es
independiente o aparte del experimento). (Hernandez et. al., 2014, p. 151)

Un disefio experimental implica asignar aleatoriamente los participantes a grupos de

control y grupos de tratamiento, lo cual puede no ser viable en el caso de implementar un

SGSST en un taller maderero, ya que es dificil controlar y asignar aleatoriamente los

factores relacionados con la seguridad y salud laboral.

Por otro lado, un disefio cuasiexperimental es mas adecuado para este tipo de

investigaciones, ya que permite comparar grupos o situaciones diferentes sin una
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asignacion aleatoria. En este caso, se podria comparar la situacion antes y despues de la
implementacion del SGSST en el taller.

Para el disefio de la investigacion cuasiexperimental, en su modalidad de series de tiempo
se ha utilizado el siguiente esquema:

GE: Oal Oa2 Oa3 ... X 0d1 0d2 Od3 ...

Donde:

- GE: Grupo de estudio no aleatorio.

- 0al: Observacion 1 antes (pre).

- Od1: Observacion 1 después (post).

- On: Observacion o resultado de la variable dependiente.

X: Aplicacion de la variable independiente.

3.2 Poblacion y muestra (escenarios de estudio)
La poblacion, o mas precisamente la poblacion objetivo, se refiere a un conjunto
de elementos, ya sea finito o infinito, que comparten caracteristicas comunes y
sobre los cuales se extenderdn las conclusiones obtenidas mediante la
investigacion. La delimitacion de esta poblacion se establece a partir del problema
de investigacion y los objetivos planteados en el estudio. (Arias, 2012, p. 81)

Segiin Arias (2012): “La muestra es un subconjunto representativo y finito que se extrae

de la poblacion accesible” (p. 83).

“En este sentido, una muestra representativa es aquella que por su tamafio y caracteristicas

similares a las del conjunto, permite hacer inferencias o generalizar los resultados al resto

de la poblacién con un margen de error conocido” (Arias, F., 2012, p. 83).

“La unidad de analisis es un segmento de contenido textual, auditivo o visual que se

analiza para generar categorias” (Hernandez et. al., 2014, p. 461).

A continuacion, se presenta la poblacion, muestra y unidad de andlisis que se emplea por

cada una de las variables dependientes planteadas en esta investigacion.

Variable dependiente 1: Normas de seguridad y salud en el trabajo

- Poblacion

23 normas de seguridad y salud en el trabajo.
- Muestra Pre Test
2 normas de Seguridad y salud en el trabajo.
- Muestra Post Test

2 normas de Seguridad y salud en el trabajo.
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- Unidad de anélisis

Una norma de seguridad y salud en el trabajo.
Variable dependiente 2: Riesgos laborales
- Poblacion

(N es infinito) Riesgos laborales.
- Muestra Pre Test

Riesgos laborales de mayo de 2023 a junio de 2023.
- Muestra Post Test

Riesgos laborales de julio de 2023 a agosto de 2023.
- Unidad de anlisis

Un riesgo laboral.
Variable dependiente 3: Medidas de seguridad y salud en el trabajo
- Poblacion

Capacitaciones
- Muestra Pre Test

Capacitaciones de mayo de 2023 a junio de 2023.
- Muestra Post Test

Capacitaciones de julio de 2023 a septiembre de 2023.
- Unidad de anélisis

Una capacitacion
Lo anteriormente mencionado se sintetiza en la tabla 4 detallando las unidades de analisis
y muestras en situacién pre-test y post-test.

Tabla 4:
Unidad de analisis, poblacién y muestras PRE y POST por cada una de las variables dependientes.

Variable Indicador VD Poblacion Muestra PRE M uestra POST Unidad de
Dependiente Andlisis
Normas de Nivel de 23 normas de . . Una norma de
. o . 2 de Sequridad y 2 de Seguridad :
seguridad y salud cumplimiento de las seguridad y salud en normas de seguridady - < normas de seguriaa seguridad y salud

salud en el trabajo y salud en el trabajo

en el trabajo normas el trabajo en el trabajo.

Riesgos laborales de  Riesgos laborales de
mayo de 2023 a junio de julio de 2023 a agosto Un riesgo laboral.
2023. de 2023.

Numero de riesgos  Riesgos laborales

Riesgos laborales S
© laborales (N es infinito)

M edidas de indice de L L Capacitaciones de
. o Capacitaciones (N  Capacitaciones de mayo S L
seguridad y salud  cumplimiento de es infinito) de 2023 a iunio de 2023 julio de 2023 a Una capacitacion
en el trabajo capacitaciones J " septiembre de 2023.

Nota. Elaboracion propia
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3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos (validez y confiabilidad)

3.3.1 Técnica para recolectar datos

“Se entendera por técnica de investigacion, el procedimiento o forma particular de obtener

datos o informacion” (Arias, 2012, p. 67).

Asimismo, segun Hurtado (2008):

Las técnicas de recopilacion de datos abarcan una serie de procedimientos y
actividades que posibilitan al investigador la obtencion de informacién requerida
para formular su pregunta de investigacion. Entre las técnicas de recopilacion de
informacion se incluyen la observacion, la encuesta, la entrevista, la revision

documental y las sesiones de profundidad. (p. 153)

3.3.2 Instrumentos para recolectar datos

Segun Arias, (2012) “Un instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso,

dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o

almacenar informacion” (p.68).

Ruiz B. (2002) sefiala que se clasifican de acuerdo con el proceso de evaluacion
(formales e informales); el proposito (pruebas, test, escalas, cuestionarios, lista de
cotejos o guias de observacion, guiones de entrevistas y diario de campo); el
campo de aplicacion (psicométricos y sociométricos); e inclusive la forma de
responder, el grado de objetividad de las respuestas y los criterios de la
interpretacion, ayudan para la 6ptima utilizacion de un instrumento de recoleccion
de datos. (p.24)

La técnica e instrumento a utilizar para la primera variable es la lista de verificacion y

lista de cotejo. En cuanto a la segunda y tercera variable se utilizo el analisis documental

y registro de contenido.

- Lista de verificacion

Una lista de verificacidn en la metodologia de investigacion es una herramienta que se

utiliza para asegurarse de que se hayan cumplido todos los pasos necesarios en el

proceso de investigacion. Esta lista ayuda a garantizar que no se omita ningun detalle

importante y que se siga un procedimiento coherente.
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Lista de cotejo

La lista de cotejo es una lista de aspectos relacionados con el estudio que se presenta
durante la observacion. La bondad de este instrumento es el registro sistematico de la
presencia de condiciones o situaciones.

Anédlisis documental

Es la exploracion exhaustiva de textos y documentos sobre un tema en particular. Se
usa esta técnica para seleccionar y extraer informacion sobre la variable, desde
diferentes perspectivas abordadas, permitiendo profundizar sus conocimientos sobre
el tema y la variable en términos de integracion, corroboracion y critica. (Useche & et
al., 2019, p.49)

Registro de contenido

“Permite describir la situacion de interés, asi como clasificar la informacion, mediante
la revision de los documentos construidos en investigaciones previas” (Useche & et
al., 2019, p.50)

El detalle de lo sefialado anteriormente respecto a las técnicas e instrumentos se muestra

en la tabla 5.

Tabla 5:
Técnicas e instrumentos por utilizar

Variable dependiente Indicador Técnica Instrumento

Lista de cotejo sobre el cumplimeinto
Lista de verificacion de la norma de seguridad y salud en el
trabajo

Normas de seguridad y Nivel de cumplimiento
salud en el trabajo de las normas

NUmero de riesgos _— Registro de contenido de documento
Anélisis documental

Riesgos laborales .
% laborales sobre riesgos laborales

Registro de contenido del documento
Anélisis documental sobre el cumplimiento de
capacitaciones

M edidas de seguridady  indice de cumplimiento
salud en el trabajo de capacitaciones

Nota. Elaboracion propia

3.4 Criterios de validez y confiabilidad de los instrumentos
3.4.1 Criterio de validez

“La validacién de un instrumento se refiere al grado de medicion del instrumento en

relacién con el objetivo planteado y sus caracteristicas. Las mas usadas son la validacion

de contenido y de constructo” (Useche et al., 2019, p.55).
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3.4.2 Criterio de confiabilidad
La confiabilidad de los instrumentos se refiere al grado en que la aplicacion del
instrumento a los mismos agentes informantes, repetidamente en las mismas
condiciones, genera idénticos resultados, por lo que no es sensible a cambios o
fluctuaciones de la variable. (Useche et al., 2019, p.61)
Esté presente estudio tiene como técnicas e instrumentos para recolectar datos de la
primera; es la lista de verificacion mediante la lista de cotejo, cuya validez y confiabilidad
sera a través de la empresa. Para el caso de la segunda y la tercera variable dependiente,
se considera como técnica e instrumento el analisis documental y registro de contenido,

cuya validez y confiabilidad ser4 mediante la empresa.

3.4.3 Procedimiento para la recoleccion de datos

En la recoleccion de datos, el plan consistio en extraer datos histéricos de la organizacion,
registro de accidentes e incidentes, cumplimiento del plan de prevencion y el nivel de
conocimiento de cada colaborador. Obtenidos estos datos, se procedié a analizar cada una
de ellas mediante lista de cotejo, y andlisis documental, con el fin de implementar

propuesta de un SGSST.

3.5 Descripcion de procedimientos de analisis de datos

Basandose en las variables dependientes especificas y los indicadores claramente
identificados, fue posible establecer las muestras a partir de las cuales se recopil6 los
datos necesarios para medir, analizar y verificar la consistencia de dicha informacion. La
tabla 6 muestra la matriz de andlisis de datos, en la cual se detalla la escala de medicion,
los estadisticos descriptivos y el analisis inferencial que seran determinados y definidos

en la tesis durante el proceso de analisis de los resultados.
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Tabla 6:

Técnicas del procesamiento y analisis de datos

. . . s ‘e . Andlisis
Variable dependiente Indicador Escala de medicion Estadisticos descriptivos . .
inferencial
Tendencia central (media
. Nivel de aritmética, mediana y moda) Prueba no
Normas de seguridad . , -
. cumplimiento de las  Escala de razon paramétrica de
y salud en el trabajo . . . . o .
normas Dispersion (varianza, dispersion Wilcoxon
estandar)
Tendencia central (media
, . aritmética, mediana y moda) Prueba no
i Ndmero de riesgos . s
Riesgos laborales Escala de razén paramétrica de
laborales . o . . - .
Dispersion (varianza, dispersion Wilcoxon
estandar)
Tendencia central (media
. . indice de itméti [ Prueba no
M edidas de sequridad dic ) aritmética, mediana y moda) 02
. cumplimiento de Escala de razon paramétrica de
y salud en el trabajo o . . . . o .
capacitaciones Dispersion (varianza, dispersion Wilcoxon

estandar)

Nota. Elaboracion propia.
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CAPITULO IV: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
4.1 Presentacion de resultados
Salgado Muebles S.A.C. trae consigo un legado sélido, habiendo sido establecida el 4 de
diciembre de 2006 y registrada como una Sociedad Anonima Cerrada. La empresa, de
origen peruano, ha acumulado un impresionante periodo de 16 afios de experiencia en el
mercado nacional. Su principal enfoque reside en la comercializacion de una variada
gama de productos derivados de la madera, los cuales pueden tomar la forma de cortes,
desenrollados, lefia, aserrin, cepillados, lijados o uniones en los extremos, disponibles en
diversas dimensiones y configuraciones para satisfacer las necesidades y especificaciones
de sus clientes.
La mision de Salgado Muebles S.A.C. refleja su firme compromiso con la excelencia y
la satisfaccion del cliente. Se centra en entregar a sus clientes madera de la mas alta
calidad al precio previamente acordado, cumpliendo con estrictos plazos establecidos.
Este compromiso no solo busca satisfacer las necesidades de los clientes, sino que
también busca cimentar relaciones sélidas basadas en la confiabilidad y la integridad.
En términos de visién, Salgado Muebles S.A.C. tiene como objetivo convertirse en el
lider indiscutible de la industria maderera en Lima, y proyecta su expansion hacia diversas
regiones del Perd con la intencion de atraer un pablico mas amplio y aumentar su capital,
marcando asi un compromiso con el crecimiento sostenible y la excelencia empresarial.
La cadena de procesos de la organizacion se desarrolla de manera meticulosa y eficiente.
El proceso se inicia con la negociacion de la importacion de la materia prima con
empresarios chilenos, el cual es sujeto a la aprobacion del area de finanzas. De manera
sorprendentemente rapida, en tan solo cinco dias, los contenedores llegan a la planta de
produccién. La descarga de los productos es llevada a cabo de manera precisa para
garantizar la disponibilidad de la materia prima. Posteriormente, la madera es
transportada en pallets al area de produccién, donde se somete a un proceso de
transformacion acorde a las necesidades del cliente. La validacion de cantidades y la
aprobacion de procesos son responsabilidades fundamentales que recaen en el jefe de
produccién. Luego, la madera es sometida a un proceso de lijado y corte, y se selecciona
la calidad de madera de acuerdo a las especificaciones del cliente, distinguiendo entre dos
categorias: "GR" y "GM", siendo esta Ultima la categoria de mayor calidad. Finalmente,
una vez culminado el proceso, se procede a contar la cantidad solicitada por el cliente y
se prepara para su envio en camiones desde la zona de embarque hacia su destino,

garantizando la puntual entrega a los clientes.
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El compromiso de Salgado Muebles S.A.C. con la mejora continua y la eficiencia se ha
vuelto mas evidente con la recopilacion de informacién que ha revelado la falta de
documentacidn necesaria. Como respuesta a este hallazgo, se han planteado mejoras en
el sistema de gestion, incluyendo la elaboracion de una estructura orgéanica detallada,
representada en un organigrama, figura 6. El objetivo de esta iniciativa es proporcionar
una mayor claridad y visualizacion en cada area, garantizando un funcionamiento 6ptimo
y un compromiso continuo con la excelencia empresarial.

Figura 6
Organigrama de la empresa Salgado Muebles S.A.C

Gerente general

i ,, , i

—Jefatura de produccion — Jefatura de finanzas Jefatu;zieas::ursos — eiatcs ::I:;guridad y
Produccion q Contabilidad Personal q Seguridad
q Calidad —> Facturacién — Planilla — Legal
—> Logistica » Ventas
—> Importaciones

Nota. Elaboracidon propia.

Se detectaron diversos riesgos en cada area y subarea de la empresa, los cuales, por
mencionar, se muestra de manera fotografica en las figuras 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13.
Estos riesgos deben tener un control de ingenieria ya que la exposicion a estos es de forma

diaria.
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Figura7
Elementos diversos, obstaculizando el paso.

Nota. Salgado Muebles S.A.C.

Figura 8
Objetos encima de las tarimas, cajas sin listones.

Nota. Salgado Muebles S.A.C.
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Figura 9
Apilamiento inseguro, tablones sin listones, piso irregular.
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Nota. Salgado Muebles S.A.C.

Figura 10
Piso desnivelado.

Nota. Salgado Muebles S.A.C
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Figura 11
Riesgo ergonoémico.

Nota. Salgado Muebles S.A.C.

Figura 12
Falta de cerca de seguridad.

Nota. Salgado Muebles S.A.C.
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Figura 13
Montacargas sin funcionamiento, obstaculizando el paso.

Nota. Salgado Muebles S.A.C.

Salgado Muebles S.A.C busca siempre brindar el mejor servicio y producto a sus clientes
en cada pedido, por ende, los profesionales encargados estan representados en la tabla 7.

Tabla 7
Cantidad de trabajadores por puesto

ftem Descripcion de puesto de trabajo Cantidad
1 Gerente general 1
2 Ingeniero econdmico 1
3 Contadora 1
4 Ingeniero SSOMA 1
5 Ingeniero de produccion 1
6 Operarios 14

Nota. Elaboracion propia

Gerente general

Designa funciones y analiza resultados segun las diferentes areas, toma las decisiones y
destina presupuestos para los proyectos e inversiones.

- Planifica y organiza al personal y responsabilidades.

- Designa responsables de las areas.
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- Analiza los resultados de cada area.

- Verifica el cumplimiento de las areas y estado.

- Brinda facilidades para proporcionar recursos a las diferentes areas.

Ingeniero econémico

Encargado de contactar y negociar con los proveedores nacionales y extranjeros, también

analiza diferentes variables dentro de las cotizaciones, homologa y crea presupuestos y

un plan de recepcion de la materia prima.

- Negocia con proveedores tanto nacionales como internacionales

- Analiza las diferentes variables de las negociaciones

- Crea presupuestos

- Coordina con el area de produccién y almacen

- Brinda datos y analisis al gerente general para su analisis final.

Contadora

- Registra y evalla los estados financieros anuales.

- Gestiona los pagos.

Ingeniero SSOMA

Es el responsable de hacer cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como

también la ley N°29873.

- Elaborael RISST

- Identifica riesgos y peligros dentro de la empresa

- Elabora la matriz IPERC.

- Designa a un supervisor de Seguridad y salud en el trabajo

- Informay capacita a los operarios en funcion a la seguridad y salud en el trabajo

- Elabora un mapa de riesgos

- Responsable de mantener al dia la documentacidn necesaria en seguridad y salud en el
trabajo conforme a ley.

Ingeniero de produccion

Es el responsable de que todos los operarios realicen diferentes actividades dentro del

area de produccion, asi como también velar por la seguridad de cada uno.

- Encargado de autorizar la salida de madera hacia el area de produccion.

- Encargado de la produccion, logistica y calidad.

- Encargado de hacer cumplir los lineamientos legales e internos de la organizacion.

Operarios

- Usar los equipos de proteccion personal en todo momento
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- Realizar las actividades aprobadas por el ingeniero de produccion

- Revisar las herramientas y equipos a utilizar

- Respetar los lineamientos de seguridad y velar por la seguridad de sus compafieros

- Avisar inmediatamente al ingeniero de produccién sobre cualquier problema que

pueda haber en la planta.

Objetivo especifico 01
Proponer un plan de inspeccion para mejorar el cumplimiento de las normas de seguridad

y salud en una empresa maderera.

Situacion antes: Pre implementacién

La entidad sometida a evaluacion, exhibe un incumplimiento parcial de las disposiciones
establecidas en la normativa de seguridad y salud en el trabajo. Se hace evidente que la
ausencia de un plan especifico para verificar el acatamiento de estas normas ha propiciado
que los operarios ejecuten sus labores con un exceso de confianza, desencadenando la
ocurrencia de incidentes y accidentes laborales y sefialando asi un incumplimiento
sistematico de las normas pertinentes.

El plan de accién actualmente en vigor para la observancia de todas las normativas
vigentes en seguridad y salud en el trabajo ha evidenciado su falta de eficiencia,
justificando la imperante necesidad de una reestructuracion integral en el plan de mejora.
Resulta imperativo asignar responsables especificos y establecer plazos concretos para la
implementacion efectiva de estas mejoras.

Adicionalmente, se detecta una carencia de documentacion adecuada relacionada con las
normas Y los registros necesarios, generando asi una falta de control y la ausencia de datos
relevantes.

Los objetivos en el ambito de seguridad y salud en el trabajo resultan de dificil
comprension para los trabajadores y, ademas, carecen de actualizacién, por consiguiente,
se plantea la necesidad de llevar a cabo una verificacion periddica del cumplimiento de
las normas establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) con el proposito de impulsar una mejora continua en este ambito.

Muestra antes: Pre implementacion

En la tabla 8, se muestran los datos obtenidos respecto al cumplimiento de lineamientos
de SGSST dispuesto por el MTPE (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

siguiendo con los lineamientos establecidos por las entidades mencionadas:
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Compromiso e Involucramiento

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Planeamiento y Aplicacién
Implementacion y operacion

Evaluacién normativa

Verificacion

Control de informacion y documentos

Tabla 8

Tabla resumen de la muestra Pre implementacion del primer objetivo especifico

Tiempo = Semana

Datos muestra
Tiempo (Lineamiento
cumplidos de 120)

Seml May-23 50
Sem2 May-23 50
Sem3 May-23 50
Semd May-23 50
Sem$5 Jun-23 53
Sem6 Jun-23 53
Sem7 Jun-23 53
Sem8& Jun-23 53
Sem9 Jun-23 53

Nota. Elaboracién propia.

Aplicacion de la teoria: Implementacion

Para poder identificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,

se propone implementar un plan de inspeccion, el cual consta de 6 pasos, conforme se

indica en la figura 14.
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Figura 14
Pasos para la elaboracion de un plan de inspeccion

Nota. Elaboracion propia.

Paso 1: Hacer un diagndstico de la situacion actual con un estudio de linea base

Se hizo un estudio de linea base con la lista de verificacién para MYPES que consta de
120 preguntas en donde se evalud las normas que la empresa cumple y las que aun no
cumple en su totalidad con la finalidad de saber la situacion actual de la empresa en
materia del SGSST. La lista de verificacion, conteniendo las 120 preguntas que forman
parte del diagnostico, se muestran en el anexo D.

Paso 2: Conformar un equipo de trabajo

Para conformar el equipo de trabajo se tendra la participacion del gerente general, el jefe
de seguridad y el jefe de planta para cumplir con la misiéon de mejorar el cumplimiento
de las normas de SGSST.

Paso 3: Asignar funciones de los miembros del equipo de trabajo

El gerente general se encarga de revisar la documentacion legal e interna, las matrices,
mapas y capacitaciones para su evaluacién y aprobacion.

El jefe de seguridad se encarga de realizar la documentacién legal e interna de la empresa,
matrices, IPERC y temas a tratar en las capacitaciones y reuniones.

Y el jefe de planta, se encarga de hacer el seguimiento y hacer cumplir las normas de
SGSST por parte de los trabajadores.

Paso 4: Disefiar un plan de inspeccion

Ya identificados los puntos a mejorar, se propone el plan de accion para lograr el
cumplimiento total en las normas identificadas como factibles para su cumplimiento en
el plazo establecido y posteriormente se espera la aprobacion del gerente general. El

modelo de plan de inspeccion se muestra en el anexo E.
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Paso 5: Aprobacion del plan de inspeccion

El gerente general revisa el plan de inspeccidn y las acciones que se toman y aprueba este
plan para proceder con su implementacion

Paso 6: Aplicacion del plan de inspeccion para mejorar el cumplimiento de las normas
SGSST

En esta fase todos los miembros del equipo estan comprometidos con el cumplimiento de
este plan, por ende, se procede a la aplicacion del plan de inspeccién, se completa los
recursos faltantes para cumplir las normas en los plazos determinados en el plan de
inspeccion, de acuerdo con la simulacion en el software ProModel, este plan de

inspeccion se muestra en el Anexo E.

Situacion despueés: Post Implementacion
Se observé que el cumplimiento de las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo es positivo, la alta directiva y encargados se comprometieron a

gestionar los recursos faltantes y completar la documentacion legal e interna faltante.

Muestra después: Post Implementacion

En la Tabla 9 se muestran los datos obtenidos a través del software ProModel en donde
se simuld la mejora sobre la propuesta de implementacion del Plan de Capacitacién de
una manera resumida.

Tabla 9
Tabla resumen de la muestra Post implementacion del primer objetivo.

Tiempo = Semana

Datos muestra
Tiempo (Lineamiento
cumplidos de 120)

Seml Ago-23 55
Sem?2 Ago-23 57
Sem3 Ago-23 59
Sem4 Ago-23 61
Sem5 Sep-23 63
Sem6 Sep-23 65
Sem?7 Sep-23 67
Sem8 Sep-23 69
Sem9 Sep-23 77

Nota. Elaboracion propia.
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Objetivo especifico 02:

En la empresa, el procesamiento de madera se convierte en un entorno laboral que
presenta multiples desafios en términos de seguridad y salud ocupacional. Los
trabajadores se enfrentan a riesgos que pueden dar lugar a accidentes; estos riesgos
laborales estan relacionadas dentro de la operacion y manipulacion de maquinarias, la
exposicion a polvo y astillas, entre otros.

Estos riesgos, si no se gestionan adecuadamente, pueden tener un impacto significativo
tanto en la salud y la seguridad de los trabajadores como en la eficiencia de las
operaciones de la empresa. Estos impactos pueden resultar en costosos accidentes
laborales, pérdida de productividad, bajas laborales y sanciones legales, ademas de causar
sufrimiento humano innecesario.

Para abordar este problema y reducir los riesgos laborales en la empresa maderera, es
esencial la implementacion de una Matriz IPERC. Esta herramienta proporciona una
estructura sélida para identificar de manera exhaustiva los peligros especificos de la
empresa, evaluar los riesgos asociados y, 1o que es ain mas importante, proponer medidas
de control efectivas que minimicen o eliminen estos riesgos.

Muestra antes (pre test)

En la tabla 10, se muestran los datos obtenidos durante las visitas a la empresa durante 9
semanas para la recopilacion de los nimeros de riesgos percibidos en todas las areas de
estudio.

Tabla 10
Muestra Pre Test del objetivo 2

Tiempo = Semana

Tiempo Datos muestra
Seml May-23 175
Sem?2 May-23 175
Sem3 May-23 175
Sem4 May-23 175
Sem5 Jun-23 174
Sem6 Jun-23 174
Sem7 Jun-23 174
Sem$8 Jun-23 174
Sem?9 Jun-23 174

Nota. Elaboracion propia.
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Aplicacién de la Teoria (Variable Independiente)

Luego de un analisis general de la empresa, linea base y el plan de inspeccion (DEMING:
planificar), con el propdsito de mitigar los riesgos laborales, se ha planteado la
introduccion de la matriz IPER-C, la cual presenta una representacion de los riesgos por
areas. Para llevar a cabo este procedimiento, se sigue la metodologia denominada
"Deming", poniendo especial énfasis en las fases de hacer, verificar y actuar, tal como se
detalla en la figura 15.

Figura 15
Pasos para implementar la matriz IPERC.

Nota. Elaboracion propia.

Paso 1: Conformacion del equipo de trabajo.

Este equipo de trabajo estd compuesto por el gerente general, el jefe de seguridad y el jefe
de planta. Estos miembros desempefian un papel fundamental en el cumplimiento,
verificacion y ejecucion de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Paso 2: Definicidn y ejecucion de la Politica de SST.

En colaboracion con el equipo de trabajo designado, se ha elaborado la politica, la cual
se fundamenta en el articulo 23 de la Ley N.° 29783. Esta politica detalla las
responsabilidades de las entidades y pone un fuerte enfasis en la asignacion de recursos
y financiamiento para la implementacion de dicha politica, tal como se ilustra en la figura
16.
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Figura 16
Politica propuesta para la empresa Salgado Muebles S.A.C.

@ MUEE Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Muestra Mision

En 5ALGADD MUEBLES 5.4 C., nuestra mision es proporcionar productes de madera de alta calidad y servicios
excepcionales a nuestros clientes en Lima, Perl. Mos comprometemos a operar de manera segura y
sostenible, protegiendo la salud v bienestar de nuestros trabajadores, clientes y comunidades, al tiempo gue
cumplimos con todas las leyes y regulaciones aplicables.

Muestro Compromiso con la S5T

En SALGADO MUEBLES 5.A.C., estamos plenamente comprometidos con la Seguridady la Salud en el Trabajo
(S5T). Reconocemaos gue |a seguridad y £l bienestar de nuestros trabajadores son fundamentales para el &ito
de nuestra empresa.

Mos comprometemaos a:

1. Cumplir con las Leyes y Regulaciones: Mos comprometemos a cumplic con todas las leyes y
regulaciones relacionadas con la 55T en Lima, Perd, incluida la Ley Namero 28783,

2. Prevencion de Accidentes y Enfermedades Laborales: Nuestra prioridad es prevenir acddentes y
enfermedades laborales. Realizaremos evaluadones de riesgos y tomaremos medidas para eliminar o
reducir los peligros en nuestros procesos.

3. Formadon y Concientizacion: Proporcionaremos formacion en 55T a todos los empleados para
garantizar gue estén informados y conscientes de los riesgos ensu lugar de trabajo.

4 Equipamiento de Proteccion Persanal (EPP): Suministraremos y mantendremos el EPP necesario para
proteger a nuestros trabajadores en sus tareas.

5. Comunicacion y Participacion: Fomentaremaos |la comunicacian abierta entre empleados, supenvisores
¥ la gerencia para abordar los problemas de 55T, Valoramaos la retroalimentacion y sugerencias de
nuestros trabajadores.

£ Mejora Continua: Mos esforzaremaos por mejorar constantemente nuestro desempefio en 55T, Esto
incluird la revision yactualizacion regular de nuestras politicas y procedimientos.

7. Proteccion de la Comunidad y el Medio Ambiente: Nos com prometemas a prevenir la contaminacion
ambiental y @ proteger a la comunidad circundante de los riesgos relacionados Con nuestras
operaciones.

. Responsabilidady Liderazgo: La alta direccion de SALGADO MUEBLES 5 4.C. asume |a responsabilidad
de liderary promover una cultura de 55T en toda la organizacion.

Esta Politica de 55T se revisard y actualizara periddicamentse para garantizar gue siga siendo relevante y
efectiva. Todos |os empleados y partes interesadas deben cumplir con esta paolitica y trabajar juntos para
lograr un ambiente de trabajo seguro v saludable en SALGADD MUEBLESS.AC.

SALGADO MUEBLES 5.A.C.

Nota. Elaboracion propia.
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Paso 3: Elaboracion de la Matriz IPERC

En este paso, se ha empleado como punto de referencia el modelo proporcionado por el
MTPE, el cual se encuentra detallado en su manual para la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, conocido como IPERC. Este modelo
se basa en la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR.

Para desarrollar esta metodologia, se comenzd con la fase de identificacion de peligros
para luego con la evaluacion de riesgos.

Identificacion de peligros

Para realizar la identificacion de peligros, primero se prepard una lista de todas las areas
de trabajo de la organizacién tomando como referencia la Descripcion y Andlisis de
Puestos, como se aprecia en la tabla 11.

Tabla 11
Lista de las areas de estudio.

Niveles Areas Actividades Descripeion

Este espacio se utiliza para recibir, almacenar ¥ distribuir las
materias primas necesarias para Ia produccion. La carga v
descarga de materiales implica 1a recepeion de suministros,
su verificacidn, registro ¥ su akmacenamisnto adecuado para
su posterior uso en el proceso de produccion.

Alnacén de materia Carga v descarga de
prima materiales

En esta etapa, se lleva a cabo el proceso de corte de Ias
Corte materias primas o materiales segin las especificaciones
requeridas para Ia fabricacion de productos.

El lijado es una fase de preparacidn de las superficies de los
materiales que inmphca alisar ¥ nivelar Ia superficiz para

; mejorar su calidad v aparisncia. Enuna empresa maderera,
Area Operativa esto es esencial para Ia preparaciin de Ia madera.

Produccidn Lijado

En esta etapa, se aplican acabados comeo, tratamisnto
Arahados superficial necesario para mejorar 1a estética de los
productos fabricados, segin requeriemmnto del clente.

Al igual que en ¢l almacén de materias primas, este espacio
Almaceén de prodcutoe Carga v descarga de se utiliza para Ia carga ¥ descarga de productos termmados.
termmado materiales Los productos termmados se almacenan aqui antes de su
distribucidn o envio a los chentes.

El area de despacho esta destmada a 1a preparacion ¥
organizacion de los productos terminados para su envio o
distribucion. La carga y descarga de materiales implica Ia
manipulacion de productos terminados antes de su entrega a
los chentes.

Carga v descarga de

Despacho .
materiales

Las oficmas son el corazon de la gestion ¥ planificacion de la
empresa. Aqui se Ievan a cabo tareas relacionadas con la

Oficinas Planificacion planificacién de Ia producciin, 1a gestion de recursos
humanes, 1a admmistracion de pedidos ¥ 1a coordmacion de
Ias operaciones en todas Ias areas de Ia empresa.

Area de estrategia
v de apoyo

Nota. Elaboracion propia.
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Teniendo las éareas de estudio definidas, se procedié con la categorizacion, como se
muestra en la Tabla 12, identificacion de peligros, en las cuales se identificaron 174 para

las 5 areas de estudio, detallados en el anexo F.

Tabla 12
Categorizacion de peligros.
Niveles Areas Categoria Descripeion
MMecanicos T
Laocativos o
Fizico 2
Altmcen.de nmteria Biologico !
pritm
Ergondmico 1
Pzicosocial 1
Quoricos 1
MMecamicos 24
Laocativos 34
Fizico T
Produceion Binlogico 3
Ergondmico 19
] Pzicosocial il
Area Operativa
Citricos il
MMecamcos il
Locativos 2
Alracén de productos Fisico 2
tenrinados Binlogico 1
Ergondrmico 4
Pzicozocial 1
hecanicos 2
Locativos 10
Fizico 2
Despacho
Cuitricos 1
Ergonédrico 4
Pzicozocial 1
Ergonédrico 1
e Oficinas Pzicozocial 2
de apoyo
Fizico 2

Nota. Elaboracion propia.
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Evaluacién de riesgos

Identificados los peligros, se debera evaluar los riesgos para cada uno de ellos, evaluando
todos los posibles riesgos que podrian afectar a la empresa. Esto implica una revision
exhaustiva de las operaciones, procesos, entorno y condiciones que puedan representar
amenazas para la continuidad del negocio o el logro de objetivos, para ello se toma en
cuenta la metodologia planteada por la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR. Se
presenta una metodologia practica y completa que puede utilizarse para gestionar los
riesgos en una organizacion.

Para la evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo,
detallados en las tablas 13,14,15 y 16.

Tabla 13
Nivel de probabilidad (NP)

NIVEL DE PROBABILIDAD

BAJA El dafio ocurrira raras veces
MEDIA  Eldafo ocurrird en algunas ocasiones

ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Nota. Adaptado de Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

Se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son
adecuadas segun la escala.

Tabla 14
Nivel de las consecuencias previsibles (NC)
NIVEL DE CONSECUENCIA PREVISIBLE

Lesion sm mcapacidad: Pequefios cortes o magulladuras,
LIGERAMENTE DANINO mritacion de los 0jos por polvo.
Molestias e mcomodidad: dolor de cabeza, disconfort

Lesion con mcapacidad temporal: Fracturas menores.
DANINO Darlo a la salud reversible: Sordera, dermatitis, asma, transtornos
musculo-esqueléticos.

Lesion con mcapacidad permanente: Amputaciones, fracturas
mayores, Muerte.

Dafio a la salud mreversible: Intoxicaciones, lesiones multiples,
lesiones fatales.

Nota. Adaptado de Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

EXTREMADAMENTE DANINO
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Deben considerarse la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas.

Tabla 15

Nivel de exposicion (NE)

NIVEL DE EXPOSICION

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de

ESPORADICAMENTE 01 tiempo.

Al menos una vez al afio.
Varias veces en su jornada laboral aunque sea con

EVENTUALMENTE 02 tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con

PERMANENTEMENTE 03  tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

Nota. Adaptado de Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

Es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al riesgo. Habitualmente

viene dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones o

tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc.

Tabla 16

Valoracion de riesgos

NIVEL DE
RIESGO

INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Intolerable
31-36

Importante
22-30

Moderado
16-21

Tolerable
7-15

Trivial
6

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremedamente
danifias (mortal o muy graves), se precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio

como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no
supongan una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion.

Nota. Adaptado de Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR.
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Tabla 17
Nivel de riesgo

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE ~ EXTREMADAME
DANINO DANING NTE DANINO
Trivial Tolerable Moderado

BAJA

2 ! 6 7-15 16-21

Q

—

o MEDIA Tolerable Moderado Importante

g 7-15 16-21 22-30

8

o Moderado Importante Intolerable
ALTA 16-21 22-30 21-36

Nota. Adaptado de Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

En la tabla 17, se aprecia el nivel de riesgo, la cual se determina combinando la
probabilidad con la consecuencia del dafio.

Para la cuantificacion de los niveles de riesgos, tabla 18, se toma en cuenta el siguiente
criterio para su célculo, la cual permite identificar si el riesgo es significativo o no, siendo
el primero los riesgos que puntuan como “Moderado”, “Importante” o “Tolerable”, y

como no significativo, los riesgos triviales o tolerables.

Tabla 18

Criterio para el calculo del nivel de riesgo (NRI)
CRITERIOS DE EVALUACION

PROBABILIDAD

ESTIMACION DEL RIESGO

w
% praee — SEVERIDAD
2 Personas PI’OC(? imientos Capacitacion Expo.smlon (Consecuencia) Grado de Riesgo Puntaje
expuestas Existentes al riesgo
Al menos una vez Lesion sin Trivial (T 6
Existen son Personal entrenado, al afio (S) incapacidad (S) rivial (T)
1 satisfactorios conoce el peligroy lo L. X
! suficientes ! rep'eni ! Esporédicamente  Disconfor/Incomo Tolerable (TO) De7a 15
IClI Vi .
! P (50) didad (50)
) ) ) Al Lesion con
Existen parcialmente Personal parcialmente melnos una vez incapacidad Moderado (M) De 16 a 21
2 5 -y no sorn entrenado, conoce el al mes (S) temporal (S)
satlsfgc-tonos o pelgro pero no toma Eventual mente Dafio a la salud | ante (IM) De 22 3 30
suficientes acciones de control (sO) reversible mportante e22a
Al menos una vez Lesion con
Personal no al dia (S) incapacidad
entrenado, no conoce
3 5 No existen : permanente (S) |ntolerable (IT) De31a 36
el peligro, no toma .
. Permanentemente  Dafio a la salud
acciones de control ) ;
(SO) irreversible

Nota. Adaptado de Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR
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Paso 4: Aplicacion de medidas de control

Una vez que se han identificado los riesgos, se procede a disefiar las propuestas de medida
de control. Estas medidas detallan como la organizacién respondera ante la ocurrencia de
cada riesgo identificado. Se incluyen estrategias especificas, recursos necesarios y pasos
a seguir para minimizar el impacto negativo de los riesgos, adaptandose a cada riesgo y
puede incluir procedimientos de emergencia.

Paso 5: Supervision de la aplicacion de medidas de control

Esto implica poner en marcha todas las medidas y estrategias detalladas en el plan para
abordar los riesgos identificados. Se asignan responsabilidades, se adquieren los recursos
necesarios y se establece una estructura para ejecutar eficazmente el plan en caso de una
crisis o evento adverso.

Paso 6: Mejora continua.

Se realiza una revision y se evalla qué aspectos funcionaron segun lo planeado y cuéles
requieren mejora. Basandose en este analisis, se proponen mejoras al plan. Las propuestas
de mejora pueden incluir ajustes en los procedimientos, adquisicion de recursos
adicionales, cambios en la asignacion de responsabilidades y actualizacidn de estrategias
en funcién de la experiencia acumulada.

Este proceso de identificacion de riesgos, aprobacion, implementacion, recoleccion de
datos, andlisis y mejora continua es esencial para la gestion eficaz de riesgos y la
preparacion de una organizacion para enfrentar desafios inesperados. La revision y
actualizacién periddica del plan de contingencia garantiza que la organizacion esté lista
para adaptarse a un entorno empresarial en constante cambio.

La implementacion de una matriz IPERC requiere el compromiso continuo de la alta
direccién, la participacion activa de los trabajadores y el cumplimiento de las
regulaciones de seguridad y salud en el trabajo aplicables en tu jurisdiccién. La
comunicacion efectiva es esencial para garantizar que todos los colaboradores estén al

tanto de los riesgos y las medidas de control.

Situacion después: Post Implementacién

Se identificaron los riesgos que podrian bajar su nivel de intensidad, asi como también
los riesgos que podrian ser mitigados durante cada semana, para ello se utilizo el software
ProModel para simular la mejora en donde se tomo en cuenta la probabilidad, el nimero

de personas expuestas y el nivel de complejidad del riesgo para usar controles de riesgos.
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Muestra después: Post Implementacion

En la Tabla 19 se muestran los datos obtenidos a través del software ProModel en donde
se simula la aplicacion de la implementacion de la IPERC de una manera resumida. En el
Anexo F se muestra la matriz IPERC general de una manera mas detallada.

Tabla 19
Muestra Post Test del objetivo 2

Tiempo = Semana

Tiempo Datos muestra
Seml Ago-23 171
Sem2 Ago-23 169
Sem3 Ago-23 170
Sem4 Ago-23 168
Sem5 Sep-23 165
Sem6 Sep-23 166
Sem?7 Sep-23 164
Sem8 Sep-23 164
Sem9 Sep-23 156

Nota. Elaboracion propia.

Objetivo especifico 03:
Proponer un Programa de capacitacion para cumplir con las medidas de seguridad y salud

€n una empresa maderera.

Situacién antes: Pre implementacion

La empresa no cuenta con una cultura de seguridad y salud en el trabajo y mucho menos
de prevencion, se observaron diversos incidentes causados por los propios colaboradores,
esto debido al poco conocimiento que tienen sobre temas de SST, ya que se evidencio el
incumplimiento de las normas de SST, exceso de confianza.

Los colaboradores al no conocer las normas de seguridad y salud en el trabajo, no tienen
claro los procedimientos ante riesgos presentes en las actividades diarias, realizando sus
labores de acuerdo a lo que ellos consideran seguro o lo que sus comparieros les indican

durante las labores. La empresa brinda los EPP’s necesarios a cada uno de los
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trabajadores, pero algunas veces los trabajadores no usan correctamente estos por falta de
concientizacion, por lo que aumenta el riesgo de sufrir alguna lesion dentro de la empresa.
En la tabla 20. se muestra los datos pretest del tercer objetivo, en el cual detalla el nimero
de capacitaciones durante el periodo de los meses de mayo y junio.

Tabla 20
Tabla resumen de la muestra Pre implementacion del tercer objetivo especifico.

Tiempo = Semana

Tiempo Datos muestra
Seml May-23 0
Sem2 May-23 0
Sem3 May-23 0
Sem4 May-23 1
Sem5 Jun-23 0
Sem6 Jun-23 0
Sem7 Jun-23 0
Sem8 Jun-23 0
Sem9 Jun-23 0

Nota. Elaboracion propia.

Aplicacion de la teoria: Implementacion
Para poder mejorar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en la empresa,
se decidié implementar un plan de capacitacion el cual consta de los siguientes 5 pasos:

Figura 17
Pasos para realizar el programa de capacitacion

Nota. Elaboracion propia.
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Paso 1: Identificar los principales temas a tratar de seguridad y salud en el trabajo

Con ayuda de la IPERC, se hizo una identificacion y clasificacion de los riesgos segun su
nivel, con la finalidad de tomar en cuenta los temas a tratar en el plan de capacitacion
para que dé resultados positivos.

Paso 2: Disefio del plan de capacitacion

Para el disefio del plan de capacitacion se tomé en cuenta los riesgos identificados en la
IPERC, sirvio de mucha ayuda para plantear los temas a tratar dentro de las
capacitaciones, los plazos y alcances con el objetivo de reducir y mitigar los riesgos
laborales dentro de la empresa, el plan de capacitacion se muestra en el anexo |.

Paso 3: Presentacion y aprobacién del plan de capacitacion

Se presenta el plan de capacitacion planeado al jefe de seguridad para revisar y aprobar
el plan de capacitacion.

Paso 4: Aplicacién del plan de capacitacion

Se empieza con las capacitaciones de acuerdo con el cronograma planteado con el jefe de
seguridad, el tiempo aproximado de las capacitaciones serda de 60 minutos, la lista de
temas planteados se muestra en la tabla 21.

Tabla 21
Temas del programa de capacitacion

TEMA DESCRIPCION

Reglamento interno de

. Es una herramienta que sirve para asegurar y mejorar las
seguridad y salud en el a P g yme]

condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

trabajo
Identificacion de Es una herramienta que sirve para conocer las consecuencias que
Peligros y evaluacion tienen los riesgos y peligros dentro de la empresa, ademas de poder
de riesgos y su control controlarlos.

Herramienta que nos detalla el layout de la empresa; en donde
Mapa de riesgos estan los peligros, prohibiciones y en donde es necesario usar
determinados equipos de proteccion personal

Son instrumentos o indumentaria que el trabajador tiene que usar
para enfrentarse a los riesgos y estar protegido durante el
desempefio de sus funciones dentro de la empresa

Equipos de proteccion
personal

Son elementos que representan un riesgo para la salud, ambiente y

Materiales peligrosos
recursos naturales

Son técnicas que se requieren practicar en casos de emergencia en
Primeros auxilios caso alguna persona resulte herida por cualquier factor hasta que
llegue el personal especializado

Trabajos en altura Trabajo superior a 1.8 metros de altura en donde existen riesgos.
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Sefalizacion

Ergonomia

Condiciones del lugar
de trabajo

Ruido y su prevencion

Particulas peligrosas en
el aire

Orden y limpieza-
Metodologia 5S

Uso correcto de
herramientas

Uso correcto de
montacarga y riesgos

Plan de emergencia y
prevencion de incendios

Cultura preventiva

Existen cuatro tipos de sefializacion, estas son las de peligro,
obligacion, auxilio y de prohibiciones; estas sefiales estan
presentes en cada area de la empresa dependiendo el riesgo
existente

Disciplina que se encarga del disefio de tareas, posiciones,
herramientas y lugares de trabajo, con la finalidad de que el trabajo
sea mas eficiente

Se enfatiza al concepto que el empleador da a sus trabajadores para
el 6ptimo desempefio de las labores diarias

Reducir el peligro que conlleva estar expuesto a ruidos de mas de
85 dB.

Particular de la produccién dafiinas para la salud, efectos que
causan en la salud y como afectan en las labores diarias y su
control

Mantener y mejorar las condiciones de la organizacion, para
mejorar la eficiencia, clima, seguridad y motivacion del personal.

Capacitacion de como usar correctamente las herramientas de
trabajo para disminuir riesgos.

Capacitacién de cémo usar las maquinas correctamente, asi como
también los montacargas y los riesgos que implican utilizar estas
maquinarias.

Herramienta para la utilizacion 6ptima de los medios técnicos
previstos ante alguna emergencia.
Toma de conciencia para adoptar nuevas conductas y una actitud
responsable ademas de velar por la seguridad de todos los
trabajadores de la empresa.

Nota. Elaboracion propia

Paso 5: Recoleccion de datos

Se verifica la llegada de la informacion a los operarios mediante indicadores de seguridad
y salud en el trabajo para comprobar acatamiento y conocimiento de todos los
colaboradores en materia de SST.

Paso 6: Analisis y propuesta de mejora

Se analizaron los datos obtenidos al cumplir con las capacitaciones planteadas y se
planted una mejora continua. Todos los participantes de las capacitaciones participaron e
hicieron preguntas sobre las dudas que tenian con los diferentes temas de SST. Se incitd
a tener una cultura preventiva, asi como también un adecuado orden y limpieza dentro de

la empresa.
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Situacion después: Post Implementacion

Con la ayuda de la simulacion en el ProModel se puede comprobar que los operarios
tomaron conciencia sobre los riesgos que implican realizar sus actividades diarias por lo
que usan sus EPP’s completos, cuando se presenta una situacion riesgosa lo toman con

mucha seriedad y cuidado ya que se cre6 una cultura preventiva dentro de la empresa.

Muestra después: Post Implementacion

En la Tabla 22 se muestran los datos obtenidos del software ProModel en donde se simula
la implementacion del Plan de Capacitacion, se puede apreciar que los resultados fueron
muy positivos ya que se enfoca directamente hacia el trabajador y se crea asi una cultura
preventiva dentro de la empresa. En el Anexo | se muestra el plan de capacitacion de una
manera mas detallada.

Tabla 22

Tabla resumen de la muestra Post implementacion del tercer objetivo especifico.

Tiempo = Semana

Tiempo Datos muestra

[ ]

Seml Ago-23

[ 3]

Sem2 Ago-23

[ S]

Sem3 Ago-23

[ S]

Sem4 Ago-23

3]

SemS5 Sep-23

Sem6 Sep-23

[

[ ]

Sem7 Sep-23

[ 3]

Sem8 Sep-23

Sem9 Sep-23 1

Nota. Elaboracion propia.

Resumen de resultados

En la tabla 23 se muestra el resumen los resultados obtenidos, tanto para la primera
hipotesis en la que se puede apreciar un incremento del 20% de cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo; asi como para la segunda hipdtesis la
disminucion del 10.35% de riesgos laborales al implementar la Matriz IPERC vy para la

tercera hipotesis el incremento de 1 a 17 capacitaciones al aplicar el plan de capacitacion.
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Tabla 23
Resumen de resultados

Variabl Variabl
Hipotesis especifica . ana . es ﬂl‘lﬂ' es Indicador Pre-Test Post-Test Diferencia
inde pendientes dependientes
S1 se implementa un plan de
inspeccidn entonces se N
] ) .. Normas de . ) i
mejorara el cumplimiento seouridad Plan de inspeccion Normas de seguridad y 53 77 Incremento
de las normas de seguridad g Y P salud en el frabajo ) 24 (20%)
: salud
v salud en el trabajo en una
empresa maderera.
Si se implementa una matriz
[PERC se reducen los Numero de riesgos Disminuyo 18
. Matriz IPER-C  Riesgos laborales = 174 156 y
riesgos laborales en una g0 laborales (10.35%)
empresa maderera
Si se Implementa un
Programa de Capacitacion
entonces se podra cumplir  Programa de Medidas de seguridad indice de cumplimiento 1 17 Incrementd
con las medidas de capacitacién vy salud en el trabajo de capacitaciones 16
seguridad v salud en una

CIIpresa 1ma derera

Nota. Elaboracion propia.

70



4.2 Analisis de resultados

Generalidades

En esta seccion, se exponen las etapas y los resultados correspondientes a las pruebas de
normalidad e hipotesis realizadas en el marco de la presente investigacion. Se detalla
minuciosamente la informacion recabada de las muestras en las fases de pretest y post
test, con el propdsito de corroborar y validar la idoneidad de dichas muestras. Este
proceso se lleva a cabo mediante el andlisis de las estadisticas inferenciales establecidas
en la investigacion para cada una de las hipotesis especificas.

En todos los resultados obtenidos de las pruebas, se ha utilizado el programa estadistico
SPSS, en su version 27. Este software ha sido empleado para llevar a cabo el analisis de
los datos utilizados en el presente estudio.

Prueba de Normalidad

Para las pruebas de normalidad se plantean las siguientes hipdtesis:

HO: Hipotesis Nula — Los datos de la muestra, Sl siguen una distribucién normal

H1: Hipdtesis Alterna — Los datos de la muestra, NO siguen una distribucion normal
Nivel de significancia: Sig. = 0.05

Regla de decision:

Si el nivel de significancia Sig. resulta ser un valor mayor o igual al 5,00% (Sig. > 0,05),
entonces, se acepta la hipétesis nula (HO)

Por ende, los datos de la muestra, SI siguen una distribucién normal.

Si el nivel de significancia Sig. resulta ser un valor menor al 5,00% (Sig. < 0,05),
entonces, si se acepta la hipotesis alterna (H1)

Por ende, los datos de la muestra NO siguen una distribucion normal.

Prueba de Hipotesis

Para la contrastacion de hipotesis se plantea la siguiente validez de la hipotesis:

HO: Hipotesis Nula — NO existe diferencia estadistica significativa entre la muestra Pre-
Test y la muestra Post Test

H1: Hipdtesis Alterna — Sl existe diferencia estadistica significativa entre la muestra Pre-
Test y la muestra Post Test

Nivel de significancia: Sig. = 0.05

Regla de decision:

Si el nivel de significancia Sig. resulta ser un valor mayor o igual al 5,00% (Sig. > 0,05),
entonces, se acepta la hipdtesis nula (HO), o lo que es lo mismo, se rechaza la hip6tesis

del investigador.
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Por lo tanto: NO se aplica la Variable Independiente (Variable Tedrica) del investigador
Si el nivel de significancia Sig. resulta ser un valor menor al 5,00% (Sig. < 0,05),
entonces, se acepta la hipotesis alterna (Ha), esto significa que se acepta la hipotesis del
investigador.

Por ende: Sl se aplica la Variable Independiente (Variable Tedrica) del investigador
Primera hipotesis especifica:

Si se implementa un plan de inspeccidn entonces se mejora el cumplimiento de las normas
de SST en una empresa maderera.

Conforme a lo expuesto en la seccion 3.3, la muestra pre test corresponde al indice de
cumplimiento de las normas de SGSST evaluado en la empresa durante los meses de
mayo y junio de 2023. Por su parte, la muestra post test se refiere al incremento en el
cumplimiento de las normas de SGSST registrado en los meses de agosto y septiembre
de 2023.

En la tabla 24 se proporciona un desglose del total de normas de SGSST que la empresa
observa semanalmente previo a la formulacion de un plan de inspeccién, asi como el
aumento proyectado en el cumplimiento de dichas normas por semana al implementar
dicho plan de inspeccion.

Tabla 24
Muestras primera hipotesis

Normas cumplidas Normas cumplidas

Tiempo PRE Tiempo POST
Seml May-23 50 Seml Ago-23 55
Sem2 May-23 50 Sem2 Ago-23 57
Sem3 May-23 50 Sem3 Ago-213 59
Sem4 May-23 50 Sem4 Ago-23 61
Sem$5 Jun-23 53 Sem5 Sep-23 63
Sem6 Jun-23 53 Sem6 Sep-23 65
Sem7 Jun-23 53 Sem7 Sep-23 67
Sem8 Jun-23 53 Sem8 Sep-23 69
Sem9 Jun-23 53 Sem9 Sep-23 77

Nota. Elaboracion propia.
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Prueba paramétrica Pre Test y Post Test

En el resumen del procesamiento de casos, obtenido a través del software estadistico

SPSS Versidn 27, se observa que los datos sometidos a andlisis corresponden a la cantidad

de normas cumplidas por semana antes de la implementacion del plan de inspeccion, asi

como las cantidades de normas cumplidas semanalmente durante un periodo de dos meses

posterior a la implementacion de este. Se destaca que el porcentaje de datos validos

alcanzd el 100% tanto para las normas cumplidas antes como después de la

implementacién del plan. Asimismo, se registré un porcentaje de casos perdidos del 0%,

resultando en un total de casos del 100%, tal como se presenta en la tabla 25.

Tabla 25
Resumen de procesamiento de casos SPSS primera hipotesis
Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
Pre test 1 9 100% 0 0% 100%
Post test 1 9 100% 0 0% 100%

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Estadisticos descriptivos

La Tabla 26 presenta los estadisticos descriptivos de las muestras Pre Test y Post Test en

relacién con el cumplimiento de las normas de SGSST, incluyendo medidas como la

media, la mediana y la varianza. Estos resultados fueron obtenidos mediante el uso del

software SPSS versién 27.

Tabla 26
Estadisticos descriptivos de la primera hipotesis

Descriptivos

Pre y Post Estadisticos Error estandar
Media 51.67 0.527
Muestra PRE Mediana 53
Normas cumplidas del Varianza 25
SGSST Media 63.67 2.26
Muestra POST Mediana 63
Varianza 46

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Muestra Pre Test:
- Media: 51.67
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- Mediana: 53

- Varianza: 2.5

Muestra Post Test:

- Media: 63.67

- Mediana: 63

- Varianza: 46

Prueba de normalidad:

Los datos utilizados para llevar a cabo la evaluacion de la normalidad consistieron en las
cantidades de normas del SGSST cumplidas por semana durante un periodo de dos meses
previos a la consideracion de la implementacién de un plan de inspeccion, asi como el
nimero de normas cumplidas semanalmente en los dos meses subsiguientes a la
aplicacion de la propuesta para implementar un plan de capacitacién. Dado que la
cantidad total de datos fue inferior a 50, se opt6 por realizar la prueba de normalidad a
través de la prueba de Shapiro-Wilk, como se detalla en la Tabla 27.

Tabla 27
Prueba de normalidad para la primera hipotesis

Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadisticos Gl Sig. Estadisticos Gl Sig.
Pre test 1 356 9 .002 ,635 9 <.001
Post test 1 0.105 9 0.2 961 9 0.811

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk
podemos afirmar que:

Para las muestras Pre Test y Post Test del nimero de normas de SGSST cumplidas en el
presente estudio, los valores de la Sig. son: 0,001. y 0.811, respectivamente.

El valor de la significancia de la muestra Pre Test es menor que el valor de 0,05, por lo
tanto, se acepta la Hipotesis Alterna, con lo cual se concluye que los datos de la muestra
Pre Test NO provienen de una distribucién normal.

El nivel de significancia de la muestra Post Test supera el umbral de 0,05; por
consiguiente, se respalda la Hipotesis nula. En consecuencia, se deduce que los datos
correspondientes a la muestra Post Test efectivamente derivan de una distribucion
normal.

Prueba de Hipotesis
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HO: Si se desarrolla la propuesta de un Plan de inspeccion NO se podra mejorar el
cumplimiento de las normas de SGSST en una empresa maderera

H1: Si se desarrolla la propuesta de un Plan de inspeccion Sl se podrd mejorar el
cumplimiento de las normas de SGSST en una empresa maderera

Prueba de significancia

Dado que los datos son de indole numérica y se trata de muestras relacionadas o
emparejadas, considerando que pertenecen al mismo grupo de analisis para las muestras
Pre Test y Post Test, y, ademas, observando que la muestra Pre Test se origina de una
distribucion normal, mientras que la muestra Post Test no sigue una distribucion normal,
se tomo la decision de emplear la Prueba de Wilcoxon. Esta prueba de hipoétesis posibilita
la evaluacion de la existencia de diferencias estadisticamente significativas entre las
medianas de los resultados.

Prueba no paramétrica de Wilcoxon

En el resumen de contraste de hipétesis, ver tabla 28, se muestra en la prueba de Wilcoxon
de muestras relacionadas, que la Sig. es 0,012, lo cual es menor que 0.05, por ende,
podemos concluir que se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alterna
(HI)

Tabla 28
Resumen de contraste de la primera hipotesis

Resumen de contrastes de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decision
La mediana de diferencias entre el
crmplimiento de normas realizadas Prueba de rangos con signo de 0.008 Rechazar la hipétesis

Pre y cumplimiento de normas ~ Wilcoxon para muestras relacionadas nula

realizadas Post es igual a 0.

Se mmestran significancias asintéticas. El nivel de significancia es de ,050

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Con base en el resultado presentado, se evidencia una diferencia estadisticamente
significativa en la cantidad de normas de SGSST cumplidas antes de la implementacién
de un Plan de Inspeccion, en comparacion con el nimero de normas de SGSST cumplidas
después de la propuesta de implementacion de dicho plan.

Por lo cual, para este contraste de muestras acepta la hipotesis alterna, esto significa que
se acepta la hipotesis del investigador:

H1: Si se desarrolla la propuesta de un Plan de inspeccion, se podra mejorar el

cumplimiento de las normas de SGSST en una empresa maderera.
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A partir de lo expuesto previamente, se pone de manifiesto de manera inequivoca que la
propuesta para implementar un Plan de Inspeccion ha generado resultados positivos y
significativos en lo que respecta al cumplimiento de las normas de SGSST en la empresa
maderera.

Segunda hipotesis especifica

Si se implementa una matriz IPERC se reducen los riesgos laborales en una empresa
maderera.

Pruebas de normalidad

Muestra Pretest y Post Test

Conforme a la explicacion proporcionada en la seccion 3.3, las muestras pre test
consistieron en el recuento semanal de riesgos durante el periodo comprendido entre
mayo Yy junio de 2023. Por otro lado, las muestras post test se refirieron al recuento
semanal de riesgos en los meses de agosto y septiembre de 2023. En la Tabla 29 se
detallan tanto el nimero de riesgos presentes por semana en la empresa previo a la
aplicacion de la Matriz IPERC como el nimero simulado de riesgos después de llevar a
cabo dicha implementacion.

Tabla 29

Muestras segunda hipoétesis

Riesgos presentes

Tiempo Riesgos presentes PRE Tiempo POST
Seml May-23 175 Seml Age-23 171
Sem2 May-23 175 Sem?2 Ago-23 169
Sem3 May-23 175 Sem3 Ago-23 170
Semd May-23 175 Semd Ago-23 168
Sem3 Jun-23 174 Sem5 Sep-23 165
Sem6 Jun-23 174 Sem6 Sep-23 166
Sem7 Jun-23 174 Sem7 Sep-23 164
S5em8 Jun-23 174 Sem8 Sep-23 164
Semf Jun-23 174 Sem9 Sep-23 156

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.
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Prueba paramétrica Pre test y Post Test

En el resumen del procesamiento de casos, obtenido a través del software estadistico
SPSS Version 27, se destaca que los datos analizados a la cantidad de riesgos laborales
identificados semanalmente durante el periodo anterior a la implementacién de la Matriz
IPERC. Asimismo, se consideraron los riesgos laborales simulados semanalmente
durante el periodo posterior mediante el uso de ProModel. Se enfatiza que el porcentaje
de datos validos alcanzo el 100% tanto para los datos previos como para los posteriores,
y el porcentaje de casos perdidos fue nulo, esto se muestra en la tabla 30.

Tabla 30
Resumen de procesamiento SPSS segunda hipotesis

Casos

Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Pre test2 9 100% 0 0% 9 100%
Post test 2 9 100% 0 0% 9 100%

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Estadisticos descriptivos

En la Tabla 31, se presentan los estadisticos descriptivos de las muestras Pre Test y Post
Test en relacion con la evaluacion de los riesgos laborales en la empresa maderera, tales
como la media, la mediana y la varianza. Estos resultados fueron obtenidos mediante la
utilizacion del software SPSS version 27.

Tabla 31
Estadisticos descriptivos de la segunda hipétesis

Descriptivos
Pre y Post Estadisticos Error estandar
Media 174.44 0.176
Muestra PRE Mediana 174
_ Varianza 278
Riesgos presentes
Media 165.89 1.5
Muestra POST Mediana 166
Varianza 20.36

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Muestra Pre Test:
- Media: 174.44
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- Mediana: 174

- Varianza: 0.278

Muestra Post Test:

- Media: 165.89

- Mediana: 166

- Varianza: 20.36

Prueba de normalidad

Los datos empleados para llevar a cabo la prueba de normalidad consistieron en el nUmero
semanal de riesgos laborales durante mayo y junio previos a la implementacion de la
Matriz IPERC, y el numero de riesgos laborales durante julio y agosto tras la
implementacién de esta. Dado que la cantidad total de datos fue inferior a 50, se opt6 por

realizar la prueba de normalidad utilizando la prueba de Shapiro-Wilk, como se muestra

en la tabla 32.
Tabla 32
Prueba de normalidad
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadisticos Gl Sig. Estadisticos Gl Sig.
Pre test 2 356 9 ,002 ,655 9 <.001
Post test 2 0.227 9 0.2 961 9 0.208

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Segun los resultados obtenidos en la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk podemos

afirmar que:

- Para las muestras Pre Test y Post Test del nUmero de riesgos presentes en el presente
estudio, los valores de la Sig. son: 0,001. y 0.208 respectivamente.

- El valor de la significancia de la muestra Pre Test es menor que el valor de 0,05, de
modo que, se acepta la Hipotesis Alterna, con lo cual se concluye que los datos de la
muestra Pre Test NO provienen de una distribucion normal.

- El valor de la significancia de la muestra Post Test es mayor que el valor 0,05, de modo
que, se acepta la Hipotesis nula, por lo cual se concluye que los datos de la muestra
Post Test Sl provienen de una distribucion normal.

Prueba de Hipotesis

HO: Si implementa la Matriz IPERC, NO se reducen los riesgos laborales en una empresa

maderera.

H1: Si se implementa la Matriz IPERC, Sl se reducen los riesgos laborales en una empresa

maderera.
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Prueba de significancia

Dado que los datos poseen una naturaleza numérica y pertenecen a muestras relacionadas
0 emparejadas, ya que constituyen el mismo grupo de analisis tanto para la muestra Pre
Test como para la Post Test, y, ademas, considerando que la muestra Pre Test no sigue
una distribucion normal, mientras que la muestra Post Test si se ajusta a una distribucion
normal, se decidié emplear la Prueba de Wilcoxon. Esta prueba de hipotesis posibilita la
evaluacion de si existe una diferencia estadisticamente significativa en los resultados en
relacion con sus medianas.

Prueba no paramétrica de Wilcoxon

En el resumen de contraste de hipétesis, ver tabla 33, se muestra en la prueba de Wilcoxon
de muestras relacionadas, que la Sig. es 0,008, lo cual es menor que 0.05, por lo tanto,
podemos concluir que se rechaza la hipotesis nula (HO) y se acepta la hipotesis alterna
(HI)

Tabla 33
Resumen de contraste de la segunda hipotesis

Resumen de contrastes de hipotesis

Hipétesis nula Prueba Sig. Decisién

La mediana de diferencias entre los Prucha d om0 d
. . rueba de rangos con signo de
riesgos presentes Pre y riesgos - - 0,008 Rechazar la hipotesis nula

. Wilcoxon para muestras relacionadas
presentes Post es igual a 0.

Se muestran significancias asintéticas. El nivel de significancia es de ,050

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

De acuerdo con los resultados presentados, se evidencia una disparidad estadisticamente
significativa entre la cantidad de riesgos existentes antes de la implementacion de la
IPERC y el numero de riesgos presentes posteriormente a la aplicacion de dicha
herramienta.

Por ende, para este contraste de muestras acepta la hipotesis alterna, lo que significa que
se acepta la hipotesis del investigador:

H1: Si se implementa una matriz IPERC, se podra reducir los riesgos laborales en una
empresa maderera.

En resumen, resulta evidente que la introduccion de una matriz IPERC ha generado
impactos positivos y significativos en la disminucion de riesgos en la empresa maderera.
Tercera hipotesis especifica

Si se Implementa un Programa de capacitacion entonces se podra cumplir con las medidas
de seguridad y salud en una empresa maderera.

Prueba de normalidad
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Muestra pretest y Post test

Conforme a lo delineado en la seccion 3.3, la muestra pre test corresponde al indice de
cumplimiento de capacitaciones llevadas a cabo en la empresa durante los meses de mayo
y junio de 2023. En contraste, la muestra post test se refiere al indice de cumplimiento de
capacitaciones realizadas en los meses de agosto y septiembre de 2023.

En la tabla 34, se muestra el nimero de capacitaciones realizadas por semana en la
empresa antes de implementar el plan de capacitacion y el nimero de capacitaciones
realizadas al cumplir cada semana con el plan de capacitaciones.

Tabla 34
Muestras, tercera hipotesis

Tiempo Cap'acitaciones Tiempo Ca{)acitacio nes

realizadas PRE realizadas POST
Seml May-23 0 Seml Ago-23 2
Sem?2 May-23 0 Sem2? Ago-23 2
Sem3 May-23 0 Sem3 Ago-23 2
Sem4 May-23 1 Sem4 Ago-23 2
SemS Jun-23 0 Sem3 Sep-23 2
Sem6 Jun-23 0 Sem6 Sep-23 2
Sem7 Jun-23 0 Sem7 Sep-23 2
Sem8 Jun-23 0 Sem38 Sep-23 2
Sem Jun-23 0 Sem?® Sep-23 1

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Prueba paramétrica Pre Test y Post Test

En el resumen del procesamiento de casos, especificamente en la Tabla 35 obtenida a
través del software estadistico SPSS Version 27, se observa que los datos analizados
correspondieron a la cantidad de capacitaciones realizadas semanalmente durante los
meses de mayo Y junio previos a la implementacion del Plan de Capacitacion. Asimismo,
se consideraron las cantidades de capacitaciones llevadas a cabo semanalmente en los dos
meses posteriores al cumplimiento del plan mencionado anteriormente. Se destaca que el
porcentaje de datos validos alcanzé el 100% tanto para los datos previos como para los
posteriores, y el porcentaje de casos perdidos fue nulo, resultando en un total de casos del
100%.
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Tabla 35
Resumen de procesamiento de casos SPSS tercera hipotesis

Casos
Valido Perdido Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
Pre test 3 9 100% 0 0% 100%
Post test 3 9 100% 0 0% 100%

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Estadisticos descriptivos

En la Tabla 36, se muestran los datos estadisticos descriptivos de las muestras Pre Test y

Post Test de las capacitaciones realizadas en la empresa maderera como son la Media, la

Mediana y la Varianza obtenidos a través del software SPSS version 27.

Tabla 36
Estadisticos descriptivos de la tercera hipétesis

Descriptivos

Pre y Post Estadisticos Error estandar
Media ,111 ,111
Muestra PRE Mediana ,000
Varianza 111
Capacitaciones
Media 1.889 ,111
Muestra POST Mediana

Varianza

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Muestra Pre Test:
- Media: 0,111

- Mediana: 0,000
- Varianza: 0,111
Muestra Post Test:
- Media: 1,889

- Mediana: 2,00
- Varianza: 0,111

Prueba de normalidad

Los datos considerados para llevar a cabo la prueba de normalidad, conforme a lo

expuesto en la Tabla 37, consistieron en las cantidades de capacitaciones efectuadas

semanalmente durante un periodo de dos meses previos a la implementacion del nuevo
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Plan de Capacitacion. Asimismo, se incluyeron las cantidades de capacitaciones
realizadas semanalmente en los dos meses subsiguientes al cumplimiento del mencionado
plan de capacitacion. Dado que la cantidad total de datos fue inferior a 50, se optd por

realizar la prueba de normalidad mediante la prueba de Shapiro-Wilk.

Tabla 37
Prueba de normalidad de la tercera hipotesis
Kolmogérov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadisticos Gl Sig. Estadisticos Gl Sig.
Pre test 3 519 9 <2,001 »390 9 <.001
Post test 3 519 9 <2,001 »390 9 <.001

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Segun los resultados obtenidos en la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk podemos

afirmar que:

- Para las muestras Pre Test y Post Test del nimero de capacitaciones realizadas en el
presente estudio, los valores de la Sig. son: 0,001. y 0.001 respectivamente.

- El valor de la significancia de la muestra Pre Test es menor que el valor de 0,05, de
modo que, se acepta la Hipotesis Alterna, con lo cual se concluye que los datos de la
muestra Pretest NO provienen de una distribucién normal.

- Elvalor de la significancia de la muestra Post Test es menor que el valor 0,05, de modo
que, se acepta la Hipétesis Alterna, con lo cual se concluye que los datos de la muestra
Post Test NO provienen de una distribucién normal.

Prueba de Hipotesis

HO: Si se desarrolla el Plan de capacitacion NO se podrd cumplir con las medidas de

seguridad y salud en el trabajo en una empresa maderera

H1: Si se desarrolla el Plan de capacitacion Sl se podra cumplir con las medidas de

seguridad y salud en el trabajo en una empresa maderera

Prueba de significancia, los datos son de naturaleza numérica; de muestras

independientes, debido a que son el mismo grupo de analisis para la muestra Pre Test y

Post Test; y que, ademas, las muestras Pre Test y Post Test no provienen de una

distribucion normal, se determind aplicar la Prueba Wilcoxon, la cual es una prueba de

hipétesis que permite evaluar si en los resultados hay diferencia estadistica de manera

significativa respecto a sus medianas.
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Prueba no paramétrica de Wilcoxon

Considerando que los datos son de caracter numérico y se refieren a muestras
independientes, dado que constituyen el mismo grupo de analisis tanto para la muestra
Pre Test como para la Post Test, y, ademas, observando que ambas muestras no siguen
una distribucion normal, se decidié emplear la Prueba de Wilcoxon. Esta prueba de
hipétesis posibilita la evaluacion de si existe una diferencia estadistica significativa en
los resultados con respecto a sus medianas, como se detalla en la Tabla 38.

Tabla 38
Resumen de contraste de la tercera hipotesis

Resumen de contrastes de hipotesis
Hipétesis nula Prueba Sig. Decision

La mediana de diferencias
enfre las capacitaciones Prueba de rangos con signo
realizadas Prey de Wilcoxon para muestras 0,005 Rechazar la hipotesis nula
capacitaciones realizadas relacionadas
Postes ignala 0

Se muestran significancias asintoticas. El nivel de significancia es de ,050

Nota. Adaptado de datos obtenidos del software SPSS.

Dado el resultado mostrado, la cantidad de capacitaciones realizadas antes de la
implementacién de un Plan de Capacitacibn muestra una diferencia estadistica
significativa, el nimero de capacitaciones realizadas después de la implementacion del
plan anteriormente mencionado.

Por ende, para este contraste de muestras acepta la hipotesis alterna, esto significa que se
acepta la hipotesis del investigador:

H1: Si se desarrolla el plan de capacitacion, se podra cumplir con las medidas de
seguridad y salud en el trabajo en una empresa maderera.

Por todo lo antes expuesto, se evidencia claramente que el desarrollo de un plan de
capacitacion tuvo un efecto positivo y significativo en el cumplimiento de las medidas de

seguridad y salud en el trabajo en la empresa maderera.
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CONCLUSIONES

Se concluye que este proyecto podra reducir los niveles de riesgos dentro de la
empresa, asi como también la eliminacidn de riesgos; por ende, se creara un ambiente
laboral més seguro para todos los trabajadores, ademas se implementara una cultura

preventiva dentro de la organizacion.

Con esta propuesta se podra lograr el cumplimiento del primer objetivo especifico,
de proponer un plan de inspeccion con la finalidad de aumentar el cumplimiento de
las normas de SGSST, se simulé el aumento del cumplimiento de las normas
mediante el software ProModel en donde se refleja que durante 2 meses se podrian
cumplir 27 normas del SGSST; incrementando un 20%, sobre el cumplimiento base

que se tenia con la finalidad de reducir riesgos.

Con esta propuesta se podra lograr el cumplimiento del segundo objetivo especifico
de proponer la implementacion de una IPERC en donde se identificaron y
categorizaron los riesgos presentes en la empresa, asi como los controles de riesgo
que se efectuaran en cada riesgo; ademas se observo que los riesgos bajaban su nivel

de intensidad y se lograron anular 18 riesgos, representando un 10.35% del total base.

Con esta propuesta se podréa lograr el cumplimiento del tercer objetivo especifico de
proponer un plan de capacitacion para que los trabajadores de la empresa tengan un
solido conocimiento en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como también
imponer una cultura preventiva dentro de la empresa; gracias a este plan se propone
17 capacitaciones, la cual afecta directamente a la disminucion de riesgos laborales

dentro de la empresa.
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RECOMENDACIONES

La alta direccidn tiene que seguir comprometida con el cumplimiento de las normas
de SGSST con el objetivo de la mejora continua en materia de seguridad y salud

dentro de la empresa.

Se recomienda hacer cuestionarios anualmente a todos los trabajadores de la empresa
para evaluar su conocimiento en materia de salud y seguridad en el trabajo, con la

finalidad de reforzar los puntos debiles y la implantacion de una cultura preventiva.

Actualizar anualmente la matriz IPERC ya que siempre los nimeros de riesgos
tienden a variar y estos tienen que estar debidamente identificados y controlados.

Ademas, se podran mitigar algunos riesgos segun el control de riesgo escogido.
Se recomienda hacer un seguimiento del cumplimiento de las normas de SGSST para

poder identificar las normas a cumplir dentro de los periodos estipulados por el area

de seguridad y salud.
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Anexo A: Matriz de consistencia

ANEXOS

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
VARIABLE INDICADOR VARIABLE INDICADOR
.. L INDEPENDIENTE VI DEPENDIENTE VD
Problema general Obijetivo general Hipdtesis general
'En qué medida mediante la implementacion Proponer una implementacion de Si se Implementa un sistema de
ée ur?sistema de gestion de se L?ridad salud un sistema de gestion de gestion de seguridad y salud Sistema de gestion de
ocupacional Seg odré re ducigr los riez 0s seguridad y salud ocupacional ocupacional entonces se reducen seguridad y salud Riesgos laborales
IanraIes en u?1a empresa ma derera% para reducir riesgos laborales en los riesgos laborales en una ocupacional
P ' una empresa maderera. empresa maderera.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
Proponer un plan de inspeccion Si se implementa un plan de
¢Coémo mejorar el cumplimiento de las parapmejorar EI cumplimFi)ento de inspeccién entonces se mejorara el Normas de Nivel de

normas de seguridad y salud en el trabajo en las normas de seguridad y salud cumpllmlento de las normas de Plan de inspeccién Si/No sequridad y salud cumplimiento de

una empresa maderera? seguridad y salud en el trabajo en las normas

en una empresa maderera.
una empresa maderera.

:Como meiorar las condiciones de trabaio en Proponer una matriz IPER C para Si se implementa una matriz Nimero de
¢ ) J reducir riesgos laborales en una IPERC se reducen los riesgos Matriz IPERC Si/No Riesgos laborales .

una empresa maderera? riesgos laborales

empresa maderera laborales en una empresa maderera
Proponer un Programa de Si se Implementa un Programa de Programa de c
¢Coémo involucrar a los trabajadores al ca acita?cic’m ara curgn lir con las Capacitacion entonces se podra ca agitacic’)n en Medidas de Indice de
cumplimiento de las medidas de seguridad y pac para cump cumplir con las medidas de pa Si/No seguridad y salud en | cumplimiento de
. medidas de seguridad y salud en - seguridad y salud ) Lo
salud en el trabajo? seguridad y salud en una empresa . el trabajo capacitaciones
una empresa maderera. maderera ocupacional
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Anexo B: Matriz de Operacionalizacion de variables

Variable

seguridad y salud

de las normas

. Indicador Definicién Conceptual Definicién Operacional
Independiente
El plan de inspeccion es
una documentacion de e .
, Proceso de verificacién mediante el
cdmo se encuentra la
cual se comprueba que la empresa
Plan de . empresa durante la . .
. - Si/No . > esté cumpliendo con los
inspeccion inspeccidn, se recolecta . . h
i lineamientos de seguridad y salud
datos para su posterior en el trabaio
analisis de mejora. (OIT, 0.
2016)
Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y Matriz en donde se identifican los
controles, a efectos de rocesos, actividades, riesgos
Matriz IPERC Si/No poder establecer las P A » 1€sgOs,
. - probabilidades, severidad y
medidas de prevencion y .
- . controles de riesgos
proteccidn necesarias
(MTPE)
Se basa en aumentar el
Programa de nivel de conocimientos, Capacitaciones en materia de SST
capacitacién en . asi como también mejorar en la cual participan los
. Si/No : .
seguridad y salud la cultura preventiva trabajadores durante el plazo
ocupacional dentro de la empresa. establecido
(OIT, 2016)
el Indicador Definicion Conceptual Definicion Operacional
Dependiente P b
Se define a las normas
establecidas por la Lineamientos en materia de
Nivel de empresa hacia todos los | seguridad y salud en el trabajo para
Normas de S
cumplimiento | colaboradores en donde se

tiene que cumplir para
cumplir con un ambiente
seguro. (OIT, 2016)

verificar el cumplimiento de las
normas de SST dentro de la
empresa

Riesgos laborales

NUmero de
riesgos
laborales

Riesgos laborales son
probabilidades de que un
elemento o circunstancias
se torne perjudicial para la
salud del colaborador.
(OIT, 2016)

Probabilidad presente de sufrir una
lesion durante las labores diarias a
los que el trabajador esta expuesto

Medidas de
seguridad y salud
en el trabajo

indice de
cumplimiento
de
capacitaciones

Actividad en donde se
brinda conocimiento
sobre SST para cumplir
con las normas y politicas
de SST para tener un
ambiente seguro en la
empresa. (OIT, 2016)

Cumplir con las normas y politicas
de SST, con la finalidad de crear un
ambiente seguro y una cultura
preventiva con la finalidad de una
mejora continua
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Anexo C: Autorizacion de consentimiento para realizar la investigacion.

SALGADO N MUEBLES?

—m—— ——

Lima, 15 de Septiembre del 2023

Por la presente, autorizamos a los sefiores Bachilleres Jander Jack Nelson Salazar Suarez
y al sefior Diego Alfonso Flores Quispe a fin de que puedan utilizar informacién necesaria
como datos, figuras, fotografias u otros de la empresa, de interés exclusivamente para

la elaboracidn de su tesis.

Sin otro particular me despido,

Atentamente,

"= Telf.: 287-6231 / 493-0505

% Calle los Sauces Lt. 28 “"A”
\ Asoc. Agrop. José Galvez
Pachacamac
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Anexo D: Lista de verificacion, linea base

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | si | NO

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de X
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo X
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora X
continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en X
equipo
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda Salead X
L la empresa, entidad publica o privada algado
Principios muebles
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y trabajador y SAC X
viceversa
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad X
y salud en el trabajo
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento X
continuo de la seguridad y salud en el trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones X
sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo
I1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y X
apropiada para la empresa, entidad publica o privada
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, X
entidad publica o privada
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad X
y salud en el trabajo
Politica Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccién de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.
-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del Sistema de X
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser
el caso
Se toman decisiones en base al anélisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y Salgado X
Direccién opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. muebles
SAC
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el Sistema de X
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador asume el liderazgo en la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo X
iderazgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en X
el trabajo
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando X
de la empresa, entidad publica o privada
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad
Organizacion p P P P ! 8 8 v X
salud en el trabajo
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos X
y sanciones
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo
Competencia y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que X
éste asuma sus deberes con responsabilidad
II. Planeamiento y Aplicacion
) L. Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del
Diagndstico . . X
estado de la salud y seguridad en el trabajo
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Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Planeamiento

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades

-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador

para la
identificacion de -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos X
peligros, -Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales
evaluaciéony -Mantener politicas de proteccion
control de riesgos -Capacitar anticipadamente al trabajador
El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando X
condiciones o se hayan producido dafios Salgado
La evaluacion de riesgo considera: ml;eAbCIes
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X
-Medidas de prevencion
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacidn de peligros y X
evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a
Objetivos situaciones de emergencia.
-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan documentados
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo X
Las actividades programadas estéan relacionadas con el logro de los objetivos
Programa de Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo
Seguridad, Salud Se defi i | | limient i imient i6di X
. e definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico
en el Trabajo pPosy P P P Y g P
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos
Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la funcién de procreacion
del trabajador
IV Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria (para el caso de X
los empleadores con 20 o mds trabajadores)
El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- Actta para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo
-Actia en toma de medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de las condiciones de
trabajo.
Estructt_,u_'a Y - Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de la Salgado
responsabilidades relacién laboral musbles
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el SAC

trabajo, al asignarle sus labores

El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda
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El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion

La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en la materia

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones estan documentadas

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempefia, cualquiera
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencién de
nuevos riesgos.

- Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencidn y proteccion se aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o
ninguno para el trabajador.

-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentary
responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencia en forma periddica

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores

- La verificacién de la contratacidn de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo
por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en
el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores

Consultay
Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccién de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacidén del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos
y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos
Legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un
numero inferior)

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE

Salgado
muebles
SAC
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El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de

ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal representen riesgos especificos para la X
seguridad y salud de los trabajadores
El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme Ley
El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas
El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias
La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
. - Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de
Requisitos .
Legales y de otro peligro. N ” — ) ” I
tipo - Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducidos al castellano.
-Las informaciones relativas a las mdquinas, equipos, productos, sustancias o utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores
Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.
. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
Requisitos - ) N ) .
Legales y de otro - Céoperar y parqcpar en el proceso de investigacion d? los accidentes de trabfajo, incidentes X
tipo peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente
lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a examenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/o en las instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo
VI. Verificacién
La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo
Supe-rvisién, La supervision permite:
mo.mt.oreo y -Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
seguimiento de i i i
desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas
El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo X
Salud en el El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los X
trabajo trabajadores (incluyendo los adolescentes)
Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional.
-A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacidn de su
Salud en el salud.
trabajo . . . . e
-Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion Salgado
Los resultados de los exdamenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o muebles
correctivas al respecto SAC
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo X
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas
Accidentes, de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica X
incidentes de los trabajadores y/o a la poblacion
peligrosos e Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes, no incidentes peligrosos y otros incidentes. X
conformidad, Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas en las
accion correctiva | auditorias de seguridad y salud en el trabajo X
Y preventiva Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo
Investigacion de El emplgador ha 'reallizado las irlvestigaciones de azfcidentes de tra-bajo, enfejrrneda‘des ‘
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, X

accidentes y

indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas
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enfermedades
ocupacionales

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos
para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo

Control de
Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacién de los
trabajadores o sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad
publica o privada

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados
para describir los componentes del sistema de gestidn y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periddicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

-Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y
salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y
salud considerando los riesgos del centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcién
del trabajador.

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evalten e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion
de los requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizaciéon en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los
documentos que se generen por esta lista de verificacion

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

Salgado
muebles
SAC
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-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas

Registro de examenes médicos ocupacionales X
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo X
disergonémicos
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo X
Registro de estadisticas de seguridad y salud X
Registro de equipos de seguridad o emergencia X
Registro de induccidn, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia X
Registro de auditorias X
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
. - Sus trabajadores

Ge:::::tfjslos -Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X
-Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables X
-Permite su seguimiento
-Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccion

La alta direccién:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiada y X
efectiva
Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo. X
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién
de la empresa, entidad publica o privada.
-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Los cambios en las normas.
-La informacidn pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras. Salgado
- El establecimiento de estandares de seguridad muebles
- La medicidn y evaluacidn periddica del desempefio con respecto a los estandares de la SAC X
empresa.
. La correccidn y reconocimiento del desempefio
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del X
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permiten identificar:
-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).
-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) X
-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacién de
la accidn correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo
al personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo X

a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las operaciones.
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Anexo E: Indicadores cumplidos de los lineamientos

basicos

CUMPLIMIENTO

programa de capacitacion

LINEAMIENTOS INDICADOR = RESPONSABLE FECHA PLAN DE MEJORA
FUENTE Sl NO
Se reconoce el desempefio del Se reconoce el desempefio y
I trabajador para mejorar la X Rigel 8/14/2023 dias sin accidentes al
) autoestima y se fomenta el 8 personal en las charlas de 5
trabajo en equipo minutos y capacitaciones
Se fomenta la participacién de Con la implementacién de la
los representantes de
traba'padores de las IPERC, los trabajadores
I J, . v o X Rigel / Irving 8/28/2023 conocen los riesgos y pueden
organizaciones sindicales en las ropOner meioras para
decisiones sobre la seguridad y pmmp arel riesj o P
salud en el trabajo i 8
Existe una politica documentada
en materia de seguridad y salud Se documentara los registros
. en el trabajo, especifica y X Rigel 9/25/2023 faltantes en temas del SGSST
apropiada para la empresa,
entidad publica o privada
. , Se les brindard el RISST a
Los trabajadores conocen y estan cada uno de los trabajadores
comprometidos con lo .
. X Rigel 9/4/2023 ara que conozcan el
establecido en la politica de 8 74/ xF:)om ?’omiso los
seguridad y salud en el trabajo Iine:nientosy
El empleador delega funciones y
autoridad al personal encargado Se delego y aclaro
1. de implementar el Sistema de X Javier Salgado 8/7/2023 responsabilidades y funciones
Gestion de Seguridad y Salud en en la reunidn ejecutiva
el Trabajo
. Le dard un seguimiento al
El empleador asume el liderazgo cumplimiento de las normas
. en la gestion de la Seguridad y X Javier Salgado 9/18/2023 de SgSST ara una meiora
Salud en el Trabajo constantep ]
El empleador dispone los Destinaré los recursos
recursos necesarios para mejorar
. o p 4 X Javier Salgado 8/14/2023 faltantes para mejorar el
la gestion de la seguridad y salud cumplimiento
en el trabajo P
El empleador aplica medidas
para:
-Gestionar, eliminar y controlar
riesgos
-Disefiar ambiente y puesto de Se cumple con este apartado
trabajo, seleccionar equipos y P or6 el P
) . ya que se mejoré e
métodos de trabajo que Salgado muebles SAC cumplimiento de las normas
garanticen la seguridad y salud de SGSST, se redujo el nivel
del trabajador ’
! . de los riesgos, se mitigo
. -Eliminar las situaciones y X Rigel 8/21/2023 algunos riesgos y se hizo un
agentes peligrosos o sustituirlos plan de capacitacién para
-Modernizar los planes y controlar riesgos e
programas de prevencion de implementar una cultura
riesgos laborales preventiva.
-Mantener politicas de
proteccion
-Capacitar anticipadamente al
trabajador
La evaluacion de riesgo Enla imol cacic
considera: n laimplementacién y
- actualizacién de la matriz
{11} ~Controles pericdicos de las X Rigel IPERC se plantearon
: condiciones de trabajo y de la & 21/08/2023 trol pd R
salud de los trabajadores. cond!';n esd € rlesgos.y'
medidas de prevencién
-Medidas de prevencion
Los representantes de los
4p . En las reuniones y charlas se
trabajadores han participado en tocan temas de control de
la identificacién de peligros
. evaluacion de ries gs :an v X Rigel / Irving 8/28/2023 riesgo por parte de todos los
. _g ! trabajadores con la finalidad
sugerido las medidas de control y de reducir o mitigar riesgos
verificado su aplicacion s 8
Existe un programa anual de Se actualiza el programa
1. i Progi X X Rigel 9/25/2023 anual de seguridad y salud en
seguridad y salud en el trabajo el trabajo
Se definen tiempos y plazos para Se definen plazos de
1. el cumplimiento y se realiza X Rigel 9/25/2023 cumplimiento dentro del
seguimiento periédico programa anual
El Comité de Seguridad y Salud Se designa la participacion
en el Trabajo esta constituido de total v nuevas tareas del
Iv. forma paritaria(para el caso de X Rigel 9/18/2023 s er\(/isor de seguridad
los empleadores con 20 0 mas Sa|FL’Jd g ¥
trabajadores)
Los representantes de los . . ’ .
Rigel / Irvin, Si se revisé y fue aprobado
v. trabajadores han revisado el X 8 Ja/vier e/ 8/1/2023 porel gerenvte geanaI
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Los trabajadores han participado
en:

- La consulta, informacién y
capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

- La eleccién de sus
representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador

Rigel / Irving

9/4/2023

Se cumplié con todos estos
lineamientos considerando
que por ser 19 trabajadores
se corresponde un supervisor
de seguridad y salud en el
trabajo

Existen procedimientos para
asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes
de la organizacion

Rigel / Irving

9/11/2023

Si, se entrega informacién y
material en las charlas y
reuniones.

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de
ropas y/o equipos de trabajo o
de proteccion personal
representen riesgos especificos
para la seguridad y salud de los
trabajadores

Irving

9/11/2023

Se prohibe el uso de
celulares, cadenas, anillos y
cualquier objeto que pueda
representar algun riesgo
dentro de las actividades

VL

Se investigan los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e
implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de
modificar dichas medidas

Rigel / Irving

8/1/2023

Se investigan incidentes y
actos inseguros y se hacen
correcciones en el proceso y
controles de riesgo

VI

Registro de monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo
disergonémicos

Rigel

9/25/2023

Mediante la implementacion
de la IPERC se monitoreard
los agentes dafiinos de la
empresa

VI

Registro de inspecciones internas
de seguridad y salud en el trabajo

Rigel

9/25/2023

Se creard el registro de
inspecciones internas
detallando los
procedimientos, alcances,
metas, responsables y plazos

VIL

Registro de estadisticas de
seguridad y salud

Rigel

9/25/2023

Se creara el registro e
indicadores de riesgos
existentes, dias sin
accidentes, etc.

VIIL

Registro de equipos de seguridad
o emergencia

Rigel

9/25/2023

Se hara el registro de todos
los equipos de seguridad y
emergencia por cada area de
la empresa para garantizar el
alcance de estos

VI

Registro de induccion,
capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia

Rigel

9/25/2023

Se tendra registro de la
participacion de los
trabajadores que participaron
y el tema y duracion

Vil

La investigacion de los
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y
condiciones subestandares).

-Las causas bdsicas (factores
personales y factores del trabajo)
-Deficiencia del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la
planificacion de la accién
correctiva pertinente.

Rigel

8/7/2023

Se investigan los incidentes,
accidentes y enfermedades
con el fin de evitar que
ocurran nuevamente
empleando monitoreos
programados
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Anexo F: Matriz IPER-C (Datos pre-test)
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O ﬁ i x ?) ﬁ E= @ = z Eliminacién Sustitucion C. Ingenierfa C. Administrativos EPP
Establecer
procedimientos de .
Eliminar cualquier - Instalar protecciones, trabz}jo seguros que Prop;lrgéonar
estructura o Sustituir como baranqas. redes ) _|pcluxan la ) trabajadores
elemento a nivel estructuras a . de seguridad o . identificacion de areas
de la cabeza que nivel de la sistemas de proteccion con estructuras a nivel adecuado,
. . no sea esencial cabeza por de impacto, para dela cabeza y la como cascos
Mecanicos: Contusién, las alternativas que prevenir el riesgo de capacitacion de los de sequridad
Estructura a heridas, " para sean menos golpes en la cabeza trabajadores en la 9 ’
1 n Golpes " : 2 2 2 1 7 3 21 Moderado Si operaciones. Esto " " i sies
nivel de la politraumatis podria implicar riesgosas o0 que por estructuras a nivel prevencién de probable que
cabeza mos, muerte cambios en el estén disefiadas de la cabeza. lesiones. s
disefio del espacio con Dl_seﬁar dreas de Implementar un encuentren
de trabajo o la protecciones de tr_ab_a]q de manera que programa de en Areas con
reubicacion de . seguridad minimicen el riesgo de inspeccion y estructuras a
elementos incorporadas. colisiones con mantenimiento regular nivel de I
. estructuras. para garantizar que las cabeza
protecciones estén en i
<L buen estado.
g - Leyde
o Seguridad Establecer )
a Y Saluden Moy | o
g elzér_;gga;u Sustituir el I"Sr’:]eaict'e?]l?r y mantenimiento trabajadores
o Modificato def equipo regularmente el regulares para " d Eppd
Ll rias Eliminar o retirar efectuoso por equipo para detectar y garantizar que e adecuado,
= - DS 005 de servicio equipo en buen ‘corregir cualquier equipo esté en buen como
< Micro -2012 cualquier equipo estaclo de defec%o 0 fal?a de estado de guantes,
s Mecénicos: traumatismo, Reglament defectuoso siempre funcionamiento proteccién. funcionamiento y gafas de
2 Equipo Alrapamient cortes, odelaLey 2 2 2 1 7 3 21 Moderado Si que sea posible. EI - Asegurarse de Instalar sistemas de cumple con las proteccion o
L defectuoso o 0, golpes heridas de equipo defectuoso que el nuevo sequridad en el normativas de cascos, si es
a) sin proteccion mueneé Seguridad debe ser reparado dequ_lpg esté equipo, como c segu{ndacl‘I necesario
isefiado con - apacitar a los para
z P o reemplazado las dispositivos de trabsjadoresena | complementa
L y . protecciones de en?erg encia o identificacion de rla
(@] Modificato seguridad protec%mnes de equipo defectuoso y proteccion
< rias necesarias. sequridad adicionales en la importancia de proporcionad
S . informar sobre apor el
= problemas de equipo.
< seguridad.
Proporcionar
Eliminar la Implementar sistemas Establecer alos
necesidad de Sustituir de sujecion y procedimientos de trabajadores
manipular objetos objetos pesados manipulacién seguros, trabajo seguro que
pesados o o peligrosos como ganchos, grias o incluyan la forma adecuado,
Mecinics: Contusicn, s empre | issegre | omicnicor | coedadelenniary | como s
3 ﬁglg';;g:'s: Golpes polr;terralgfr?atis 2 2 2 1 7 2 14 Tolerable No que sea posible. que sean mas Utilizar contenedores comg la Seﬁajﬁza(;i(’m C%mdo d{e
manipulacion mos Esto podriq inc]gir fa'c_iles de de almacenamiento de 4reas de cargay seguridad, si
la automatizacion manejar, como adecuados para descarga. estan
de procesos o la el uso de carros prevenir la caida de Capacitar a los expuestos al
utilizacion de 0 equipos de objetos durante el trabajadores en la riesgo de
equipos de elevacion. transporte o la manipulacién segura golpes o
manipulacion. manipulacion. de objetos yen la caidas de
importancia de seguir objetos
durante la
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los procedimientos
establecidos

manipulacié
n.

Establecer

Proporcionar

Sustituir Implementar sistemas L alos
Eliminar la materiales o de extraccion y ?r;%?jglsn;ggrtgzsjz trabajadores
i procesos que ventilacion para . "
generacion de generen capturar y eliminar las Incluy_an medidas para adecuado,
particulas en . ! reducir la generacion
o particulas particulas en " como
suspension " . de particulas y la .
" peligrosas por suspension en su i mascarillas,
siempre que sea N : exposicion de los
P Enfermedades . alternativas origen, antes de que se . gafas de
Mecanicos: posible, por : P trabajadores a ellas. "
M i Oculares y " . menos dispersen en el area de " proteccion y
Particulas en Exposicion : 18 Moderado Si ejemplo, utilizando " h Capacitar a los
9 del sistema peligrosas. Por trabajo. : ropa de
Suspension : : procesos o > . : trabajadores en la IR
respiratorio . ejemplo, Utilizar sistemas de N : proteccion, si
herramientas que - h i N importancia de "
P utilizar filtracion de aire para : - no es posible
minimicen la N © medidas de higiene o
" i materiales con mantener la calidad eliminar
liberacion de . 5 personal y buenas
" menos del aire en areas donde o . completamen
particulas en el : N précticas de trabajo
N potencial para haya riesgo de : tela
aire. . " para reducir la A
liberar particulas en . " exposicion a
" ) inhalacién de ”
particulas. suspension. artioulas, particulas en
P i suspension.
Utilizar protecciones, Establecer Proporcionar
- . alos
Sustituir como fundas, procedimientos de N
. - P . trabajadores
Eliminar o superficies revestimientos o trabajo seguro que Epp
suavizar las ésperas 0 protectores, para incluyan la forma adecuado,
superficies y elementos cubrir las superficies correcta de manipular como '
elementos é&speros dafiados por ésperas 0 los y trabajar cerca de uantes
Mecanicos: ; siempre que sea materiales o elementos peligrosos y superficies y g
i Heridas, . . : " resistentes o
Superficies y posible. Esto elementos mas evitar el contacto elementos &speros.
Contacto golpes, 9 Tolerable No PR . : ropa de
elementos podria implicar el suaves y directo con los Capacitar a los PP
5 cortaduras - : - . proteccion, si
asperos lijado o pulido de seguros. Esto trabajadores. trabajadores en la o es posible
superficies rugosas puede incluir el Disefiar estaciones de identificacion de elin?inar
0 la sustitucion de uso de trabajo y equipos de riesgos relacionados completamen
elementos recubrimientos manera que minimicen con superficies e elpcomacto
dafiados. o0 materiales de el riesgo de contacto asperas y en las con
proteccion. con superficies précticas seguras de superficies
asperas. trabajo. ssperas,
Implementar Proporcionar
Limitar o eliminar sefializacion, marcas Establecer alos
. en el suelo y vias procedimientos de trabajadores
la necesidad de P, . " -
ue los Sustituir designadas para guiar  trabajo seguro que EPP
traga'a dores vehiculos de a los peatones y incluyan reglas para la adecuado,
coml artan gran tamafio o vehiculos en circulacién de como
Golpes es ac?os con equipos de movimiento de vehiculos y peatones chalecos
. 'pes, pa movimiento manera segura y en areas compartidas. reflectantes o
Atropellami heridas, " vehiculos en . " >
ento olitraumatis 21 Moderado Si movimiento por alternativas separada. Capacitar a los cascos, si
pmo muerte siempre que sea mas seguras, Instalar dispositivos trabajadores en las estan
' osri)bl eq Esto como vehiculos de deteccion y précticas seguras de expuestos a
ogn’a imolicar la mas pequefios sistemas de seguridad trabajo cerca de vehiculos en
P mplicar 0 en vehiculos, como vehiculos en movimiento
separacion fisica . . i
PR % N automatizados. camaras de marcha movimiento y en la yes
Mecénicos: de areas de trabajo 5 . . . N
Vehiculos en y tréfico vehicular atras y sls_tlemas de importancia de estar necesario
movimiento . deteccion de alerta. para su
proximidad. seguridad.
Uimitr ocliminar | Sustiir mplementar Esablecer | Proporcionar
la necesidad de vehiculos de | sueloy vi :" b "o trabaiad
que los gran tamafio o . ene Z“E oy vias . rla aj0 segluro queI rabajadores
ol trabajadores equipos de esignadas para guiar incluyan reglas para la
. olpes, compartan movimiento a los peatones y circulacion de adecuado,
Accidentes heridas, 21 Moderado Si e ac?os con por alternativas vehiculos en vehiculos y peatones como
vehicular politraumatis ve’?u’culos en més seguras movimiento de en areas compartidas. chalecos
mo, muerte movimiento como vehiculos manera segura y Capacitar a los reflectantes o
: més pequefios separada. trabajadores en las cascos, si
siempre que sea peq o P P
posible. Esto 0 Instalar dISpr,SIlIVOS practlcgs seguras de estan
podria implicar la automatizados. ) de deteccion y trabaj[o cerca de exguestos a
P sistemas de seguridad vehiculos en vehiculos en
separacion fisica . i -
en vehiculos, como movimiento y en la movimiento
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de areas de trabajo

camaras de marcha

importancia de estar

yes
y tréfico vehicular. atras y sistemas de alerta. necesario
deteccion de para su
proximidad. seguridad.
Sﬁ;}:;u:jrela Instalar sefiales
seffalizacion visuales, como Proporcionar

letreros y marcas en el

por sistemas s a'los
L N N suelo, para indicar trabajadores
Eliminar cualquier mas seguros y . "
. A areas peligrosas, rutas EPP
necesidad de efectivos, como -
S PR ™ Implementar un de evacuacion y otras adecuado,
Locativos: sefializacion en el sefiales rograma de informaciones como
8 Falta de Caidas Golpes 8 Tolerable No éarea de trabajo al visuales, " progra .
e L sefializacion claro y relevantes para la chalecos
sefializacion simplificar los sonoras 0 o :
. P y visible. seguridad. reflectantes,
procesos y reducir tactiles, si son N "
N : Implementar sistemas si la falta de
los riesgos. necesarias para itovalge: o
N de iluminacion visibilidad es
comunicar y
: s adecuados para un riesgo
informacion : PN P
o mejorar la visibilidad significativo.
critica o -
: en el lugar de trabajo.
advertencias.
Proporcionar
Reemplazar Disefiar y mantener el Establecer a'los
) " . I trabajadores
sistemas de espacio de trabajo de procedimientos y
almacenamient manera que facilite el reglas para mantener
L . : s P adecuado,
Eliminar o reducir o inadecuados orden y la limpieza, el orden y la limpieza como
cualquier desorden por soluciones con lugares en el lugar de trabajo, uantes
innecesario y més designados para el incluyendo la gafas dé
Locativos: Golpes, materiales no organizadas y almacenamiento y la asignacion de seguridad
9 Falta de orden Caidas cunstu’;ioﬁes 16 Moderado Si utilizados en el seguras, como isposicion de los responsabili a engocasiongls:
y limpieza érea de trabajo estanterfas, materiales. los trabajadores. mascarillas, "
para minimizar la racks, y Implementar sistemas Programar en funciénl
necesidad de re: de eliminacién de regularmente de las tareas
limpieza constante. apropiados residuos adecuados y actividades de especificas
para los contenedores de limpieza y Igs ries osy
materiales basura para mantener mantenimiento asomadgs a
madereros. el area limpia. preventivo. \a falta de
limpieza.
TR | et
filtracion de a|rye procedimientos de
Eliminar cualquier mit'esr‘lg;‘e'; . adecuados para h'g'ci”;; ;:T:‘:;I:Zlgsque
fuente de reducir la ) Proporcionar
contaminacién o proz;e::rsegue concentracion de mesjgrzs”z:;ctg;sode alos
suciedad sfci o particulas en el gl ncluye la trabajadores
. . innecesaria en el ambiente.
10 Locativos: Contacto Alergias, 9 Tolerable No area de trabajo, desechos Disefiar areas de programacién regular adecuado,
Falta higiene dermatitis : excesivos por . de limpiezay
reduciendo al alternativas trabajo con superficies mantenimiento como
minimo la f i lisas y de facil : : guantes y
- mas limpias y o Capacitar a los o
necesidad de limpieza. B trajes de
. f r - T res en | i
medidas de higiene si::qgl:easue Instalar sistemas de k ?niajgrdtgne:i: dea proteccion.
adicionales. Pre g gestion de residuos P
sea posible. adecuados para la mantener un entorno
adecuados p de trabajo limpio y
eliminacion segura de Sequro
desechos. gure.
Eliminar o reparar Sustituir los Proporcionar
los desniveles del materiales del Realizar Establecer alos
suelo siempre que suelo por necesaria‘s on ol suelo pr lientos de trabajadores
Locativos: Volcaduras sea posible. Esto opciones méas ara nivelar las 4reas mantenimiento
Pisos ) de Golpes, podria implicar la seguras y e’l)fectadas Esto puede o ylares hare adecuado,
11 desnivelados, materiales, ﬁm‘fm's 14 Tolerable No correccion de la uniformes, incluir Ia' insmIScién lden_tlflcar y corregir como
P s Caidas al superficie del como o ramas o 4 desnlvelegen el suelo. calzad_o de
pare] mismo nivel sueloola pavimentos con correc(?io'n de Capacitar a los seguridad
eliminacion de superficies o ciones tr»abajadures»sobre los con suglas
obstéculos que planas y P -+ riesgos asocna_dus con antldes_llzant
causen desniveles. antideslizantes. los pisos desnlv_elados es, si el
y laimportancia de riesgo de
caidas
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informar sobre
cualquier problema.

pisos

desnivelados
es

significativo.

El

ar cualquier

Sustituir los
sistemas de
almacenamient

Disefiar y establecer
sistemas de
almacenamiento
seguros y eficientes.
Asegurarse de que las
estanterfas, racks y

Establecer
procedimientos de

Proporcionar
alos
trabajadores
EPP
adecuado,

. 0 inseguros o sistemas de almacenamiento que €OMO €ascos
material 0 equipo : . . N
N inadecuados almacenamiento estén cumplan con las de seguridad
que no sea esencial N Y - e
por alternativas disefiados y mejores practicas de y calzado de
R para el proceso de s " y :
Locativos: . mas seguras, construidos seguridad. seguridad, en
N . trabajo. Cuanto "
12 Almacenamient Caidas Golpes 7 Tolerable No menos material se como adecuadamente para Capacitar a los caso de que
o inadecuado estanterias soportar el peso y el trabajadores en el exista riesgo
almacene, menor o ~ g o
serd el riesgo de disefiadas para tamaio de los manejo seguro de de caidas de
almacenamiento cargas pesadas materiales de madera. materiales y el objetos u
inadecuado. 0 sistemas de Implementar medidas cumplimiento de los otros
) almacenamient para prevenir el riesgo procedimientos de peligros
0 especificos de caidas de objetos o almacenamiento. relacionados
para la madera. colisiones, como el conel
uso de topes de almacenamie
estanteria y sistemas nto.
de sujecion.
Establezca Proporcione
Disefie y establezca procedimientos de alos
sistemas de manejo y trabajadores
Reduzca al almacenamiento almacenamiento de
minimo la seguros y eficientes, cargas que cumplan adecuado,
necesidad de Sustituya los incluyendo estanterias, con las mejores como
Locativos: Golpes, cargar o apilar materiales racks y sistemas de précticas de seguridad. guantes,
Cargas o politraumatis materiales al inseguros por apilamiento Capacite a los cascos y
13 a ilangiemos Caidas mos, 21 Moderado Si eliminar cualquier alternativas adecuados. trabajadores en el calzado de
‘?nse uros contusiones, material mas seguras Utilice dispositivos de manejo seguro de seguridad, en
g cortes innecesario o que siempre que sujecion, como cargas y apilamientos. caso de que
no cumpla con los sea posible. cuerdas, correas 0 Aseglrese de que se el manejo de
estandares de cufias, para asegurar cumplan las cargas
seguridad. las cargas durante el normativas y represente un
transporte o el directrices pertinentes riesgo
apilamiento. para el apilamiento de significativo
materiales. de lesiones.
Instalar cercas o Establecer Proporcionar
barreras fisicas procedimientos y alos
- adecuadas para normativas para trabajadores
Eliminar la - . :
necesidad de tener Sustituir los dellmltalr y proteger garantizar que los EPP
espacios sin cercos espacios sin las areas de trabajadores respeten adecuado,
o Areas sin cercos Cercos por alejamiento, las cercas y no COMO Cascos
de aleiamiento soluciones més impidiendo el acceso accedan a areas de y calzado de
Locativos: o Golpes, : 1 seguras, cOmo no autorizado y alejamiento sin seguridad, si
e Caidasa . : siempre que sea s ) : s
Espacios sin . politraumatis " " la instalacion garantizando la autorizacion. deben
14 i desnivel, 21 Moderado Si posible, N " N
cercos, Area de mos, B de cercas seguridad de los Capacitar a los ingresar a
P golpes N reorganizando el N . .
alejamiento contusiones A H adecuadas para trabajadores. trabajadores sobre los éareas de
espacio de trabajo o - N N N I
o la dispo n de delimitar y Dlse_nar el espacio de riesgos a§ocl§dos con alejamiento,
2 proteger las trabajo de manera que los espacios sin cercos pero solo
las areas para ‘ . .
PP areas de las éreas de en las areas de cuando sea
minimizar estas ey s 4 P
alejamiento. alejamiento estén alejamiento y la absolutament

zonas.

naturalmente
delimitadas y, cuando
sea posible, cerradas.

importancia de
respetar las barreras
de seguridad.

e necesario y
bajo estricta
supervision.
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La eliminacion del
riesgo de
obstaculos y
distribucion fisica

Redisefiar la
distribucion fisica de

Establecer politicas y
procedimientos para

Proporcionar

inadecuada implica s n P adecuado,
s s las areas de trabajo mantener las areas de
reorganizar el Sustitucion de o S como
. P para minimizar los trabajo limpias y
entorno de trabajo obstaculos obstaculos organizadas, y para calzado de
para eliminar o peligrosos o arantizar un f)llu'o grantlzar Ya/eplos seguridad,
Locativo: reducir al minimo elementos del sg uro de ersuna]s g obstéculgs se €ascos 0
15 Distribucion Caidas al Golpes, 14 Tolerable No los obstaculos y entorno de g materFi,aIes y estionen de manera protecciones
fisica/Obstacul mismo nivel fracturas garantizar que la trabajo por Utiliza seﬁaliza'cién g eficaz para los ojos,
0s distribucion fisica alternativas marcas en el sueloyl Capacitaré os para reducir
e:;"; :ﬁ?eu ré s¥ o n?j:sgﬁ;izo barreras fisicas para trabajadores sobre la T; sriloer?gs s:
podria incluir la menos espacio. guiara los importancia de caso de
reubicacion de trabajadores y mantener el ordeny la colisiones
elementos o 1 mantener areas seguridad en el con
eliminacion de despejadas. entorno de trabajo. obstaculos.
objetos
innecesarios.
Establecer Prop; Irgéonar
Utilizar sistemas de procedimientos y trabajadores
sujecion adecuados, protocolos de trabajo J
Sustituir como cuerdas, correas, para garantizar que los adecuado
Eliminar la materiales que abrazaderas o sistemas materiales se sujeten como '
necesidad de requieran de sujecion de manera segura y de guantes
. sujetar materiales sujecion por mecanicos, para acuerdo con las 9
Locativos: . Golpes ; : " hovh resistentes y
? caida de L " siempre que sea alternativas que mantener los mejores précticas de
16 Mastsyéix;zsognal materiales cunégﬂgges‘ a Moderado Si posible al reducir sean materiales de manera seguridad. sec altzr?g:ddgn
g el uso de inherentemente segura y estable. Capacitar a los cgso de ’ue
materiales que mas seguras y Disefiar y establecer trabajadores en el debar?
requieran sujecién. no necesiten areas de manejo y sujecion maninular
ser aseguradas. almacenamiento con segura de materiales, malegales
soportes y sistemas de asi como en el uso e
sujecion adecuados. adecuado de los req?;ieran
istem: jecion. o
sistemas de sujecior sujecion.
Establece politicas y
procedimientos para
- . limitar la exposicion
. " Aisla fuen rui .
Utilizar equipos s amuefji;?tedlea uido al ruido, como la
més silenciosos o Considera la instalacion de barreras programacion de
tecnologias de sustitucion de actsticas o tareas ruidosas en
Perdida de la procesamiento que equipos o aislamiento de momentos en que Uso de
capacidad generen menos herramientas maquinas ruidosas haya menos rotectores
17 Fisico: Ruido Exposicion auditiva, 18 Moderado Si ruido. ruidosas por Utillliza sistemas dé trabajadores presentes. apudilivos si
irritabilidad, Cambiar a versiones mas ventilacion Proporciona es necesa}io
fatiga procesos de trabajo silenciosas absorcion de soﬁi do protectores auditivos a
que sean siempre que ara reducir la los trabajadores y
inherentemente sea posible. P establece normas para

més silenciosos.

propagacion del ruido
en el lugar de trabajo.

su uso cuando la
exposicion al ruido no
se pueda eliminar por
completo.
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Proporciona

Considera la alos
sustitucion de Sistemas de Establece politicas y trabajadores
equipos o i iento de pr imientos para guantes,
Lesion herramientas vibraciones para limitar la exposicion a equipos de
Musculo- por versiones reducir la transmision vibraciones. Esto absorcion de
Esquelética, La eliminacion del que generen de vibraciones a los podria incluir la impactos o
18 Fisicos: Exposicion Iens_i()n 18 Moderado si riesgo de \/_lbracién ‘menos trabajadpres _Es[o programacion de herramientas
Vibracion nerviosa, es la medida més vibracion. podria incluir la pausas regulares para con mangos
dolores efectiva. También, optar instalacion de sistemas permitir que los ergonémicos
lumbares y de por utilizar de suspension o la trabajadores para ayudar a
cabeza tecnologias absorcion de descansen y reduzcan reducir la
mas avanzadas vibraciones en la exposicion continua transmision
que minimicen maquinaria. a vibraciones. de
la vibracién. vibraciones
al cuerpo.
Establecer Prop::g;onar
Eliminar la Implementar sistemas 5raobcae_glsn:e3rt§s ﬂz trabajadores
generacion de de extraccion y incl o segul t‘q
polvo siempre que Sustituir ventilacion localizada ind a‘:ﬁgéﬂgi T;as adecuado,
sea posible. Esto materiales o para capturar y ex posicidn ill olvo, como
podria implicar la procesos que eliminar el polvo en su compo la Iimitacpi)én dlel mascarillas
Neumofconios modificaclidn dz geneéen (ojrigen antes rlie quedsT tiempo de exposicion respi;atogias,
Quimicos: ” is, asfixia, " procesos, el uso de grandes isperse en el aire del e gafas de
%) Polvo Inhalacion alergia, asma, 18 Moderado Si equipos de captura cantidades de lugar de trabajo. yla (r:t;ta:gr; rdae Itgsreas. proteccion y
cancer de polvoo la polvo por Utilizar métodos traba'g dolres sobre la ropa de
sustitucion de alternativas himedos, como la imJ ortancia de proteccion, si
materiales por mas seguras y pulverizacion de agua, medizas de higiene no es posible
otros menos limpias. para controlar la Ivb 9 eliminar
propensos a emisién de polvo en personal é’ uekn)a_s completamen
generar polvo. areas de trabajo. practicas de trabajo tela
para reducir la e
inhalacién de polvo. exposicion al
polvo.
Implementar
précticas de
higiene y
saneamiento
adecuadas para
eliminar fuentes de
alimentos, agua y
Biologicos: refugio para . itacion en |
\?egtgorceoss Picaduras, " insectos y Mant?nlmlento de cﬁjpeanctitfaizazibi ya
20 Contacto : iyl 16 Moderado Si roedores. estandares de P
(Insectos y infecciones Realizar una limpieza. prevencién de
roedores) gestion efectiva de vectores.
residuos y
limpieza para
evitar la
acumulacion de
basura y desechos

que puedan atraer
a estos vectores.
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Redisediar el flujo

Proporciona

: EPP
de trabajo y las Pl
Programa pausas ergonomicos,
tareas para que los .
H : regulares para permitir como
N trabajadores no Considera la A "
Lesiones P que los trabajadores almohadillas
tengan que sustitucion de . . N
Musculo . Proporciona equipos y cambien de postura y para las
o mantener posturas equipos, " . "
esqueléticas. Pyt H herramientas se estiren. rodillas o
PRI L incomodas durante herramientas o P o
Ergonémico: Tension largos periodos mobiliario por ergonémicos Establece politicas y soportes
21 Postura/posicié Desgaste muscular, 27 Importante Si Autogmagzar tareés alternativasp ue disefiados para procedimientos que lumbares,
n incomoda dolor de ue requieran faciliten ur?a minimizar la fomenten la rotacion para ayudar a
cuello en g ost%ras ostura més incomodidad y las de tareas para evitar los
region ino ()pm odas para pc smoda posturas forzadas. que los trabajadores trabajadores
cervical reducir Ig er unémiga mantengan posturas a mantener
exposicion de los g . incomodas durante una postura
posic largos periodos. coémoda y
trabajadores a reducir I
estas situaciones. incomodidad
Sies
Eliminar la falta de En:i!ﬁfz:ry necesario,
acceso a induccion constar{temente Establecer proporcionar
y capacitacion procedimientos para la alos
. los programas Implementar un 2 .
. . €OMO un riesgo, i . - programacion y trabajadores
Psicosocial: Cansancio/ aseguréndose de de capacitacion sistema de gestion de administracion de la
Inexistencia o - e induccién capacitacion que o y
22 NO acceso a Estrés sifr?é:%?ﬁ e 14 Tolerable No q::];?g:; olsos para garantizar facilite el seguimiento i nzipci(i:gr?iilgmzel\?os rel:ézlnor::do
clerx];f:ccifa c:]dz burno out especialmente los e?:cetif/%asny yﬁljé:rﬁggc?g;z:;gr: Odde DI: empleados, capacitacion,
. nuevos, reciban asegurando que se como
capacitacion r::g;?g;g eas Ij‘es los empleados. realicen de manera material de
adecuada y los oportuna y adecuada. estudio,
oportuna. " recursos en
trabajadores. Jinea, efc.
Establecer Proporcionar
. - Instalar protecciones procedimientos de alos
ne c?sm;zacri el‘;u e m::j:r:te::ll; o fisicas, como carcasas, trabajo seguros que trabajadores
cubiertas o incluyan la
;;Z::gaéggg?u eqn;Lr::Ss ;::])n dispositivos de capacitacion de los adecuado,
- > partes seguridad, para evitar trabajadores en el como
. Contusion, directo con partes movimiento
Mecénicos: heridas en movimiento eliqrosas por el acceso a las partes manejo seguro de guantes
Partes en Atrapamient : - . - pelig PO en movimiento. maquinaria con partes resistentes o
23 P politraumatis 21 Moderado Si siempre que sea versiones mas - e
movimiento, 0s, cortes mos, muerte, osible. Esto sequras que Implementar sistemas en movimiento. gafas de
rotativas fr'actura ! - Leyde oSria ime licar la estég diser:ladas de apagado de Implementar un proteccion, si
Seguridad §ulomatiz§ci6n de con emergencia que programa de estan
y Salud en 100es0S 0 el Uso rotecciones de detengan las partes en inspeccion y expuestos a
el Trabajo P de controles P sequridad movimiento de mantenimiento regular peligros
29783y remotos. inco? oradas. manera inmediata en para garantizar que las relacionados
Z Modificato : 3 . caso de emergencia. protecciones estén en con partes en
O rias buen estado. movimiento.
O ] - DS 005
O E R '2|012 . Establecer
eglamen - . imi .
2 o odelaLey Eliminar o reducir t’:;g;?g!:'i’:z? duee Proporcionar
() O de la necesidad de Utilizar herramientas igu:lu g nla a alos
(@) Seguridad utilizar elementos . y maquinaria con f y? s trabajadores
x cortantes, Sustituir protecciones maniputacion EPP
y Salud en g herramientas y . adecuada de
o el Trabajo punzantes y . incorporadas para < adecuado,
J] equipos : : herramientas y
Mecénicos: Y contundentes eligrosos por evitar lesiones equipos para prevenir como
Elementos. Perdida de Modificato siempre que sea alljtergativas%ue causadas por quip Ie:iuneg guantes
miembr i ible. E lemen rtant PN resisten
24 cortantes, Cortes tzta:oos’ fas 14 Tolerable No os?isa ?ni Iirs:ta? el sean menos eleme utﬁi::tetsa tes 0 Capacitar a los eig:festes a
punzantes y il p Imp riesgosas o0 que P - trabajadores sobre el y
amputaciones redisefio de Disefiar estaciones de gafas de
contundentes tengan . uso seguro de o
procesos o la dispositivos de trabajo de manera que herramientas proteccion,
sustitucion de positt minimicen el riesgo de n nasy para
N seguridad S equipos, asi como
herramientas . exposicion a N protegerse
" incorporados. sobre los riesgos
peligrosas por elementos cortantes y . contra cortes
. 5 asociados con :
alternativas mas punzantes. y lesiones
elementos cortantes,
seguras. oculares.

punzantes y
contundentes.
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Establecer
procedimientos de

Proporcionar

Inspeccionar inspeccion y alos
Sustituir el P Y mantenimiento trabajadores
. mantener
equipo regulares para
regularmente el N
. defectuoso por " garantizar que el adecuado,
Eliminar o . equipo para detectar y . p
equipo en buen . " equipo esté en buen como
de sen corregir cualquier
. Micro cualquier equipo E?‘ad" d_e defecto o falta de s_stado .de guantes,
Mecénicos: traumatismo, defectuoso siempre funcionamiento roteccion funcionamiento y gafas de
Equipo Atrapamient ' . slemp . Asegurarse de prote X cumple con las proteccion o
25 defectuoso o o cortes, 21 Moderado Si que sea posible. El que el nuevo Instalar sistemas de normativas de cascos, si es
: s heridas equipo defectuoso : < seguridad en el : -
sin proteccion . equipo esté . seguridad. necesario
muertes debe ser reparado o equipo, como "
disefiado con AL Capacitar a los para
o reer_nplazado las dljp:s::é\f;:e trabajadores en la complementa
pr i de en?erg encia o identificacion de rla
seguridad rotecgiones de equipo defectuoso y proteccion
necesarias. se Eridad dicionales. en la importancia de proporcionad
g . informar sobre aporel
problemas de equipo.
seguridad.
Proporcionar
Eliminar cualquier Diseiar el espacio de Establecer alos
equipo, maquinaria trabajo de manera que procedimientos para el trabajadores
o herramientas Sustituir haya sufici iento
innecesarios o equipos o espacio entre las posicionamiento adecuado,
P poco utilizados en herramientas maquinas y equipos adecuado de equipos y como
Mecénicos: p : > > .
Equino, el érea de trabajo grandes y para permitir un flujo herramientas, y calzado de
mac?uinpar‘ia que puedan voluminosos de trabajo seguro y sin asegurarse de que se seguridad
O o Golpes, entorpecer el paso. por versiones obstrucciones. sigan estrictamente. con suelas
2o rl:lzrlrzg:;:jt;: Caidas heridas 1 Tolerable No Reorganizar el més compactas Utilizar sefializacion, Capacitar a los antideslizant
entorpecen el‘ espacio de trabajo o moviles, marcas en el suelo y trabajadores sobre la es,siel
250 para minimizar la siempre que rutas de transito importancia de riesgo de
paso. congestion y sea factible y designadas para guiar mantener el area de tropiezos es
asegurarse de que no comprometa a los trabajadores de trabajo libre de significativo
solo los elementos la eficiencia. manera segura obstéaculos y de seguir debido a la
esenciales estén alrededor de los los procedimientos congestion
presentes. obstéculos. establecidos. en el lugar de
trabajo.
Proporcionar
Establecer alos
Eliminar la Implementar sistemas 5;%&::_1[1)!2!63:25 32 trabajadores
necesidad de Sustituir de sujecion y incIuJ an Iga for(r]na adecuado,
manipular objetos objetos pesados manipulacion seguros, % N
" P correcta de levantar y €OMO €ascos,
pesados o o peligrosos como ganchos, griias o manipular obietos, asi uantes
Aminoe: - potencialmente por alternativas sistemas de elevacion P O0Jetos, a g y
Mecénicos: Contusion, peligrosos siempre més seguras 0 mecAnicos. como la sefializacion calzado de
| i heri " " p . y are I ril i
27 ﬁg g&;ﬁ: :na Golpes politerag;sétis 16 Moderado Si que sea posible. que sean Mas Utilizar contenedores ded sz:ciigc:\ gy segistti?]d, !
" - E: ria incluir facil Imacenamien : I
manipulacién mos sto pod a inclu aciles de de almacenamiento Capacitar a los expuestos al
la automatizacion manejar, como adecuados para trabaiadores en la Hiesqo de
de procesos o la el uso de carros prevenir la caida de mampilam()n segura golges o
utilizacion de 0 equipos de objetos durante el de obietos y en la caidas de
equipos de elevacion. transporte o la . Jetos y . -
. 9 . o importancia de seguir objetos
manipulacion. manipulacion. L
los procedimientos durante la
establecidos. manipulacio
n.
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Proporcionar

alos
Establecer trabajadores
Instalar o reparar las .
: procedimientos de
- N guardas de seguridad :
Eliminar o retirar - trabajo seguros que adecuado,
. Sustituir adecuadas en las . % o
de servicio las P PR N incluyan la inspeccion como gafas
Pt maquinas magquinas para evitar
magquinas sin P regular de las de
" obsoletas o el acceso a areas o "
Micro guarda de insequras por eligrosas maquinas para proteccion,
P traumatismo seguridad siempre guras pf _ peligrosas. . garantizar que las guantes
Mecénicos: " ! equipos Utilizar dispositivos . d
" . . por que sea posible. Si guardas estén en su resistentes o
Maguinas sin Atrapamient " " A modernos y de bloqueo o .
28 guarda de o atrapamiento, 21 Moderado Si una méaquina no Seguros que desconexion de lugar y funcionando ropa de
N cortes, cumple con las o e < correctamente. proteccion,
seguridad heridas, normativas de estén (i:)s:nados ase Err]aer?elzsars e las Capacitar a los en caso de
muertes seguridad, debe ser protecciones de r%équinas egtén trabajadores en el uso que sea
reemplazada o . seguro de las necesario
seguridad apagadas y bloqueadas i
reparada . " maquinas y en la para
adecuadamente. incorporadas. ar&f;ﬂ;{:ﬁ!ﬁ; ntiioreoas importancia de no complementa
limpieza, eludir o retirar las rlas
pieza. guardas de seguridad. protecciones
enla
maquina.
Establecer Proporcionar
Implementar sistemas procedimientos de alos
- de capturay trabajo seguro que trabajadores
P Sustituir " . "
Eliminar la herramientas o contencion de incluyan medidas para
generacion de equinos que particulas, como minimizar la adecuado,
proyecciones de d eﬁ er ecr|1 sistemas de extraccion exposicion de los como gafas
particulas siempre mg ecciones y ventilacién, para trabajadores a de
Mecanicos: que sea posible, ze yartl'culas evitar que las proyecciones de proteccion,
29 Proyecciones Heridas en Infecciones, 1 Tolerable No por ejemplo, eliprosas or particulas se dispersen particulas. mascarillas o
yece la piel, ojos tétanos mediante la peligrosas p en el ambiente de Capacitar a los ropa de
de particulas . s alternativas . . PP
implementacion de P trabajo. trabajadores en la proteccion, si
- mas seguras o . : Y -
procesos de trabajo Ue utilicen Utilizar pantallas o importancia de no es posible
que minimicen la lr]nétodus de barreras fisicas para medidas de higiene eliminar
generacion de trabajo menos proteger a los personal y buenas completamen
particulas. arri és ados trabajadores de las précticas de trabajo tela
gados. proyecciones de para reducir la exposicion a
particulas. exposicion a proyecciones
particulas. de particulas.
Proporcionar
- : Establecer
Sustituir Implementar sistemas roceztiilw)igr:fus de alos
Eliminar la materiales o de extraccion y frabaju Sequro que trabajadores
s r ventilacion par: : "
generacion de procesos que entilac f. pay al incluyan medidas para decuad
particulas en ger!ereln capturaryellmmar s reducir la generacion adecuado,
> particulas particulas en : como
nsion " ot rticul [ "
 suspensiol peligrosas por suspension en su de particulasy la mascarillas,
Enf dad siempre que sea I N . d exposicion de los fas d
Mecénicos: nermedades posible, por alternativas origen, antes de que se trabajadores a ellas. gatas ce
20 Parti S Oculares y . 5 L menos dispersen en el area de . proteccion y
articulas en Exposicion del sistema 27 Importante Si ejemplo, utilizando peligrosas, Por trabajo Capacitar a los ropa de
nsion " " r © . . et rabajadores en | IR
Suspensid respiratorio Procesos o ejemplo, Utilizar sistemas de L _abajadu esen la proteccion, si
herramientas que utilizar filtracion de aire para importancia de no es posible
minimicen la medidas de higiene "
liberacion de materiales con mantener la calidad persanal y buenas eliminar
o menos del aire en reas donde % N completamen
particulas en el " N préacticas de trabajo
N potencial para haya riesgo de . tela
aire. - ’ para reducir la )
liberar particulas en . o exposicion a
o i inhalacion de :
particulas. suspension. . particulas en
particulas. "
suspension.
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Utilizar protecciones,

Establecer

Proporcionar

Sustituir como fundas, procedimientos de a_los
. . s 3 trabajadores
Eliminar o superficies revestimientos o trabajo seguro que
suavizar las éasperas o protectores, para incluyan la forma
N . adecuado,
supel y elementos cubrir las supe correcta de manipular como
elementos asperos dafiados por asperas o los y trabajar cerca de uantes
Mecénicos: : siempre que sea materiales o elementos peligrosos y superficies y g
Superficies y He:ldas, " posible. Esto elementos mas evitar el contacto elementos &speros. reslsten(tjes 0
S elementos Contacto co%?aﬂisr;\s 18 Moderado Si podria implicar el suaves y directo con los Capacitar a los rortgggi aﬁ s
asperos lijado o pulido de seguros. Esto trabajadores. trabajadores en la pno es osilI)Ie
superficies rugosas puede incluir el Disefiar estaciones de identificacion de elin?inar
o la sustitucion de uso de trabajo y equipos de riesgos relacionados completamen
elementos recubrimientos manera que minimicen con superficies t© elpcontacto
dafiados. o materiales de el riesgo de contacto asperas y en las con
proteccion. con superficies practicas seguras de fici
asperas. trabajo. superficies
. . asperas.
Sl;;:;uérela Instalar sefiales
seffalizacion visuales, como Proporcionar
por sistemas letreros y marcas en el alos
Eliminar cualquier mas seguros y érzgiloéﬁagslgslffr{as trabajadores
necesidad de efectivos, como un de peligrosas, otras adecuado,
Locativos: sefializacion en el sefiales rograma de informacior{es como !
32 Falta de Caidas Golpes 8 Tolerable No érea de trabajo al visuales, _progran
et P sefializacion claroy relevantes para la chalecos
sefializacion simplificar los sonoras o Visible seguridad reflectantes,
procesos y reducir tactiles, si son . | - N "
> ! mplementar sistemas si la falta de
fos riesgos. N e de iluminacion visibilidad es
. ) adecuados para un riesgo
informacion : A I
o mejorar la visibilidad significativo.
critica o -
: en el lugar de trabajo.
advertencias.
Proporcionar
Reemplazar Disefiar y mantener el Establecer 1rab: Iaxodsores
sistemas de espacio de trabajo de procedimientos y y
almacenamient manera que facilite el reglas para mantener adecuado
Eliminar o reducir o inadecuados orden y la limpieza, el orden y la limpieza como.
cualquier desorden por soluciones con lugares en el lugar de trabajo, vantes,
innecesario y més designados para el incluyendo la gafas dé
Locativos: Golpes materiales no organizadas y almacenamiento y la asignacion de seguridad
33 Falta de orden Caidas constupsioﬁes 14 Tolerable No utilizados en el seguras, oMo disposicion de los responsabilidades a en %casiong;
y limpieza érea de trabajo estanterfas, materiales. los trabajadores. mascarillas, "
para minimizar la racks, y Implementar sistemas Programar en funcidnv
necesidad de contenedores de eliminacion de regularmente de las tareas
limpieza constante. apropiados residuos adecuados y actividades de especificas
para los contenedores de limpieza y Igs Ties osy
materiales basura para mantener mantenimiento asocia dgs a
madereros. | drea limpia. reventivo.
adereros el area limpia. preventivo la falta de
limpieza.
Implementar sistem
plementar sistemas Establecer
de ventilacién y dimi d
- filtracion de aire procedimientos de
.. . Sustituir higiene y limpieza que
Eliminar cualquier materiales o adecuados para cumplan con las
ni r ir | N g Proporcionar
fuente de procesos que educir la mejores practicas de oporciona
contaminacion o eneren concentracion de sequridad. Esto alos
suciedad st?ciedad o particulas en el ginclu e‘ la trabajadores
Locativos: Alergias, innecesaria en el desechos ambiente rof ramaciyén regular EPP
34 F el Contacto gias, 8 Tolerable No érea de trabajo, N Disefiar areas de programacion reg adecuado,
alta higiene dermatitis reduciendo al excesivos por trabajo con superficies de limpieza y como
Pt alternativas J pert mantenimiento.
minimo la PET lisas y de facil " guantes y
N més limpias y A Capacitar a los N
necesidad de limpieza. . trajes de
N L seguras N trabajadores en la oy
medidas de higiene " Instalar sistemas de N " proteccion.
i siempre que ) " importancia de
adicionales. " gestion de residuos
sea posible. mantener un entorno

adecuados para la
eliminacion segura de
desechos.

de trabajo limpio y
sequro.
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Proporcionar

alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
. n oo adecuado,
los desniveles del materiales del " : mantenimiento
. Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por : regulares para
: : 4 necesarias en el suelo . " calzado de
sea posible. Esto opciones mas . p identificar y corregir "
Locativos: . podria implicar la seguras 'y para nivelar las dreas desniveles en el suelo. seguridad
" g Caidas al Golpes, . B afectadas. Esto puede ! . con suelas
B5] Pisos mismo nivel fracturas 14 Tolerable No correccion de la uniformes, incluir la instalacion Capacitar a los antideslizant
desnivelados superficie del como de rampas o la trabajadores sobre los es. si el
sueloola pavimentos con correcsién de riesgos asociados con rieé o de
eliminacién de superficies imperfecciones los pisos desnivelados ca?das
obstaculos que planasy P . y la importancia de debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
Proporcionar
alos
Instalar protectores de Establecer trabajadores
Sustituir cables cables en el suelo o procedimientos para
adecuado,
sueltos por pasacables para mantener los cables como
Eliminar cables sistemas de mantener los cables organizados y calzado de
innecesarios o cableado organizados y seguros, etiquetados para sequridad
Locativos: o poco utilizados de empotrados o evitando que se facilitar su d
Caidas al Golpes, : 4 ) L con suela
36 cables mismo nivel fracturas 14 Tolerable No la zona de trabajo enmangados conviertan en peligros identificacion. antideslizant
dispersos para reducir la que estén de tropiezo. Capacitar a los e en caso de
probabilidad de protegidos y Fijar los cables a lo trabajadores sobre la ’ U6 l0s
tropiezos y caidas. fuera del largo de las paredes o importancia de ?:ahles
alcance de los el techo para evitar mantener los cables :
; : dispersos
trabajadores. que cuelguen sueltos organizados y seguros representen
n el ar rabajo. n el ar rabajo. N
en el area de trabajo. en el area de trabajo. un riesgo
significativo
de tropiezos.
Proporcionar
alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
los desniveles del materiales del . . mantenimiento adecuado,
y Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por ! regulares para
. . 4 necesarias en el suelo PR . calzado de
sea posible. Esto opciones mas ara nivelar las areas identificar y corregir sequridad
Locativos: Volcaduras Golpes, podria implicar la seguras y ;fectadas Esto puede desniveles en el suelo. COE suelas
37 Pisos de contusiones, 14 Tolerable No correccion de la uniformes, incluir Ia. instalscién Capacitar a los antideslizant
disparejos materiales traumatismo, superficie del como ‘de rampas o la trabajadores sobre los es. siel
suelo o la pavimentos con correcgi()n de riesgos asociados con rieé o de
eliminacion de superficies imperfecciones los pisos desnivelados cal’gdas
obstaculos que planas y P - y la importancia de debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
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Eliminar cualquier

Sustituir los
sistemas de
almacenamient

Disefiar y establecer
sistemas de
almacenamiento
seguros y eficientes.
Asegurarse de que las
estanterfas, racks y

Establecer

Proporcionar
alos
trabajadores

r 1tos de
almacenamiento que

€OMO €ascos

; " 0 inseguros o sistemas de
material 0 equipo . Ny ( >
Le no sea esencial inadecuados aImace_nawemo estén cumplan con las de seguridad
a ara el proceso de por alternativas disefiados y mejores practicas de y calzado de
Locativos: ptraba'c? Cuanto mas seguras, construidos seguridad. seguridad, en
38 Almacenamient Caidas Golpes 14 Tolerable No menosj rﬁaterial s como adecuadamente para Capacitar a los caso de que
0 inadecuado almacene, menor estanterias soportar el peso y el trabajadores en el exista riesgo
seré el riés o de disefiadas para tamafio de los manejo seguro de de caidas de
aImacena m% ento cargas pesadas materiales de madera. materiales y el objetos u
inadecuado 0 sistemas de Implementar medidas cumplimiento de los otros
. almacenamient para prevenir el riesgo procedimientos de peligros
0 especificos de caidas de objetos o almacenamiento. relacionados
para la madera. colisiones, como el conel
uso de topes de almacenamie
estanteria y sistemas nto.
de sujecion.
Proporcionar
- alos
Dlsegzieﬁeasstzbelecer trabajadores
. Establecer
o . Reemplazar los ) .
Eliminar cualquier métodos de seguros y eficientes, procedimientos de adecuado,
material 0 equipo apilamiento ue incluyan apilamiento y estiba €OMO €ascos
que no sea inpadecuados estgmen’as r)zlicks que cumplan con las de seguridad,
Locativos: Golpes, necesario para el or alternativas sistemas dle estibay mejores précticas de guantes y
PR politraumatis proceso de trabajo. por ¢ seguridad. calzado de
Apilamiento . " mas seguras, adecuados. " :
39 B " Caidas mos, 21 Moderado Si Cuanto menos " Capacitar a los seguridad, en
inadecuado sin N N como el uso de Implementar medidas .
" contusiones, material se : o trabajadores en el caso de que
estiba sistemas de para prevenir caidas o o
muerte almacene, menor estiba o pallets de objetos 0 manejo seguro de exista riesgo
seré el riesgo de P e ooy materiales y el de caidas de
o para apilar la colisiones, como el o °
apilamiento madera de Uso de sistemas de cumplimiento de los objetos u
in; 3 r imien i
adecuado manera segura. amarre para mantener procedimientos de otros
h apilamiento y estiba. peligros
la carga apilada Jacionad
estable. relacionados
. con el
apilamiento.
Establezca Proporcione
Disefie y establezca procedimientos de alos
sistemas de manejo y trabajadores
Reduzca al iento iento de
minimo la seguros y eficientes, cargas que cumplan adecuado,
necesidad de Sustituya los incluyendo estanterias, con las mejores como
Locativos: Golpes, cargar o apilar materiales racks y sistemas de précticas de seguridad. guantes,
Cargas 0’ politraumatis materiales al inseguros por apilamiento Capacite a los €ascos y
40 a ilargiemos Caidas mos, 14 Tolerable No eliminar cualquier alternativas adecuados. trabajadores en el calzado de
'?nse uros contusiones, material mas seguras Utilice dispositivos de manejo seguro de seguridad, en
g cortes innecesario o que siempre que sujecion, como cargas y apilamientos. caso de que
no cumpla con los sea posible. cuerdas, correas 0 Aseglrese de que se el manejo de
estandares de cufias, para asegurar cumplan las cargas
seguridad. las cargas durante el normativas y represente un
transporte o el directrices pertinentes riesgo
apilamiento. para el apilamiento de significativo
materiales. de lesiones.
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Si la entrada a

En la medida de lo un espacio Cu_ando no es posible Se deben establecer Se de_be
. N evitar la entrada a un P proporcionar
posible, se debe confinado es : N politicas y
N N y espacio confinado, se A alos
evitar la necesidad necesaria, se h procedimientos claros .
. deben implementar 3 trabajadores
de ingresar a deben buscar " . S para el trabajo en
” - N medidas de ingenieria " - el EPP
Inhalacion espacios alternativas P espacios confinados.
. . para minimizar los " adecuado,
. de . confinados. Esto mas seguras, " Esto incluye la
Locativo: : Asfixia, Paage riesgos. Esto puede o que puede
41 Espacio sustancias intoxicacione 24 Importante Si implica camo el uso de incluir la ventilacion capacitacién de los incluir
Confinado téxicos 0 S reconsiderar los equipos o adecuada para trabajadores sobre los equipos de
falta de procesos de trabajo tecnologias que arantizar la galidad riesgos, la reqs i?acidn
oxigeno y las tareas para permitan gel aire. sistemas de implementacion de autgnoma
evitar la entrada a realizar el monitoréo de gases procedimientos de equinos dey
estos espacios trabajo desde rocedimien?os dey entrada y salida, y la qrotsccién
siempre que sea fuera del ?escate en caso de comunicacion de los para ojos
factible. espacio emergencia. peligros. P oidés y
confinado. 9 ’ .
La eliminacién del
riesgo implica
eliminar o reducir Cuando no sea - " Establece politicas y
al minimo la posible Disefia estaciones de procedimientos para el :
: o trabajo y areas de . Proporciona
presencia de eliminar trabajo de manera que manejo seguro de alos
objetos afilados o completamente Sé minimice Iaq objetos afilados o trabajadores
punzantes en el los objetos exposicion a obietos punzantes. Capacita a y
lugar de trabajo. filosos, ﬁlgsos opu nza’nes los trabajadores sobre adecuado,
Esto podria incluir: considera la Utiliza bar?eras ﬁsic'as c6mo manipular estos como ’
Locativo: Utilizar sustitucion de 0 protecciones para objetos de manera guantes
42 objetos filosos cortes ;?esllol::rsi cT:s 16 Moderado Si he;;z:lrir:;oegtss‘ hergn:::r;tsas ° separar a los S?;reig acrfggo resistentes a
¥ punzantes materiales que peligrosos por trabajaggree‘zse estos adecuadamente. ggrst:sh?i::jf:;
sean menos alternativas JELos. Implementa J
" P Almacena y manipula : " o calzado de
peligrosos. mas seguras 0 . inspecciones regulares i
L " objetos cortantes de proteccion,
Redisefiar procesos que requieran para asegurarse de que .
manera segura y en N segun sea
0 tareas para menos contenedores las herramientas y necesario
eliminar la manipulacién adecuados para evitar equipos estén en buen ara la tarea.
necesidad de de objetos Iesioﬁes estado y no presenten P .
utilizar objetos afilados. riesgos ocultos.
cortantes o
punzantes.
neceE;ig;\?gre I; ner Sustituir los Instalar cercas o Propao:glsonar
e espacios sin barreras fisicas A
espacios sin cercos cercos por adecuadas para cercar Establecer trabajadores
iempr : 5 P : r imien
stel Fble qlée sea soluciones mas areas peligrosas y procedimientos y decuad
" Golpes, posible. Esto seguras, COMo evitar el acceso no normativas para adecuado,
Locativos: " - - podria implicar . : garantizar que los COMO cascos
e Caidasa politraumatis " cercas 0 autorizado. .
43 Espacios sin desnivel mos 14 Tolerable No reorganizar el barreras Disefiar el espacio de trabajadores respeten y calzado de
cercos P espacio de trabajo . P las cercas y no seguridad, en
contusiones o la disposicion de adecuadas para trabajo de manera que accedan a areas caso de que
2 limitar 1 i ligra S .
las éreas para que dreote etrala); ozsisé?]aﬁaﬁzr’;?mznﬁzos restringidas sin deban
todos los espacios P érgeas delimitados v, cuando autorizacion. ingresar a
peligrosos estén eligrosas. sea posible, %errados éreas
cercados. pelig . P ' : peligrosas.
La eliminacién del 3
riesgo de Redisefiar la Establecer politicas y Proporcionar
obstaculos y distribucion fisica de procedimientos para adecuado,
distribucion fisica Sustitucion de las éreas de trabajo mantener las areas de como ’
inadecuada implica obstaculos para minimizar los trabajo limpias y calzado de
reorganizar el peligrosos o obs_taculus y organlgadas. y para sequridad
Locative entorno de trabajo elementos del garantizar un flujo garantizar que los ascos 0
o o imi r rson acul :
m Distribucién Caidas al Golpes, 14 Tolerable No para eliminar o entorno de segu ;:r;?:l:? asy est?g:t;cz::n‘:‘aenera protecciones
fisica/Obstacul mismo nivel fracturas reducir al minimo trabajo por Utiliza seftalizacion 9 eficaz para los ojos,
os los obstéculos y alternativas y para reducir

garantizar que la
distribucién fisica
sea segura y

eficiente. Esto
podria incluir la
reubicacién de
elementos o la
eliminacién de

mas seguras 0
que ocupen
menos espacio.

marcas en el suelo y
barreras fisicas para
guiar a los
trabajadores y
mantener areas
despejadas.

Capacitar a los
trabajadores sobre la
importancia de
mantener el orden y la
seguridad en el
entorno de trabajo.

el riesgo de
lesiones en
caso de
colisiones
con
obstaculos.
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objetos
innecesarios.

Almacenar
materiales
cortantes de
manera segura.
Utilizar materiales

Reemplazar los
materiales
cortantes con

Utilizar herramientas
y maquinaria con
sistemas de seguridad
incorporados, como
protecciones de

Capacitar a los
trabajadores en la
manipulacion segura
de materiales
cortantes, incluyendo
técnicas adecuadas de
corte y manipulacion.

Proporcionar

de madera que alternativas : c'u'chlllas Yy Establecer a_los
P dispositivos anti-corte. . trabajadores
tengan bordes mas seguras N procedimientos de
: N Implementar sistemas : EPP
A suavizados o que siempre que s L trabajo seguros que
Locativos: Lesiones en la no requieran cortes sea posible. Por de sujecion o sujecion incluyan la adecuado,
45 Materiales Cortes R 14 Tolerable No ) P . adecuada de los cluyan & como
piel, tétano afilados en la ejemplo, : . manipulacion y
cortantes . el materiales para evitar " guantes
medida de lo utilizar piezas almacenamiento :
: que se vuelvan resistentes a
posible. pre-cortadas en - adecuados de estos
" peligrosos. : cortes y
Reducir la lugar de materiales.
necesidad de cortarlas en el h Ma_ntenerdlas Realizar inspecciones gafas de
materiales lugar de egﬁmeeztzzt azocorte regulares para proteccion.
cortantes en el trabajo. afiladas para reduc{r ol asegurarse de que los
proceso de rigs ode materiales estén en
produccion. desliza?nientos buen estado y que los
. procedimientos se
sigan correctamente.
Establecer Propaolrglsonar
Utilizar sistemas de procedimientos y .
P . trabajadores
sujecién adecuados, protocolos de trabajo
Sustituir como cuerdas, correas, para garantizar que los
L > ; " " adecuado,
Eliminar la materiales que abrazaderas o sistemas materiales se sujeten como
necesidad de requieran de sujecion de manera segura y de guantes
Lowaivos: | cygqqe | Golpes, Sempean s | atemaveqe | e ios | meoepicice | eSSy
i Mastsrézzsl)?al materiales conég::gges, 4 Tolerable No posible al reducir sean materiales de manera seguridad. s:ali?g:ddz n
I el uso de inherentemente segura y estable. Capacitar a los cgso de que
materiales que mas seguras y Disefiar y establecer trabajadores en el deb anq
requieran sujecion. no necesiten éreas de manejo y sujecion manipular
ser aseguradas. almacenamiento con segura de materiales, materpiales
soportes y sistemas de asi como en el uso e
sujecion adecuados. adecuado de los req%ieran
istem jecion. o
sistemas de sujecior sujecion.
Establece politicas y
procedimientos para
B limitar la exposicion
Utilizar equipos A'SIar;iZT;ist:faru'do al ruido, como la
mas silenciosos o Considera la instalacion de barreras programacion de
tecnologias de sustitucion de aclisticas 0 tareas ruidosas en
Perdida de la procesamiento que equipos o aislamiento de momentos en que
capacidad generen menos herramientas P " haya menos Uso de
P, s " . | " magquinas ruidosas. .
47 Fisico: Ruido Exposicion auditiva, 27 Importante Si ruido. ruidosas por Utiliza sistemas de trabajadores presentes. protectores
irritabilidad, Cambiar a versiones méas ventilacion Proporciona auditivos
fatiga procesos de trabajo silenciosas absorcion de soyni do protectores auditivos a
que sean siempre que ara reducir la los trabajadores y
inherentemente sea posible. P establece normas para

mas silenciosos.

propagacion del ruido
en el lugar de trabajo.

su uso cuando la
exposicion al ruido no
se pueda eliminar por
completo.
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Proporciona

Considera la alos
sustitucion de Sistemas de Establece politicas y trabajadores
equipos o aislamiento de procedimientos para guantes,
Lesion herramientas vibraciones para limitar la exposicion a equipos de
Musculo- por versiones reducir la transmision vibraciones. Esto absorcién de
Esquelética, La eliminacion del que generen de vibraciones a los podria incluir la impactos o
28 Fisicos: Exposicion ten§|on 27 Importante si riesgo de v_ibracién ‘menos Irabajad_ores. _Eslo programacion de herramientas
Vibracion nerviosa, es la medida més vibracion. podria incluir la pausas regulares para con mangos
dolores efectiva. También, optar instalacion de sistemas permitir que los ergonémicos
lumbares y de por utilizar de suspensién o la trabajadores para ayudar a
cabeza tecnologias absorcion de descansen y reduzcan reducir la
mas avanzadas vibraciones en la exposicion continua transmision
que minimicen maquinaria. a vibraciones. de
la vibracién. vibraciones
al cuerpo.
Establecer Proporcionar
- " procedimientos de alos
Si es posible, m aSSrS::;:{a da Im;ﬂ:rg:ﬂ;ag;:}sgeymas trabajo seguro que trabajadores
eliminar o reducir " A . incluyan medidas para
la exposicion a con sustancias ventilacién localizada reducir la exposicién adecuado,
sustancias m;tames por i para clapturar Y de los trabajadores a como
irritantes de la ma ?;2#;': sea ¢ mm;rt‘gslxsazzres ° sustancias irritantes de mascarillas
madera mediante propensaa la sustagcials ?rritantes en la madera, como respiratorias,
Quimicos: Inflamacion Alergias, cambios en los liberacion de su origen antes de que limitar el tiempo de guantes y
49 Sustancias contacto dermatitis, 24 Importante Si procesos 0 el uso dichas se dispersen en el aire exposicion y la ropa de
Irritantes ' asma de madera tratada sustancias o del lugar de trabajo. rotacion de tareas. proteccion, si
o procesada de - : io- Capacitar a los no es posible
por madera que Utilizar sistemas de . > b
manera que se haya sido filtracion de aire para trapajadores gobre la eliminar
minimice la d tener la calidad importancia de completamen
liberacién de tratad acon d nl\a_n s dond medidas de higiene tela
sustancias productos €l aire en areas donde personal y buenas exposicion a
. menos haya riesgo de o . :
irritantes. irritantes. exposici(’)n practlcas de t_raba]o _SL!SIHHCIHS
. para reducir la irritantes de
exposicion. la madera.
Establecer Propao:g;onar
Eliminar la Implementar sistemas 3;%??)':;'93:25 Sz trabajadores
generacion de de extraccion y incIuJ an gréctiias
polvo siempre que Sustituir ventilacion localizada arz redpucir la adecuado,
sea posible. Esto materiales o para capturar y ex posicién al polvo como
podria implicar la procesos que eliminar el polvo en su compo la Iimitagr’m dél mascarillas
Neumofconios modificaclién dz genel;en térigen antes tlie queds$ tiempo de exposicion respi;atol;ias,
Quimicos: ” is, asfixia, " procesos, el uso de grandes isperse en el aire del 2 gafas de
&0 Polvo Inhalacion alergia, asma, 2 Importante Si equipos de captura cantidades de lugar de trabajo. vl ég'a:éﬁf;rd: I!:Sreas. proteccion y
céancer de polvoo la polvo por Utilizar métodos traba'g dores sobre la ropa de
sustitucion de alternativas himedos, como la i mJ ortancia de proteccion, si
materiales por mas seguras y pulverizacién de agua, mediZas de higiene no es posible
otros menos limpias. para controlar la rsonal y b gn eliminar
propensos a emision de polvo en persona é’ ueba_s completamen
generar polvo. éreas de trabajo. prapzt;;arse dﬁ ctlrral : o tela
inhalacion de polvo. exposicion al
polvo.
Implementar
précticas de
higiene y
saneamiento
adecuadas para
Biol6gicos: eliminar fuentes de - Capacitacion en la
" ) alimentos, agua y Mantgnlmlento de e
51 (nglc%?y Contacto i:'éig?gﬁz; 16 Moderado Si refugio para es}_andgres de Igfencgr:cc?g:]ogey
roedores) insectos y impieza. vectores.
roedores.
Realizar una
gestion efectiva de
residuos y
limpieza para
evitar la

acumulacién de
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basura y desechos
que puedan atraer
a estos vectores.

Proporciona

Redisefiar el flujo EPP
de trabajo y las ergonémicos,
tareas para que los Programa pausas como
" : regulares para permitir "
. trabajadores no Considera la . almohadillas
Lesiones P que los trabajadores
tengan que sustitucion de : " " para las
Musculo . Proporciona equipos y cambien de postura y "
" mantener posturas equipos, . . rodillas o
esqueléticas. Py ; herramientas se estiren.
. i incémodas durante herramientas o P P soportes
Ergoném Tension b Y ergonémicos Establece politicas y
: " largos periodos. mobiliario por o o lumbares,
52 Postura/posicié Desgaste muscular, 27 Importante Si " : disefiados para procedimientos que
. Automatizar tareas alternativas que i i para ayudar a
n incomoda dolor de " s minimizar la fomenten la rotacion
que requieran faciliten una : : . los
cuelloen P incomodidad y las de tareas para evitar :
- posturas postura mas . trabajadores
region P . posturas forzadas. que los trabajadores
: incémodas para coémoda y amantener
cervical : . mantengan posturas
reducir la ergonomica. v una postura
e incémodas durante 2
exposicion de los largos periodos coémoda y
trabajadores a gos p - reducir la
estas situaciones. incomodidad
Implementa Uso de
dispositivos de manejo guantes
de materiales, como adecuados
carros con ruedas, parael
grlias 0 montacargas, manejo de
Lesiones Considerar la para reducir la Establecer politicas y materiales
Musculo Eliminar la sustitucion de necesidad de levantar procedimientos para pesados,
Ergonémico: esqueléticas, necesidad de roductos o manualmente cargas garantizar que los cinturones de
Mguvi mient 0‘ Inflamacion levantar o mpat eriales por pesadas. trabajadores estén soporte
53 manual de Desgaste de tendones, 27 Importante Si transportar cargas alte mativgs Disefia estaciones de capacitados en lumbar,
carga hombro, manualmente més ligeras o trabajo y areas de técnicas seguras de cuando sea
9 mufieca, siempre que sea facilges de almacenamiento de levantamiento y necesario y
mano, posible. maneiar manera que las cargas manipulacion de adecuado
lumbalgia. far. sean facilmente cargas. para reducir
accesibles y no la tension en
requieran laespalda y
movimientos las
incomodos o articulacione
excesivos. s.
En algunos
casos, se
Redisefiar pueden
completamente el Considerar la proporcionar
espacio de trabajo sustitucion de Establecer politicas y
si es posible para equipos o - procedimientos para ergonémicos,
eliminar cualquier herramientas [;(Iesfr::galf dfﬁir?gr? garantizar que las como
disposicion por versiones e haJ suficiente areas de trabajo se calzado
Lesiones insegura o més eqspacioy:ara que los mantengan antideslizant
o . inadecuada. Esto ergonémicas ; organizadasy libres eo
4 Distri n Dx M I 1 Moder: i PRI : T r P :
2 desltesbu:cio esgaste ueslce(t)ig;:qu 8 oderado S podria implicar que se ajusten k ;b;ésgs s;nse de obstaculos, lo que rodilleras,
P una reorganizacion mejor al comodidad y realicen incluye el para ayudar a
completa de las espacio Sus tareas d)el manera almacenamiento los
estaciones de disponible y a - adecuado de trabajadores
. . eficiente. "
trabajo o la las necesidades materiales y a adaptarse a
disposicién de las de los herramientas. las
maguinas y trabajadores. condiciones
equipos. de trabajo y a
reducir la
fatiga.
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Disefia las estaciones
de trabajo y areas de

Proporciona

Considera la trabajo de manera que Establece politicas y
P . o calzado
s sustitucion de los trabajadores procedimientos que P
s Automatizacion de L L ergonémico
Lesion tareas que tengan la opcién de fomenten la rotacion :
tareas que . : : o esterillas
Musculo . requieran estar trabajar de pie o de tareas para que los P
PRI L requieran estar de . . ) antifatiga
Ergonémico: esquelética. N de pie por sentados, y que trabajadores no estén
. pie, como el uso de : f para ayudar a
55 Trabajo Desgaste Dolores en 27 Importante si equinos tareas que puedan realizar de pie durante largos reducir la
prolongado de J Miembros, P n?é ﬁinas puedan cambios de postura. periodos. fatigay el
pie fatiga, edema automatt‘izadas en realizarse Proporciona Programa pausas malgst;/r al
en Miembros Jugar de trabaio sentado o con superficies de trabajo regulares para permitir estar de pie
inferiores g manual J cambios de ergonémicas, como que los trabajadores durantg
. postura mesas ajustables en descansen y cambien largos
frecuentes. altura, para que los de postura. en’g dos.
empleados puedan P .
variar su posicion.
Disefia estaciones de
Considera la trabajo y areas de Establece politicas y
Automatizar tareas sustitucion de trabajo de manera que procedimientos que
que requieran equipos, los trabajadores fomenten la rotacion
flexion constante. herramientas o puedan realizar sus de tareas para evitar
P i L N ¢ Uso de
Ergonémico: Lesion Redistribuir la mobiliario por tareas sin tener que que los trabajadores equipos
Trabajo " carga de trabajo alternativas que mantener una posicion estén en posicion de P
® prolongado con Desgaste E’\Sﬂuj;léltiuc a z Importante Si para evitar que los permitan de flexién constante. flexion durante largos ergogoor:]nolcos,
flexion d trabajadores estén realizar tareas Proporciona periodos. rodilleras
en posicion de sin la necesidad herramientas y Programa pausas .
flexion durante de mantener equipos ergonémicos regulares para permitir
largos periodos. una posicion que reduzcan la que los trabajadores se
doblada. tension en la espalda y estiren y descansen.
las articulaciones.
Establ liti -
broctiminos pa | Poporcions
. Disefia estaciones de :
Automatizar tart " P los tr T
U[ﬁe rae‘ uaie:gneas Considera la trabajo y areas de qureea?iscte:bagag; e adecuado,
Lesion q qui sustitucion de trabajo de manera que P " como
levantamiento regulares y cambien
musculo esado 0 equipos, los trabajadores de tareas para evitar la cinturones de
esquelética. mgwmiemos herramientas o puedan realizar las fatiga relacionada con soporte
57 Ergonémico: Desgaste Tension 16 Moderado si repetitivos. materiales por tareas sin necesidad de egl sobreesfuerzo lumbar,
Sobreesfuerzo g muscular, Rgdiseﬁar. alternativas esfuerzos excesivos. Capacitaa los guantes 0
fatiga, roductos o mas ligeras o Proporciona equipos y trabz adores en rodilleras,
inflamacion rorc)esos ara que que requieran herramientas te’cjmcas de para reducir
de tendones spean més?i ergso menos ergonémicos que Jevantamiento sequro la tension en
d esfuerzo. minimicen la tension 9 el cuerpo
manejables. en el cuerno. y en laimportancia de cuando sea
po- no realizar esfuerzos necesario
fisicos excesivos. .
La eliminacién del Proporciona
riesgo de trabajo Disefia estaciones de o
repetitivo implica trabajo y areas de Establef:e _pollucas y adecuado,
s . : procedimientos que como
la reorganizacion Considera la trabajo de manera que L . "
L N fomenten la rotacion dispositivos
de tareas y sustitucion de los trabajadores N
N de tareas para evitar de apoyo
procesos para que tareas puedan realizar ¢
" . " .. . que los trabajadores lumbar o
PR Lesion los trabajadores no repetitivas por movimientos mas N o
Ergonémico: : : realicen movimientos guantes
N Musculo- " tengan que realizar tareas que naturales y variados. " P
58 Trabajo Desgaste " 18 Moderado Si S N . repetitivos durante ergonémicos,
i Esquelética, movimientos requieran una Proporciona .
repetitivo s . N N largos periodos. para ayudar a
Tendinitis repetitivos. variedad de herramientas y "
P . L N P Programa pausas reducir la
Esto podria incluir movimientos o equipos ergondmicos - <
S . regulares para permitir tension en
la automatizacion cambios de que reduzcan la . .
oy que los trabajadores areas
de tareas tarea regulares. tension en las N Py
e . N . descansen y cambien especificas
repetitivas a través articulaciones y
> . de tarea. del cuerpo
de equipos o musculos. cuando sea
maguinas. :
aquinas. necesario.
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Eliminar o reducir
la monotoniay la

Sustituir tareas
mondtonas y
repetitivas por

Establecer un
programa de rotacion
de tareas que permita

a los trabajadores

punzantes y
contundentes.

Insomnio, L K Automatizar tareas cambiar regularmente
N . . repetitividad en las tareas mas . .
Psicosocial: fatiga mental, N " mondtonas y de tarea para evitar la
> tareas siempre que diversas y .
Contenido de la trastornos ; - vas cuando sea monotonia.
. " . " sea posible. desafiantes, " N
59 tarea Estrés digestivos, 18 Moderado Si Proporcionar a los cuando sea. posible, para liberar a Proporcionar
(monotonia, trastornos traﬁa'adores una factible. Esto los trabajadores de capacitacion en
repetitividad) cardio varied]ad de tareas Lede inéluir la estas actividades nuevas tareas y
vasculares para evitar la P rotacion de aburridas y repetitivas. responsabilidades para
rutina constante. tareas entre los ":?Q;:?:é oar elgs
trabajadores. comprometidos y en
constante aprendizaje.
Evaluar Sies
Eliminar la falta de uary necesario,
. - mejorar -
acceso a induccion Establecer proporcionar
Hoep constantemente Pie
y capacitacion procedimientos para la alos
N los programas Implementar un 2 baiad
Psicosocial: ) como un riesgo, de capacitacion sistema de gestion de programacion y trabajadores
Inexistencia.o Cansancio/ asegurandose de e induccion itacion que administracion de la
60 NO acceso a Estrés sifnaélrgo?ﬁ e 16 Moderado Si q:;[t)tl:rg;jol:s para garantizar facilite el seguimiento induccion de m{el\?os relzgl:T:do
clerx];f:ccifa c:]oz burno out especialmente los e?:cetif/%asny yﬂl)?n‘:;%?gr'f;;g :deolsa empleados, capacitacion,
. nuevos, reciban asegurando que se como
capacitacion r::g;?g;g eas Idaes los empleados. realicen de manera material de
adecuada y los oportuna y adecuada. estudio,
oportuna. . recursos en
trabajadores. linea, etc.
Establecer Proporcionar
- - Instalar protecciones procedimientos de alos
ne C?S'Irg;za; ek;u e m:c;lj:r:ta\::ra o fisicas, como carcasas, trabajo seguros que trabajadores
cubiertas o incluyan la
e';z;’:gaégggsfu eqx;L[::Ss ;::])n dispositivos de capacitacion de los adecuado,
- > partes seguridad, para evitar trabajadores en el como
. Contusion, directo con partes movimiento
Mecénicos: heridas en movimiento eliqrosas por el acceso a las partes manejo seguro de guantes
61 Partes en Atrapamient olitraumatis 18 Moderado si siempre que sea Sers?mes rgas en movimiento. maquinaria con partes resistentes o
movimiento, 0s, cortes Enos muerte, os‘ijblqusto sequras que Implementar sistemas en movimiento. gafas de
rotativas fr'actura ! - Leyde oSria ime licar la estég diser:ladas de apagado de Implementar un proteccion, si
Seguridad §ulomatizgci6n de con emergencia que programa de estan
y Salud en procesos o el uso protecciones de | 9€tengan las partes en Inspeccion y expuestos a
el Trabajo de controles Sequridad movimiento de mantenimiento regular peligros
29783y remotos. inco? oradas. manera inmediata en para garantizar que las relacionados
Modificato : P : caso de emergencia. protecciones estén en con partes en
rias buen estado. movimiento.
(@] - DS 005
Q Re-gzlg:nzem Establecer
. " r imien "
g, ode lalLey Eliminar o reducir t’:ag;'eg se Erzuss duee Proporcionar
: de la necesidad de Utilizar herramientas igu:lu 9 nla q alos
Seguridad utilizar elementos s y maquinaria con uyan trabajadores
Sustituir : manipulacion
y Salud en cortantes, herramientas protecciones adecuada de EPP
el Trabajo punzantes y equinos y incorporadas para herramientas adecuado,
Mecénicos: Y contundentes eli qrospos or evitar lesiones equipos para reyenir como
Elementos Perdida de Modificato siempre que sea alljtergativas%ue causadas por e Ie:iuneg guantes
miembr i ible. E lemen rtan ey resisten
62 cortantes, Cortes tzta:oos’ rias 12 Tolerable No os?isa ?ni Iirs:ta? o sean menos eleme utﬁi::tetsa tes o Capacitar a los eig:festes @
punzantes y il p Imp riesgosas o0 que P - trabajadores sobre el y
amputaciones redisefio de Disefiar estaciones de gafas de
contundentes tengan . uso seguro de )
procesos o la N i trabajo de manera que H proteccion,
S dispositivos de P . herramientas y
sustitucion de . minimicen el riesgo de N " para
N seguridad S equipos, asi como
herramientas . exposicion a H protegerse
" incorporados. sobre los riesgos
peligrosas por elementos cortantes y . contra cortes
. 5 asociados con :
alternativas mas punzantes. y lesiones
elementos cortantes,
seguras. oculares.
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Establecer
procedimientos de

Proporcionar

Inspeccionar inspeccion y alos
Sustituir el P y mantenimiento trabajadores
. mantener
equipo regulares para
regularmente el N
. defectuoso por " garantizar que el adecuado,
Eliminar o . equipo para detectar y . p
equipo en buen N . equipo esté en buen como
de sen corregir cualquier
- Micro cualquier equipo estado de defecto o falta de estado de guantes,
Mecénicos: traumatismo, defectuoso siempre funcionamiento roteccion funcionamiento y gafas de
Equipo Atrapamient ' . slemp . Asegurarse de prote X cumple con las proteccion o
63 defectuoso o o cortes, 18 Moderado Si que sea posible. El que el nuevo Instalar sistemas de normativas de cascos, si es
: s heridas equipo defectuoso : < seguridad en el : -
sin proteccion . equipo esté . seguridad. necesario
muertes debe ser reparado o equipo, como "
disefiado con AL Capacitar a los para
o reer_nplazado las dljp:s::é\f;:e trabajadores en la complementa
pr i de en?erg encia o identificacion de rla
seguridad rotecgiones de equipo defectuoso y proteccion
necesarias. se Eridad dicionales. en la importancia de proporcionad
g . informar sobre aporel
problemas de equipo.
seguridad.
Proporcionar
Establecer alos
Eliminar la Implementar sistemas 5raobcae_glsn:e3rt§s ﬂz trabajadores
necesidad de Sustituir de sujecion y incIuJ an Iga for?na adecuado,
manipular objetos objetos pesados manipulacion seguros, correctz de levantar como casco's
pesados o o peligrosos como ganchos, griias o manipular objetos asyi guantes y "
Mecénicos: Contusion, P 5?;2;&2'?:;1; e p;;:l;:;ﬁ;:zs swten[]r?:cc:]ieclggacmn como la sefializacién calzado de
Golpe o caida heridas, : Y . y de areas de carga y seguridad, si
64 de objetos en Golpes politraumatis 14 Tolerable No que sea poglble._ que sean mas Utilizar contengdores descarga. estin
" - Esto podria incluir féciles de de almacenamiento :
manipulacién mos PSS N Capacitar a los expuestos al
la automatizacion manejar, como adecuados para .
. " trabajadores en la riesgo de
de procesos o la el uso de carros prevenir la caida de : i
Y . . manipulacién segura golpes o
utilizacion de 0 equipos de objetos durante el N ©
2 = de objetos y en la caidas de
equipos de elevacion. transporte o la importancia de seguir objetos
manipulacion. manipulacién. o
anipufacio anipulacio los procedimientos durante la
establecidos. manipulacié
n
Proporcionar
alos
Establecer rabajador:
Instalar o reparar las roceztiilw)igr:fus de trabajadores
. . guardas de seguridad proce
Eliminar o retirar Sustituir adecuadas en las trabajo seguros que adecuado,
de servicio las maquinas maquinas para evitar incluyan la inspeccién como gafas
méquinas sin I | p regular de las de
. r . »
Micro guarda de i’:nsl;suufzs ?)r ¢ ac;?s?ue;aas €as maquinas para proteccion,
PATS traumatismo seguridad siempre guras p _ peligrosas. | garantizar que las guantes
Mecanicos: " " equipos Utilizar dispositivos . d
- : . por que sea posible. Si guardas estén en su resistentes o
Maquinas sin Atrapamient . . P modernos y de bloqueo o .
65 guarda de o atrapamiento, 18 Moderado Si una maquina no sequros que desconexion de lugar y funcionando ropa de
N cortes, cumple con las o ¥ correctamente. proteccién,
seguridad heridas, normativas de estén ti:)snenados asegzrr];rrsgeladgagze las Capacitar a los en caso de
muertes seguridad, debe ser protecciones de méguinas estén trabajadores en el uso que sea
reemplazada o . seguro de las necesario
seguridad apagadas y bloqueadas e
reparada B . méquinas y en la para
incorporadas. antes de realizar tareas N 5
adecuadamente. L importancia de no complementa
de mantenimiento o . .
limpieza eludir o retirar las rlas
) guardas de seguridad. protecciones
enla
maquina.
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Establecer

Proporcionar

Implementar sistemas procedimientos de alos
Sustituir de captura y trabajo seguro que trabajadores
Eliminar la herramientas o contencion de incluyan medidas para
generacion de equinos que particulas, como minimizar la adecuado,
proyecciones de q eﬁere?\ sistemas de extraccion exposicion de los como gafas
particulas siempre r(? ecciones y ventilacion, para trabajadores a de
Mecanicos: que sea posible, Ee yam’culas evitar que las proyecciones de proteccién,
66 Pro ccionés Heridas en Infecciones, 12 Tolerable No por ejemplo, eliprosas or particulas se dispersen particulas. mascarillas o
de ysrtl’culas la piel, ojos tétanos mediante la paltgrnativgs en el ambiente de Capacitar a los ropa de
p implementacion de més sequras o trabajo. trabajadores en la proteccion, si
procesos de trabajo e uglicen Utilizar pantallas o importancia de no es posible
que minimicen la ?nétodos de barreras fisicas para medidas de higiene eliminar
generacion de trabaio menos proteger a los personal y buenas completamen
particulas. arri és ados. trabajadores de las précticas de trabajo tela
gados. proyecciones de para reducir la exposicion a
particulas. exposicion a proyecciones
particulas. de particulas.
Proporcionar
Sustituir Implementar sistemas rocizti?\:)ilzrifgs de alos
Eliminar la materiales o de extraccion y ?raba'o Sequro que trabajadores
generacion de Procesos que ventilacion para incluyaJn megdidag para
. generen capturar y eliminar las : 2 adecuado,
particulas en . ? reducir la generacion
o particulas particulas en " como
si esmuspzznslljgr; ca peligrosas por suspension en su S: ;l)jasrigic;nlads eylloi mascarillas,
Mecanicos: Enfermedades posibleq por alternativas origen, antes de que se trabgjadores aellas gafas de
67 Particulas en Exposicion g)e?usli‘:[(:?n); 14 Tolerable No ejemplo, utilizando peli ;‘sg;s Por d'Spersi?air;jil drea de Capacitar a los pr?:je::zjg y
Suspensién respiratorio he r?z:r%ciii?: so e ejemplo, Utilizar sistemas de trianl:ajoarclggecsi:gela proteccion, si
amientas g utilizar filtracion de aire para 1P o no es posible
minimicen la N - medidas de higiene o
: i materiales con mantener la calidad eliminar
liberacién de . s personal y buenas
" menos del aire en areas donde o . completamen
particulas en el : : précticas de trabajo
" potencial para haya riesgo de : tela
aire. i . para reducir la A
iberar particulas en inhalacion de exposicion a
particulas. suspension. articulas, particulas en
P ’ suspension.
Sustuul la Instalar sefiales
sefializacion visuales, como Proporcionar
por sistemas letreros y marcas en el alos
. " p I ra indicar rabajador
Eliminar cualquier mas seguros y érzl:s O’eﬁar’:sasd fﬁtas trabajadores
necesidad de efectivos, como un deev petigro ’otras adecuado
Locativos: sefializacion en el sefiales rograma de in formaciur{es como !
68 Falta de Caidas Golpes 18 Moderado Si érea de trabajo al visuales, seﬁa?lizgcién claro relevantes para la chalecos
sefializacion simplificar los sonoras 0 Visible. Y se uridgd reflectantes,
procesos y reducir tactiles, si son Implemgntar siétemas si la falta dé
losiesgos. | necesarias para deiluminacion | visibilidad s
. " adecuados para un riesgo
informacion mejorar la visibilidad significativo.
critica o 1 9

advertencias.

en el lugar de trabajo.
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Proporcionar

Reemplazar Disefiar y mantener el Establecer a_los
N . . - trabajadores
sistemas de espacio de trabajo de procedimientos y
almacenamient manera que facilite el reglas para mantener
. . . P P adecuado,
Eliminar o reducir o inadecuados orden y la limpieza, el orden y la limpieza como
cualquier desorden por soluciones con lugares en el lugar de trabajo, uantes
innecesario y mas designados para el incluyendo la gafas dé
Locativos: Golpes, materiales no organizadas y almacenamiento y la asignacion de seguridad
69 Falta de orden Caidas constuzio;\es 12 Tolerable No utilizados en el seguras, como disposicion de los responsabilidades a en %casioné/é
y limpieza érea de trabajo estanterfas, materiales. los trabajadores. mascarillas, i
para minimizar la racks, y Implementar sistemas Programar en funcidn'
necesidad de contenedores de eliminacién de regularmente de las tareas
limpieza constante. apropiados residuos adecuados y actividades de especificas
para los contenedores de limpieza y Igs Ties osy
materiales basura para mantener mantenimiento asociadgs a
madereros. el area limpia. preventivo. la falta de
limpieza.
" evetiaciony Establcer
filtracion de air); procedimientos de
Eliminar cualquier mi:'::igr; o adecuados para hlglcznn:;ll ;'nmc%'rleisq”e
fuente de reducir la N Py Proporcionar
contaminacién o proz;ens;serc]]ue concentracién de me;grzsrizgzctg;sode alos
suciedad SL?ciedad o particulas en el gincluyé la trabajadores
. . innecesaria en el ambiente. )
70 Locativos: Contacto Alerglgsj 7 Tolerable No érea de trabajo, des_echos Disefiar areas de programacion regular adecuado,
Falta higiene dermatitis : excesivos por 3 - de limpieza y
reduciendo al alternativas trabajo con superficies mantenimiento. como
minimo la T lisas y de facil " : guantes y
necesidad de mas limpias y limpieza. Capacitar a los trajes de
: L seguras " trabajadores en la )
medidas de higiene " Instalar sistemas de : : proteccion.
o siempre que ) " importancia de
adicionales. " gestion de residuos
sea posible. mantener un entorno
adecuados para la de trabajo limpio
eliminacion segura de seJuro pioy
desechos. 9
Proporcionar
alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
los desniveles del materiales del . . mantenimiento adecuado,
: Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por ! regulares para
. . 4 necesarias en el suelo P . calzado de
sea posible. Esto opciones méas ara nivelar las areas identificar y corregir sequridad
Locativos: . podria implicar la segurasy P desniveles en el suelo. 9
i Caidas al Golpes, ", f afectadas. Esto puede . con suelas
71 Pisos . " 12 Tolerable No correccion de la uniformes, PRI i Capacitar a los A
. mismo nivel fracturas - incluir la instalacién : antideslizant
desnivelados superficie del como ‘de rampas o la. trabajadores sobre los es. si el
sueloola pavimentos con correc(’:)i()n de riesgos asociados con rieé o de
eliminacion de superficies imperfecciones los pisos desnivelados cal’gdas
obstaculos que planas y P . y laimportancia de debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
Proporcionar
Instalar protectores de Establecer alos
Sustituir cables cables en el suelo o procedimientos para trabajadores
sueltos por pasacables para mantener los cables
Eliminar cables sistemas de mantener los cables organizados y adecuado,
innecesarios o cableado organizados y seguros, etiquetados para como
Locativos: o poco utilizados de empotrados o evitando que se facilitar su calzado de
Caidas al Golpes, : . . . e S i
72 cables mismo nivel fracturas 12 Tolerable No lazona de trabajo enmangados conviertan en peligros identificacion. seguridad
dispersos para reducir la que estén de tropiezo. Capacitar a los con suela
probabilidad de protegidos y Fijar los cables a lo trabajadores sobre la antideslizant
tropiezos y caidas. fuera del largo de las paredes o importancia de e, en caso de
alcance de los el techo para evitar mantener los cables que los
trabajadores. que cuelguen sueltos organizados y seguros cables
en el area de trabajo. en el area de trabajo. dispersos
representen
un riesgo
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significativo
de tropiezos.

Proporcionar

alos
Establecer trabajadores
- - - EPP
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
. n P adecuado,
los desniveles del materiales del " . mantenimiento
" Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por : regulares para
: : s necesarias en el suelo U . calzado de
sea posible. Esto opciones mas . p identificar y corregir "
R PRSI para nivelar las areas : seguridad
Locativos: Volcaduras Golpes, podria implicar la segurasy desniveles en el suelo.
" " ", A afectadas. Esto puede - con suelas
73 Pisos de contusiones, 12 Tolerable No correccion de la uniformes, y o = Capacitar a los o :
. ! : : s incluir la instalacién p antideslizant
disparejos materiales traumatismo, superficie del como ‘de rampas o la trabajadores sobre los es. si el
sueloola pavimentos con correczr:’ién de riesgos asociados con rieé o de
eliminacién de superficies imperfecciones los pisos desnivelados caigdas
obstaculos que planas y P . y la importancia de debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
Si laentradaa -
. : ndo n ibl
En la medida de lo un espacio Cuando no es posible Se deben establecer Se debe
" N evitar la entrada a un P proporcionar
posible, se debe confinado es espacio confinado, se politicas y alos
evitar la necesidad necesaria, se P N procedimientos claros
h deben implementar N trabajadores
de ingresar a deben buscar medidas de ingenieria para el trabajo en el EPP
Inhalacion espacios alternativas ara mmimigar los espacios confinados. adecuado
o de . confinados. Esto mas seguras, n Esto incluye la .
Locatiwve Asfixia, N riesgos. Esto puede que puede
sustancias L implica como el uso de o capacitacion de los A
74 Espacio 6xi intoxicacione 14 Tolerable No N incluir la ventilacion incluir
Confinado toxicos o s reconsiderar los equipos o adscuada para trabajadores sobre los equipos de
falta de procesos de trabajo tecnologias que arantizar la calidad riesgos, la respiracion
oxigeno y las tareas para permitan garan implementacion de P
h del aire, sistemas de : auténoma y
evitar la entrada a realizar el monitoréo de gases procedimientos de equinos de
estos espacios trabajo desde rucedimien?os dey entrada y salida, y la ?ot?cci()n
siempre que sea fuera del Eescate en caso de comunicacion de los para ojos
factible. espacio emergencia. peligros. P oidés y
confinado. 9 .
Eliminar la Sustituir los Instalar cercas o Proporcionar
necesidad de tener e o alos
e i espacios sin barreras fisicas .
espacios sin cercos Establecer trabajadores
" cercos por adecuadas para cercar -
siempre que sea ; 5 5 H procedimientos y
" soluciones méas areas peligrosas y N
posible. Esto - normativas para adecuado,
. Golpes, PR seguras, COMo evitar el acceso no N
Locativos: ’ : . podria implicar : garantizar que los €OMO €ascos
P Caidas a politraumatis N cercas 0 autorizado. .
75 Espacios sin N 12 Tolerable No reorganizar el P . trabajadores respeten y calzado de
cercos desnivel mos, espacio de trabajo barreras Diseflar el espacio de las cercas y no seguridad, en
contusiones o Ig disposicion fﬂe adecuadas para trabajo de manera que accedan a greas cgso de t:iue
P limitar I i ligri o .
las éreas para que dreote etrala); Dse;sé?laﬁa‘zzrﬁm%nﬁos restringidas sin deban
todos los espacios P érgas delimitados v, cuando autorizacion. ingresar a
peligrosos estén eligrosas. sea posible, lgerradus dreas
cercados. pelig - P ! . peligrosas.
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Almacenar
materiales
cortantes de
manera segura.
Utilizar materiales

Reemplazar los
materiales
cortantes con

Utilizar herramientas
y maquinaria con
sistemas de seguridad
incorporados, como
protecciones de

Capacitar a los
trabajadores en la
manipulacion segura
de materiales
cortantes, incluyendo
técnicas adecuadas de
corte y manipulacién.

Proporcionar

de madera que alternativas dis| oscififllgls":;l{—cone Establecer trah:'laodsores
tengan bordes mas seguras Im?)lementar sistemas. procedimientos de y
Locativos: . \ suavizados o que snemp_rt;aI que de sujeci6n o sujecion trabajo Isegun:s que adecuado,
76 Materiales Cortes Lengngs enla 14 Tolerable No no r?cllu&eran cnlmes sea post Ie‘ Por adecuada de los ind u)l/an> a como
cortantes piel, tétano afilados en la eemplo, materiales para evitar manipulacion y guantes
medida de lo utilizar piezas Le se vuelvan almacenamiento resistentes a
posible. pre-cortadas en que s¢ adecuados de estos
" peligrosos. > cortes y
Reducir la lugar de Mantener las materiales. afas de
necesidad de cortarlas en el herramientas de corte Realizar inspecciones ?oteccidn
materiales lugar de en buen estado regulares para P !
cortantes en el trabajo. afiladas para reduciyr el asegurarse de que los
proceso de rigs ode materiales estén en
produccion. desli 90 buen estado y que los
procedimi se
sigan correctamente.
Establece politicas y
procedimientos para
B . limitar la exposicion
Utilizar equipos A'Slar;izr;;st:f;u'do al ruido, como la
mas silenciosos 0 Considera la instalacin de barreras programacion de
tecnologias de sustitucion de acisticas 0 tareas ruidosas en
Perdida de la procesamiento que equipos o aislamiento de momentos en que
capacidad generen menos herramientas maquinas ruidosas haya menos Uso de
7 Fisico: Ruido Exposicion auditiva, 16 Moderado Si ruido. ruidosas por quinas N trabajadores presentes. protectores
P N : 5 Utiliza sistemas de : L
irritabilidad, Cambiar a versiones mas oo Proporciona auditivos
: . P ventilacion y i
fatiga procesos de trabajo silenciosas i . protectores auditivos a
: absorcion de sonido !
que sean siempre que ara reducir la los trabajadores y
inherentemente sea posible. para re . establece normas para
fc cilamni propagacion del ruido
mas silenciosos. en el lugar de trabajo su uso cuando la
. exposicion al ruido no
se pueda eliminar por
completo.
Proporciona
Considera la alos
sustitucion de Sistemas de Establece politicas y trabajadores
equipos o aislamiento de procedimientos para guantes,
Lesion herramientas vibraciones para limitar la exposicion a equipos de
Musculo- por versiones reducir la transmisién vibraciones. Esto absorcién de
Esquelética, La eliminacién del que generen de vibraciones a los podria incluir la impactos o
Fisicos: nsion " i vibracién men rabajadores. E: rogramacion herramien
78 -isicos: Exposicion tensiol 16 Moderado si esgo de _b acio ‘menos t abajgd_o es. Esto programacion de erramientas
Vibracion nerviosa, es la medida més vibracion. podria incluir la pausas regulares para con mangos
dolores efectiva. También, optar instalacion de sistemas permitir que los ergonémicos
lumbares y de por utilizar de suspension o la trabajadores para ayudar a
cabeza tecnologias absorcion de descansen y reduzcan reducir la
mas avanzadas vibraciones en la exposicion continua transmision
que minimicen maquinaria. a vibraciones. de
la vibracion. vibraciones
al cuerpo.
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Establecer

Proporcionar

- : procedimientos de alos
" " Sustituir Implementar sistemas . .
Si es posible, C trabajo seguro que trabajadores
eliminar o reducir madera tratada de extraccion y incluyan medidas para
L con sustancias ventilacion localizada Va S pa
la exposicion a T reducir la exposicion adecuado,
N irritantes por para capturar y h
sustancias S de los trabajadores a
e madera que sea eliminar los vapores o PR
irritantes de la menos articulas de sustancias irritantes de
madera mediante ropensa a la sustaﬁcias irritantes en la madera, como respiratorias,
Quimicos: Inflamacion Alergias, cambios en los ’I)ibe[:acién de su origen antes de que limitar el tiempo de guantes y
79 Sustancias contacto dermatitis, 14 Tolerable No procesos o el uso dichas se disgersen enel ;Iire exposicion y la ropa de
Irritantes ' asma de madera tratada sustancias o del IS ar de trabaio. rotacion de tareas. proteccion, si
o procesada de L jugar ¢ 10- Capacitar a los no es posible
por madera que Utilizar sistemas de . > F
manera que se haya sido filtracion de aire para trabajadores sobre la eliminar
minimice la tratada con mantener la calidad importancia de completamen
liberacion de . < medidas de higiene tela
sustancias pﬁgn;zt:s del ahlge;er:izreas :Eonde personal y buenas exposicion a
irritantes. irritantes Y précticas de trabajo sustancias
" para reducir la irritantes de
exposicion. la madera.
Establecer Propao [g;onar
Eliminar la Implementar sistemas ‘prraobn;e_glsn:egrtgs ﬂz trabajadores
generacion de de extraccion y incIuJ an grécti?:as
polvo siempre que Sustituir ventilacién localizada arg redpucir la adecuado,
sea posible. Esto materiales o para capturar y ex posicidn al polvo como
podria implicar la procesos que eliminar el polvo en su compo la Iimitacpi)én dlel mascarillas
Neumoconios modificacion de generen origen antes de que se tiempo de exposicion respiratorias,
Quimicos: i is, asfixia, " procesos, el uso de grandes disperse en el aire del i gafas de
el Polvo Inhalacion alergia, asma, 16 Moderado Si equipos de captura cantidades de lugar de trabajo. yla (r:t;ta:éﬁr;rdg Itgsreas. proteccion y
cancer de polvoo la olvo por Utilizar métodos ap ropa de

p polvo p bajad bre | p:

! ; - trabajadores sobre la A
sustitucion de alternativas himedos, como la imnortancia de proteccion, si
materiales por mas seguras y pulverizacién de agua, P - no es posible

S medidas de higiene o
otros menos limpias. para controlar la eliminar
ot personal y buenas
propensos a emision de polvo en racticas de trabajo completamen
generar polvo. areas de trabajo. P ara reducir Ial tela
inhzlacidn de polvo. exposicion al
) polvo.
Implementar
précticas de
higiene y
saneamiento
adecuadas para
eliminar fuentes de
alimentos, agua y
PRI refugio para .
el ot | el
81 Contacto . P 14 Tolerable No roedores. estandares de acion y
(Insectos y infecciones Realizar una limpieza. prevencién de
roedores) gestion efectiva de vectores.
residuos y
limpieza para
evitar la
acumulacion de
basura y desechos

que puedan atraer
a estos vectores.
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Redisefiar el flujo
de trabajo y las
tareas para que los

Programa pausas

Proporciona

ergonémicos,

. como
" trabajadores no Considera la regulares para permitir almohadillas
Lesiones t P que los trabajadores
engan que sustitucion de P : " bien de nostura para las
mantener posturas equipos, ropﬂrclona_ equiposy cam > P y rodillas o
s ; erramientas se estiren.
Ergonémico: incémodas S’“’a"‘e herrgmleptas 0 ergonémicos Establece politicas y soportes
82 Postura/posicié Desgaste 16 Moderado Si largos perlodos. mobllle_xrlo por disefiados para procedimientos que lumbares,
- Automatizar tareas alternativas que L " para ayudar a
n incomoda que requieran faciliten una ) mlnlm:jza(; IaI f;n:enten la rotac_l[on los
2 incomodidad y las le tareas para evitar .
regi_én inc ;zi‘;;:; ara pggtmugzrss posturas forzadas. que los trabajadores t;arl:]?s‘de?]reers
cervical reducir la ergondmica. man}engdan %osturas una postura
exposicion de los mlcomo as ¢ udrante cémoda y
trabajadores a argos periodos. reducir la
estas situaciones. incomodidad
Implementa Uso de
dispositivos de manejo guantes
de materiales, como adecuados
carros con ruedas, parael
grlias 0 montacargas, manejo de
Lesiones . para reducir la Establecer politicas y materiales
o Considerar la . L
Musgqlu Ellm_lnar la sustitucion de necesidad de levantar procedlmlemos para . pesados,
Ergonémico: esquelé cas, necesidad de productos o manualmente cargas garantizar que In?s cinturones de
Movimiento Inflamacién . levantar o materiales por o pesadqs. trabajaqores estén soporte
83 manual de Desgaste de tendones, 16 Moderado Si transportar cargas alternativas Disefia estaciones de i ca_pacnados en lumbar,
carga hon)brq _manualmente més ligeras o trabajo y areas de técnicas seguras de cuando'sea
muneca, slempre_ que sea faciles de almacenamiento de Ievapmmle'aljto y necesario y
mano, posible. manejar. manera que las cargas manipulacion de adecuado
lumbalgia. . sean facilmente cargas. para reducir
accesibles y no la tension en
requieran laespalda y
movimientos las
incomodos o articulacione
excesivos. s.
Redisefiar la
disposicion del Programar pausas Proporcionar
érea de trabajo Considerar la regulares para permitir equipos de
para garantizar que adquisicion de que los trabajadores proteccion
haya suficiente equipos y descansen y cambien personal
espacio para que herramientas de postura, ergonémicos,
los trabajadores ergonémicas especialmente en como
Ergondmico: Lesiones r?ﬁI:ce:r isuT tﬁreas dlijseﬁtatrias pzla\ra Diseﬁt’:\r bes_tacio:;es de tare;s relpleit_it:jvas rl[;?iue:jaﬁlo
84 Dimensiones Desgaste Muscoloesqu 16 Moderado Si sin restricciones y adaptarse a 1as rabajo col como & fijado. aimohaditias
inadecuadas eleticas con dimensiones dimensiones dimensiones Capacitar a los para reducir
del sobre la el impacto en

Reorganizar las
estaciones de
trabajo para que se
adapten mejor a la
altura y postura de
trabajo de los
empleados

cuerpo humano
y permitir una
postura
cémoda y
natural.

importancia de
mantener una buena
postura y ergonomia
en el trabajo, y
brindarles pautas para
hacerlo.

las
articulacione
sy los
masculos al
arrodillarse o
agacharse.
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Disefia las estaciones
de trabajo y areas de

Proporciona

Considera la trabajo de manera que Establece politicas y
P . o calzado
s sustitucion de los trabajadores procedimientos que P
s Automatizacion de L L ergonémico
Lesion tareas que tengan la opcién de fomenten la rotacion :
tareas que . : : o esterillas
Musculo . requieran estar trabajar de pie o de tareas para que los P
PRI L requieran estar de . . ) antifatiga
Ergonémico: esquelética. N de pie por sentados, y que trabajadores no estén
. pie, como el uso de : f para ayudar a
85 Trabajo Desgaste Dolores en 16 Moderado si equinos tareas que puedan realizar de pie durante largos reducir la
prolongado de J Miembros, n?é ﬁinas puedan cambios de postura. periodos. fatigay el
pie fatiga, edema automatt‘izadas en realizarse Proporciona Programa pausas malgst;/r al
en Miembros Jugar de trabaio sentado o con superficies de trabajo regulares para permitir estar de pie
inferiores 9 manual J cambios de ergonémicas, como que los trabajadores durantg
. postura mesas ajustables en descansen y cambien largos
frecuentes. altura, para que los de postura. en’g dos.
empleados puedan P .
variar su posicion.
Disefia estaciones de
Considera la trabajo y areas de Establece politicas y
Automatizar tareas sustitucion de trabajo de manera que procedimientos que
que requieran equipos, los trabajadores fomenten la rotacion
flexion constante. herramientas o puedan realizar sus de tareas para evitar Uso de
Ergonémico: Lesion Redistribuir la mobiliario por tareas sin tener que que los trabajadores equipos
Trabajo " carga de trabajo alternativas que mantener una posicion estén en posicion de P
& prolongado con Desgaste E’\:uj;léltiuc a 16 Moderado Si para evitar que los permitan de flexién constante. flexion durante largos ergogoogolcos,
flexion d trabajadores estén realizar tareas Proporciona periodos. rodilleras
en posicion de sin la necesidad herramientas y Programa pausas .
flexion durante de mantener equipos ergonémicos regulares para permitir
largos periodos. una posicion que reduzcan la que los trabajadores se
doblada. tension en la espalda y estiren y descansen.
las articulaciones.
La eliminacion del Proyg;(;ona
rggzz?lgg I‘;‘sﬁg D:f:g;gs;a{fr';’a”:; e Establece politicas y adecuado,
la reorganizacion Considera la trabajo de manera que f%rmogir:;;"::r}gsagﬁ gi scggi]t?v 05
de tareas y sustitucion de los trabajadores P
. de tareas para evitar de apoyo
procesos para que tareas puedan realizar Le los trabajadores Jumbar o
Ergonémico: Lesion los trabajadores no repetitivas por movimientos mas rgalicen mowjrmentos quantes
87 Trabajo Desgaste E’;"'feﬁ:!'f’ca 16 Moderado si ‘e”gfgv?:‘?eﬁao';za’ s que ”a‘“;?fsuyrc‘%;':"os‘ repetitivos durante ergonémicos,
repetitivo que: L qul por largos periodos. para ayudar a
Tendinitis repetitivos. variedad de herramientas y Programa pausas reducir la
Esto podria incluir movimientos o equipos ergonémicos re ula?es ar; ermitir tension en
la automatizacion cambios de que reduzcan la gue los t?aba'g dores areas
de tareas tarea regulares. tension en las g Jador P
o . . : descansen y cambien especificas
repetitivas a través articulaciones y de tarea del cuerpo
de equipos 0 musculos. | cuando spea
maquinas. M
aquinas. necesario.
Establecer un
- rogram rotacion
Sustituir tareas programa de rotacid
- : - de tareas que permita
Eliminar o reducir monoétonas y 2 los trabajadores
| n la monotoniay la repetitivas por . " J
nsomnio, repetitividad en las tareas més Automatizar tareas cambiar regularmente
Psicosocial: fatiga mental, tareas siempre que diversas monétonas y de tarea para evitar la
Contenido de la trastornos ipre rsasy repetitivas cuando sea monotonfa.
. A sea posible. desafiantes, " " I
88 tarea Estrés digestivos, 14 Tolerable No Proporcionar a los cuando sea. posible, para liberar a Proporcionar
(monotonia, trastornos traﬁa‘a dores una factible. Esto los trabajadores de capacitacion en
repetitividad) cardio varie dfa d de tareas uede incluir la estas actividades nuevas tareas y
vasculares para evitar la P rotacion de aburridas y repetitivas. responsabilidades para
N mantener a |
rutina constante. tareas entre los traal;zaedoaregs
trabajadores. Y

comprometidos y en
constante aprendizaje.
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ACABADOS

Establecer

Proporcionar

. - Instalar protecciones procedimientos de alos
Eliminar la Sustituir . : f
N A fisicas, como carcasas, trabajo seguros que trabajadores
necesidad de que magquinaria o . .
N . cubiertas o incluyan la
los trabajadores equipos con o P
X dispositivos de capacitacion de los adecuado,
estén en contacto partes en M . .
. - L seguridad, para evitar trabajadores en el como
PN Contusion, directo con partes movimiento §
Mecénicos: N . : el acceso a las partes manejo seguro de guantes
. heridas, en movimiento peligrosas por A S :
89 Partes en Alrapamient politraumatis 18 Moderado Si siempre que sea versiones mas en movimiento. maquinaria con partes resistentes o
movimiento, 0s, cortes Tnos, muerte, osible. Esto sequras que Implementar sistemas en movimiento. gafas de
rotativas fr'actura : OSria im' licar la estég diser%ladas de apagado de Implementar un proteccion, si
z?utomatizgcién de con emergencia que programa de estan
ocesos o el uso . : de detengan las partes en inspeccion y expuestos a
p de controles P sequridad imiento de mantenimiento regular peligros
remotos. inco? oradas. manera inmediata en para garantizar que las relacionados
. P . caso de emergencia. protecciones estén en con partes en
buen estado. movimiento.
Establecer
Eliminar o reducir “r’;g;?g's':'i?gf duee Proporcionar
la necesidad de Utilizar herramientas i:wluygan la q alos
utlllégiteal:lr;:ntos Sustituir y mp?&l;::r::?{)l:e?n manipulacién trabajadores
punzantes y herram!entas y incorporadas para hadecugda de adecuado,
. contundentes equipos evitar lesiones herramientasy como
Mecénicos: dida d h peligrosos por d equipos para prevenir
Elementos Per Iba N snempéle fue sea alternativas que | causadas por lesiones. guantes
90 cortantes, Cortes m:Ztma mrjos‘ ~Leyde 12 Tolerable No b OS?[SEI | rﬁbﬁ?a? el sean menos ¢ emeg:ﬁs;;r?tr;sntes ° Capacitar a los reilg:fgsteys a
c%%’:é:z?;gs amputaciones Seguridad redisefio de nesgigiasag que Disefiar estaciones de trabjégdszreljriog;e el gafas de
y Salud en procesos o la dis osi?ivos de trabajo de manera que herram%entas proteccion,
el Trabajo sustitucion de positt minimicen el riesgo de - nasy para
" seguridad e equipos, asi como
29783y herramientas : exposicion a N protegerse
o " incorporados. sobre los riesgos
Modificato peligrosas por elementos cortantes y N contra cortes
: . 4 asociados con :
rias alternativas mas punzantes. y lesiones
DS 005 sequras, elementos cortantes, ‘oculares,
2012 guras. punzantes y )
contundentes.
Reglament
odelalLey
de Establecer
Seguridad procedimientos de Proporcionar
y Salud en inspeccion y alos
el Trabajo Sustituir el '"i&?ﬁg’? y mantenimiento trabajadores
b f equipo regularmente el regulares para |
i - : r A rantizar
Modificato Eliminar o retirar defectuoso pol equipo para detectar y garantizar que e adecuado,
rias de servicio equipo en buen corregir cualquier equipo esté en buen como
. - . n
Mecanicos: Micro cualquier equipo e§tado d_e defecto o falta de e_stado_de guantes,
lecanicos: traumatismo, defectuoso siempre funcionamiento proteccion funcionamiento y gafas de
Equipo Atrapamient ' . " . Asegurarse de - cumple con las proteccién o
91 cortes, 18 Moderado Si que sea posible. EI Instalar sistemas de : A
defectuoso o 0 heridas, equipo defectuoso que el nuevo seguridad en el normativas de €ascos, si es
sin proteccion N equipo esté . seguridad. necesario
muertes debe ser reparado o equipo, como N
disefiado con e Capacitar a los para
reemplaz: ispositivc -
isme;ﬁart)aﬂ-lzgtoe las d :pgsat duusede trabajadores en la complementa
: protecciones de en?erg encia o identificacion de rla
seguridad pmtecgiones de equipo defectuoso y proteccion
necesarias. sequridad adicionales. en la importancia de proporcionad
informar sobre apor el
problemas de equipo.
seguridad.
Eliminar cualquier Sustituir Disefiar el espacio de Establecer Proporcionar
equipo, maquinaria equipos 0 trabajo de manera que procedimientos para el alos
A 0 herramientas herramientas haya sufici cenamiento y trabajadores
Mecanicos: innecesarios o grandes y espacio entre las posicionamiento EPP
Equipo, poco utilizados en voluminosos maquinas y equipos adecuado de equipos y adecuado,
maquinaria, ) Golpes, el érea de trabajo por versiones para permitir un flujo herramientas, y como
92 herramientas Caidas heridas 14 Tolerable No que puedan més compactas de trabajo seguro y sin asegurarse de que se calzado de
mal ubicadas, entorpecer el paso. 0 méviles obstrucciones. sigan estrictamente. seguridad
entorpecen el Reorganizar el siempre que Utilizar sefializacion, Capacitar a los con suelas
paso. espacio de trabajo sea factible y marcas en el suelo y trabajadores sobre la antideslizant
ar la no comprometa (utas de translto_ |mp0rtanc|/a de es, si el
congestion y la eficiencia. designadas para guiar mantener el area de riesgo de
asegurarse de que a los trabajadores de trabajo libre de tropiezos es
solo los elementos manera segura obstaculos y de seguir significativo
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esenciales estén alrededor de los los procedimientos debido a la
presentes. obstaculos. establecidos. congestion
en el lugar de
trabajo.
Proporcionar
Establecer alos
Eliminar la Implementar sistemas procs_dlmlemos de trabajadores
- Py trabajo seguro que EPP
necesidad de Sustituir de sujecion y .
" " . N - incluyan la forma adecuado,
manipular objetos objetos pesados manipulacion seguros,
" . correcta de levantar y COMO cascos,
pesados o o peligrosos como ganchos, griias o N " A
N N N 2 manipular objetos, asi guantes y
PRSI ” potencialmente por alternativas sistemas de elevacion S
Mecanicos: Contusion, " " . P como la sefializacion calzado de
Golpe o caida heridas, peligrosos siempre mas seguras o . mecanicos. de areas de cargay seguridad, si
93 f Golpes : - 14 Tolerable No que sea posible. que sean Mas Utilizar contenedores P
de objetos en politraumatis PRRINI e : descarga. estan
" - Esto podria incluir féciles de de almacenamiento :
manipulacion mos | oo . Capacitar a los expuestos al
a automatizacion manejar, como adecuados para . "
. " trabajadores en la riesgo de
de procesos o la el uso de carros prevenir la caida de : i
Y . . manipulacién segura golpes o
utilizacién de 0 equipos de objetos durante el de obietos v en la caidas de
equipos de elevacion. transporte o la importajncia (}i/e sequir objetos
manipulacién. manipulacion. los procedimientos durante la
establecidos. manipulacid
n.
Proporcionar
alos
Establecer trabajadores
Instalar o reparar las dimi d
. " guardas de seguridad procedimientos de
Eliminar o retirar Sustituir adecuadas en las trabajo seguros que adecuado,
de servicio las maguinas méquinas para evitar incluyan la inspeccion como gafas
magquinas sin % regular de las de
Micro guarda de ir?stt,:ol.:?;is 00 " el acecl?s?oz;:sreas maguinas para proteccion,
P traumatismo seguridad siempre guras p _ peligrosas. garantizar que las guantes
Mecénicos: " equipos Utilizar dispositivos 6
Maguinas sin Atrapamient por . que sea posible. Si modernos y de blogueo o guardas estén en su resistentes o
94 quarda de o atrapamiento, 18 Moderado Si una maquina no sequros que desconexion de lugar y funcionando ropa de
cortes, cumple con las P . correctamente. proteccion,
seguridad heridas, normativas de estén ti:)s:nados ase E?::Seladgarje las Capacitar a los en caso de
muertes seguridad, debe ser protecciones de r%équinas e?tén trabajadores en el uso que sea
reemplazada o seguro de las necesario
seguridad apagadas y bloqueadas !
reparada . magquinas y en la para
adecuadamente. incorporads. a?jtsmda?]{:r? :sz?g;ge: s importancia de no complementa
limpieza. eludir o retirar las rlas
P guardas de seguridad. protecciones
enla
méquina.
Establecer Proporcionar
Implementar sistemas procedimientos de alos
Sustituir de capturay trabajo seguro que trabajadores
Eliminar la herramientas o contencion de incluyan medidas para
jeneracion de articulas, como minimizar la adecuado,
equipos que
proyecciones de d eﬁere?-n sistemas de extraccion exposicion de los como gafas
particulas siempre mg ecciones y ventilacion, para trabajadores a de
Mecanicos: que sea posible, Ee yaru’culas evitar que las proyecciones de proteccion,
P Heridas en Infecciones, por ejemplo, P particulas se dispersen particulas. mascarillas o
95 Proyecciones P % 12 Tolerable No ; peligrosas por . "
de particulas la piel, ojos tétanos mediante la alternativas en el ambiente de Capacitar a los ropa de
P implementacién de més Sequras o trabajo. trabajadores en la proteccién, si
procesos de trabajo e u?ilicen Utilizar pantallas o importancia de no es posible
que minimicen la ?nétodus de barreras fisicas para medidas de higiene eliminar
generacion de trabajo menos proteger a los personal y buenas completamen
particulas. arri és ados trabajadores de las précticas de trabajo tela
9 proyecciones de para reducir la exposicion a
particulas. exposicion a proyecciones
particulas. de particulas.
. Enfermedades Eliminar la Sustituir Implementar sistemas Establecer Proporcionar
Mecanicos: generacion de materiales o de ion y pr imientos de alos
" e Oculares y "
96 Particulas en Exposicion del sistema 24 Importante Si particulas en procesos que ventilacion para trabajo seguro que trabajadores
Suspension respiratorio suspension generen capturar y eliminar las incluyan medidas para
siempre que sea particulas particulas en reducir la generacion adecuado,
posible, por peligrosas por suspensién en su de particulas y la como
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alternativas

ejemplo, utilizando origen, antes de que se exposicion de los mascarillas,
procesos o menos dispersen en el area de trabajadores a ellas. gafas de
herramientas que peligrosas. Por trabajo. Capacitar a los proteccion y
minimicen la ejemplo, zar sistemas de trabajadores en la ropa de
liberacion de utilizar filtracion de aire para importancia de proteccion, si
particulas en el materiales con mantener la calidad medidas de higiene no es posible
aire. menos del aire en areas donde personal y buenas eliminar
potencial para haya riesgo de précticas de trabajo completamen
liberar particulas en para reducir la tela
particulas. suspension. inhalacion de exposicion a
particulas. particulas en
suspension.
Sustituir la Instalar sefiales
falta de : "
o visuales, como Proporcionar
sefializacion
: letreros y marcas en el alos
por sistemas g .
. " p suelo, para indicar trabajadores
Eliminar cualquier mas seguros y s "
. A areas peligrosas, rutas EPP
necesidad de efectivos, como un de ion v otras adecuado
Locativos: sefializacion en el sefiales rograma de informacior{es como !
97 Falta de Caidas Golpes 6 Trivial No érea de trabajo al visuales, _progran
et P sefializacion claroy relevantes para la chalecos
sefializacion simplificar los sonoras o Visible seguridad reflectantes,
procesos y reducir tactiles, si son . | - N "
> ! mplementar sistemas si la falta de
fos riesgos. N e de iluminacion visibilidad es
informacion adecuados para un riesgo
critica o mejorar la visibilidad significativo.
advertencias. en el lugar de trabajo.
Proporcionar
Reemplazar Disefiar y mantener el Establecer 1rab?a'laodsores
sistemas de espacio de trabajo de procedimientos y y
almacenamient manera que facilite el reglas para mantener adecuado,
Eliminar o reducir o inadecuados orden y la limpieza, el orden y la limpieza como.
cualquier desorden por soluciones con lugares en el lugar de trabajo, vantes,
innecesario y més designados para el incluyendo la gafas de
Locativos: Golpes, materiales no organizadas y almacenamiento y la asignacion de seguridad
98 Falta de orden Caidas constu’;lu;wes 12 Tolerable No utilizados en el seguras, COMo disposicion de los responsabilidades a en gocasmneyé
y limpieza area de trabajo estanterias, materiales. los trabajadores. mascarillas,
para minimizar la racks, y Implementar sistemas Programar en funcion
necesidad de contenedores de eliminacion de regularmente de las tareas
limpieza constante. apropiados residuos adecuados y actividades de especificas
para los contenedores de limpieza y Igs Ties osy
materiales basura para mantener mantenimiento asocia dgs a
madereros. | érea limpia. reventivo.
adereros el area limpia. preventivo la falta de
limpieza.
ety dsems | e
filtracion de a“}(; procedimientos de
Eliminar cualquier mituesrtllz:r;; o adecuados para h'g':un;; ;'nmc‘:;zzlgsq”e
fuente de procesos que reducir la mejores practicas de Proporcionar
contaminacion o concentracion de /! alos
: generen " seguridad. Esto .
suciedad " particulas en el A trabajadores
innecesaria en el S;'C'Edﬁd N ambiente. incluye la !
Locativos: Alergi P . v rogramacion re r
99 ocativos Contacto ergias, 6 No érea de trabajo, esecnos Disefiar areas de programacion regula adecuado,
Falta higiene dermatitis q excesivos por 3 . de limpieza y
reduciendo al alternativas trabajo con superficies mantenimiento. como
minimo la s limoi lisas y de facil " | guantes y
necesidad de mas fimpias y limpieza. Cbap_agltar a osl trajes de
- o It s T res en o
medidas de higiene sies:wgpl:ea;ue Instalar sistemas de u iamzjgngne:i; dea proteccion.
icionales. " ion de resi
adicionales sea posible. gestién de residuos mantener un entorno

adecuados para la
eliminacion segura de
desechos.

de trabajo limpio y
seguro.
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Proporcionar

alos
Instalar protectores de Establecer trabajadores
Sustituir cables cables en el suelo o procedimientos para
adecuado,
sueltos por pasacables para mantener los cables como
Eliminar cables sistemas de mantener los cables organizados y calzado de
innecesarios o cableado organizados y seguros, etiquetados para seguridad
Locativos: Caidas al Golpes, poco utilizados de empotrados o evitando que se  facilitar su con suela
100 cables mismo nivel fractura's 12 Tolerable No la zona de trabajo enmangados conviertan en peligros identificacion. antideslizant
dispersos para reducir la que estén de tropiezo. Capacitar a los e en caso de
probabilidad de protegidos y Fijar los cables a lo trabajadores sobre la : los
tropiezos y caidas. fuera del largo de las paredes o importancia de qc:il es
alcance de los el techo para evitar mantener los cables dispersos
trabajadores. que cuelguen sueltos organizados y seguros reprSSemen
en el area de trabajo. en el area de trabajo. un riesgo
significativo
de tropiezos.
Proporcionar
alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
los desniveles del materiales del " . mantenimiento adecuado,

" Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por necesarias en el suelo regulares para calzado de
sea posible. Esto opciones mas para nivelar las dreas identificar y corregir seguridad

Locativos: Volcaduras Golpes, podria implicar la segurasy afectadas. Esto puede desniveles en el suelo. con suelas
101 Pisos de contusiones, 12 Tolerable No correccion de la uniformes, incluir Ia"nstalgc'dn Capacitar a los antideslizant
disparejos materiales traumatismo, superficie del como ! duel ramlpas o Ial trabajadores sobre los e:s si I:I
_su_elo 9,'3 pavimentos con correccion de riesgos asocna_dos con riesgo de
eliminacién de superficies : fecci los pisos desnivelados idas
obstéaculos que planas y impertecciones. y la importancia de dcal_
" S . ebido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
Disefiar y establecer
sistemas de Proporcionar
almacenamiento alos
Sustituir los seguros y eficientes. trabajadores
sistemas de Asegurarse de que las Establecer
Eliminar cualquier almacenamient estanterias, racks y procedimientos de adecuado,
material o equipo 0 inseguros o sistemasde almacenamiento que €OMO Cascos
que no sea esencial t ) estén cumplan con las de seguridad
_ para el proceso de por alternativas disefiados y mejores practicas de y calzado de
Locativos: trabajo. Cuanto mas seguras, construidos seguridad. seguridad, en
102 Almacenamient Caidas Golpes 12 Tolerable No menosj n.1aterial se como adecuadamente para Capacitar a los caso de que
0 inadecuado almacene, menor _esEanterias sopurtarhel pesoyel trabaj_adures enel exislq riesgo
seré el riésgo de disefiadas para tamafio de los manejo seguro de de c_aldas de
almacenamiento cargas pesadas materiales de mad_era. mat_erl_ales yel objetos u
inadecuado. o 5|stemas_de Implementa_r megMas cumpllrple_nto de los otros
almacenamient para prevenir el riesgo procedimientos de peligros
0 especificos de caidas de objetos o almacenamiento. relacionados
para la madera. colisiones, como el conel
uso de topes de almacenamie
estanteria y sistemas nto.
de sujecion.
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Proporcionar

Disefiar y establecer a_los
N trabajadores
sistemas de
h Establecer
- " Reemplazar los ) .
Eliminar cualquier p pr 1tos de 3
. M métodos de seguros y ntes, P "
material 0 equipo P h apilamiento y estiba €OMO €ascos
apilamiento que incluyan :
que no sea . o que cumplan con las de seguridad,
N inadecuados estanterfas, racks y y P
Locativos: Golpes, necesario para el or alternativas sistemas de estiba mejores practicas de guantes y
A ilamien{o politraumatis proceso de trabajo. pmés sequras adecuados, seguridad. calzado de
103 inagecuado sin Caidas mos, 18 Moderado Si Cuanto menos como elguso d‘e Implementar médidas Capacitar a los seguridad, en
" contusiones, material se : o trabajadores en el caso de que
estiba muerte almacene, menor sistemas de para prevenir caidas manejo seguro de exista riesgo
PN estiba o pallets de objetos o : ”
serd el riesgo de ara apilar la colisiones, como el materiales y el de caidas de
apilamiento pmadg'a de Uso de sis{emas de cumplimiento de los objetos u
inadecuado. procedimientos de otros
manera segura. amarre para mantener apilamiento y estiba. peligros
la carga apilada Jacionad
estable relacionados
. con el
apilamiento.
Si la entradaa .
En la medida de lo un espacio Cu_ando no es posible Se deben establecer Se de_be
. N evitar la entrada a un o proporcionar
posible, se debe confinado es espacio confinado, se politicas y 2los
evitar la necesidad necesaria, se dp h g procedimientos claros A
dei leben implementar : trabajadores
le ingresar a deben buscar medidas de ingenieria para el trabajo en el EPP
Inhalacién espacios alternativas ara minimi?ar los espacios confinados. adecuado,
. de - confinados. Esto mas seguras, p Esto incluye la .
Locative : Asfixia, P riesgos. Esto puede L que puede
N sustancias POy implica como el uso de LT ) capacitacion de los o
104 Espacio P intoxicacione 14 Tolerable No iderar | N incluir la ventilacion bajad bre | incluir
Confinado toxicos o s reconsiderar los equipos o adecuada para trabajadores sobre los equipos de
falta de procesos de trabajo tecnologias que arantizar la calidad riesgos, la respiracion
oxigeno y las tareas para permitan garantizar. implementacion de P
~ . del aire, sistemas de U auténoma y
evitar la entrada a realizar el - procedimientos de :
: : monitoreo de gases y N equipos de
estos espacios trabajo desde - entrada y salida, y la -
: procedimientos de e proteccion
siempre que sea fuera del rescate en caso de comunicacion de los ara 0j0s
factible. espacio emergenci peligros. P oidés y
confinado. gencl. .
Eliminar la Proporcionar
necesidad de tener Sustituir los Instalar cercas o alos
espacios sin cercos eisiﬂs;grn ad egi;:;:i)gfam:; car Establecer trabajadores
siempre que sea . 5 procedimientos y
soluciones més areas peligrosas y A
o Golpes, posible. Esto seguras, como evitar el acceso no normativas para adecuado,
Locativos: Caidas a olitraumatis podria implicar cercas o autorizado garantizar que los €OMO Cascos
105 Espacios sin desnivel P mos, 12 Tolerable No reorganizar el barreras Disefiar el espaém de trabajadores respeten y calzado de
cercos contusiones fs.‘;a;'fpgz.gzﬁaﬁ adecuadas para trabajo de manera que ;:z ecde;;aaségss szg:é'&j:ﬂu?
. delimitar y los espacios peligrosos "
las areas para que , restringidas sin deban
todos los espacios protéergzg las d;ﬁ'&gjﬁgmkgﬂﬁz o autorizacion. ingresar a
peligrosos estén eligrosas. sea posible, %errados areas
cercados. peligrosas. P ' . peligrosas.
La eliminacion del y
riesgo de Redisefiar la Establecer politicas y Propé)'rjcplonar
obstaculos y distribucién fisica de procedimientos para adecuado,
distribucién fisica Sustitucion de las éreas de trabajo mantener las areas de como !
inadecuada implica obstaculos para minimizar los trabajo limpias y calzado de
reorganizar el peligrosos o obs_taculus y organlgadas. y para sequridad
entorno de trabajo elementos del garantizar un flujo garantizar que los ascos 0
o o imi r rson acul :
106 Distribucién Caidas al Golpes, 12 Tolerable No para eliminar o entorno de sequl ;:r;?:l:? asy est?g:t;cz::n‘:‘aenera protecciones
fisica/Obstacul mismo nivel fracturas reducir al minimo trabajo por Utiliza seftalizacion g eficaz para los ojos,
o los obstéaculos y alternativas " para reducir

garantizar que la
distribucion fisica
sea segura y
eficiente. Esto
podria incluir la
reubicacién de
elementos o la
iminacion de

mas seguras 0
que ocupen
menos espacio.

marcas en el suelo y
barreras fisicas para
guiar a los
trabajadores y
mantener areas
despejadas.

Capacitar a los
trabajadores sobre la
importancia de
mantener el orden y la
seguridad en el
entorno de trabajo.

el riesgo de
lesiones en
caso de

obstaculos.
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objetos
innecesarios.

La eliminacion del

Establece politicas y
procedimientos que

Proporciona

: Si es posible, regulen el trabajo en alos
riesgo de ! - PPN h
R sustituye el condiciones climaticas trabajadores
condiciones . : y
Pp trabajo al aire adversas. Esto podria el EPP
climaticas adversas " . . . S
: libre por Implementa medidas incluir restringir o adecuado
no siempre es . . oy
" trabajo bajo de control de modificar las tareas en para las
posible, ya que no : P : o
techooen ingenieria para funcion del climay condiciones
puedes controlar el - A PP
Fisicos: Enfermedades clima. Sin qony!cloneg proteger a los definir Ilmltes_de climéticas
Condiciones del sist embargo. puedes climéaticas méas trabajadores de las temperatura o viento adversas.
107 Climéticas Exposicién res iramr.io 14 Tolerable No con%iasrar seguras. Por condiciones climaticas seguros para trabajar Esto podria
adversas dsla el ! reprogramar tareas ejemplo, adversas. Esto podria al aire libre. incluir ropa
P Op ?g ctos para realiza tareas incluir la instalacién Capacita a los térmica,
ee/itz)‘:re realisar en interiores de refugios o trabajadores sobre la impermeable
trabajos en durante el estructuras que importancia de , gafas de
condi]ciones clima ofrezcan proteccion. reconocer los signos proteccién
climaticas extremadament de afecciones contra el
: efrioo relacionadas con el viento,
peligrosas cuando hamed: i |
sea factible (imedo.  clima, como la €ascos y
. hipotermia o el golpe guantes.
de calor.
Establece politicas y
procedimientos para
B " limitar la exposicién
Utilizar equipos Alslarzizr;;stslearuldo al ruido, como la
mas silenciosos 0 Considera la instalacin de barreras programacion de
tecnologias de sustitucion de acisticas 0 tareas ruidosas en
Perdida de la procesamiento que equipos o aislamiento de momentos en que
capacidad generen menos herramientas méguinas ruidosas. haya menos Uso de
108 Fisico: Ruido Exposicion auditiva, 24 Importante Si ruido. ruidosas por Ut|?|z 2 sistemas de trabajadores presentes. protectores
irritabilidad, Cambiar a versiones mas ventilacion Proporciona auditivos
fatiga procesos de trabajo silenciosas absorcion de soyni do protectores auditivos a
que sean siempre que ara reducir la los trabajadores y
inherentemente sea posible. para re . establece normas para
fc cilamni propagacion del ruido
mas silenciosos. en el lugar de trabajo su uso cuando la
: exposicion al ruido no
se pueda eliminar por
completo.
Proporciona
Considera la alos
sustitucion de Sistemas de Establece politicas y trabajadores
equipos o aislamiento de procedimientos para guantes,
Lesion herramientas vibraciones para limitar la exposicion a equipos de
Musculo- por versiones reducir la transmisién vibraciones. Esto absorcién de
Esquelética, La eliminacién del que generen de vibraciones a los podria incluir la impactos o
Fisicos: nsion " i vibracién men rabajadores. E: rogramacion herramien
109 -isicos: Exposicion tensiol 16 Moderado si esgo de _b acio ‘menos t abajgd_o es. Esto programacion de erramientas
Vibracion nerviosa, es la medida més vibracion. podria incluir la pausas regulares para con mangos
dolores efectiva. También, optar instalacion de sistemas permitir que los ergonémicos
lumbares y de por utilizar de suspension o la trabajadores para ayudar a
cabeza tecnologias absorcion de descansen y reduzcan reducir la
més avanzadas vibraciones en la exposicion continua transmision
que minimicen maquinaria. a vibraciones. de
la vibracion. vibraciones
al cuerpo.
Si es posible, Sustituir Implementar sistemas Establecer Proporcionar
eliminar o reducir madera tratada de ion y pr imientos de alos
Quimicos: i » Alergias, la exposicion a con sustancias ventilacion localizada . trabajo seguro que trabajadores
110 Sustancias ntlamacion dermatitis, 14 Tolerable No _ sustancias irritantes por  para capturar y incluyan medidas para
\rritantes » contacto asma irritantes de la madera que sea eliminar los vapores o reducir la exposicién adecuado,
madera mediante menos particulas de de los trabajadores a como
cambios en los propensa ala sustancias irritantes en sustancias irritantes de mascarillas
procesos o el uso liberacién de su origen antes de que la madera, como respiratorias,
de madera tratada dichas se dispersen en el aire limitar el tiempo de guantes y
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o procesada de sustancias 0 del lugar de trabajo. exposicion y la ropa de
manera que se por madera que Utilizar sistemas de rotacion de tareas. proteccion, si
minimice la haya sido filtracion de aire para Capacitar a los no es posible
liberacién de tratada con mantener la calidad trabajadores sobre la eliminar
sustancias productos del aire en areas donde importancia de completamen
irritantes. menos haya riesgo de medidas de higiene tela
irritantes. personal y buenas exposicion a
précticas de trabajo sustancias
para reducir la irritantes de
exposicion. la madera.
Establecer Proporcionar
. : rocedimientos de a_los
Eliminar la Implementar sistemas proce trabajadores
p " trabajo seguro que
generacion de de extraccion y : PV EPP
. vt . incluyan practicas
polvo siempre que Sustituir ventilacion localizada ara reducir la adecuado,
sea posible. Esto materiales o para capturar y para re como
" N e exposicion al polvo, "
podria implicar la procesos que eliminar el polvo en su P mascarillas
. e : como la limitacion del " :
Neumoconios modific: generen origen antes de que se tiempo de exposicién respiratorias,
Quimicos: ” is, asfixia, procesos, el uso de grandes disperse en el aire del o gafas de
e Polvo Inhalacion alergia, asma, 1 Tolerable No equipos de captura cantidades de lugar de trabajo. yla ézta:éﬁgrdg Itgsreas. proteccion y
cancer de polvoo la polvo por Utilizar métodos traba'g dores sobre la ropa de
sustitucion de alternativas himedos, como la imJ ortancia de proteccion, si
materiales por mas seguras y pulverizacion de agua, medizas de higiene no es posible
otros menos limpias. para controlar la ersonal bugnas eliminar
propensos a emision de polvo en précticas dye trabaio completamen
generar polvo. éreas de trabajo. P para reducir Ia] tela
. " exposicion al
inhalacion de polvo. polvo.
Implementar
précticas de
higiene y
saneamiento
adecuadas para
eliminar fuentes de
alimentos, agua y
AR refugio para
Sl vniominoge | et
112 Contacto . 14 Tolerable No roedores. estandares de 4
(Insectos y infecciones Realizar una limpieza. prevencion de
roedores) gestion efectiva de vectores.
residuos y
limpieza para
evitar la
acumulacion de
basura y desechos
que puedan atraer
a estos vectores.
Proporciona
Redisefiar el flujo EPP
de trabajo y las ergonémicos,
Program: '
tareas para que los re ul:?e: :\r;a:sr?:i tir como
Lesiones trabajadores no Considera la qgue 10s t?abajgdores almohadillas
ngan itucion : " " ra
Musculo mar:teev?; p%lsjteuras Susetqttlli(;) gs de Proporciona equipos y cambien de postura y rggi?l aiso
léticas. s H herramien iren.
P esque e_tlcas incomodas durante herramientas o erramien tas se est en. soportes
Ergonémic Tension Jargos periodos mobiliario por ergonémicos Establece politicas y Jumbares,
113 Postura/posicié Desgaste muscular, 16 Moderado Si 908 p . ario p! disefiados para procedimientos que .
" Automatizar tareas alternativas que P i para ayudar a
n incomoda dolor de Le requieran faciliten una minimizar la fomenten la rotacién los
cuelloen a d 4 incomodidad y las de tareas para evitar p
- posturas postura mas : trabajadores
region incomodas para comoda posturas forzadas. que los trabajadores 2 mantener
cervical as P oda y mantengan posturas
reducir la ergondémica. ) una postura
- incomodas durante ‘
exposicion de los largos periodos coémoda y
trabajadores a gos P! . reducir la
estas situaciones. incomodidad
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Redisefiar la
disposicion del

Programar pausas

Proporcionar

érea de trabajo Considerar la regulares para permitir equipos de
para garantizar que adquisicion de que los trabajadores proteccion
haya suficiente equipos y descansen y cambien personal
espacio para que herramientas de postura, ergonémicos,
los trabajadores ergonémicas especialmente en como
Ergonémico: Lesiones r(_ealicetn sus tareas d(ijseﬁtadas me Diser”lar ;s_taciones de tareas relple}_iti’vas rlodilr:saqilo
A y " sin restricciones y adaptarse a las rabajo con como el lijado. almohadillas
dt I?]:Q;ZR';;:: Desgaste M“‘;Ce?il(?::qu 16 Moderado Si con dimensiones dimensiones dimensiones Capacitar a los para reducir
adecuadas del adecuadas. empleados sobre la el impacto en
Reorganizar las cuerpo humano importancia de las
estaciones de y permitir una mantener una buena articulacione
trabajo para que se postura postura y ergonomia sylos
adapten mejor a la cémoda y en el trabajo, y musculos al
altura y postura de natural. brindarles pautas para arrodillarse o
trabajo de los hacerlo. agacharse.
empleados
En algunos
casos, se
Redisefiar pueden
completamente el Considerar la proporcionar
espacio de trabajo sustitucion de Establecer politicas y EPP
si es posible para equipos o - : procedimientos para ergonémicos,
eliminar cualquier herramientas [;;S?g‘bra!zs dftr?%?g;s garantizar que las como
disposicion por versiones e ha] suficiente éreas de trabajo se calzado
. insegura o més que haya sufici mantengan antideslizant
Lesiones inadecuada. Esto ergonémicas espacio para que los organizadas y libres eo
115 Distribucion Desgaste Muscoloesqu 16 Moderado Si PR gonor trabajadores se ganiz y h
del espacio eleticas podria |m;_JI|ca_rl que se ajusten muevan con de 0b§tacu|os‘ lo que rodilleras,
una reorganizacion mejor al didad v realicen incluye el para ayudar a
completa de las espacio comodi dy almacenamiento los
estaciones de disponible y a sus tareas de manera adecuado de trabajadores
. . eficiente. :
trabajo o la las necesidades materiales y a adaptarse a
disposicion de las de los herramientas. las
maguinas y trabajadores. condiciones
equipos. de trabajo y a
reducir la
fatiga.
Disefia las estaciones
de trabajo y areas de .
Considera la trabajo de manera que Establece politicas y Prgzloz r:l;gna
» Automatizacion de sustitucion de los trabajadgres procedimientos que ergondmico
Lesion tareas que tareas que tengan_la opcion de fomenten la rotacion o esterillas
Musculo requieran estar de requieran estar trabajar de pie o de tareas para que los antifatiga
Ergonémico: esquelética. eq 1 d de pie por sentados, y que trabajadores no estén dg
116 Trabajo D Dolores en . pie, como el uso de tareas que puedan realizar de pie durante largos para ayudar a
esgaste . 16 Moderado Si equipos o . o reducir la
prolongado de Miembros, méaquinas puedan cambios de postura. periodos. fatigay el
pie fatiga, edema qt realizarse Proporciona Programa pausas gay
. automatizadas en .y . - malestar al
en Miembros ugar de trabajo sentado o con superficies de trabajo regulares para permitir estar de pie
inferiores manual cambios de ergonémicas, como que los trabajadores durante
. postura mesas ajustables en descansen y cambien largos
frecuentes. altura, para que los de postura. perfodos.

empleados puedan
variar su posicion.
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Disefia estaciones de

Considera la trabajo y areas de Establece politicas y
Automatizar tareas sustitucion de trabajo de manera que procedimientos que
que requieran equipos, los trabajadores fomenten la rotacion
flexion constante. herramientas o puedan realizar sus de tareas para evitar Uso de
Ergonémico: Lesion Redistribuir la mobiliario por tareas sin tener que que los trabajadores equinos
Trabajo " carga de trabajo alternativas que mantener una posicion estén en posicion de quipo
117 Desgaste Musculo- 16 Moderado Si . . S o ergonémicos,
prolongado con P para evitar que los permitan de flexion constante. flexion durante largos
) Esquelética . P N : o como
flexion trabajadores estén realizar tareas Proporciona periodos. rodilleras.
en posicion de sin la necesidad herramientas y Programa pausas }
flexion durante de mantener equipos ergonémicos regulares para permitir
largos periodos. una posicion que reduzcan la que los trabajadores se
doblada. tension en la espalda y estiren y descansen.
las articulaciones.
La eliminacion del Proporciona
riesgo de ."abéjc Disefia estaciones de Establece politicas y adecuado,
repetitivo implica trabajo y areas de o
L : ; procedimientos que como
la reorganizacion Considera la trabajo de manera que i o
e . fomenten la rotacion dispositivos
de tareas y sustitucion de los trabajadores .
: de tareas para evitar de apoyo
procesos para que tareas puedan realizar -
o . " A P que los trabajadores lumbar o
PR Lesion los trabajadores no repetitivas por movimientos mas . i
Ergonomico: : : realicen movimientos guantes
. Musculo- " tengan que realizar tareas que naturales y variados. e P
118 Trabajo Desgaste " 16 Moderado Si o N : repetitivos durante ergonémicos,
repetitivo Esque!et_n_:a, movimientos requieran una Proporciona largos periodos. para ayudar a
Tendinitis repetitivos. variedad de herramientas y Programa ausa.s reducir la
Esto podria incluir movimientos o equipos ergonémicos re ula?es ar; ermitir tension en
la automatizacion cambios de que reduzcan la gue 10s t?aba'g dores areas
de tareas tarea regulares. tension en las d Jador P
o . " A descansen y cambien especificas
repetitivas a través articulaciones y de tarea del cuerpo
de equipos 0 musculos. . cuando sia
maquinas. necesario.
Establecer un
. rogram: rotacion
Sustituir tareas Eeutga riasa duee 0;?;?[3
Eliminar o reducir monétonas y A "a%a,azmes
. lamonotonia y la repetitivas por " )
Insomnio, repetitividad en las tareas mas Automatizar tareas cambiar regularmente
Psicosocial: fatiga mental, tareas siemore aue diversas monétonas y de tarea para evitar la
Contenido de la trastornos sea 05|lljjle d desafiameﬁ repetitivas cuando sea monotonia.
119 tarea Estrés digestivos, 16 Moderado Si Pro orcplonar alos cuando sea posible, para liberar a Proporcionar
(monotonia, trastornos traEa’adures una factible. Esto los trabajadores de capacitacion en
repetitividad) cardio varied]ad de tareas Lede incluir la estas actividades nuevas tareas y
vasculares para evitar la P rotacion de aburridas y repetitivas. responsabilidades para
rutina constante. tareas entre los n:?g;:;;e r; Oarelgs
trabajadores. comprometidos y en
constante aprendizaje.
Fomentar la .
Py P Realizar
- comunicacion Establecer politicas y N
Eliminar factores - . Aot evall
" yla Disefiar espacios de practicas que
que contribuyan al ” . peri
N . N colaboracién trabajo que fomenten promuevan un
Insomnio, aislamiento . i . . la salud
. . en el lugar de lainteraccién y el ambiente de trabajo
fatiga mental, siempre que sea 9 . N mental de los
N trabajo, contacto entre los inclusivo y N
N _— trastornos posible. Fomentar N H N trabajadores
Psicosocial: . o sustituyendo la trabajadores. Esto colaborativo. .
120 3 N Estrés digestivos, 14 Tolerable No un entorno de P . y del clima
Aislamiento trastornos trabaio en el que falta de podria incluir la Ofrecer programas de Jaboral para
" o € q interaccion y disposicion de areas apoyo psicoldgico y .avora_ p
cardiovascula los trabajadores se Sy | itacion sobi identificar y
res sientan valorados, comunicacion comunes y la capacitacién sobre abordar
incluidos " con relaciones organizacion de manejo del estrés y osibles
y laborales actividades de equipo. resolucion de P
escuchados. : problemas de
saludables y conflictos. aislamiento.
positivas. .
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Realizar una
evaluacion
exhaustiva de las

Sustituir la
tecnologia
obsoleta o

Implementar mejoras
en la tecnologia

Establecer

Psicosocial: " inadecuada por . procedimientos para el
" tecnologias y . existente 0
Tecnologia Cansancio/ herramientas herramientas y ersonalizar las uso adecuado y seguro
inadecuada 5 fatiga, " o equipos mas pers de la tecnologia en el
121 arael Estrés sindrom’e 16 Moderado Si utilizadas en las modernos que herramientas para que trabaio, incluyendo la
desepm efio de burno out tareas laborales sean még se ajusten mejor a las #oyrmacigc\e
P para identificar las necesidades de los rmacion y
la tarea L seguros y N capacitacion de los
deficiencias y las - trabajadores y las
5 eficientes para empleados.
éreas donde se ¢l desempefio demandas de la tarea.
requieren mejoras. de las tareas.
Establecer
procedimientos de Proporcionar
Eliminar cualquier Instalar protecciones, trabajo seguros que pa los
d Sustituir como barandas, redes incluyan la f
estructura o : P s trabajadores
elemento a nivel estructuras a de seguridad o identificacion de areas
de la cabeza que nivel de la sistemas de proteccion con estructuras a nivel adecuado,
g cabeza por de impacto, para de la cabeza y la .
- ” no sea esencial N i et COMO Cascos
Mecénicos: Contusion, ara las alternativas que prevenir el riesgo de capacitacion de los de sequridad
Estructuraa heridas, " pa sean menos golpes en la cabeza trabajadores en la g '
122 n Golpes " : 18 Moderado Si operaciones. Esto " . i sies
nivel de la politraumatis odria implicar riesgosas 0 que por estructuras a nivel prevencion de robable que
cabeza mos, muerte pcambios Sn ol estén disefiadas de la cabeza. lesiones. P s q
disefio del espacio con Disefiar areas de Implementar un encuentren
de trabaio Ela protecciones de trabajo de manera que programa de en Areas con
reubicacjidn de seguridad minimicen el riesgo de inspeccion y estructuras a
72) elementos incorporadas. colisiones con mantenimiento regular nivel de Ia
@) . estructuras. para garantizar que las cabeza.
Ia) protecciones estén en .
< buen estado.
Z
= - Leyde Establecer Proporcionar
= Segu?lldad Eliminar la procedimientos de alos
o Salud en necesidad de Implementar sistemas trabajo seguro que trabaiadores
[T} )ell Trabajo utilizar de proteccion como incluyan la limitacién y
- g . Sustituir las redes de seguridad, de la cantidad de
29783y herramientas y " . adecuado,
n " herramientas y barandas o mallas de herramientas y objetos
Modificato equipos en lugares equipos sequridad para utilizados en lugares €OMO Cascos,
E Mecénicos: Contusiones R [r)'gsoos eli\éager;s S:;EEEE convencionales prevenir la caida de elevados, asi como la za;:tso;ey
O Caida de heridas, 2012 a Esto %dn’a . por alternativas herramientas u objetos capacitacion de los segundad si
S 123 herramientas/o Golpe olitraumatis Reglament 12 Tolerable No im Ilpcar el mas seguras desde alturas elevadas. trabajadores en su uso esg robable
bjetos desde P mos o dz laLe red?seﬁo de disefiadas para Utilizar sistemas de seguro. pue s
@) altura de 4 10ces0s 0 la su uso en altura almacenamiento de Implementar un enguemren
(@] Sequridad implementacién de 0 con sistemas herramientas seguros, programa de en dreas
@ Sgalud en Pe Linos que de sujecion que como estantes y inspeccion y donde se
[a )él Trabaio m{i]nirrv)\ice% la eviten su caida. soportes disefiados mantenimiento regular utilizan
L y J necesidad de para prevenir la caida para garantizar que las herramientas
H . jetos. I ion ntr: .
o Modificato trabajar en altura. de objetos protecciones contra u objetos en
rias caidas estén en buen altura,
E estado. "
\
2 Establ Proporcionar
stablecer
N wabl alos
> Sustituir el Insr;;:(':](;leonr:r y procedimientos de trabajadores
= equipo regularmente el mstpec_cm_n {
L . fe r A mantenimiento
b Eliminar o retirar g;u?;ugzobﬂgn equipo para detectar y regulares para adggﬁfg o
. de servicio estado de corregir cualquier garantizar que el guantes
Mecénicos: Micro cualquier equipo funcionamiento defecto o falta de equipo esté en buen gafas de
Equipo Atrapamient traumatismo, . defectuoso siempre Asegurarse de proteccion. estado de proteccién o
124 defectuoso o o cortes, 18 Moderado Si que sea posible. El . Ue el nuevo Instalar sistemas de funcionamiento y Cascos, si es
sin proteccion heridas, equipo defectuoso qe Lino esté seguridad en el cumple con las neces:ario
p muertes debe ser reparado digeﬁg do con equipo, como normativas de ara
o reemplazado las dispositivos de seguridad. complementa
inmediatamente. protecciones de apagado de Capacitar a los pr la
seguridad emergencia o trabajadores en la proteccién
) protecciones de identificacion de ;
necesarias. Ny o € proporcionad
seguridad adicionales. equipo defectuoso y apor el
en la importancia de equipo.

informar sobre
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problemas de

seguridad.
Proporcionar
El ar cualquier Disefiar el espacio de Establecer alos
equipo, maguinaria trabajo de manera que procedimientos para el trabajadores
0 herramientas Sustituir haya suficiente almacenamiento y
innecesarios o equipos o espacio entre las posicionamiento adecuado,
Mecanicos: poco utilizados en herramientas méquinas y equipos adecuado de equipos y como
lecanicos: . - " N "
Equipo, el érea de trabajo grant'ies y para permitir un flu]_o herramientas, y calzad_o de
maguinaria, que puedan volumln_osos de trabajo seguroy sin asegurarse de que se seguridad
125 herramientas Caidas Golpes, 12 Tolerable No entorpecer el paso. por versiones obstrucciones. sigan estrictamente. con suelas
mal ubicadas, heridas Reorganizar el mas compactas Utilizar sefializacion, Capacitar a los antideslizant
entorpecen el espacio d_e t_rabajo o moviles, marcas en elysuglo y trapajadores gobre la es, si el
paso para minimizar la siempre que rutas de transito importancia de riesgo de
. congestion y sea factible y designadas para guiar mantener el area de tropiezos es
asegurarse de que no comprometa alos trabajadores de trabajo libre de significativo
solo los elementos la eficiencia. manera segura obstaculos y de seguir debidoa la
esenciales estén alrededor de los los procedimientos congestion
presentes. obstaculos. establecidos. en el lugar de
trabajo.
Implementar Proporcionar
. - sefializacion, marcas Establecer alos
L:;ﬂyl::; ezﬂ;g‘g? o en el suelo y vias procedimientos de trabajadores
que los Sustituir designadas para guiar  trabajo seguro que
trabajadores vehiculos de alos peatones y incluyan reglas para la adecuado,
compartan gran tamafio o vehiculos en circulacién de como
Golpes espacios con equipos de movimiento de vehiculos y peatones chalecos
Mecénicos: Atropellami heridas, vehiculos en movimiento manera segura y en areas compartidas. reflectantes o
126 Vehiculos en ento politraumétis 18 Moderado Si movimiento por alternativas separada. Capacitar a los Cascos, si
movimiento Mo, muerte siempre que sea més seguras, Instalar dispositivos trabajadores en las estan
! posible. Esto como vehiculos de deteccion y précticas seguras de expuestos a
podrfa implicar Ia mas pequefios sistemas de seguridad trabajo cerca de vehiculos en
separacién flsica 0 en vehiculos, como vehiculos en movimiento
de dreas de trabajo automatizados. camaras de marcha movimientoy en la yes
y tréfico vehicular. atrés y sistemas de importancia de estar necesario
deteccion de alerta. parasu
proximidad. seguridad.
P P Establecer 5
Limitar o eliminar Implementar procedimientos de Proporcionar
e | g, | e | wemmae |
trabajadores vehiculos de dectnadas a{a ar incluyan reglas para la Y
compartan gran tamafio o aglus ea?onesg circulacion de adecado
- Golpes, espacios con equipos de vehlpculos en v vehllculus ¥ peatones como '
Mecénicos: Accidentes heridas, _ vehiculos en movimiento ieu en dreas compartidas.
127 Vehiculos en N " . 18 Moderado Si b por alternativas movimiento de Capacitar a los chalecos
movimiento vehicular politraumatis _movimiento mas seguras, manera segura y trabajadores en las reflectantes o
mo, muerte smgspi)tr;laeqtéests; @ como vehiculos separada. practicas seguras de ascos, si
posible. E més pequefios Instalar dISpr/SIIIVOS trabajo cerca de estan
podria 'TP"‘EB_" la 0 de deteccion y vehiculos en expuestos a
separacion fisica automatizados. sistemas de seguridad movimiento y en la vehiculos en
de areas de trabajo en vehiculos, como importancia de estar movimiento
y trafico vehicular. camaras de marcha alerta. yes
atras y sistemas de necesario
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deteccion de
proximidad.

para su
seguridad.

Sustituir la .
Instalar sefiales
falta de : .
P e wsuales, como Proporclonar
sefializacion
: letreros y marcas en el alos
por sistemas P -
. " p suelo, para indicar trabajadores
Eliminar cualquier mas seguros y areas peligrosas, rutas EPP
Locativos: s er‘?z;?gzlc[i’gg gﬁ ol efec;':r.?:l’ ezomo Implementar un de evacuacion y otras adecuado,
128 Falta de Caidas Golpes 12 Tolerable No érea de trabajo al visuales, _Programa de informaciones como
et M sefializacion claroy relevantes para la chalecos
sefializacion simplificar los sonoras o Visible seguridad reflectantes,
procesos y reducir tactiles, si son . | i ; N
N ! mplementar sistemas si la falta de
los riesgos. N e de iluminacion visibilidad es
informacion adecuados para un riesgo
critica o mejorar la visibilidad significativo.
advertencias. en el lugar de trabajo.
Proporcionar
Reemplazar Disefiar y mantener el Establecer - ab:gjdso res
sistemas de espacio de trabajo de procedimientos y J
almacenamient manera que facilite el reglas para mantener
H " " adecuado,
Eliminar o reducir o inadecuados orden y la limpieza, el orden y la limpieza como
cualquier desorden por soluciones con lugares en el lugar de trabajo, uantes,
innecesario y més designados para el incluyendo la gafas de
Locativos: Golpes materiales no organizadas y almacenamiento y la asignacion de segundad
129 Falta de orden Caidas con stuzi ones 12 Tolerable No utilizados en el seguras, COMo i de los respor a en %casionzs'
y limpieza area de trabajo estanterias, materiales. los trabajadores. mascarillas,
para minimizar la racks, y Implementar sistemas Programar en funcion.
necesidad de re: de eliminacién de regularmente de las tareas
limpieza constante. apropiados residuos adecuados y actividades de especificas
para los contenedores de limpieza y Igs ries osy
materiales basura para mantener mantenimiento asocia dgs a
madereros. | area limpia. reventivo.
adereros el area limpia. preventivo \a falta de
limpieza.
Proporcionar
alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
los desniveles del materiales del . : mantenimiento adecuado,
. Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por : regulares para
: - . necesarias en el suelo PO . calzado de
sea posible. Esto opciones més ara nivelar las areas identificar y corregir sequridad
Locativos: . podria implicar la segurasy P desniveles en el suelo. g
; Caidas al Golpes, i, f afectadas. Esto puede " con suelas
130 Pisos . . 12 Tolerable No correccion de la uniformes, R 7 Capacitar a los A
. mismo nivel fracturas - incluir la instalacion - antideslizant
desnivelados superficie del como de rampas o 1a trabajadores sobre los es. siel
sueloo la pavimentos con currecgidn de riesgos asociados con rieé o de
eliminacién de superficies imperfecciones. los pisos desnivelados caigdas
obstaculos que planasy P : y laimportancia de debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
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Proporcionar

alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de adecuado,
los desniveles del materiales del Realizar reparaciones mantenimiento como '
suelo siempre que suelo por " rep: regulares para
" : 4 necesarias en el suelo S " calzado de
sea posible. Esto opciones mas ara nivelar las reas identificar y corregir sequridad
Locativos: Volcaduras Golpes, podria implicar la segurasy E’i)fectadas Esto puede desniveles en el suelo. cog suelas
131 Pisos de contusiones, 12 Tolerable No correccion de la uniformes, incluir Ia'instalgcién Capacitar a los antideslizant
disparejos materiales traumatismo, superficie del como de rampas o la trabajadores sobre los es. siel
sueloo la pavimentos con currecgién de riesgos asociados con rieé o de
eliminacién de superficies imperfecciones. los pisos desnivelados cal’gdas
obstaculos que planas y P : y la importancia de debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
Establezca Proporcione
Disefie y establezca procedimientos de alos
sistemas de manejo y trabajadores
Reduzca al almacenamiento almacenamiento de
minimo la seguros y eficientes, cargas que cumplan adecuado,
necesidad de Sustituya los incluyendo estanterfas, con las mejores como
Locativos: Golpes, cargar o apilar materiales racks y sistemas de précticas de seguridad. guantes,
Cargas 0' politraumatis materiales al inseguros por apilamiento Capacite a los €ascos y
132 a ilargiemos Caidas mos, 18 Moderado Si eliminar cualquier alternativas adecuados. trabajadores en el calzado de
ﬁnse uros contusiones, material més seguras Utilice dispositivos de manejo seguro de seguridad, en
9 cortes innecesario o que siempre que sujecién, como cargas y apilamientos. caso de que
no cumpla con los sea posible. cuerdas, correas 0 Aseglrese de que se el manejo de
estandares de cufias, para asegurar cumplan las cargas
seguridad. las cargas durante el normativas y represente un
transporte o el directrices pertinentes riesgo
apilamiento. para el apilamiento de significativo
materiales. de lesiones.
Silaentrada a
En la medida de lo un espacio Cuando no es posible Se deben establecer Se debe
N evitar la entrada a un P proporcionar
posible, se debe confinado es esnacio confinado, s politicas y alos
evitar la necesidad necesaria, se dp h iy procedimientos claros h
. leben implementar . trabajadores
de ingresar a deben buscar medidas de ingenieria para el trabajo en el EPP
Inhalacion espacios alternativas ara minimi?ar o espacios confinados. adecuado
o de - confinados. Esto mas seguras, P Esto incluye la .
Locativo: . Asfixia, P riesgos. Esto puede o que puede
" sustancias . A implica como el uso de LS Lagtn) capacitacion de los e
133 Espacio P intoxicacione 14 Tolerable No y N incluir la ventilacién : incluir
Confinado toxicos o S reconsiderar los equipos o adecuada para trabajadores sobre los equipos de
falta de procesos de trabajo tecnologias que arantizar la gali dad riesgos, la rgs ipraci()n
oxigeno y las tareas para permitan ?jel aire, sistemas de implementacion de autgnoma
evitar la entrada a realizar el munitoréu de gases procedimientos de eqUipos dg
estos espacios trabajo desde roce! dimientgus dey entrada y salida, y la ?otepccidn
siempre que sea fuera del ’:escate en caso de comunicacion de los para 0jos
factible. espacio emergencia. peligros. P oidgs Y
confinado. . :
neceEslii{Ejnzrelfe ner Sustituir los Instalar cercas o Prop;:g;onar
e espacios sin barreras fisicas .
espacios sin cercos cercos por adecuadas para cercar Establecer trabajadores
iempri : N . : r imien EPP
oo s | Sduconesmes | aesspelgrossy | FERIEY | JE
. Golpes, PR seguras, COMo evitar el acceso no : .
Locativos: . - - podria implicar ' : garantizar que los COMO Cascos
e Caidasa politraumatis : cercas 0 autorizado. ?
134 Espacios sin desnivel mos 12 Tolerable No reorganizar el barreras Disefar el espacio de trabajadores respeten y calzado de
cercos ol espacio de trabajo N P las cercas y no seguridad, en
contusiones o la disposicion de adecuadas para trabajo de manera que accedan a areas caso de que
disp: delimitar y los espacios peligrosos L . N
las &reas para que K restringidas sin deban
H proteger las estén naturalmente R B
todos los espacios 2 s autorizacion. ingresar a
peligrosos estén areas dellmlta'dos y, cuando dreas
peligrosas. sea posible, cerrados. .
cercados. peligrosas.
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La eliminacion del
riesgo de
obstaculos y
distribucion fisica

Redisefiar la
distribucion fisica de

Establecer politicas y
procedimientos para

Proporcionar

inadecuada implica las & de trabai las & d adecuado,
reorganizar el Sustitucion de as areas ( e_tra jo mantengr as areas de como
entorno de trabajo obstaculos parat;ntlr m:lzar fos traba'Jo {Ijlmplas Y calzado de
para eliminar o peligrosos o ar(;nfizagruuons f)llu'o orgra;:“az;s,a/eplirsa seguridad,
Locativo: reducir al minimo elementos del sgguro de persona]s y g obstéculgs se €ascos 0
135 D_|str|huuén (;aidas gl Golpes, 1 Tolerable No los ob_stéculos y entorno de materiales gestionen de manera protecciones
fisica/Obstacul mismo nivel fracturas garantizar que la trabajo por Utiliza seﬁaliza'cién eficaz para los ojos,
0s distribucion fisica a!ternativas marcas en el sueloyl Capacitaré os para reducir
e:;"; :ﬁ?; ré s¥ o n?j:sgﬁ;izo barrerag fisicas para trapajadores gobre la T; sriloer?gs s:
podria incluir la menos espacio. guiara los importancia de caso de
reubicacion de trabajador'es y mamener_el ordeny la colisiones
elementos o 1 mantener areas seguridad en e! con
eliminacion de despejadas. entomo de trabajo. obstaculos.
objetos
innecesarios.
Establece politicas y
procedimientos para
P . limitar la exposicion
Utilizar equipos Alslaniizq;is‘:faruldo al ruido, como la
mas silenciosos 0 Considera la instalaci ai de ba programacion de
tecnologias de sustitucion de instal 2‘29:[.025 Orreras tareas ruidosas en
Perdida de la procesamiento que equipos o aisl;milemo de momentos en que Uso de
capacidad generen menos herramientas maquinas ruidosas haya menos protectores
136 Fisico: Ruido Exposicion auditiva, 16 Moderado Si ruido. ruidosas por Uti?iza sistemas dé trabajadores presentes. auditivos y
irritabilidad, Cambiar a versiones mas ventilacion Proporciona proteccion
fatiga procesos de trabajo silenciosas absorcion de soﬁi do protectores auditivos a ocular.
. Quesean siempre que para reducir la los trabajadores y
inherentemente sea posible. ropagacion del ruido establece normas para
més silenciosos. gn gl ﬁ, ar de trabajo. su uso cuando la
9 10- exposicién al ruido no
se pueda eliminar por
completo.
Proporciona
Considera la alos
sustitucion de Sistemas de Establece politicas y trabajadores
equipos o i iento de pr imientos para guantes,
Lesion herramientas vibraciones para limitar la exposicion a equipos de
Musculo- por versiones reducir la transmision vibraciones. Esto absorcion de
Esquelética, La eliminacion del que generen de vibraciones a los podria incluir la impactos o
137 F_isico_s; Exposicion tens_i()n 16 Moderado si riesgo de \/_ibracifin ‘menos trabajgd_ures. Esto programacion de herramientas
Vibracion nerviosa, es la medida més vibracion. podria incluir la pausas regulares para con mangos
dolores efectiva. También, optar instalacion de sistemas permitir que los ergonémicos
lumbares y de por utilizar de suspension o la trabajadores para ayudar a
cabeza tecnologias absorcién de descansen y reduzcan reducir la
més avanzadas vibraciones en la exposicion continua transmision
que minimicen maquinaria. a vibraciones. de
la vibracioén. vibraciones
al cuerpo.
Implementar
préacticas de
higiene y
saneamiento
adecuadas para
Biologicos: eliminar fuentes de . Capacitacion en la
" alimentos, agua y Mantenimiento de PR
138 (ng:;%?y Contacto i'r::lf(::igiuor:; 14 Tolerable No r?fugio para es:gndqes de 'gfencgrzcc?g:]ogey
roedores) 'r‘:)se‘zcé‘:;y impleza. vectores.
Realizar una
gestion efectiva de
residuos y
limpieza para
evitar la

acumulacién de
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basura y desechos
que puedan atraer
a estos vectores.

Proporciona

Redisefiar el flujo EPP
de trabajo y las Programa pausas ergonémicos,
tareas para que los . regula?es parg permitir como
Lesiones trabajadores no Coqsndg(a la que los trabajadores almohadillas
Musculo mar r:fenngearnngslieu ras susetéltsicplgg de Proporciona equipos y cambien de postura y rﬁzri?l ;:SO
esqueléticas. Pyt . herramientas se estiren.
Ergonémico: Tension mlca?rr:)osda;gggggte rr]ri;??’jalfnotaso? ergonémicos Establece politicas y IS%JEQ:
139 Postura/posi Desgaste muscular, 16 Moderado Si Autt)gmagzalr tare‘as alterr:z;tivlaspue disefiados para procedimientos que arua a uda; a
n incomoda dolor de . faciliten r?a minimizar la fomenten la rotacién P Igs
cuello en que g;qurlaesran 0;1' ra nia’s incomodidad y las de tareas para evitar trabajadores
regiﬁn incépmoclijas para pcdmuoday posturas forzadas. que los trabajadores a majmener
cervical reducir la ergondmica. man}engdan %osturas una postura
exposicion de los mlcomo as ¢ udrante coémoda y
trabajadores a argos periodos. reducir la
estas situaciones. incomodidad
Implementa Uso de
dispositivos de manejo guantes
de materiales, como adecuados
carros con ruedas, parael
griias 0 montacargas, manejo de
Lesiones para reducir la Establecer politicas y materiales
L Considerar la . ol
Mus;u_lo Ellm_lnar la sustitucion de necesidad de levantar procedlmlentus para . pesados,
Ergondmico: esqueletlc_gs, necesidad de productos o manualmente cargas garantizar que Iqs cinturones de
Movimi Inflamacion levantar o al pesadas. trabajadores estén soporte
140 ovimiento Desgaste de tendones, 16 Moderado Si transportar cargas materiales por Disefia estaciones de capacitados en lumbar,
manual de ! alternativas L s !
carga horrjbro, _manualmenle mas ligeras 0 trabajo y areas de telcnlcas seguras de cuando_sea
mufieca, siempre que sea faciles de ) de " entoy necesario y
mano, posible. manejar. manera que las cargas manipulacion de adecuado
lumbalgia. ! sean facilmente cargas. para reducir
accesibles y no la tension en
requieran laespalda y
movimientos las
incémodos o articulacione
excesivos. s.
Disefia las estaciones
de trabajo y 4reas de .
Considera la trabajo de manera que Establece politicas y Prgslozgzégna
» Automatizacion de sustitucion de los trabajadgres procedimientos que ergondmico
Lesion tareas que tareas que tengan»la opcion de fomenten la rotacion o esterillas
Musculo requieran estar de requieran estar trabajar de pie o de tareas para que los antifatiga
Ergonomico: esquelética. pie, como el uso de de pie por sentados, y que trabajadores no estén para ayudar a
141 Trabajo Desgaste Dolores en 16 Moderado si ! equipos 0 tareas que puedan realizar de pie du[ante largos reducir la
prolongado de Miembros, maquinas puedan cambios de postura. periodos. fatiga y el
pie fatiga, edema aL realizarse Proporciona Programa pausas gay
en Miembros automatizadas &n sentado o con superficies de trabajo regulares para permitir malestar E.ll
Lo lugar de trabajo : L A estar de pie
inferiores cambios de ergonémicas, como que los trabajadores
manual. . . durante
postura mesas ajustables en descansen y cambien Jargos
frecuentes. altura, para que los de postura. "
perfodos.

empleados puedan
variar su posicion.
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La eliminacion del

Proporciona

N N — . EPP
riesgo de trabajo Disefia estaciones de .
L L Establece politicas y adecuado,
repetitivo implica trabajo y areas de o
. iz : . prCEdImIEnIOS que como
lareorganizacion Considera la trabajo de manera que L N i
P N fomenten la rotacion dispositivos
de tareas y sustitucion de los trabajadores .
: de tareas para evitar de apoyo
procesos para que tareas puedan realizar ©
” " " e p que los trabajadores lumbar o
PRI Lesion los trabajadores no repetitivas por movimientos mas " iy
Ergonémico: Musculo- tengan que realizar tareas que naturales y variados. realicen movimientos guantes
142 Trabajo Desgaste Esquelética, 16 Moderado Si m ov?mi entos requi erar? una Proporciona . repetitivos durante ergonémicos,
repetitivo Tendinitis repetitivos. variedad de herramientas y Fl,?‘r)g?:‘ rﬁ?"ﬂ:‘s parr:diy;fg @
Esto podria incluir movimientos o equipos ergonémicos re ula?es ars ermitir tension en
la automatizacion cambios de que reduzcan la gue los t?aba'g dores areas
de tareas tarea regulares. tension en las d Jador Py
e . - A descansen y cambien especificas
repetitivas a través articulaciones y de tarea del cuerpo
de equipos o masculos. . cuando spea
maguinas. necesario.
Establecer un
Sustituir tareas Ea%g:: tm;?ﬁ:ﬁg
Eliminar o reducir monétonas y alos tracllna'azores
. la monotoniay la repetitivas por " n J
Insomnio, repetitividad en las tareas mas Automatizar tareas cambiar regularmente
Psicosocial: fatiga mental, tareas siempre que diversas monétonas y de tarea para evitar la
Contenido de la trastornos sea osigle a desafiameﬁ repetitivas cuando sea monotonfa.
143 tarea Estrés digestivos, 16 Moderado Si Prol oréjionar é los cuando seal posible, para liberar a Proporcionar
(monotonfa, trastornos traga'a dores una factible. Esto los trabajadores de capacitacién en
repetitividad) cardio variec;ad de tareas Lede inéluir la estas actividades nuevas tareas y
vasculares para evitar la P rotacion de aburridas y repetitivas. responsabilidades para
- mantener a los
rutina constante. tz:::gz 'ear:itéfelsos trabajadores
) " comprometidos y en
constante aprendizaje.
Utilizar equipos .
mas silenciosos 0 Considera la A'Slarzz?;i:fam'dg
tecnologias de sustitucion de Establecer politicas
instalacion de barreras
Perdida de la procesamiento que equipos o actsticas que limiten el ruido en Uso de
capacidad generen menos herramientas Utiliza sistemas de 4reas comunes y rotectores
144 Fisico: Ruido Exposicion auditiva, 16 Moderado Si ruido. ruidosas por ventilacion proporcionar apuditwos S
irritabilidad, - Leyde Cambiar a versiones mas absorcién de soﬁido proteccion auditiva a es necesario
fatiga Seguridad procesos de trabajo silenciosas ara reducir la los empleados si es
y Salud en que sean siempre que para re . necesario.
el Trabajo : " propagacion del ruido
inherentemente sea posible. en el lugar de trabaio.
29783y mas silenciosos. 9 10-
Modificato
) rias
< - DS 005 Proporciona
Z -2012 Considera la trab::JdSores
6 Reglament sustitucion de Sistemas de Establece politicas y u;mes
= odelaley equipos o > de procedimientos para egui 0s de
LL Lesion de herramientas vibraciones para limitar la exposicion a auipos
Sequridad : ; o Pl absorcion de
(@) Musculo- por versiones reducir la transmision vibraciones. Esto IMpactos o
Esquelética, Yf?'“g en La eliminacion del que generen de vibraciones a los podria incluir la herrpamientas
Fisicos: nsion €l Trabajo . ri vibracion men rabajadores. E rogramacion
145 Vi Sicos: Exposicién tensiol 18 Moderado Si esgo de viby aclo menos u abaj,adf’ es. Esto programacion de con mangos
ibracion nerviosa, Y es la medida més vibracién. podria incluir la pausas regulares para ergonomicos
dolores Mod!flcatc efectiva. También, optar instalacion de sistemas permitir que los a?a ayudar a
lumbares y de nas por utilizar de suspension o la trabajadores P redu)l/:ir a
cabeza tecnologias absorcion de descansen y reduzcan transmision
mas avanzadas vibraciones en la exposicién continua de
minimicen maquinaria. vibraciones. L
qraevibracié%e aquinaria a vibraciones. vibraciones
. al cuerpo, si

es necesario
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Proporciona

Redisediar el flujo EPP
de trabajo y las ergonémicos,
Programa pausas
tareas para que los regulares para permitir como
: trabajadores no Considera la g para p almohadillas
Lesiones P que los trabajadores
tengan que sustitucion de - ; " para las
Musculo . Disefia las estaciones cambien de postura y "
: mantener posturas equipos, " . rodillas o
esqueléticas. L H de trabajo, las mesas y se estiren.
P . incomodas durante herramientas o A N o soportes
Ergonémic Tension largos periodos mobiliario por las areas de trabajo de Establece politicas y Jumbares,
146 Postura/posi Desgaste muscular, 10 30 Importante Si Autogm atFi)z ar tar éas altern ativasp e manera que se ajusten procedimientos que ara ayu da; a
n incomoda dolor de ue requieran faciliten ur?a alaaltura y posicién fomenten la rotacién P Igs
cuello en a ost%ras ostura més adecuadas para el tipo de tareas para evitar trabajadores
region incépmodas para pcdmuda y de tarea que se realiza. que los trabajadores a ma]ntener
cervical reducir la ergondmica. T]acrg;nfdﬂ %‘zlsrt;r:f: una postura
exposicion de los largos periodos. coémoda y
trabajadores a 4o p! ) reducir la
estas situaciones. incomodidad
Evaluar y
Eliminar modificar los
programaciones de turnos de
trabajo que trabajo para Implementar sistemas Establecer politicas y
Insomnio, impongan ritmos garantizar que de rotacion de turnos procedimientos para la
. - " . excesivamente sean mas que reduzcan la programacion de
Psicosocial fatiga mental, g S
Organizacién trastornos acelerados o largas equitativos y exposicién de los turnos que promuevan
" . A " jornadas laborales permitan un trabajadores a turnos la salud y el bienestar
Wiy t?;:::‘in(ﬁ?n?; Estrés ?:g:fé::‘;i 9 18 Moderado Si que puedan equilibrio entre nocturnos o a cambios de los empleados,
ause:s 1urnosl) cardiovascula generar fatiga y la vida laboral frecuentes de horarios. incluyendo la
P " res estrés crénico. y personal. Establecer tiempos regulacion de horas
Asegurarse de que Considerar la adecuados para las extras y la gestion de
las horas de trabajo implementacio pausas y descansos. pausas programadas.
sean razonables y n de turnos
sostenibles. flexibles si es
posible.
Sies
Eliminar la falta de Evaluary necesario,
acceso a induccion constar{temente Establecer proporcionar
y capacitacion procedimientos para la alos
© los programas Implementar un .
) o €OMO un riesgo, i . -2 programacion y trabajadores
Psicosocial: Cansancio/ asegurandose de de capacitacion sistema de gestion de administracion de la
Inexistenci . ini ion itacion o N
existencia o . fatiga, " que todos los € inducc 0 capacitacion que capacitacion y la relacionado
148 NO acceso a Estrés sindrome 9 18 Moderado Si empleados para garantizar facilite el seguimiento induccion de nuevos con la
induccion y e N que sean y la organizacién de la L
capacitacion burno out especialmente los efectivos y formacion para todos empleados, capacitacion,
. nuevos, reci ran m
Ueves, rec pan respondan a las los empleados. asegura do que se como
capacitacion necesidades de realicen de manera material de
adecuada y los oportuna y adecuada. estudio,
oportuna. . recursos en
I res. .
trabajadores linea, etc.
- Ley de Establecer
Seguridad . proc_edlmlentus de Proporcionar
y Salud en Elimi " Instalar protecciones, trabajo seguros que
y iminar cualquier - - alos
el Trabajo Sustituir como barandas, redes incluyan la -
estructura o : I . trabajadores
29783y elemento a nivel estructuras a de seguridad o identificacion de éreas EPP
o Modificato de la cabeza que nivel de la sistemas de proteccion con estructuras a nivel adecuado
rias 1o sea esenc?al cabeza por de impacto, para de la cabezay la oMo casc 65
5 Mecénicos: Contusion, - DS 005 para las alternativas que prevenir el riesgo de capacitacion de los de seguridad
Estructur: heri -2012 " " n men | n | 7 rabajadores en | H ’
149 structura a Golpes e das, " 0 6 18 Moderado Si operaciones. Esto _sean menos goipes en 1a cabe_ a trabajadol esen la sies
< nivel de la politraumatis Reglament PR riesgosas o0 que por estructuras a nivel prevencion de
podria implicar PSS y probable que
% cabeza mos, muerte odelaLey cambios en el estén disefiadas de la cabeza. lesiones. se
Ll de_ disefio del espacio con Dl_s,enar areas de Implementar un encuentren
Seguridad . protecciones de trabajo de manera que programa de .
a) de trabajo o la . P : : - en areas con
y Salud en PN seguridad minimicen el riesgo de inspeccion y
y reubicacién de . o RN estructuras a
el Trabajo incorporadas. colisiones con mantenimiento regular "
elementos. . nivel de la
y estructuras. para garantizar que las
E : 5 cabeza.
Modificato protecciones estén en
rias buen estado.
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Establecer
procedimientos de

Proporcionar

Eliminar la : . alos
. Implementar sistemas trabajo seguro que f
necesidad de - . A trabajadores
- de proteccion como incluyan la limitacién
utilizar " : y
N Sustituir las redes de seguridad, de la cantidad de
herramientas y N N adecuado,
. herramientas y barandas o mallas de herramientas y objetos
equipos en Iugares . . Py COMO cascos,
: equipos seguridad para utilizados en lugares
PR elevados siempre : : P . Zzapatos y
Mecanicos: Contusiones Le sea posible. convencionales prevenir la caida de elevados, asi como la gafas de
Caida de heridas, q Esto ‘Z)drl'a . por alternativas herramientas u objetos capacitacion de los sequridad, si
150 herramientas/o Golpe olitraum;xtis 12 Tolerable No im Iipcar el mas seguras desde alturas elevadas. trabajadores en su uso esg robat;le
bjetos desde P mos red’ijseﬁo de disefiadas para Utilizar sistemas de seguro. pue .
altura 1008305 0 la Su uso en altura almacenamiento de Implementar un enguentren
im plementacién de 0 con sistemas herramientas seguros, programa de en dreas
pe inos que de sujecion que como estantes y inspeccion y donde se
m? rewice‘l la eviten su caida. soportes diseflados mantenimiento regular wtilizan
necesidad de para prevenir la caida para garantizar que las herramientas
trabajar en altura de objetos. protecciones contra U obietos en
d | caidas estén en buen aIJtu ra
estado. .
Establecer .
Eliminar la procedimientos de Prop;lrgéonar
necesidad de que Sustituir " trabajo seguros para A
las personas trabajos en Igjeplngé?g;lz;%f actividades en altura, trabajadores
realicen trabajos altura por pcaidas como que incluyan la adecuado
en altura siempre alternativas barandas‘ redes de capacitacion de los como arnes'es
P Contusion, que sea posible. mas seguras, Lo trabajadores en la .
Mecénicos: herid odri 1 uso d seguridad o sistemas idad de trabaj de seguridad
Caidade Caidaa neridas, _ ~ Esto podria como el uso de de anclaje, para seguridad de trabajar y cascos
151 " politraumatis 18 Moderado Si implicar el uso de plataformas : - en alturas. N
personas desde desnivel . levad prevenir la caida de I para ser
altura mos, equipos o elevadoras, personas Implementar un utilizados en
muerte herramientas que grias u otros - . programa de .
" h : Utilizar andamios o : ! situaciones
permitan realizar equipos H inspeccion y
s plataformas de trabajo o donde el
tareas desde el disefiados para P mantenimiento regular :
. seguras y disefiadas - riesgo de
sueloola trabajos en ara trabajos en altura. para garantizar que los caida desde
automatizacion de altura. P d . sistemas de proteccion altura
procesos. contra caidas estén en ersiste.
buen estado. P i
Establecer
procedimientos de Proporcionar
. inspeccion y alos
- In ionar P N
Sustituir el Sr?fa?‘lie?]e? y mantenimiento trabajadores
i regular I
defeec?ﬁogg por regularmente el gaﬁggtiaz;rs gjeael adecuado,
Eliminar o retirar equipo en buen equipo para detectar y equipo esté en buen como !
de servicio corregir cualquier
. - . N
P Micro cualquier equipo e§tado d_e defecto o falta de e_stado_de guantes,
Mecénicos: : - funcionamiento o funcionamiento y gafas de
! . traumatismo, defectuoso siempre proteccion. i
1 Equipo Atrapamient . " . Asegurarse de . cumple con las proteccion o
52 cortes, 18 Moderado Si que sea posible. El Instalar sistemas de : -
defectuoso o (] heridas, equipo defectuoso que el nuevo seguridad en el normativas de cascos, si es
sin proteccion . equipo esté " seguridad. necesario
muertes debe ser reparado o equipo, como .
disefiado con e Capacitar a los para
o reemplazado \ dispositivos de -
. " as trabajadores en la complementa
inmediatamente. protecciones de eﬁ?;gﬁ%ge o identificacion de rla
seguridad 9 equipo defectuoso y proteccion
N protecciones de - . ;
necesarias. N - en la importancia de proporcionad
seguridad adicionales. N
informar sobre aporel
problemas de equipo.

seguridad.
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Proporcionar

Establecer alos
- : procedimientos de trabajadores
Eliminar la Implementar sistemas .
- . o trabajo seguro que
necesidad de Sustituir de sujecién y .
. N . h - incluyan la forma adecuado,
manipular objetos objetos pesados manipulacion seguros,
" - correcta de levantar y €OMO cascos,
pesados o o peligrosos como ganchos, griias o N " /
o N " o manipular objetos, asi guantes y
PR i potencialmente por alternativas sistemas de elevacion S
Mecénicos: Contusion, peligrosos siempre mas sequras o MecAnicos. como la sefializacion calzado de
153 ﬁ:lg[;;g:f: Golpes P olr;terr ;ﬂ?:;m s 12 Tolerable No que sea posible. que sean Mas Utilizar contenedores de arsz:c(:; ;;rga y seguersltc;d. sl
" - Esto podria incluir faciles de de almacenamiento : I
manipulacion mos la automatizacion manejar, como adecuados para trgggggﬁf:g:;r?sla eﬁ?;eséodseal
de procesos o la el uso de carros prevenir la caida de mani LJJIacién sequra olges o
utilizacién de 0 equipos de objetos durante el de Eb’ems engla cgal’dpas de
equipos de elevacion. transporte o la importajncia dye sequir objetos
manipulacion. manipulacién. los procedimientos durante la
establecidos. manipulacié
n.
Proporcionar
alos
Instalar o reparar las pra cizti?\:)ilzrifgs de trabajadores
Eliminar o retirar Sustituir gu;égzz ;:asseeg:zgiad trabajo seguros que adecuado,
de servicio las méguinas méguinas para evitar incluyan la inspeccion como gafas
maquinas sin p regular de las de
Micro guarda de ir?st(,esol.:?;is ?) " el ac;?s?oi;reas maguinas para proteccion,
P traumatismo seguridad siempre guras p _ peligrosas. garantizar que las guantes
Mecénicos: ible. Si equipos Utilizar dispositivos d . ?
Maquinas sin Atrapamient por ! que sea posible. Si modernos y de blogueo o guardas estén en su resistentes o
154 Larda de o atrapamiento, 18 Moderado Si una méaquina no Sequros que desconexion de lugar y funcionando ropa de
ge uridad cortes, cumple con las estég diser"?ados energia para correctamente. proteccion,
9 heridas, normativas de giap Capacitar a los en caso de
: con asegurarse de que las .
muertes seguridad, debe ser : PR < trabajadores en el uso que sea
protecciones de magquinas estén :
reemplazada o Sequridad apagadas v blogueadas seguro de las necesario
reparada _seg pag y biog maquinas y en la para
incorporadas. antes de realizar tareas : ;
adecuadamente. A importancia de no complementa
de mantenimiento o - -
limpi eludir o retirar las rlas
impieza. . y
guardas de seguridad. protecciones
enla
maguina.
Implementar Proporcionar
Limitar o eliminar sefializacion, marcas Establecer alos
la necesidad de o en el suelo y vias proce_dlmlentus de trabajadores
ue los Sustituir designadas para guiar trabajo seguro que
traga'a dores vehiculos de a los peatones y incluyan reglas para la adecuado,
coml artan gran tamafio o vehiculos en circulacién de como
Golpes es ac?os con equipos de movimiento de vehiculos y peatones chalecos
Mecénicos: " Ipes, pa movimiento manera segura y en areas compartidas. reflectantes o
p Atropellami heridas, " vehiculos en N " "
155 Vehiculos en ento olitraumatis 18 Moderado Si movimiento por alternativas separada. Capacitar a los cascos, si
movimiento pmo muerte siempre que sea més seguras, Instalar dispositivos trabajadores en las estan
' osri)bleq Esto como vehiculos de deteccion y précticas seguras de expuestos a
ogria imolicar la mas pequefios sistemas de seguridad trabajo cerca de vehiculos en
P plic 0 en vehiculos, como vehiculos en movimiento
separacion fisica 8 . i
. N automatizados. cémaras de marcha movimiento y en la yes
de areas de trabajo ’ . . : N
P . atras y sistemas de importancia de estar necesario
y tréfico vehicular. L
deteccion de alerta. para su
proximidad. seguridad.
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Implementar
sefializacion, marcas

Proporcionar

P P Establecer alos
Limitar o eliminar ” o .
. en el sueloy vias procedimientos de trabajadores
la necesidad de - : . 3
e 10s Sustituir designadas para guiar trabajo seguro que
traga'adores vehiculos de a los peatones y incluyan reglas para la adecuado,
J gran tamafio o vehiculos en circulacion de como
compartan < L o
; equipos de movimiento de vehiculos y peatones chalecos
P Golpes, espacios con . . .
Mecénicos: Accidentes heridas vehiculos en movimiento manera segura y en areas compartidas. reflectantes o
156 Vehiculos en vehicular olitr auméxti s 18 Moderado Si movimiento por alternativas separada. Capacitar a los €ascos, si
movimiento pmo muerte siempre que sea més seguras, Instalar dispositivos trabajadores en las estan
' osFi)bI eq Esto como vehiculos de deteccion y précticas seguras de expuestos a
ogn’a im‘ licar la mas pequefios sistemas de seguridad trabajo cerca de vehiculos en
F;e araciéﬁ fisica o en vehiculos, como vehiculos en movimiento
de Zreas de trabajo automatizados. camaras de marcha movimiento y en la yes
trafico vehicul;ir atras y sistemas de importancia de estar necesario
y . deteccion de alerta. parasu
proximidad. seguridad.
Sl;:}:;u&rela Instalar sefiales
seffalizacion visuales, como Proporcionar
por sistemas letreros y marcas en el alos
Eliminar cualquier mas seguros y a rzgilgleﬁ;islgslﬂa s trabajadores
Locativos: s er‘?z;?gzlc[i’gg gﬁ ol efec;':r.?:l’ ezomo Implementar un de evacuacion y otras adecuado,
157 Falta de Caidas Golpes 6 Trivial No érea de trabajo al visuales, _Programa de informaciones como
et M sefializacion claroy relevantes para la chalecos
sefializacion simplificar los sonoras o Visible seguridad reflectantes,
procesos y reducir tactiles, si son . | i ; N
N ! mplementar sistemas si la falta de
los riesgos. N e de iluminacion visibilidad es
. i adecuados para un riesgo
informacion : A Y
o mejorar la visibilidad significativo.
critica o -
: en el lugar de trabajo.
advertencias.
Proporcionar
Reemplazar Disefiar y mantener el Establecer trab::JdSores
sistemas de espacio de trabajo de procedimientos y J
almacenamient manera que facilite el reglas para mantener
H h " adecuado,
Eliminar o reducir o inadecuados orden y la limpieza, el orden y la limpieza como
cualquier desorden por soluciones con lugares en el lugar de trabajo, uantes,
innecesario y més designados para el incluyendo la gafas dé
Locativos: Golpes materiales no organizadas y almacenamiento y la asignacion de seguridad
158 Falta de orden Caidas pes, 12 Tolerable No utilizados en el seguras, COMo isposicion de los responsabili a quricad y,
o constusiones P h ) - ) en ocasiones,
y limpieza érea de trabajo estanterfas, materiales. los trabajadores. mascarillas,
para minimizar la racks, y Implementar sistemas Programar en funci()n’
necesidad de re: de eliminacion de regularmente de las tareas
limpieza constante. apropiados residuos adecuados y actividades de especificas
para los contenedores de limpieza y Igs ries osy
materiales basura para mantener mantenimiento asocia dgs a
madereros. | area limpia. reventivo.
adereros el area limpia. preventivo \a falta de
limpieza.
Implementar sistem:
plementar sistemas Establecer
de ventilacién y dimi d
- filtracion de aire procedimientos de
- N Sustituir higiene y limpieza que
Eliminar cualquier materiales o adecuados para cumplan con las
fuen re ir | N g Proporcionar
uente de procesos que educir la mejores practicas de oporciona
contaminacion o eneren concentracion de sequridad. Esto alos
suciedad st?ciedad o particulas en el ginclu e‘ la trabajadores
Locativos: Alergias, innecesaria en el desechos ambiente. rof ramaciyén regular EPP
159 . Contacto gias, 14 Tolerable No érea de trabajo, N Disefiar areas de programacion reg adecuado,
Falta higiene dermatitis reduciendo al excesivos por trabajo con superficies de limpieza y como
e alternativas J per! mantenimiento.
minimo la PR lisas y de fécil " guantes y
N més limpias y S Capacitar a los .
necesidad de limpieza. . trajes de
. S seguras . trabajadores en la i
medidas de higiene " Instalar sistemas de N " proteccion.
o siempre que e . importancia de
adicionales. " gestion de residuos
sea posible. mantener un entorno

adecuados para la
eliminacion segura de
desechos.

de trabajo limpio y
sequro.
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Proporcionar

alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
s n o adecuado,
los desniveles del materiales del : : mantenimiento
: Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por : regulares para
" : 4 necesarias en el suelo S " calzado de
sea posible. Esto opciones mas : p identificar y corregir N
Locativos: . podria implicar la seguras 'y para nivelar las reas desniveles en el suelo. seguridad
" g Caidas al Golpes, y A afectadas. Esto puede ! . con suelas
160 Pisos mismo nivel fracturas 12 Tolerable No correccion de la uniformes, incluir la instalacion Capacitar a los antideslizant
desnivelados superficie del como de rampas o 1a trabajadores sobre los es. siel
sueloo la pavimentos con currecgién de riesgos asociados con rieé o de
eliminacién de superficies imperfecciones. los pisos desnivelados cal’gdas
obstaculos que planas y P : y la importancia de debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
cualquier problema. desnivelados
es
significativo.
Proporcionar
alos
Establecer trabajadores
Eliminar o reparar Sustituir los procedimientos de
los desniveles del materiales del . . mantenimiento adecuado,
" Realizar reparaciones como
suelo siempre que suelo por necesarias en el suelo regulares para calzado de
sea posible. Esto opciones mas aranivelar las areas identificar y corregir sequridad
Locativos: Volcaduras Golpes, podria implicar la seguras y erx’fec&adas Esto puede desniveles en el suelo. cog suelas
161 Pisos de contusiones, 12 Tolerable No correccion de la uniformes, incluir Ia'instalscién Capacitar a los antideslizant
disparejos materiales traumatismo, superficie del como de rampas o la trabajadores sobre los es siel
_su_elo Qlla pavimentos con correccion de riesgos asocna_dos con riesgo de
eliminacion de superficies . : los pisos desnivelados b
s imperfecciones. : : caidas
obstéaculos que planas y y la importancia de "
. g . debido a
causen desniveles. antideslizantes. informar sobre pisos
Iquier problema. .
cualquier problema desnivelados
es
significativo.
Proporcionar
- alos
Dlsegge);neasstadbelecer trabajadores
- Establecer
. . Reemplazar | Imacenamien o
Eliminar cualquier enewe'tg dausa deus seaurgsce :ficiee n‘; s procedimientos de adecuado,
material 0 equipo apilamiento 9 e i}rlu:lu no apilamiento y estiba €OmMO Cascos
que no sea inpa decuados estgnterias rayacks que cumplan con las de seguridad,
. Golpes, necesario para el n N  racks y mejores practicas de guantes y
Locativos: . " . por alternativas sistemas de estiba N
S politraumatis proceso de trabajo. 5 seguridad. calzado de
Apilamiento . " mas seguras, adecuados. . .
162 inadecuado sin Caidas mos, 18 Moderado Si Cuanto menos como el uso de Implementar medidas Capacitar a los seguridad, en
estiba contusiones, material se sistemas de ai:a revenir caidas trabajadores en el caso de que
muerte almacene, menor " para preve manejo seguro de exista riesgo
PO estiba o pallets de objetos o - ’
seré el riesgo de : i materiales y el de caidas de
P para apilar la colisiones, como el o ?
apilamiento dera d desi d cumplimiento de los objetos u
inadecuado. madera de uso de sistemas de procedimientos de otros
. manera segura. amarre para mantener i "
Ia carga apilada apilamiento y estiba. peligros
relacionados
estable.
conel
apilamiento.
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Establezca

Proporcione

Disefie y establezca procedimientos de alos
sistemas de manejo y trabajadores
Reduzca al almacenamiento almacenamiento de
minimo la seguros y eficientes, cargas que cumplan adecuado,
necesidad de Sustituya los incluyendo estanterias, con las mejores como
Locativos: Golpes, cargar o apilar materiales racks y sistemas de précticas de seguridad. guantes,
Cargas 0' politraumatis materiales al inseguros por apilamiento Capacite a los €ascos y
163 a ilarrg1ientos Caidas mos, 12 Tolerable No eliminar cualquier alternativas adecuados. trabajadores en el calzado de
’?nse uros contusiones, material més seguras Utilice dispositivos de manejo seguro de seguridad, en
9 cortes innecesario o que siempre que sujecién, como cargas y apilamientos. caso de que
no cumpla con los sea posible. cuerdas, correas 0 Aseglrese de que se el manejo de
estéandares de cufias, para asegurar cumplan las cargas
seguridad. las cargas durante el normativas y represente un
transporte o el directrices pertinentes riesgo
apilamiento. para el apilamiento de significativo
materiales. de lesiones.
Eliminar la ituir 1 I Proporcionar
necesidad de tener Sustituir los Itr;sta ar c?r caso alos
espacios sin cercos esgf‘cﬂgspsgrn ade cagdear:; ;;cca:r car Establecer trabajadores
siempre que sea : . . : procedimientos y
t soluciones mas areas peligrosas y "
o Golpes, posible. Esto seguras, Como evitar el acceso no normativas para adecuado,
Locativos: Caidasa olitraumatis podria implicar cercas o autorizado garantizar que los €OmO cascos
164 Espacios sin desnivel p mos 12 Tolerable No reorganizar el barreras Disefar el espac'io de trabajadores respeten y calzado de
cercos contusiones :slgagig)gs "g’:}aﬁ adecuadas para trabajo de manera que ;zz e?;ﬁf;ggs Ssgsuor '32‘;‘;"
5 delimitar y los espacios peligrosos Lo ?
las areas para que ; restringidas sin deban
todos los espacios pro;erg:; las d;?ﬁ?tggél;r;@j;ﬁ o autorizacion. ingresar a
peligrosos estén . " y areas
cercados. peligrosas. sea posible, cerrados. peligrosas.
Capacitar a los
trabajadores en la
Almacenar Utilizar herramientas manipulacion segura
y maquinaria con
materiales sistemas de sequridad de materiales
cortantes de Reemplazar los incor, oradosgcomo cortantes, incluyendo
manera segura. materiales ro;tJeccmne's de técnicas adecuadas de Proporcionar
Utilizar materiales cortantes con P cuchillas y corte y manipulacion. pa los
de madera que alternativas : Establecer .
tengan bordes mas seguras ?ﬁ%?:ﬁ:’fafg:;tgg: procedimientos de trabajadores
" iz iempr A A rabaj I
Locativos: . sua _ados 0 que siempre que de sujecion o sujecion L abgju seguros que adecuado,
. Lesiones en la no requieran cortes sea posible. Por incluyan la
165 Materiales Cortes el 12 Tolerable No afilados en la eiemplo adecuada de los manipulacion como
cortantes P " eemplo, materiales para evitar P ony guantes
medida de lo utilizar piezas almacenamiento d
y que se vuelvan resistentes a
posible. pre-cortadas en N adecuados de estos
R " peligrosos. : cortes y
educir la lugar de Mantener las materiales. afas de
necesidad de cortarlas en el - Realizar inspecciones gafas ct
" herramientas de corte proteccion.
materiales lugar de en buen estado regulares para
cortantes en el trabajo. " Y asegurarse de que los
afiladas para reducir el y A
proceso de riesgo de materiales estén en
produccion. deslizaﬂwientus buen estado y que los
. procedimientos se
sigan correctamente.
Utilizar sistemas de Proporcionar
sujecién adecuados, Est'abl_ecer alos
Sustituir como cuerdas, correas, procedimientosy trabajadores
Eliminar la materiales que abrazaderas o sistemas protocolos de trabajo
necesidad de requieran de sujecion para garantizar que los adecuado,
A sujetar materiales sujecién por mecanicos, para materiales se sujeten como
Locativos: caida de Golpes, siempre que sea alternativas que mantener los de manera segura y de t
166 Materiales mal " contusiones, 12 Tolerable No . " : acuerdo con las guantes
suietados materiales cortes posible al reducir sean materiales de manera A con resistentes y
g el uso de inherentemente segura y estable. mejores practicas de calzado de
materiales que més seguras y Disefiar y establecer c SEQ“{'dad-l seguridad, en
requieran sujecion. no necesiten areas de apacitar a los caso de que
ser aseguradas. almacenamiento con trabajadores en el deban
soportes y sistemas de manejo y sujecion manipular
sujecion adecuados. segura de materiales, materiales
asf como en el uso que
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adecuado de los requieran
sistemas de sujecion. sujecion.
Establece politicas y
procedimientos para
. . limitar la exposicién
Utilizar equipos Awlaﬂ?‘é’:zﬁ:f;u'do al ruido, como la
més silenciosos o Considera la . i programacion de
) A instalacion de barreras -
tecnologias de sustitucion de P tareas ruidosas en
. * " acusticas o
Perdida de la procesamiento que equipos o B . momentos en que
" f aislamiento de Uso de
capacidad generen menos herramientas maquinas ruidosas. haya menos rotectores
167 Fisico: Ruido Exposicion i 21 Moderado Si ruido. ruidosas por quinas N trabajadores presentes. prote .
N N . Utiliza sistemas de v auditivos, si
Cambiar a versiones mas bt Proporciona N
. PO ventilacion y o es necesario
procesos de trabajo silenciosas ” . protectores auditivos a
: absorcion de sonido .
que sean siempre que : los trabajadores y
. " para reducir la
inherentemente sea posible. i " establece normas para
A i o propagacion del ruido
més silenciosos. - su uso cuando la
en el lugar de trabajo. Pt :
exposicioén al ruido no
se pueda eliminar por
completo.
Proporciona
Considera la alos
sustitucion de Sistemas de Establece politicas y trabajadores
equipos o i iento de pr imientos para guantes,
Lesion herramientas vibraciones para limitar la exposicion a equipos de
Musculo- por versiones reducir la transmision vibraciones. Esto absorcion de
Esquelética, La eliminacion del que generen de vibraciones a los podria incluir la impactos o
168 Fisicos: Exposicién tension 21 Moderado si riesgo de vibracion menos trabajadores. Esto programacion de herramientas
Vibracion P nerviosa, es la medida més vibracion. podria incluir la pausas regulares para con mangos
dolores efectiva. También, optar instalacion de sistemas permitir que los ergonémicos
lumbares y de por utilizar de suspension o la trabajadores para ayudar a
cabeza tecnologias absorcion de descansen y reduzcan reducir la
mas avanzadas vibraciones en la exposicion continua transmision
que minimicen maguinaria. a vibraciones. de
la vibracioén. vibraciones
al cuerpo.
Proporcionar
Establecer opaolgso a
Eliminar la Implementar sistemas 8;%??)':;'83:25 3: trabajadores
generacion de de extraccion y mcIuJ an grécti%as
polvo siempre que Sustituir ventilacion localizada arg redpucu a adecuado,
sea posible. Esto materiales o para capturar y ex posmdn al polvo, como
podria implicar la procesos que eliminar el polvo en su compo la Imnac?f)n del mascarillas
Neumoconios modificacion de generen origen antes de que se tiempo de exposicién respiratorias,
Quimicos: ” is, asfixia, procesos, el uso de grandes disperse en el aire del o gafas de
e Polvo Inhalacion alergia, asma, 2 Moderado si equipos de captura cantidades de lugar de trabajo. vl g;taacg;rd: Il:sreas. proteccion y
cancer de polvo o la polvo por Utilizar métodos traba gdores sobre la ropa de
sustitucion de alternativas himedos, como la in{ ortancia de proteccion, si
materiales por mas seguras y pulverizacion de agua, medizas de higiene no es posible
otros menos limpias. para controlar la ersonal bugnas eliminar
propensos a emisién de polvo en précticas ge trabajo completamen
generar polvo. areas de trabajo. p ara reducir Ial tela
inhzlacidn de polvo. exposicion al
) polvo.
Implementa Uso de
. dispositivos de manejo - guantes
Lesiones . Considerar la de materiales, como Establecer politicas y adecuados
Mus;u_lo Eliminar la sustitucion de carros con ruedas, procedimientos para parael
Ergonémico: esqueletl;gs, necesidad de productos o grias o monm_cargas, garar!tlzar que I9s manej_o de
P Inflamacion levantar o : para reducir la trabajadores estén materiales
Movimiento materiales por A .
170 manual de Desgaste de tendones, 14 Tolerable No transportar cargas alternativas necesidad de levantar capacitados en pesados,
carga hombro, manualmente més ligeras o manualmente cargas técnicas seguras de cinturones de
9 mufieca, siempre que sea fa'cilgs de pesadas. levantamiento y soporte
mano, posible. manejar. Disefia iones de ipulacion de lumbar,
lumbalgia. trabajo y &reas de cargas. cuando sea
almacenamiento de necesario y
manera que las cargas adecuado

sean

para reducir
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accesibles y no

la tension en

requieran laespalda y
movimientos las
incémodos o articulacione

excesivos. s.
Proporciona En algunos

herramientas y Establece politicas y €asos, se
equipos ergonémicos procedimientos para pueden
Rediistribuir la Sustitucion de que reduzcan la que Io_s trabajadores proporcionar
. . . tension en el cuerpo, realicen pausas EPP, como
Lesiones carga de trabajo o equipos, . " e
H como herramientas regulares y cambien dispositivos
Musculoesqu tareas entre los herramientas o :
PR N : con mangos de tareas para evitar la de apoyo
Ergonomico: eleticas. trabajadores para procesos por P : "
P " : : ergonémicos. fatiga relacionada con lumbar,
171 Movimientos Desgaste Tension 14 Tolerable No evitar la versiones que : A N
: Ajusta la altura y la movimientos forzados. rodilleras o
forzados muscular, sobrecarga de requieran ARt N
: ” o disposicion de las Capacitaa los guantes
inflamacion movimientos menos esfuerzo . " y P
e o estaciones de trabajo trabajadores en ergonémicos,
de tendones repetitivos o 0 movimientos P :
s para que se adapten a técnicas de para reducir
forzados. més naturales. : : i
lasr de los ) seguro la tension en
trabajadores y y movimientos areas
minimicen los ergonémicos. especificas
movimientos forzados. del cuerpo.
Disefia las estaciones
de trabajo y areas de :
- A . Proporciona
Considera la trabajo de manera que Establece politicas y calzado
A, sustitucion de los trabajadores procedimientos que P
- Automatizacion de = i ergonémico
Lesion tareas que tengan la opcion de fomenten la rotacion "
tareas que . . . o esterillas
Musculo requieran estar de requieran estar trabajar de pie o de tareas para que los antifatioa
Ergonémico: esquelética. ieq como el uso de de pie por sentados, y que trabajadores no estén ara ayu dgar a
172 Trabajo Desgaste Dolores en 16 Moderado si pie, eqUinos 0 tareas que puedan realizar de pie durante largos P redu);ir la
prolongado de d Miembros, rr?a Einas puedan cambios de postura. periodos. fatigay el
pie fatiga, edema autom a?iz adas en realizarse Proporciona Programa pausas malgst;lr al
en Miembros \ugar de trabajo sentado o con superficies de trabajo regulares para permitir estar de pie
inferiores g manual d cambios de ergonémicas, como que los trabajadores durants
: postura mesas ajustables en descansen y cambien larqos
frecuentes. altura, para que los de postura. erigdos
empleados puedan P .
variar su posicién.
Disefia estaciones de
Considera la trabajo y areas de Establece politicas y
Automatizar tareas sustitucion de trabajo de manera que procedimientos que
que requieran equipos, los trabajadores fomenten la rotacion
flexion constante. herramientas o puedan realizar sus de tareas para evitar
. Y " s . Uso de
Ergonémico: Lesion Redistribuir la mobiliario por tareas sin tener que que los trabajadores equipos
Trabajo carga de trabajo alternativas que mantener una posicion estén en posicion de H
L= prolongado con Desgaste E’\slluusecll-n‘élt?c a 6 Moderado si para evitar que los permitan de flexion constante. flexion durante largos ergogolmjlcog
flexion d trabajadores estén realizar tareas Proporciona periodos. rodilleras.
en posicion de sin la necesidad herramientas y Programa pausas .
flexion durante de mantener equipos ergonémicos regulares para permitir
largos periodos. una posicion que reduzcan la que los trabajadores se
doblada. tension en la espalda y estiren y descansen.
las articulaciones.
Establecer un
Sustituir tareas programa de rotaclpn
- " . de tareas que permita
Eliminar o reducir monoétonas y N
- e a los trabajadores
. la monotoniay la repetitivas por . "
Insomnio, P K Automatizar tareas cambiar regularmente
N _— N repetitividad en las tareas mas . .
Psicosocial: fatiga mental, : " monotonas y de tarea para evitar la
N tareas siempre que diversas y L .
Contenido de la trastornos sea posible desafiantes, repetitivas cuando sea monotonia.
174 Estrés digestivos, 16 Moderado Si Prol orgionar é los cuando sea’ posible, para liberar a Proporcionar
trastornos traﬁa'a dores una factible. Esto los trabajadores de capacitacion en
cardio variedjad de tareas uede incluir la estas actividades nuevas tareas y
vasculares para evitar la P rotacion de aburridas y repetitivas. responsabilidades para
: mantener a |y
rutina constante. tareas entre los traal;:'aedoaregs
trabajadores. Y

comprometidos y en
constante aprendizaje.
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Anexo G: Matriz IPER-C (Datos post-test)

PROBABILIDAD
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- . Contusion, heridas,
Mecanicos: Estructura a nivel ) A
1 de Ia cabeza Golpes politraumatismos, 1 5 3 15 Tolerable NO
muerte
Mi t ti
Mecénicos: Equipo defectuoso Atrapamiento, cro raumaf 1smo,
2 . - cortes, heridas, 1 5 3 15 Tolerable NO
o sin proteccién golpes
muertes
Mecdnicos: Golpe o caida de Contusion, heridas, -
B . P . - Golpes ) . - Ley de 1 6 1 6 Trivial NO
objetos en manipulacién politraumatismos
Seguridad
Mecdnicos: Particulas en Enfermedades S:jud en e\ll
4 Susy;ensién Exposicion Oculares y del Trabajo 1 6 1 6 Trivial NO
sistema respiratorio
P 29783y
5 Mecanicos: Superficies y Contacto Heridas, golpes, Modificatoria : 6 1 6 Trivial NO
elementos dsperos cortaduras s
ALMACEN (Madera Golpes, heridas - DS 005 -
Pino) 6 Atropellamiento politraumatismo, 2012
Mecénicos: Vehiculos en muerte Reglamento
movimiento Accident Golpes, heridas, delaley de
ccidentes i
7 : politraumatismo, Seguridad y
vehicular muerte Salud en el
: Trabajoy
Locativos: Falta de , L
8 seRalizacion Caidas Golpes Modificatoria 1 6 1 6 Trivial NO
- s
Locativos: Falta de orden
9 limpieza v Caidas Golpes, constusiones 1 6 1 6 Trivial NO
10 Locativos: Falta higiene Contacto Alergias, dermatitis 1 6 1 6 Trivial NO
. . . Volcaduras de
Locativos: Pisos desnivelados, A B -
11 dispareios materiales, Caidas Golpes, fracturas 1 6 1 6 Trivial NO
parel al mismo nivel
Locativos: Almacenamiento .
12 Caidas Golpes

inadecuado
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Locativos: Cargas o

Golpes,

13 o R Caidas politraumatismos, 15 Tolerable NO
apilamientos inseguros i
contusiones, cortes
. . . , . Golpes,
Locativos: espacios sin cercos, Caidas a desnivel, i X
14 R L politraumatismos,
area de alejamiento golpes .
contusiones
Locativo: Distribucién Caidas al mismo
15 L. , . Golpes, fracturas 6 Trivial NO
fisica/Obstaculos nivel
Locativos: Materiales mal caida de Golpes,
16 \ , op 15 Tolerable | NO
sujetados materiales contusiones, cortes
Perdida de la
17 Fisico: Ruido Exposicion capacidad auditiva, 6 Trivial NO
irritabilidad, fatiga
Lesién Musculo-
Esquelética, tension
18 Fisicos: Vibracion Exposicion nerviosa, dolores 6 Trivial NO
lumbares y de
cabeza
Neumoconiosis,
19 Quimicos: Polvo Inhalacion asfixia, alergia, 6 Trivial NO
asma, cancer
Bioldgicos: Vectores (Insectos Picaduras,
20 € ( Contacto . X 16 Moderado S|
y roedores) infecciones
Lesiones Musculo
esqueléticas.
Ergondmico: Postura/posicion Tensiéon muscular,
21 8 . /p Desgaste 21 Moderado Sl
incomoda dolor de cuello en
region
cervical
Psicosocial: Inexistencia o no C o/ fati
. ” , ansancio/ fatiga, B
22 acceso a induccién y Estrés ) 8 6 Trivial NO
L sindrome burno out
capacitacion.
Contusion, heridas, -
Mecdnicos: Partes en Atrapamientos, R . Ley de
23 . . politraumatismos, Seguridad y 21 Moderado S|
movimiento, rotativas cortes
muerte, fractura Salud en el
Mecdnicos: Elementos Perdida d Trabajo
PRODUCCI _ rerdidade ) N
ON CORTE 24 cortantes, punzantes y Cortes miembros, tétano, 29783y 6 Trivial NO
contundentes amputaciones Modificatoria
Mecdnicos: Equipo defectuoso Micro traumatismo, y
25 >+ Fquipo de Atrapamiento cortes, heridas, - DS 005 - 21 Moderado Sl
o sin protecciéon
muertes 2012
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Mecanicos: Equipo,

26 maquinaria, herramientas mal Caidas Golpes, heridas
ubicadas, entorpecen el paso.
Mecanicos: Golpe o caida de Contusion, heridas,
27 . R L. Golpes . .
objetos en manipulacién politraumatismos
Micro traumatismo
Mecénicos: Maquinas sin i por atrapamiento,
28 . Atrapamiento .
guarda de seguridad cortes, heridas,
muertes
Mecanicos: Proyecciones de Heridas en la piel, i ;
29 . . Infecciones, tétanos
particulas ojos
. . Enfermedades
Mecanicos: Particulas en .
30 ., Exposicion Oculares y del
Suspension . . .
sistema respiratorio
Mecanicos: Superficies Heridas, golpes,
31 p Y Contacto golp
elementos asperos cortaduras
Locativos: Falta de ,
32 o, Caidas Golpes
sefializacion
Locativos: Falta de ordeny , .
33 — Caidas Golpes, constusiones
limpieza
34 Locativos: Falta higiene Contacto Alergias, dermatitis
. . . Caidas al mismo
35 Locativos: Pisos desnivelados el Golpes, fracturas
nive
. . Caidas al mismo
36 Locativos: cables dispersos el Golpes, fracturas
nive
. . . . Volcaduras de Golpes, contusiones,
37 Locativos: Pisos disparejos . P . !
materiales traumatismo,
Locativos: Almacenamiento .
38 R Caidas Golpes
inadecuado
. I Golpes,
Locativos: Apilamiento , . P X
39 Caidas politraumatismos,

inadecuado sin estiba

contusiones, muerte

Reglamento
de la Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajoy
Modificatoria
s

Trivial

NO

16

Moderado

N

21

Moderado

N

Trivial

NO

21

Moderado

N

18

Moderado

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

21

Moderado

N
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Locativos: Cargas o

Golpes,

Trivial

NO

18

Moderado

N

16

Moderado

N

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

21

Moderado

S

21

Moderado

N

18

Moderado

N

40 I . Caidas politraumatismos,
apilamientos inseguros K
contusiones, cortes
Inhalacién de -
. . . . o Asfixia,
41 Locativo: Espacio Confinado sustancias toxicos ) L
R intoxicaciones
o falta de oxigeno
Locativo: objetos filosos y lesiones en piel,
42 cortes R
punzantes heridas
Golpes,
43 Locativos: espacios sin cercos Caidas a desnivel politraumatismos,
contusiones
Locativo: Distribucién Caidas al mismo
44 . . . Golpes, fracturas
fisica/Obstaculos nivel
Locativos: Materiales Lesiones en la piel,
45 Cortes .
cortantes tétano
e Locativos: Materiales mal caida de Golpes, contusiones,
sujetados materiales cortes
Perdida de la
47 Fisico: Ruido Exposicion capacidad auditiva,
irritabilidad, fatiga
Lesién Musculo-
Esquelética, tension
48 Fisicos: Vibracion Exposicion nerviosa, dolores
lumbares y de
cabeza
P . . Inflamacion, Alergias, dermatitis,
49 Quimicos: Sustancias Irritantes g
contacto asma
Neumoconiosis,
50 Quimicos: Polvo Inhalacion asfixia, alergia,
asma, cancer
Bioldgicos: Vectores (Insectos Picaduras,
51 Contacto . .
y roedores) infecciones

21

Moderado

N

Trivial

NO
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Ergondmico: Postura/posicion

Lesiones Musculo
esqueléticas.
Tension muscular,

52 R Desgaste 21 Moderado S|
incomoda g dolor de cuello en
region
cervical
Lesiones Musculo
esqueléticas,
Ergonémico: Movimiento Inflamacion de
53 B Desgaste 18 Moderado Sl
manual de carga tendones, hombro,
mufieca, mano,
lumbalgia.
Ergondmico: Distribucion del Lesiones
54 8 . Desgaste . 16 Moderado S|
espacio Muscoloesqueleticas
Lesién Musculo
lética. Dolor
Ergondémico: Trabajo esqut'ee ica .es ivi
55 X Desgaste en Miembros, fatiga, 6 Trivial NO
prolongado de pie i
edema en Miembros
inferiores
Ergondémico: Trabajo Lesién Musculo-
56 & J Desgaste L. 18 Moderado Sl
prolongado con flexién Esquelética
Lesién musculo
esquelética. Tension
57 Ergonémico: Sobreesfuerzo Desgaste muscular, fatiga, 16 Moderado Sl
inflamacion de
tendones
. . Lesién Musculo-
Ergondmico: Trabajo - ivi
58 .. Desgaste Esquelética, 6 Trivial NO
repetitivo .
Tendinitis
Insomnio, fatiga
Psicosocial: Contenido de la mental, trastornos
59 tarea (monotonia, Estrés digestivos, 18 Moderado N
repetitividad) trastornos cardio
vasculares
Psicosocial: Inexistencia o no ) .
. ., . Cansancio/ fatiga,
60 acceso a induccién y Estrés ) 16 Moderado Sl
s sindrome burno out
capacitacion.
- Ley de
Contusion, heridas, .
LIJAD Mecanicos: Partes en Atrapamientos, R R Seguridad y
61 o . politraumatismos, 18 Moderado SI
(0] movimiento, rotativas cortes Salud en el
muerte, fractura .
Trabajo
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Mecdnicos: Elementos

Perdida de

62 cortantes, punzantes y Cortes miembros, tétano,
contundentes amputaciones
, . . Micro traumatismo,
Mecanicos: Equipo defectuoso . Rk
63 . L. Atrapamiento cortes, heridas,
o sin proteccién
muertes
Mecanicos: Golpe o caida de Contusion, heridas,
64 ) . - Golpes ) )
objetos en manipulacién politraumatismos
Micro traumatismo
Mecanicos: Maquinas sin or atrapamiento,
65 q . Atrapamiento P P .
guarda de seguridad cortes, heridas,
muertes
Mecanicos: Proyecciones de Heridas en la piel, . .
66 , ) Infecciones, tétanos
particulas ojos
.. . Enfermedades
Mecanicos: Particulas en L,
67 L, Exposicion Oculares y del
Suspension . . .
sistema respiratorio
Locativos: Falta de .
68 Y Caidas Golpes
sefializacion
Locativos: Falta de orden , .
69 — Y Caidas Golpes, constusiones
limpieza
70 Locativos: Falta higiene Contacto Alergias, dermatitis
. ’ . Caidas al mismo
71 Locativos: Pisos desnivelados nivel Golpes, fracturas
. . Caidas al mismo
72 Locativos: cables dispersos nivel Golpes, fracturas
i i i . Volcaduras de Golpes, contusiones,
73 Locativos: Pisos disparejos . A
materiales traumatismo,
Inhalacién de L
. . . K L. Asfixia,
74 Locativo: Espacio Confinado sustancias toxicos

o falta de oxigeno

intoxicaciones

29783y
Modificatoria
s
- DS 005 -
2012
Reglamento
de la Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajoy
Modificatoria
s

Trivial

NO

18

Moderado

N

Trivial

NO

18

Moderado

N

Trivial

NO

Trivial

NO

18

Moderado

S

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO
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Golpes,

Trivial

NO

Trivial

NO

16

Moderado

N

16

Moderado

N

Trivial

NO

16

Moderado

N

Trivial

NO

16

Moderado

N

Trivial

NO

Trivial

NO

75 Locativos: espacios sin cercos Caidas a desnivel politraumatismos,
contusiones
Locativos: Materiales Lesiones en la piel
76 Cortes , piel
cortantes tétano
Perdida de la
77 Fisico: Ruido Exposicion capacidad auditiva,
irritabilidad, fatiga
Lesion Musculo-
Esquelética, tension
78 Fisicos: Vibracion Exposicion nerviosa, dolores
lumbares y de
cabeza
L i i Inflamacion Alergias, dermatitis
79 Quimicos: Sustancias Irritantes ! 4 !
contacto asma
Neumoconiosis,
80 Quimicos: Polvo Inhalacion asfixia, alergia,
asma, cancer
Bioldgicos: Vectores (Insectos Picaduras
81 g ( Contacto . o
y roedores) infecciones
Lesiones Musculo
esqueléticas.
Ergondmico: Postura/posicién Tensiéon muscular,
82 . Desgaste
incomoda dolor de cuello en
region
cervical
Lesiones Musculo
esqueléticas,
Ergonémico: Movimiento Inflamacion de
83 Desgaste
manual de carga tendones, hombro,
mufieca, mano,
lumbalgia.
Ergondmico: Dimensiones Lesiones
84 8 R Desgaste .
inadecuadas Muscoloesqueleticas
. . Lesién Musculo
Ergondmico: Trabajo L
85 Desgaste esquelética. Dolores

prolongado de pie

en Miembros, fatiga,

Trivial

NO

156




edema en Miembros

inferiores
Ergondémico: Trabajo Lesién Musculo- L
86 & J Desgaste : L 6 Trivial NO
prolongado con flexion Esquelética
E Smico: Trabaio Lesién Musculo-
rgonémico: .
87 & . ! Desgaste Esquelética, 6 Trivial NO
repetitivo -
Tendinitis
Insomnio, fatiga
Psicosocial: Contenido de la mental, trastornos
88 tarea (monotonia, Estrés digestivos, 6 Trivial NO
repetitividad) trastornos cardio
vasculares
Mecani Part At ent Contusion, heridas,
ecanicos: Partes en rapamientos, R .
89 . . P politraumatismos, 18 Moderado SI
movimiento, rotativas cortes
muerte, fractura
Mecanicos: Elementos Perdida de
90 cortantes, punzantes y Cortes miembros, tétano, 6 Trivial NO
contundentes amputaciones
- Ley de
Mecénicos: Equipo defectuoso Micro traumatismo, Seguridad y
ecd : . .
91 R qrotpeccién Atrapamiento cortes, heridas, Salud enel 18 Moderado Sl
osinp muertes Trabajo
— - 29783y
Mecanicos: Equipo, Modificatoria
92 maquinaria, herramientas mal Caidas Golpes, heridas s 6 Trivial NO
ACABA ubicadas, entorpecen el paso. DS 005 -
pos Mecéni Gol ida d C ion, herid 2152
o3 ec:?mlcos. o pe{o calua e Golpes onFuslon, grl as, Reglamento 6 Trivial NO
objetos en manipulacién politraumatismos de la Ley de
Seguridad y
Micro traumatismo Salud en el
nicos: inas si t iento, i
o Mecdnicos Maqunﬁas sin Atrapamiento pora rapam.len o, Trabajo y 18 Moderado Sl
guarda de seguridad cortes, heridas, Modificatoria
muertes s
Mecdénicos: Proyecciones de Heridas en la piel, . , -
95 , v X P Infecciones, tétanos 6 Trivial NO
particulas ojos
Mecani particul Enfermedades
ecanicos: Particulas en L
96 Exposicion Oculares y del 18 Moderado Sl

Suspension

sistema respiratorio
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Locativos: Falta de

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

18

Moderado

N

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

97 e Caidas Golpes
sefializacion
Locativos: Falta de ordeny . .
98 o Caidas Golpes, constusiones
limpieza
99 Locativos: Falta higiene Contacto Alergias, dermatitis
. . Caidas al mismo
100 Locativos: cables dispersos nivel Golpes, fracturas
. . . . Volcaduras de Golpes, contusiones,
101 Locativos: Pisos disparejos A Pes, . !
materiales traumatismo,
Locativos: Almacenamiento .,
102 R Caidas Golpes
inadecuado
. I Golpes,
Locativos: Apilamiento . . P |
103 R . . Caidas politraumatismos,
inadecuado sin estiba .
contusiones, muerte
Inhalacion de -
) ) ) i Asfixia,
104 Locativo: Espacio Confinado sustancias téxicos ) L
. intoxicaciones
o falta de oxigeno
Golpes,
105 Locativos: espacios sin cercos Caidas a desnivel politraumatismos,
contusiones
Locativo: Distribucién Caidas al mismo
106 L . . Golpes, fracturas
fisica/Obstaculos nivel
. - L Enfermedades del
Fisicos: Condiciones climaticas _— . . .
107 Exposicion sist. respiratorio, de
adversas R
la piel
Perdida de la
108 Fisico: Ruido Exposicion capacidad auditiva,

irritabilidad, fatiga

Trivial

NO

18

Moderado

N
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Lesion Musculo-
Esquelética, tension

16

15

16

109 Fisicos: Vibracion Exposicion nerviosa, dolores
lumbares y de
cabeza
L i . Inflamacién, Alergias, dermatitis,
110 Quimicos: Sustancias Irritantes
contacto asma
Neumoconiosis,
111 Quimicos: Polvo Inhalacion asfixia, alergia,
asma, cancer
Bioldgicos: Vectores (Insectos Picaduras,
112 € ( Contacto . )
y roedores) infecciones
Lesiones Musculo
esqueléticas.
Ergondmico: Postura/posicion Tensién muscular,
113 A Desgaste
incomoda dolor de cuello en
region
cervical
Ergondmico: Dimensiones Lesiones
114 8 . Desgaste .
inadecuadas Muscoloesqueleticas
Ergondmico: Distribucidn del Lesiones
115 8 . Desgaste .
espacio Muscoloesqueleticas
Lesién Musculo
. . esquelética. Dolores
Ergondmico: Trabajo . .
116 X Desgaste en Miembros, fatiga,
prolongado de pie R
edema en Miembros
inferiores
Ergondémico: Trabajo Lesién Musculo-
117 s Desgaste .
prolongado con flexiéon Esquelética
. . Lesién Musculo-
Ergondmico: Trabajo .
118 Desgaste Esquelética,

repetitivo

Tendinitis

Moderado S|
Trivial NO

Tolerable NO
Trivial NO

Moderado S|
Trivial NO
Trivial NO
Trivial NO
Trivial NO
Trivial NO
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Psicosocial: Contenido de la

Insomnio, fatiga
mental, trastornos

119 tarea (monotonia, Estrés digestivos, 16 Moderado SI
repetitividad) trastornos cardio
vasculares
Insomnio, fatiga
mental, trastornos
120 Psicosocial: Aislamiento Estrés digestivos, 6 Trivial NO
trastornos
cardiovasculares
Psicosocial: Tecnologia Cansancio/ fatiga
. . I 1ga,
121 inadecuada para el Estrés ) g 16 Moderado Sl
o sindrome burno out
desempefio de la tarea
Mecanicos: Estructura a nivel Contusion, heridas,
| H uctu [\
122 Golpes politraumatismos, 12 Tolerable NO
de la cabeza
muerte
- Ley de
Seguridad y
- , . Salud en el
Mecénicos: Caida de Contusiones, Trabajo
123 herramientas/objetos desde Golpe heridas, 20783 y 6 Trivial NO
It li i
altura politraumatismos Modificatoria
ALMACEN DE s
PRODUCTOS ~D5005-
- . Micro traumatismo, 2279
TERMINADOS 124 Mecanicos: Equipo defectuoso Atrapamiento cortes. heridas 12 Tolerable NO
o sin proteccién ! ’ Reglamento
muertes de la Ley de
Seguridad y
Mecanicos: Equipo, Salud e_n el
125 magquinaria, herramientas mal Caidas Golpes, heridas Tr;{k?ajo y_
. Modificatoria
ubicadas, entorpecen el paso.
s
Golpes, heridas,
Mecénicos: Vehiculos en . .p X
126 Atropellamiento politraumatismo,

movimiento

muerte
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Golpes, heridas,

Trivial

NO

Trivial

NO

12

Tolerable

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Mecanicos: Vehiculos en Accidentes X X
127 . . politraumatismo,
movimiento vehicular
muerte
Locativos: Falta de
128 L Caidas Golpes
sefializacion
Locativos: Falta de ordeny . .
129 o Caidas Golpes, constusiones
limpieza
Caidas al mismo
130 Locativos: Pisos desnivelados nivel Golpes, fracturas
. . . . Volcaduras de Golpes, contusiones,
131 Locativos: Pisos disparejos A Pes, . !
materiales traumatismo,
. Golpes,
Locativos: Cargas o . . P |
132 o R Caidas politraumatismos,
apilamientos inseguros K
contusiones, cortes
Inhalacién de -
. . . R .. Asfixia,
133 Locativo: Espacio Confinado sustancias toxicos . S
: intoxicaciones
o falta de oxigeno
Golpes,
134 Locativos: espacios sin cercos Caidas a desnivel politraumatismos,
contusiones
Locativo: Distribucion Caidas al mismo
135 . ) ) Golpes, fracturas
fisica/Obstaculos nivel
Perdida de la
136 Fisico: Ruido Exposicion capacidad auditiva,
irritabilidad, fatiga
Lesién Musculo-
Esquelética, tension
137 Fisicos: Vibracion Exposicion nerviosa, dolores
lumbares y de
cabeza
Bioldgicos: Vectores (Insectos Picaduras,
138 8 ( Contacto . )
y roedores) infecciones

Trivial

NO
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139

Ergondmico: Postura/posicion
incomoda

Desgaste

Lesiones Musculo
esqueléticas.
Tension muscular,
dolor de cuello en
region
cervical

140

Ergondmico: Movimiento
manual de carga

Desgaste

Lesiones Musculo
esqueléticas,
Inflamacion de
tendones, hombro,
mufieca, mano,
lumbalgia.

141

Ergondémico: Trabajo
prolongado de pie

Desgaste

Lesién Musculo
esquelética. Dolores
en Miembros, fatiga,
edema en Miembros

inferiores

142

Ergondmico: Trabajo
repetitivo

Desgaste

Lesién Musculo-
Esquelética,
Tendinitis

143

Psicosocial: Contenido de la
tarea (monotonia,
repetitividad)

Estrés

Insomnio, fatiga
mental, trastornos
digestivos,
trastornos cardio
vasculares

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

OFICINAS

144

Fisico: Ruido

Exposicion

Perdida de la
capacidad auditiva,
irritabilidad, fatiga

145

Fisicos: Vibracién

Exposicion

Lesién Musculo-
Esquelética, tension
nerviosa, dolores
lumbares y de
cabeza

- Ley de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

29783y

Modificatoria
s
- DS 005 -
2329
Reglamento
de la Ley de
Seguridad y

Trivial

NO

Trivial

NO
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Ergondmico: Postura/posicion

Lesiones Musculo
esqueléticas.
Tension muscular,

Salud en el
Trabajoy
Modificatoria
s

146 Desgaste 24 Importante N
incomoda & dolor de cuello en P
region
cervical
Insomnio, fatiga
Psicosocial: Organizacion del mental, trastornos
147 tiempo de trabajo (ritmo, Estrés digestivos, 6 Trivial NO
pausas, turnos) trastornos
cardiovasculares
Psicosocial: Inexistencia o no . .
. 9 ) Cansancio/ fatiga, .
148 acceso a induccion y Estrés , 6 Trivial NO
L sindrome burno out
capacitacion.
Mecani Estruct el Contusion, heridas,
ecdnicos: Estructura a nive ) .
149 Golpes politraumatismos, 12 Tolerable NO
de la cabeza N
muerte -Lley de
Seguridad y
Mecanicos: Caida de Contusiones, Salud en el
150 herramientas/objetos desde Golpe heridas, Trabajo 6 Trivial NO
altura politraumatismos 29783y
Modificatoria
- . Contusion, heridas, y
Mecénicos: Caida de personas . . . . - DS 005 -
DESPACHO 151 Caida a desnivel politraumatismos,
desde altura 2333
muerte
Reglamento
de la Ley de
. . Micro traumatismo, Seguridad y
Mecanicos: Equipo defectuoso . .
152 R L, Atrapamiento cortes, heridas, Salud en el 12 Tolerable NO
o sin proteccién .
muertes Trabajoy
Modificatoria
s
Mecdnicos: Golpe o caida de Contusion, heridas, -
153 P Golpes 6 Trivial NO

objetos en manipulacién

politraumatismos
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Mecanicos: Maquinas sin

Micro traumatismo
por atrapamiento,

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

Trivial

NO

154 Atrapamiento .
guarda de seguridad P cortes, heridas,
muertes
. B Golpes, heridas,
Mecénicos: Vehiculos en . . .
155 . Atropellamiento politraumatismo,
movimiento
muerte
. B . Golpes, heridas,
Mecénicos: Vehiculos en Accidentes 'p T
156 . . politraumatismo,
movimiento vehicular
muerte
Locativos: Falta de .
157 Y Caidas Golpes
sefializacion
Locativos: Falta de orden ., .
158 . v Caidas Golpes, constusiones
limpieza
159 Locativos: Falta higiene Contacto Alergias, dermatitis
. . . Caidas al mismo
160 Locativos: Pisos desnivelados nivel Golpes, fracturas
. . . . Volcaduras de Golpes, contusiones,
161 Locativos: Pisos disparejos . X
materiales traumatismo,
Golpes,
Locativos: Apilamiento , . P X
162 R . X Caidas politraumatismos,
inadecuado sin estiba .
contusiones, muerte
Golpes,
Locativos: Cargas o . . P X
163 L . Caidas politraumatismos,
apilamientos inseguros .
contusiones, cortes
Golpes,
164 Locativos: espacios sin cercos Caidas a desnivel politraumatismos,
contusiones
Locativos: Materiales
165 Cortes Lesiones en la piel
cortantes
166 Locativos: Materiales mal caida de Golpes,
sujetados materiales contusiones, cortes

Trivial

NO

Trivial

NO
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167

Fisico: Ruido

Exposicion

Perdida de la
capacidad auditiva,
irritabilidad, fatiga

168

Fisicos: Vibracién

Exposicion

Lesion Musculo-
Esquelética, tension
nerviosa, dolores
lumbares y de
cabeza

15

Tolerable

NO

Quimicos: Polvo

Inhalaciéon

Neumoconiosis,
asfixia, alergia,
asma, cancer

15

Tolerable

NO

170

Ergondmico: Movimiento
manual de carga

Desgaste

Lesiones Musculo
esqueléticas,
Inflamacion de
tendones, hombro,
mufieca, mano,
lumbalgia.

Trivial

NO

171

Ergondmico: Movimientos
forzados

Desgaste

Lesiones
Musculoesqueleticas
. Tensién muscular,
inflamacion de
tendones

Trivial

NO

172

Ergondmico: Trabajo
prolongado de pie

Desgaste

Lesién Musculo
esquelética. Dolores
en Miembros, fatiga,
edema en Miembros

inferiores

Trivial

NO

173

Ergondmico: Trabajo
prolongado con flexion

Desgaste

Lesién Musculo-
Esquelética

Trivial

NO

174

Psicosocial: Contenido de la
tarea (monotonia,
repetitividad)

Estrés

Insomnio, fatiga
mental, trastornos
digestivos,
trastornos cardio
vasculares

Trivial

NO

Trivial

NO
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Anexo H: Mapa de Riesgo

ALMACEN DE PRODUCTCS
TERMINADOS )
ALMACEN

MATERIA PRIMA
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Anexo |: Programa de capacitaciones post implementacion

PLAN DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AGOSTO SEPTIEMBRE
N° TEMA TIPO PARTICIPANTES TIEMPO RESPONSABLE | |22 (D2 |T |2 | Cumplimiento
elelelelelelelele| "™
VIOV ||V |OD|DV|OD|D
Ninjiunn uniuvnium|luvn v
1 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo Interna  [personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
Identificacion de Peligros y evaluacion de X . X X X
2 . Interna  [personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
Riesgos y su control
3 Mapa de riesgos Interna  [personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
4 |Equipos de proteccién personal Interna  |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
5 |Materiales peligrosos Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
6 |pPrimeros auxilios Interna  |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
7 |Trabajos en altura Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
8 |sefalizacién Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
9 |Ergonomia Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
10 |condiciones del lugar de trabajo Interna  |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
11 |Ruidoy su prevencién Interna  |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
12 |particulas peligrosas en el aire Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
13 |ordeny limpieza - Metodologia 55 Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
14 |yso correcto de herramientas Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
15 |uso correcto de maquinarias y riesgos Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
16 |plan de emergenciay prevencion de incendios Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
17 |cultura preventiva Interna |personal operativo y administrativo - (19) 60 minutos Rigel 100%
TOTAL DE CAPACITACIONES PLANEADAS 9
TOTAL DE CAPACITACIONES EJECUTADAS 9
CUMPLIMIENTO 100% 100%
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Anexo J: Proceso para la implementacion del SGSST.
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Anexo K: Datos post, software Pro-Model (1 a la semana 9)

Primera semana:

@ activa Ayuda
LW @@as OSFL »2@AA@m e BRE FNEHPE Ly |iks @6Ae™0
FEFER =0, OO DE6H B P MR

> Simulacion Opciones Informacion  Ventana

[

Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para reducir riesgos laborales en una empresa maderera (Mejorado)

Nivel de cumplimiento
de la Norma

o[urmptes t Horma
©[No Cumples la Norma

Humero de riesgos
Laborales

Trivial

[_Tovat_]

o
o 4
O |_Moderado |
o

Importante

© | Intolerable

Indice de cumplimiento
de Capacitaciones

# de capacitaciones | [

Segunda semana:

@ Archivo Simulacién Opciones cién Ventana Interactiva £
l5d @@= Cers »same BRE>

AP =0- AAAO0DER 6P D@I&ET

B2E| vvw k| ©®6Aen0

Qo

Cancelar

> [ 2028.07.08 . 0

[
StaisioPiot Chart

Bk DEE X S

— Trvial
Tolsrable
— imponants
Moderada
Intolarabla

Time (seconds)

I«

Propuesta de imple cion de un sistema de gestion de seguridad y salu
ocupacional para reducir riesgos laborales en una empresa maderera (Mejorado)

Nivel de cumplimiento
de la Norma
©|Cumples la Norma =7
[No Cumples ta Norma| SR

II

Numero de riesgos
Laborales

Tolerable

o
| _Maderada
[e]
o

Importante

Indice de cumplimiento
de Capacitaciones

de capacitaciones | ]

I

Tercera semana:

hiva Simulacian  Opcione:

A nformacion Vemtana Interactiva Ay
DEdeas OV ERE(0 BWME &0
AFE =0, OHE DE0 B R 20T

WeE| vyyvlk B®aemD

Q.

Cancelar

> 2023.07.03 lu. 10:20

k
Stats foPiot. Chart

H k- DEGE |9 %

80,00
— Trvial
00 Tolarablas
— Importants
4000 Moderada
Wtolerable

Timn (seconis)

2000 -

———

000 e

Time (seconds)

I
Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
oacupacional para reducir resgos laborales en una empresa maderera (Mejorado)

Nivel de cumplimiento
de la Norma

©|cumples la Norma

|No Cumples la Norma

o [__Trivial__]
Tolerable
© | _Moderado

I

< [ Importante

© | Intolerable
Indice de cumplimiente
de Capacitaciones

# de capacitaciones | [E

1l

Acoptar

Cancslar

> [[20230703 W 1037

StatsoPiot Chart

R DEIE %R

s0o0
— Tl
F o T
H S e
-;— 000 Moderado
£ - itolemable
2000
000

Tima (secands)
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Cuarta semana:

L}
@ Acchivo Simulacién Opciones Informacid
DEdeRs | Cers vaam e

Yy e B®AenD

FE =0, DNE0AME R 20
I

> | 20230703 u 1041
Propuesta de implementacion de un sistema de gestion d ri:lad’x lud
ocupacional reducir riesgos laborales en una empresa rera (Mejorado)
Nivel de cumplimiento
de la Norma
O|Cumples la Norma| [
©|No Cumples la Norma | [ES]
[ | .
0 =
Aceptar Cancslar
O |_Tolerable = =
° = S
O Importante | % k- DED X [= B
& | Intolerable (& ]
80 00
Indice de cumplimiento T
fou — e
— importarte
# de capacitaciones | S| Tan Moderado
E intolerable
2w Wl
74__ -
000 —
0
Time {ssconds)
Quinta semana:
.
2
@ Archivo Simulacion Opciones Informacion Ventana Interactiva  Ayuda ek
NEdees ([ oers»o@Am e BRE>NE HPE | vevidn BSaenl
EFE =0, OO0 080 B » DAITEFT
‘ < > [2028.07.08 . 11:00
Propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional para reducir riesgos laborales en una empresa maderera (Mejorado)
Mivel de cumplimiento
de la Narma
O|Cumples la Norma|  [E§
©[No Cumples la Norma| [EH|
O
=
ey ] Ce= |
° = s 0ot
©| Importante I PRI = =)
< | Intolerable ()
80 00
i i = Tivvial
Indice de cumplimienta = Tolerable
de Capacitacionas e
g — impartirte
e L s
] olarable
2000
0
0
Time {sscands)
Sexta semana:
.
n
@ Achivo S Opciones Informacion Ventana Interactiva A -[=[=
DFdees cels »aamo | FRE NS HSE | vyp ek B6aenl
OFE =0,- OO0 ODB0E H SAEET
‘ < > [ 2028.07.08 . 1128
plementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
reducir riesgos laborales en una empresa maderera (Mejorado)
Nivel de cumplimiento
de la Norma
©|Cumples la Norma e
©[No Cumples la Norma ] IS
QO
o =
o(oewe] e || [
o L] Stats o Plot. Chart
o (] | & k| DEE %[ ?
o (]
8000 o
Indice de cumplimiento A B
de Capacitacionas g €000 -
H — Importanta
# de capacitaciones | [ Zam / Vodsrado
£ tolerable
00

Time {seconds)
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Séptima semana:

]
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