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RESUMEN 

En este informe se detalla mi experiencia laboral en el área de impuestos en 

la empresa Nixcrush Finance & Project; Nixcrush Finance & Project es una empresa 

peruana con experiencia internacional que inicia operaciones a mediados del año 

2016 y es formalizada bajo la modalidad de constitución de sociedad anónima en el 

año 2017, que colabora con sus clientes para ofrecerles servicios empresariales 

independientes que le permitirán racionalizar sus gastos, optimizar sus finanzas, 

limitar los riesgos y rentabilizar sus proyectos, en resumen, Nixcrush ayuda a otros a 

operar de una forma más sostenible. La empresa ejerce de la mano de 6 valores 

fundamentales y duraderos guían sus acciones como individuos en el trabajo y como 

corporación: responsabilidad, profesionalismo, perseverancia, honestidad y 

confidencialidad; que en conjunto forman los pilares básicos de la cultura de la 

organización que representan la conciencia colectiva de aquella empresa. cuyo fin se 

sustenta en dar a conocer la solución de hechos netamente reales y concretos. Es 

necesario mencionar que el mecanismo utilizado para abordar los gastos de la 

empresa fue armar expedientes, apoyados de un buen control documental, la correcta 

utilización de herramientas tecnológicas y un efectivo liderazgo del equipo de trabajo. 

Asimismo, se halló que aparte de haber obtenido dictamen limpio en diversas 

auditorías fiscales o privadas, se pudo incrementar la productividad de la empresa y 

mitigar errores teniendo un control más sólido en la propia gestión. Naturalmente, al 

inicio no se esperaba resultados concretos en vista que no se tenía un punto de partida, 

sin embargo, manejando guías y empleando un uso avanzado de herramientas 

ofimáticas se pudo lograr el objetivo de ejecutas los gastos de la empresa con el 

profesionalismo debido. 


