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RESUMEN 

 

El presente trabajo tuvo como objetivo establecer la correlación entre el Sistema 

de Gestión de Seguridad basado en la Ley 29783 y la Prevención de Accidentes, en una 

muestra no probabilística de 82 trabajadores de una empresa textil no tejida, utilizando 

un tipo de investigación básico con enfoque de nivel descriptivo correlacional y diseño 

no experimental transversal descriptivo. 

 

El levantamiento de información se realizó mediante la ejecución de una encuesta, 

basada en la guía de la Ley 29783 y una línea base preliminar, para determinación de 22 

dimensiones que involucran a las variables del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo, a través de las dimensiones de cultura de seguridad, seguridad y salud 

ocupacional y aspectos legales; y la prevención de accidentes, a través de las dimensiones 

de planificación, ejecución y control, diseñados específicamente para esta investigación.  

 

Los datos obtenidos se procesaron y analizaron tomando en cuenta la estadística 

descriptiva e inferencial, concluyendo que entre cada una de las dimensiones del sistema 

de gestión de seguridad y la prevención de accidentes existe evidencia estadística de que 

la correlación es excelente con un nivel muy bueno de asociación, al haberse determinado 

una correlación de Spearman que devuelve un valor de 0.8709.  

 

Palabras claves: Sistema de gestión, Prevención de accidentes, Ley 29783, 

Cultura de seguridad, Seguridad y salud ocupacional, Aspectos legales. 
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ABSTRACT 

 

The objective of this work was to establish the correlation between the Safety 

Management System based on Law 29783 and Accident Prevention, in a non-

probabilistic sample of 82 workers of a non-woven textile company, using a type of basic 

research with an approach correlational descriptive level and descriptive cross-sectional 

non-experimental design. 

 

The information gathering was carried out through the execution of a survey and 

the application of 22 dimensions that involve the variables of the occupational health and 

safety management system, through the dimensions of safety culture, occupational health 

and safety and legal aspects; and the prevention of accidents, through the dimensions of 

planning, execution and control, designed specifically for this investigation. 

 

The data obtained was processed and analyzed taking into account descriptive and 

inferential statistics, concluding that between each of the dimensions of the safety 

management system and accident prevention there is statistical evidence that the 

correlation is excellent with a very good level of reliability. association, having 

determined a Spearman correlation that returns a value of 0.8709. 

 

Keywords: Management system, Accident prevention, Law 29783, Safety 

culture, Occupational health and safety, Legal aspects. 
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INTRODUCCIÓN 

 

En la actualidad las empresas se enfrentan a muchos retos, y son precisamente los 

sistemas de gestión, los que permiten aprovechar y desarrollar el potencial existente en la 

organización. El Sistema de Gestión es una estructura probada para la mejora continua de 

las políticas, los procedimientos y procesos de la organización. 

 

Por otro lado, si bien la prevención de accidentes surgió durante la Primera Guerra 

Mundial, centrándose en la seguridad humana y en el control de las diversas “energías” 

dañinas en el lugar de trabajo, es a fines de los años sesenta que la atención se centró en 

la interacción sistemática de las personas, las máquinas y el entorno de trabajo, 

denominado “enfoque de sistemas” donde se adelantó en gran medida la comprensión de 

una prevención eficaz. La ocurrencia de accidentes importantes ha demostrado que no es 

suficiente analizar solo a la persona o a la máquina aislada del resto de la comunidad 

laboral, lo que ha centrado la atención en los factores organizativos y culturales. (Saari, 

2001).  

 

La presente investigación titulada “Sistema de gestión de seguridad basado en la 

Ley 29783 y prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 2020” 

tiene por finalidad establecer si existe correlación de asociación entre esas variables, de 

manera que al promover las actividades del sistema de gestión de seguridad basado en la 

Ley 29783 contribuyan con la prevención de accidentes personal en la empresa textil no 

tejida San Luis 2020. 

 

La importancia y relevancia de la investigación se define en el hecho de que la 

prevención de accidentes se demuestra en forma científica y estadística en la relación con 

el sistema de gestión de seguridad aplicado en el rubro textil, de manera que sirva como 

un primer paso para evidenciar la correlación de las variables de la matriz de consistencia 

y el empresario contemple en su plan estratégico a corto y mediano plazo, y a su vez 

permita cumplir con la normativa nacional vigente y aplicable a sus actividades.  

 

Para iniciar la investigación se recurrió a realiza un diagnóstico preliminar basado 

en una línea base que se sustenta en la guía metodológica de la Ley 29783, obteniendo 
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información del personal en una empresa textil no tejida, San Luis 2020, así como las 

experiencias del personal operativo y administrativo. 

 

La organización de esta investigación se inicia con un primer capítulo, donde se 

describe la realidad problemática, se formulan los objetivos de la investigación; se 

sustenta la importancia de la tesis.  

 

En el capítulo dos, se revisaron las investigaciones más importantes relacionadas 

directamente con este estudio a manera de antecedentes; así como las bases teóricas sobre 

el sistema de gestión y prevención de accidentes , se describen términos básicos y se 

realiza la formulación de la hipótesis general y específicas de esta tesis y la 

operacionalización de variables.  

 

En el capítulo tres, se describió detalladamente el diseño metodológico de la 

presente investigación, la cual consiste en la aplicación de una encuesta previamente 

validada, con un nivel de confiabilidad del estadístico Alfa de Cronbach, que establece la 

interrelación entre las dimensiones del sistema de gestión de seguridad con la prevención 

de accidentes; así como, las técnicas de recolección de datos y para el procesamiento de 

la información. 

 

En el capítulo cuatro, se presenta los hallazgos alineados a cada uno de los 

objetivos general y específicos formulados en esta tesis, los cuáles son probadas de forma 

satisfactoria empleando el programa estadístico STATA y su respectiva contrastación, 

revelando la asociación excelente que existe entre las dimensiones y variables analizadas.  

 

Finalmente, en el último capítulo, se registraron las conclusiones y 

recomendaciones, las cuales promueven la realización de estudios similares a nivel 

nacional, a fin de estandarizar criterios específicos que contribuyan con la prevención de 

accidentes; también se incluyen las referencias y anexos. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1 Descripción de la realidad problemática 

 

La gestión de la seguridad puede ser definida como las practicas, roles y funciones 

actuales asociadas a la seguridad. Por tanto, es más que un “sistema de trabajo” de las 

políticas y procedimientos, ya que se identifica lo que una organización debe hacer para 

proteger a sus trabajadores, la población y el medio ambiente de los daños causados por 

sus procesos (Mearns et al, 2003, p.643).  

 

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2015) un accidente de 

trabajo será algún suceso dentro del área de trabajo que cause lesión alguna, sea mortal o 

no y una enfermedad profesional es cualquier enfermedad contraída por el desarrollo de 

alguna actividad laboral.  

 

Cerca de 860 mil accidentes laborales se producen al día en el mundo, según 

reveló un estudio elaborado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2014). 

Además, el ente internacional aseguró que al año mueren alrededor de 2’300.000 personas 

tras sufrir enfermedades ocupacionales, así como accidentes en el centro de labores, lo 

cual también repercute en las finanzas de las empresas. El costo, tanto directo como 

indirecto de los accidentes laborales asciende a US$2.800 mil millones. Por ello, la OIT 

destacó la importancia de invertir en la prevención de accidentes en el trabajo. En ese 

sentido, la OIT recordó a los países que “el derecho a un trabajo seguro y saludable es 

una garantía básica que debe ser respetada por todos” (OIT, 2014).  

 

Las empresas, hoy en día, tienen que velar por la salud y bienestar de sus 

empleados. Los incrementos en los índices de producción, las reducciones de 

presupuesto, malas condiciones de trabajo son las situaciones con las que el empleado 

tiene que lidiar; mientras que los empleadores tratan de superar las reducciones de 

presupuesto, un incremento en el número de reclamos de compensación por parte de los 

trabajadores y por días laborales perdidos debido a lesiones (Corrales, Sánchez y Toledo, 

2014).  
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En Perú, la implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y 

Salud en el Trabajo”, promulgada en el 2011 por el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo, busca garantizar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores; y 

constituye un compromiso moral y legal de todo empresario que se mide por el 

cumplimiento de las actividad y el control efectivo de las condiciones inseguras; en el 

programa anual de seguridad y salud en el trabajo el punto central es la identificación de 

los factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo y la manera de mitigarlos. 

 

Las estadísticas de accidentalidad en Perú en el sector de preparación e hilatura 

de fibras textiles se presentan en la Tabla 1. Estadísticas de accidentabilidad en Perú. De 

acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en un período de cuatro 

años entre el 2016 al 2019 se ha registrado un incremento de más del 100% en los 

accidentes de trabajo reportados.  

 

Tabla 1  

Estadísticas de accidentabilidad en Perú 

Año 

Meses 

Total 

E F M A M J Jl A S O N D 

2019 21 24 28 21 20 20 21 22 22 20 27 13 259 

2018 7 36 28 7 13 11 16 18 7 58 19 19 241 

2017 6 6 7 10 5 5 4 14 6 16 6 13 98 

2016 17 9 20 14 13 8 13 8 7 4 9 6 128 

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo – MTPE.  

Elaboración: Propia 

 

En el Perú, ocurren 18 muertes al año en accidentes de trabajo de un total de cien 

mil empleados principalmente en los sectores construcción, industria y minería (OIT, 

2017); por lo que el Ministerio de Trabajo inició una campaña de seguridad para educar 

a los empresarios y empleados, dado que en nuestro país todavía no se tiene una cultura 

fuerte de seguridad industrial y considerando, que, en la mayoría de los casos, no se busca 

la prevención sino sólo mejorar la protección.  
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En ese contexto la empresa Textil no Tejida, viene operando en nuestro país desde 

el 2015, contando con 03 unidades vehiculares, 103 colaboradores; conformados por 

conductores, personales administrativos y operativo, quienes laboran en turnos rotativos.  

 

Las telas no tejidas son usadas en sectores de la industria de colchones, paneles 

publicitarios, servicios médicos, entre otros; encontrándose también presentes, cada vez 

más, en diversos productos de la vida diaria como bolsos ecológicos reciclables ideales 

para las compras diarias, los tapabocas que usan los médicos o sus polainas cuando deben 

entrar a la sala de operaciones.  

 

Los no tejidos son denominados comercialmente como Non Woven, Kambrel, 

Notex o Politex y están compuestos 100% en base de polipropileno. La empresa textil, 

tiene una línea de producción con tecnología de punta, que le permite ofrecer a sus 

clientes hasta 16 colores en gramajes desde 13 gr hasta 150 gr, siendo posible que también 

puede desarrollar colores especiales.  

 

De esta forma, la empresa por sus procesos operativos conlleva a la existencia de 

riesgos que puedan generar accidentes para sus trabajadores. En un diagnóstico, aplicando 

la guía básica del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) 

considerando un marco para abordar globalmente la gestión de la prevención de los 

riesgos laborales, se evidenció que existen desviaciones en el comportamiento seguro, 

desorden en las zonas de trabajo, equipos de protección personal no son específicos a los 

riesgos de sus operaciones, reportes de accidentes de alto riesgo con tiempo perdido, 

ausencia de procedimientos de investigación de accidentes e incidentes, entre otros. 

 

En tal sentido, se revisaron diversos enfoques relacionados con los SGSST, tales 

como las Directrices de la OIT (ILO/OST 2001), la norma OHSAS 18001 y la normativa 

nacional expresada en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su 

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.  

 

El estudio de línea base del SGSST (guía básica del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo (SGSST))  ha determinado que la empresa textil cuenta 

con documentación incipiente y condiciones ambientales de trabajo por gestionar que aún 

no ha sido adecuada a los requerimientos del sistema, encontrándose en un grado de 
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cumplimiento menor del 17%, debiendo iniciar su implementación para cumplimiento de 

la Ley 29783 en beneficio de la salud y seguridad del personal que labora en la empresa, 

incluyendo visitantes, proveedores y terceros eventuales.  

 

Los colaboradores y sus representantes tienen derecho de exigir la protección de 

su seguridad y salud, así como, a participar positivamente en todas las etapas de la 

prevención de accidentes, cultura preventiva y cumplir las normas legales relacionadas 

con la seguridad y salud ocupacional. Por lo que surge la motivación de la investigadora 

en la observación de la relación de las condiciones de trabajo, cultura de seguridad y 

aspectos de legales que podrían conllevar a futuros accidentes fatales y enfermedades 

ocupacionales.  

 

Finalmente, esta investigación tiene como propósito determinar la relación entre 

el sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevención de accidentes 

en una empresa textil no tejida San Luis 2020. 

 

1.2 Formulación del problema  

 

1.2.1 Problema general 

 

¿Cómo se relaciona el sistema de gestión de seguridad basada en la Ley 29783 

con la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis, 2020? 

 

1.2.2 Problemas específicos 

 

1. ¿Cómo se relaciona el sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con la planificación en la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San 

Luis 2020? 

 

2. ¿Cómo se relaciona el sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con la ejecución del plan de prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San 

Luis 2020? 
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3. ¿Cómo se relaciona el sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con el control del plan de prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San 

Luis 2020? 

 

1.3 Importancia y justificación del estudio  

 

1.3.1 Importancia  

 

La utilidad de este estudio permite sensibilizarnos para evitar y prevenir los 

accidentes laborales que perjudican el sistema de gestión de seguridad en dicha empresa. 

 

1.3.2 Justificación  

 

El presente trabajo de investigación se plasma bajo aspectos técnicos, prácticos y 

metodológicos que involucra al sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis durante el año 

2020. 

 

En la actualidad los accidentes personales y enfermedades ocupacionales se 

encuentran presentes en una situación laboral directamente relacionada con la 

organización, el contenido del trabajo y la realización de la tarea, con posibilidad de 

afectar la salud o bienestar (físico, psíquico, social y mental) del colaborador y el 

desarrollo del trabajo.  

 

Por ello, el presente trabajo de investigación pretende determinar la relación del 

sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 con la prevención de 

accidentes, a fin de ayudar a la empresa a tomar decisiones en mejora del trabajador y de 

la propia empresa.  
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Justificación Teórica. El presente trabajo de investigación se sustenta en la teoría 

del sistema de gestión de seguridad según Kirwan (1998) citado en (Mearns et al., 2003, 

p.643), quien manifiesta que la gestión de la seguridad puede definirse como las prácticas, 

roles y funciones actuales asociadas a la seguridad. Por tanto, es más que un “sistema de 

trabajo” de las políticas y procedimientos, ya que identifica lo que una organización debe 

hacer para proteger a sus trabajadores, la población y el medio ambiente de los daños 

causados por sus procesos.  

 

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2015) un accidente de 

trabajo será un suceso dentro del área de trabajo que cause alguna lesión, sea mortal o no, 

y una enfermedad profesional contraída por el desarrollo de alguna actividad laboral.  

 

Las diversas investigaciones sobre el sistema de gestión de seguridad y la 

prevención de accidentes, señalan como causa de origen de este fenómeno a los factores, 

de prevención. Bajo este contexto, se han presentado en la red de operacionalización y se 

han creado ampliamente en el sistema hipotético para plantera una propuesta de mejora 

del sistema de gestión de seguridad que aborda sus problemas y brinda una efectiva 

prevención de accidentes en dicha empresa. 

 

Justificación Práctica. Con respecto a los objetivos de estudio, su resultado 

permitirá encontrar soluciones concretas a problemas del sistema de gestión de seguridad 

que repercuten en la prevención de accidentes. Con tales resultados se tendrá la 

posibilidad de proponer cambios y recomendaciones que regulen y garanticen una óptima 

comodidad en el sistema de gestión de seguridad que se emplea en la prevención de 

accidentes en los trabajadores en una empresa textil no tejida, con la finalidad de superar 

los problemas relacionados con la seguridad y salud ocupacional.  

 

Justificación Metodológica. Para lograr los objetivos de estudio, se acude al 

empleo de técnicas (encuestas) e instrumentos (cuestionarios) de investigación y su 

procesamiento mediante tabulaciones y método estadísticos. Con ello se pretende 

determinar de qué manera se relaciona el sistema de gestión de seguridad y la prevención 

de accidentes en los trabajadores pertenecientes a la empresa textil no tejida.  
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Es preciso indicar que la presente investigación permitirá aplicar técnicas que se 

encuentran asociadas al desarrollo de las metodologías tanto estadísticas como de 

búsqueda y referencia, con lo que se irá perfeccionando el sistema de gestión de seguridad 

y la prevención de accidentes.  

 

Por lo anteriormente expuesto, el presente trabajo de investigación es importante 

puesto que pone énfasis en dos de los aspectos que están íntimamente ligados a la calidad 

del trabajo en los trabajadores de la empresa textil no tejida, como son el sistema de 

gestión de seguridad y la prevención de accidentes.  

 

1.4 Delimitaciones del estudio  

 

1.4.1 Delimitación temporal  

 

Esta investigación es un tema de actualidad, por cuanto el sistema de gestión de 

seguridad basado en la Ley 29783 y la prevención de accidentes se encuentran vigentes 

como parte del ámbito del trabajo, en vista de que están sujetos de forma constante a 

inspecciones, auditorías y fiscalizaciones por parte de las entidades gubernamentales.  

 

1.4.2 Delimitación espacial 

 

Esta investigación está comprendida dentro de la región Lima, distrito de San 

Luis, con la participación de los trabajadores pertenecientes a la empresa Textil No 

Tejida, ubicada en el mencionado distrito.  

 

1.4.3 Delimitación cuantitativa 

 

Esta investigación ha sido efectuada con una muestra intencional y el 

procesamiento estadígrafo correspondiente, para la obtención de resultados que sustentan 

las hipótesis planteadas.  
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1.4.4 Delimitación conceptual  

 

Esta investigación abarca dos conceptos fundamentales: El sistema de gestión de 

seguridad basado en la Ley 29783 con la prevención de accidentes en los trabajadores 

pertenecientes en una empresa Textil No Tejida en el distrito de San Luis.  

 

1.5 Objetivos de la investigación  

 

1.5.1 Objetivo general  

 

Determinar la relación del sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 2020. 

 

1.5.2 Objetivos específicos  

 

1. Determinar la relación del sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con la planificación en la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San 

Luis 2020. 

 

2. Determinar la relación del sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con la ejecución del plan de prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San 

Luis 2020.  

 

3. Determinar la relación del sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

con el control del plan de prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San 

Luis 2020. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO  

 

2.1 Marco histórico  

 

2.1.1 Seguridad 

 

Hipócrates (360 A.C), padre de la medicina moderna,  escribió el libro “aires, 

aguas y lugares” enfatizo que el trabajo es fuente de enfermedad ocupacional, siendo el 

primer libro sobre salubridad, fisioterapia y climatología.  

 

Enciclopedia de ciencias naturales (Plinio) clasifica la manufactura y la minería 

como enfermedades de los esclavos (23-79 D.C.). En el tiempo medievo surge una 

medicina propia con el tipo de trabajo que se realizaba en dicha época. Es los escritos 

Ellemborg (1482) y Teofrasto Paracelso (1530), se observa una evolución en la medición 

del trabajo.  

 

La Revolución industrial, tuvo un avance sorprendente para la humanidad, sin 

embargo, también trasladó serios problemas para los obreros que estaban en contacto con 

estas máquinas. Al resultado de que la calidad de vida descendía de forma drástica en 

distintas regiones se abordó a realizar más estudios sobre seguridad y salud.  

 

Se funda en Milán la primera clínica del trabajo. En 1918 aparece la primera 

escuela de Harvard que otorga un diploma de Higiene Industrial para el cuidado y 

conservación de la salud de los obreros. Finalmente, en 1919 apareció la Organización 

Internacional del Trabajo (Borja, Pedraza & Gómez, 2011). 

 

Borja, Pedraza y Gómez (2011) “Historia de la salud ocupacional en Colombia y 

en el mundo” indica que las culturas de Egipto y Grecia, el rubro de la minería era una de 

las actividades principales, al tener yacimientos de oro, plata y plomo, la seguridad era 

nada importante, los esclavos eran obligados a trabajar sin medida de seguridad y 

simplemente se cambiaba al esclavo que no podía trabajar, eventos que no ocurría con 
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guerreros, embalsaderos y fabricantes de armas, que si disponían de leyes a su favor 

designadas por el faraón para realizar sus labores.  

 

2.1.2 Prevención de accidentes 

 

La prevención de riesgos laborales es un conjunto de actividades realizada por la 

sociedad según como éstas perciben las enfermedades y riesgos que implica el ejercer una 

profesión. Por ello, cada estado, según su cultura, economía o intereses políticos los 

elabora de una determinada forma. En España, comenzó a desarrollarse a comienzos del 

siglo XX, pese a que el problema de la salud laboral siempre había sido una preocupación 

para la clase obrera (COO, 1989).  

 

La implantación de la dictadura franquista supuso que las políticas de prevención 

sean incluidas dentro de su modelo de relaciones de trabajo, el cual se destacaba por 

defender tanto la visión armoniosa de las relaciones entre el capital y el trabajo, así como 

en la ordenación jerárquica de las relaciones sociales para evitar cualquier tipo de 

perturbación, con lo que la aportación realizada desde los propios trabajadores quedaba 

reducida y subordinada a la Administración (Nicolás, 2005).  

 

Con anterioridad a los años sesenta, es destacable como la administración 

franquista intentó mejorar las relaciones laborales con la Ley 193-1963, del 28 de 

diciembre, “Sobre Bases de la Seguridad Social” en ella, se realizó un sistema de 

cobertura a la población en su conjunto, vertebrado por los principios de supresión de 

ánimo de lucro, consideración conjunta de las contingencias protegidas, transformación 

del régimen financiero y tendencia a la unidad (López, 2007). 

 

Se conseguía así romper el fragmentado esquema de los seguros sociales; no 

obstante, el sistema continuaba con grandes defectos: lagunas de protección, 

multiplicidad de regímenes de aseguramiento, regulaciones, que no serán objeto de 

mejora hasta la Ley de Relaciones Laborales de 1976, que pese a ser promulgada a 

comienzos de la transición democrática, es considerada como un producto de la etapa 

anterior, ya que tenía como principal finalidad la refundición material del ordenamiento 

material básico.  
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De tal forma, que los años sesenta y ochenta fueron testigos del interés y 

promoción de la prevención laboral, tras muchos años de una labor legislativa que no 

tenía un rumbo fijo enmarcado dentro de la legislación social del Estado. Los años finales 

del franquismo dieron un giro radical a la seguridad e higiene en el trabajo al promover 

no solo una legislación para las acciones preventivas del riesgo laboral, si no que pondría 

al servicio del mundo laboral español los medios humanos y técnicos dedicados 

exclusivamente a la prevención laboral (Palomeque, 2007).  

 

2.2 Investigaciones relacionadas con el tema  

 

2.2.1 Investigaciones internacionales  

 

Bran-Piedrahita (2022) Revista de Investigación CEA, Percepciones sobre los 

sistemas de seguridad y salud en el trabajo en organizaciones textiles de Medellín 

(Colombia): un análisis cualitativo, cuyo objetivo fue analizar la percepción sobre los 

procesos de adopción de sistemas de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en las 

micro, pequeñas y medianas empresas (mipymes) del sector textil del Valle de Aburrá 

(Antioquia, Colombia) durante el año 2020, cuyo enfoque cualitativo con alcance 

descriptivo, donde participaron ocho empresarios seleccionados a partir de un muestreo 

por conveniencia, quienes fueron informados del propósito del estudio. 

 

           Los principales hallazgos demostraron que existen conocimientos limitados sobre 

la implementación de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, pues estos se ajustan 

al concepto de un accidente de trabajo, en la identificación de riesgos y en la afiliación al 

sistema de seguridad social integral. Sin embargo, al comparar esto con los requisitos 

mínimos de la norma Colombiana, quedan muchos aspectos sin evidenciarse en las 

empresas objeto de estudio. Al concluir en la investigación existe una necesidad de 

fortalecer el rol de las administradoras de riesgos laborales y la falta de acompañamiento 

y asesoría a las empresas para que adopten disposiciones legales , siendo también 

necesarias para garantizar la calidad de vida de la población trabajadora. 

 

 

            La opinión critica es que Bran -Piedrahita, aplico la técnica de recolección de la 

información ,realizo entrevistas semiestructuras, que le permitió profundizar experiencias 
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de las personas frente a situaciones de interés, en este caso la dimensión del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo que es una variable de la presente investigación y  a su vez  

emplean  términos de referencia tales como: el grado de accidentabilidad en el rubro textil, 

el costo- beneficio y ciclo Deming. 

Uranga, S. (2017), en su tesis de grado sobre propuesta de implementación de un 

sistema de gestión de seguridad industrial y salud en el trabajo para una empresa de 

distribución de televisión pagada en la ciudad de Quito, concluyó que la propuesta era 

viable en cuatro aspectos: Financiero (se trabajó en la planificación para la puesta en 

marcha del sistema, incluyendo costos y tiempo; este valor se trasladó al plan operativo 

en dos años, observándose que la inversión es viable, cumpliendo con los objetivos de 

ingresos anuales planteados), Legal (de acuerdo con lo que arrojó la planificación, en dos 

años se podría alcanzar al menos el 80% de cumplimiento de acuerdo con la normativa 

del IESS), Responsabilidad Social (la empresa incluyó a su personal en la definición de 

misión, visión y valores institucionales, con una política de puertas abiertas) y Cultura 

organizacional (la puesta en marcha del sistema requiere de un proceso de capacitación y 

motivación que empodere al personal y lo convierta en un tema de mejoramiento de la 

calidad de vida de los empleados y no como un tema de cumplimiento obligatorio). 

 

El aporte del SGSST está basado en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y 

actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 

continua, que incluye a la política, organización, planificación, aplicación, evaluación, 

auditoría y acciones de menora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar 

los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.  

 

La opinión crítica al trabajo de Uranga es que utiliza cuatro aspectos para evaluar 

el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo; mientras que en la presente 

investigación se utiliza estadísticamente: planificar, hacer y comprobar para mayor 

profundidad del tema.  

 

Enríquez, J. (2016), en su tesis de grado sobre los equipos de protección personal 

y su incidencia en los riesgos laborales de los trabajadores del gobierno autónomo 

descentralizado del cantón salcedo, provincia de Cotopax en Ecuador, concluye que el 

desconocimiento de la importancia en el uso de estos por parte de los trabajadores de las 

diversas áreas y actividades, generan una condición insegura que contribuye con 
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accidentes y enfermedades a corto y largo plazo, siendo necesario tomar acciones 

preventivas correctas en el personal. La falta de interés de parte de las autoridades del 

municipio al personal de trabajo en enseñar el uso correcto de los equipos de protección 

personal genera poca comunicación, escasa organización y falta de coordinación dentro 

de cada una de las áreas de trabajo, de esta manera se advierte que no existe un método 

correcto para la prevención de accidentes.  

 

El aporte del SGSST abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las 

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, además de la protección y 

promoción de la salud de los empleados.  

 

La opinión crítica a Enríquez es que el sistema de seguridad y salud que menciona 

se enfoca en la importancia del uso de equipos de protección personal, así como el interés 

de los altos mandos de las organizaciones para tratar este tema; mientras que en la 

presente investigación el enfoque será desde la prevención de accidentes conductual, con 

el objetivo de explicar que la seguridad del trabajo reduce las lesiones o peligros laborales, 

elimina costos evitables, mejora la motivación de los trabajadores y mantiene la 

productividad laboral.  

 

Enríquez, M. y Chasi, G, (2015) en su tesis de grado sobre impacto en la 

implementación del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo de la 

empresa Super Clean Bysh y Gustavo Fernando Vallejo, en la ciudad de Quito, 

concluyeron que la implementación del SGSS fue muy importante porque la empresa 

logró un mayor cumplimiento de la normativa legal, una mejor organización; asimismo, 

se establecieron metodologías y técnicas más eficaces para un mejor control y una 

disminución de los factores de riesgo existentes dentro de la empresa. Los procedimientos 

establecidos y las medidas de prevención y seguridad adoptadas en el área administrativa 

y gerencial estuvieron guiadas por la normativa legal, y en consecuencia cada acción 

realizada estará ligada a la normativa legal y se logrará un mejor procedimiento de 

prevención sobre la salud de los trabajadores, de manera que en caso se realizara una 

auditoria se cumplirían con las normas legales aplicables.  
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El aporte del SGSST, como proceso administrativo establecido en el 2011 por la 

Ley 29783, es su objetivo de instaurar los parámetros y normas para su correcta aplicación 

dentro de la empresa. 

 

La opinión crítica a Enríquez y Chasi radica en que el éxito del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo es el cumplimiento de la normativa legal, que coincide 

este mismo punto en la presente investigación, a través del objeto de la Ley, su ámbito y 

las normas mínimas aplicadas a la prevención de riesgos laborales, permitiendo así que 

tanto los empleadores como los empleados puedan establecer libremente niveles de 

protección que contribuyan a mantener su seguridad.  

 

2.2.2 Antecedentes nacionales  

 

González, M. (2018) en su tesis de grado sobre prevención de accidentes laborales 

en base a un liderazgo compartido en el proyecto Ciudad Nueva Fuera Bamba, concluye 

que el número de accidentes incapacitantes en el área de viviendas del proyecto Nueva 

Fuera Bamba durante los años 2014, 2015 y 2016 ocurrió en los puestos de trabajo de 

operario de concreto (19%), operario encofrador (31%), operario Fierrero (25%), operario 

carpintero (12%), al igual que el ayudante (12%), con una prevalencia de accidentes en 

el personal que posee mayor experiencia en el puesto (mano calificada).  

 

El aporte del SGSST es que debe ser liderado e implantado por el jefe, con la 

participación de todos los empleados, garantizando la aplicación de las medidas de 

seguridad y salud en el trabajo, y el mejoramiento del comportamiento de los empleados, 

las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos 

en el lugar de trabajo.  

 

La opinión crítica respecto a González es que menciona que solo existe el 

indicador preventivo, no obstante, existen otros indicadores relevantes sobre la seguridad 

y salud en el trabajo, como los que estarán planteados en el presente tema de 

investigación, que comprende: planificar, hacer (ejecutar) y comprobar (controlar); 

además de tener en cuenta las consecuencias que pueden producir los riesgos de trabajo, 

como: incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente 

total y muerte.  
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Arce, C. y Collao, J, (2017), en su tesis de grado sobre la implementación de un 

sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo según la Ley 29783 para la Empresa 

Chimú Pan S.A.C., concluye que como resultado de la evaluación de riesgos se 

identificaron 19 riesgos significativos con un nivel importante e intolerable, el cual 

representa el 70.37% del total de riesgos identificados, sin embargo, luego de la 

implementación este porcentaje se reduciría hasta 22.22%. 

 

El aporte es que el SGSST es la mejora de las condiciones y el medio ambiente 

de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento 

del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.  

 

La opinión crítica a Arce y Collao es que mencionan que encontraron 19 riesgos 

laborales significativos, pero éstos deberían clasificarse en indicadores clave de riesgo 

(KRI) para una mejor especificación; por otro lado, es importante saber cómo actuar ante 

esos riesgos, por ello, en la presente investigación se considerará tanto la preparación 

como respuesta ante una emergencia que se pueda suscitar en una empresa.  

 

Novoa, M. (2016) en su tesis sobre propuesta de implementación de un sistema 

de gestión en seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora en Amazonas, 

concluyó que según el diagnóstico de línea base se pudo constatar que la empresa “ABC” 

no tiene un adecuado SGSST y que el personal dentro de ella tiene muy poco 

conocimiento sobre normas y leyes de seguridad y salud. Se utilizó la matriz IPER para 

la identificación de peligros y evaluación de riesgos ya que a lo largo de la investigación 

se fue evidenciando que no estaban identificados y que los empleados desconocían de los 

peligros y consecuencias a los cuales están expuestos al desarrollar sus labores diarias. 

Se viene implementando registros de comunicación con el fin de tener mejor 

monitoreado las no conformidades dentro de la empresa, así como también las 

evaluaciones médicas para realizar una comparación a lo largo del tiempo. Con la 

implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud la empresa podrá cumplir 

con los requerimientos mínimos de la ley, sin embargo, también dependerá del 

compromiso e involucramiento que haya por parte de la gerencia general y de todo el 

personal de trabajo.  
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El aporte es su definición como aquella disciplina que trata de la prevención de 

lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y, de la protección y 

promoción.  

 

La opinión crítica a Novoa es que, si bien todas las evidencias están bien 

sustentadas, no se ha desarrollado de forma correcta la comunicación en la empresa; y 

frente a este antecedente en la presenta investigación se tomará en cuenta la competencia, 

formación, forma de conciencia, comunicación, participación y consulta para que todos 

los trabajadores sin excepción alguna tengan conocimiento de la seguridad y salud en el 

trabajo.  

 

2.3 Estructura teórica y científica que sustenta el estudio  

 

2.3.1 Sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 (X) 

 

El sistema de gestión es una estructura demostrada para la gestión y mejora 

continua de las políticas, instrucciones y procesos de la organización. En la actualidad las 

empresas afrontan retos, y son precisamente los sistemas de gestión, los que permiten 

producir y desenvolver el potencial existente en la organización.  

 

También se precisa como el conjunto de medidas técnicas, educativas, médicas y 

psicológicas con la esencia de prevenir accidentes, a través de eliminación de las 

condiciones inseguras del ambiente de trabajo o con la instrucción de las personas para 

que apliquen practicas seguras, siendo indispensable para un buen desempeño en el 

trabajo. (Chiavenato, 1993).  

 

Otra definición de acuerdo a ley  es un conjunto de agentes y factores articulados  

que fomentan la prevención de los riesgos laborales e impulsan las mejoras de las 

condiciones de trabajo, tales como la preparación de normas, inspección, formación, 

impulso y apoyo, registro de información, atención y recuperación en salud y el 

aseguramiento, vigilancia y intervención de la salud, participación y consulta a los 

trabajadores, y que contribuyen, con la participación de ser interlocutores sociales, con el 

objeto de desarrollar y evaluar habitualmente acciones que garanticen la seguridad y salud 
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de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos y siendo 

competitivo en el mercado (Ley N° 29783, 2011).  

 

Cultura de seguridad. (Saliba, 2014) precisa como un conjunto de valores y 

conocimientos que deben ser compartidos entre los miembros de la organización, sin 

distinción, basándose en que la seguridad es transcendental para toda personal y será 

responsabilidad de ésta ponerla en práctica. La Comisión de seguridad y salud del Reino 

Unido (1993), indica como la suma de valores, actitudes, participación, compromiso y 

comportamientos personales.  

 

En el 2000, Cooper señalo la combinación de comportamientos, creencias y 

percepciones y los sistemas de gestión son los elementos que combinados alinean la 

cultura de seguridad de la organización. Teniendo definido la cultura de seguridad, a 

continuación, se presentan dos modelos, que permitirán plantear y analizar la operación 

de una empresa.  

 

Modelo de Cultura según Cooper. Cooper (2000) indica en su modelo que la 

cultura de seguridad está compuesta por tres dimensiones:  

 

– Ambiente: son las normas y leyes vigentes dentro de una organización, que deben 

ser valorados de forma periódica.  

– Persona: es el individuo consciente de los peligros y riesgos que lo rodea y como 

perturban a su salud. 

– Comportamiento: el trabajador conoce sobre los peligros y riesgos que lo rodean, 

realiza algo al respecto para reducir la probabilidad de accidentes.  

 

Curva de Bradley. La Curva de Bradley (Saliba, 2014) es el segundo modelo de 

cultura de seguridad, diseñada por la empresa americana Dupont para orientar a sus 

clientes hacia un desempeño de seguridad de clase mundial. 

 

– Primera fase – Fase Reactiva, las personas no toman responsabilidades y la 

empresa entiende que existe probabilidad y que algún día ocurrirá algún accidente.  
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– Segunda fase – Fase Dependiente, las empresas establecen las normas de 

seguridad y los trabajadores la cumplen , las gerencias creen, si los empleados siguieran 

esas normas, se podría manejar mejor el tema de seguridad.  

 

– Tercera fase – Fase Independiente, los empleados toman responsabilidad y 

compromisos por sus acciones, creen que la seguridad es personal y si ejecutan acciones 

que ayuden al tema de seguridad, marcarían la diferencia. Se reducen aún más los 

accidentes en esta fase.  

 

– Ultima fase – Fase Interdependiente, es la fase en la que toda empresa desea estar, 

los empleados velan por su seguridad y por la de sus compañeros. Entienden que la meta 

cero lesiones es asequible y que sólo se alcanzará trabajando en equipo.  

 

Salud ocupacional. La conforman tres grandes ramas: medicina del trabajo, 

higiene y seguridad industrial. A través de la salud ocupacional se intenta mejorar y 

mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y aprovechar como instrumento 

para ello; así como mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las empresas. (Henao, 

2010, p. 33).  

 

Seguridad Industrial. Abarca varios puntos en cada organización respecto a 

salvaguardar la integridad de cada uno de sus trabajadores, a través de conjunto de 

técnicas que tiene como objetivo la prevención de accidentes por Creus y Mangosio 

(2011) . Asimismo, Macera et al. (2012) propone en forma detallada que la seguridad 

industrial es el conjunto de actividades que tiene por objeto prevenir, identificar y 

controlar las situaciones que causan los accidentes en el trabajo.  

 

Higiene Industrial. Está definido como la ciencia en reconocer, evaluar y 

controlar los factores ambientales que se dan en los centros de trabajo y que existe la 

probabilidad de causar enfermedades en perjuicio de la salud de los trabajadores 

(Mancera Mario, 2012). Asimismo, se relaciona a la higiene industrial con el espacio y/o 

ambiente que debe ser apropiado para que todos los trabajadores se desenvuelvan de 

forma eficiente sus labores y puedan brindar mejores beneficios a la empresa (Creus y 

Mangosio, 2011).  
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Inspecciones de seguridad. Es una herramienta como medio de control y 

evaluación de todo sistema de gestión y prevención de riesgos laborales y son de suma 

importancia en toda organización al tener como función principal prevenir accidentes 

laborales.  

También es una metodología proactiva de identificación de peligros mediante 

procedimientos que permiten identificar los peligros y riesgos ocupacionales, antes de 

convertirse en accidentes o enfermedades profesionales (Mancera, Mario 2012).  

 

Ley de seguridad y salud en el trabajo. En el marco normativo legal nacional 

aplicado a diversas disposiciones y/o normativas con el objeto de velar por la salud y 

bienestar del trabajador en las actividades industriales que serán objeto de estudio y 

evaluación para el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley para el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo.  

 

Objeto de la ley. La Ley de seguridad y salud en el trabajo fue creada teniendo 

como objetivo principal promover una cultura de prevención de riesgos laborales en todo 

el país y lograr la meta,  de prevención de los empleadores, así como el rol de fiscalización 

, la participación de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del 

diálogo social continuo, velan por la promoción, difusión y cumplimiento de la normativa 

sobre la materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011). 

 

Ámbito de la ley. Esta Ley es aplicable a todos los sectores económicos y de 

servicios; comprende a todo los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral 

de la actividad privada o estatal dentro del territorio nacional, incluyendo trabajadores de 

las Fuerzas Armadas y de la Policía Nacional del Perú, y trabajadores por cuenta propia 

(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, art. 2).  

 

Como se puede apreciar ningún organismo esta exonerado de cumplimiento de la 

presente Ley y todas las instituciones del sector público y privado están en la obligación 

de cumplirla.  
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Normas mínimas. Establece normas mínimas para la prevención de todo tipo de 

riesgos laborales, alcanzando a los empleadores y trabajadores instaurar libremente los 

niveles de protección a establecerse, de modo que mejoren lo previsto en la presente 

norma. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011). Es de suma grado considerar 

mejorar los estándares de protección en beneficio de los trabajadores.  

 

Elección de representantes y supervisores. De acuerdo a ley se llama a 

elecciones y se elegí a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo o sus supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, en los centros 

de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organización más representativa 

convoca a las elecciones del comité paritario, que por defecto es la empresa u 

organización responsable de su convocatoria (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

2011).  

 

2.3.2 Prevención de accidentes (Y)  

 

La ciencia de la prevención de accidentes surgió durante la Primera Guerra 

Mundial, agrupándose en la seguridad humana y en el control de diversas “energías” 

dañinas en el lugar de trabajo. A finales de los sesenta la atención se concentró en la 

interacción técnica de las personas, las máquinas y el entorno de trabajo. Este llamado 

“enfoque de sistemas” apunto a una prevención eficaz. Algunos accidentes significativos 

han demostrado que no basta con analizar una sola personal o máquina aislada del resto 

de la comunidad laboral y de otros elementos del lugar de trabajo. Últimamente, los 

investigadores centraron su vigilancia en los factores organizativos y culturales (Saari, 

2002).  

 

Incluso si una persona o una máquina tienen características que las hacen más 

endebles a los accidentes, existe una diversidad de factores que determinan la 

probabilidad de un accidente. Una aparente sensación de seguridad puede hacer que la 

gente ignore los riesgos. En estudio recientes demuestran que los camiones vuelcan con 

frecuencia en carreteras rectas, con buenas condiciones climáticas y a plena luz del día. 

Las condiciones climáticas desfavorables exigen mayor concentración y, en 

consecuencia, no se producen tantos accidentes como se podría prever.  
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El factor humano es importante, ya que las personas no pueden hacer frente a 

determinadas condiciones, especialmente las imprevistas, por definición, los accidentes 

son inesperados y la mayoría de las personas tienen dificultad para manejar situaciones 

imprevistas (Saari, 2002). 

 

Planificar. Es realizar series de acciones que se han identificado debido a la 

exposición de los riesgos a los que están expuestos los trabajadores. En esta etapa se 

establece procedimientos claros para la identificación de peligros y riesgos, evaluación 

de estos, así como la determinación de controles necesarios para la consecución de 

objetivos. Se debe planificar revisiones periódicas como por ejemplo las auditorías 

internas (OHSAS 18001: 2007). 

 

Identificación de peligros, evaluación de riesgos y determinación de 

controles. Se aplica en cada puesto de trabajo de la empresa con el propósito de 

identificar peligros y prevenirlo, controlar y definir el tipo de equipo de protección 

personal para reducir problemas de salud. 

 

Requerimientos legales. Son todos los requisitos aplicables a la organización y 

rubro. La información debe ser actualizada dentro de la organización y comunicada a todo 

el personal de manera oportuna y rápida.  

 

Objetivos del sistema y programas. La organización debe establecer todos los 

objetivos a los cuales anhela alcanzar, de forma clara y precisa para todo el personal. 

Estos objetivos deben ser revisados de forma periódica y preciso según sea necesario para 

asegurarse de que se llegue a la meta planteada.  

 

Ejecutar. Es desarrollar el plan de acción mediante la correcta realización de las 

actividades planificadas, la aplicación registrada del plan , verificación y obtención del 

feedback correspondiente. Realizar una prueba piloto de las actividades para probar el 

funcionamiento antes de realizar los cambios a gran escala. Esta selección debe efectuarse 

teniendo en cuenta que sea representativo, pero evitando un riesgo excesivo para la 

organización.  

 



 

34 

 

Implementación y Operación. La alta dirección facilitara su compromiso 

proporcionando todos los elementos y recursos necesarios para que el personal pueda 

realizar sus actividades sin tener problema alguno y asignando responsabilidades a cada 

uno de los trabajadores. Es importante que la alta gerencia asigne  en su perfil de los 

trabajadores  la responsabilidad específica de la seguridad y salud en el trabajo, 

independientemente de otras responsabilidades, de manera que recae la labor de 

asegurarse del buen funcionamiento .  

 

Competencia, formación y forma de conciencia. La organización debe estar al 

tanto de la aptitud del personal, sus conocimientos , estado físico y psicológico de la 

persona. La organización debe mantener los registros relacionados del puesto, teniendo 

en cuenta el nivel de educación , idioma, responsabilidad y la aptitud del personal 

contratado.  

 

Comunicación, participación y consulta. Mantener el adecuado nivel de 

comunicación dentro de la empresa entre los diferentes niveles y funciones.  La 

información nueva debe ser notificada a todo el personal de manera rápida ,oportuna  y 

en especial cambios de procesos/ actividades, equipos dentro del área donde ellos laboran. 

Para esto debe haber una apropiada participación de parte de todo el personal.  

 

Documentación. Se requiere la documentación de uso obligatorio:  

– Política y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo  

– Detallar el alcance del sistema  

– Documentos determinados por la misma organización  

 

Control de Documentación. Está a cargo de la gerencia de la empresa que debe: 

– Aprobar y Mantener todo documento antes de su implementación. 

– Asegurarse que las versiones actuales se encuentren al alcance del personal. 

– Identificar de forma adecuada las versiones obsoletas de los documentos.  

 

Controles operacionales. En cuanto la organización haya identificado los procesos 

operativos que están relacionados con los peligros es necesario la implementación de 

controles para gestionar el riesgo.  
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Preparación y respuesta ante emergencia. La empresa debe haber identificado 

todos los posibles peligros dentro de la organización y responder ante cada uno de estos 

peligros, describir o definir el equipamiento en casos de afrontar posibles desastres y cada 

empleado le será asignado funciones en sus labores al momento del suceso. También debe 

realizar simulacros periódicos, con el fin de estar siempre capacitados y no olvidar como 

actuar; así como cambiar o actualizar los procedimientos siempre y cuando sea necesario. 

 

Control. Una vez establecida la mejora se comprueban los logros obtenidos en 

relación con las metas u objetivos que se aplicaron en la primera fase del ciclo mediante 

herramientas de control (diagrama de Pareto, check list, KPIs.).  Es conveniente definir 

previamente las herramientas de control y los criterios para decidir si la prueba ha 

funcionado o no. 

 

Medición y seguimiento del desempeño. La empresa debe tener procedimientos 

con lo cual puedan medir el desempeño de la seguridad y salud, debiendo contener el 

seguimiento de:  

 

– Desempeño de los objetivos  

– Eficacia de los controles realizados para la seguridad y salud  

– Controles y Vigilancia de salud, incidentes y otros controles relacionados  

– Resultados de todos los controles,  

 

En el caso de que la empresa necesite de equipos dar seguimiento el cumplimiento 

de los procedimientos ,calibración y mantenimiento.  

 

Evaluación de Requerimientos legales. La organización debe mantener los 

procedimientos para evaluar el cumplimiento legal de la organización y examinar 

periódicamente nuevas leyes que afecten el rubro en el cual se trabaje.  

 



 

36 

 

Investigaciones de no conformidades, acciones correctivas y de prevención. 

La organización debe tener procedimientos para registrar, investigar y analizar incidentes 

producidos con el fin de determinar las causas básicas, identificar si se debe tomar alguna 

acción correctiva e identificar si se pueden realizar acciones preventivas y/o correctivas. 

Cada evento que pase dentro de la organización se debe avisar a todo el personal de forma 

inmediata y en el caso que tengan que realizar algún cambio dentro del área de trabajo 

también se debe informar al personal. Investigar los sucesos ayuda a la empresa a incurrir 

nuevamente en estos accidentes y se debe tomar en cuenta que las medidas tomadas para 

que no sucedan de nuevo deben estar a la misma magnitud del problema.  

 

Control de registros. La organización debe mantener todos los registros de 

acuerdo con las actividades/ aspectos significativos para demostrar el buen 

funcionamiento del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y de los 

resultados logrados. Las empresas deben contar con un buen mantenimiento y orden de 

estos documentos, de tal manera que sea fácil de leer, distribuir y recuperar en caso de no 

encontrar los documentos originales.  

 

2.4 Definición de términos básicos 

 

– Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro se manifieste en determinadas 

condiciones y genere daños a las personas, equipos y al ambiente.  

 

– Evaluación de riesgos: Es el proceso que permite valorar el nivel, grado y 

gravedad de estos proporcionando la información necesaria para que la organización se 

encuentre en condiciones de tomar una decisión oportuna , prioritaria e identifique las 

acciones preventivas que debe adoptar.  

 

– Control de riesgos: Es la metodología de toma de decisiones basadas en la 

información técnica operativa obtenida en la evaluación de riesgos a través de la 

propuesta de medidas correctivas, el nivel de exigencia de su cumplimiento y la 

evaluación periódica de su eficacia. 
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– Cultura de seguridad : Conjunto de valores, principios y normas de 

comportamiento relacionado a la prevención de riesgos en el trabajo que se comparten 

con los miembros de una organización.  

 

– Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador 

laborar en condiciones de cero lesiones tales como personales para preservar su salud y 

conservar los recursos humanos y materiales.  

 

2.5 Fundamento teórico que sustenta las hipótesis  

 

La relación entre la problemática existente y el marco teórico que sustenta el 

presente estudio se presenta en la Figura 1.  

Figura 1.  

Fundamento Teórico entre el sistema de gestión y la prevención de accidentes   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Elaboración: Propia 
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2.6 Formulación de las hipótesis  

 

2.6.1 Hipótesis general  

 

El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con la 

prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 2020. 

 

2.6.2 Hipótesis específica  

 

1. El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con la 

planificación en la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 

2020. 

 

2. El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con la 

ejecución del plan de prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 

2020.  

 

3. El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con el 

control del plan de prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 

2020.  

 

 

2.7 Variables y operacionalización de la variable 

 

2.7.1 Variables  

 

Sistema de gestión de seguridad basado en Ley 29783 (X). La gestión de la 

seguridad puede ser definida como las prácticas, roles y funciones actuales asociadas a la 

seguridad. Por tanto, es más que un “sistema de trabajo” de las políticas y procedimientos, 

ya que se identifica lo que una organización debe hacer para proteger a sus trabajadores, 

la población y el medio ambiente de los daños causados por sus procesos (Mearns et al., 

2003, p.643).  
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Prevención de accidentes (Y). Según la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT, 2015) un accidente de trabajo será algún suceso dentro del área de trabajo que cause 

lesión alguna, sea mortal o no, y una enfermedad profesional es cualquier enfermedad 

contraída por el desarrollo de alguna actividad laboral. 

 

2.7.2 Operacionalización de variables  

 

Las variables que se desprenden de la hipótesis general e hipótesis específicas se 

resumen en la Tabla 2. 
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Tabla 2  

Operacionalización de variables 

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA 

(X) 

Sistema de gestión de 

seguridad basado en la 

Ley 29783 

X.1. Cultura de seguridad 
X.1.1. Modelo de Cultura según Cooper 

X.1.2. Curva de Bradley. 

Likert 

X.2. Seguridad y salud 

ocupacional 

X.2.1. Seguridad industrial 

X.2.2. Higiene industrial 

X.2.3. Inspecciones de seguridad 

X.3. Aspectos legales 

X.3.1. Objeto de la Ley 

X.3.2. Ámbito de la Ley 

X.3.3. Normas mínimas aplicadas al rubro 

(Y) 

Prevención de 

Accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020 

Y.1. Planificar 

Y.1.1. Identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

determinación de controles 

Y.1.2. Requerimientos legales 

Y.1.3. Objetivos del Sistema y Programas 

Likert 
Y.2. Hacer 

Y.2.1. Implementación y Operación 

Y.2.2. Competencia, formación y forma de conciencia 

Y.2.3. Comunicación, participación y consulta 

Y.2.4. Documentación 

Y.2.5. Controles Operacionales 

Y.2.6. Preparación y respuesta a emergencia 

Y.3. Comprobar 

Y.3.1. Medición y seguimiento del desempeño 

Y.3.2. Evaluación de requerimientos legales 

Y3.3. Investigaciones de no conformidades, acciones correctivas 

y prevención 

Y.3.4. Control de registros. 

Elaboración: Propia 
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CAPÍTULO III 

MARCO METODOLÓGICO  

 

3.1 Tipo, método y diseño de la investigación 

 

3.1.1 Tipo de investigación  

 

De acuerdo con el fin que se persigue, el tipo de investigación será básica, también 

llamada pura o fundamental en su nivel descriptivo correlacional, por cuanto brindará 

información valiosa diagnostica de las variables que a su vez tienen un grado de 

dependencia y a través de la muestra de las unidades de observación permitirá conocer la 

relación entre las variables identificadas. 

 

3.1.2 Método de la investigación  

 

Se hace uso del método hipotético deductivo y se aplica a través del método 

científico, donde se aplican las estrategias de inducción y deducción en un mismo proceso 

denominado método hipotético-deductivo. Este proceso sistemático para construir ciencia 

y desarrollar el conocimiento científico incluye el razonamiento lógico (racionalismo) 

para deducir consecuencias contrastables de una teoría en la realidad, y la observación de 

los hechos empíricos (empirismo) para corroborar modificar lo predicho por la teoría 

(Bizquerra, 2004).  

 

Las reglas estratégicas que se emplearán para la prueba de hipótesis serán a través 

del paquete estadístico STATA, en su variante descriptiva correlacional, puesto que se 

trata de determinar y establecer el nivel de relación entre las variables X (sistema de 

gestión de seguridad) y Y (prevención de accidentes). Finalmente se desarrollará un 

análisis estadístico de los resultados mediante el coeficiente de correlación.  

 

3.1.3 Diseño de la investigación  

 

La investigación que se presenta será no experimental transversal correlacional 

por ser una investigación descriptiva que ayudará a obtener la información requerida y  
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conocer la relación de las variables de estudio a través de la observación en un tiempo 

determinado, proporcionando información confiable y fidedigna (Hernández, Fernández 

y Baptista, 2014). En la Figura 2 se muestra este diseño.  

 

Figura 2.  

Diseño de la investigación que relaciona el sistema de gestión y la prevención de 

accidentes. 

 

 

Denotación: 

N  =  Población 

O x  =  Observación de la variable independiente 

O y  =  Observación de la variable dependiente 

r  =  Relación entre variables 

Nota :Metodología de la Investigación. Hernández, Fernández y Baptista, 2014 

 

 

3.2 Población y muestra  

 

3.2.1 Población 

 

La población es el conjunto bien definido de unidades de observación con 

características comunes y perceptibles (Córdova, 2009). Es denotado por la letra “N”. En 

la presente investigación, la población es 103 en la empresa textil no tejida San Luis, se 

indica el listado de puestos , ver tabla 3. 

 

 

 

 

 

 

 

O x 

r 

O y 

N 
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Tabla 3  

Población de la Empresa Textil no tejida 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración:  Propia. 

 

 

3.2.2 Muestra  

 

El tamaño de la muestra en este estudio se calcula mediante la formula mostrada 

en la Figura 3. y se desea estimar la proporción de colaboradores que afirman que hay 

relación entre las variables en estudio, con un nivel de significancia del 5% y un error del 

5%.  

 

Figura 3.  

Cálculo del Tamaño de Muestra 

 

Elaboración: Propia. 

 

Donde:  

Marco muestral N = 103 

Alfa o Nivel de Significancia 

(Máximo error tipo I) 
α = 0.050 

Nivel de Confianza 1- ɑ/2 = 0.975 

Z de (1-α/2) Z (1- ɑ/2) = 1.960 

Prevalencia o Proporción p = 0.500 

Complemento de p q = 0.500 

Precisión o Error d = 0.050 

Tamaño de la muestra n = 82.00 
 

 

Areas N Trabajadores

Gerencia 2

Ejecutiva Comercial 6

Asistente de Gerencia 1

Logistica 3

Conductor 2

Operario 10

Asistente Operario 35

Salud Ocupacional 1

Administración 6

Contabilidad 3

Confección 30

Electricista/ Soldador 3

Personal de Limpieza 1

TOTAL 103



 

44 

 

Por lo tanto, el tamaño de colaboradores a los que se aplicará el instrumento será 

de 82 trabajadores en una empresa textil no tejida San Luis.  

 

Criterios de inclusión y exclusión 

 

Criterios de Inclusión 

 

– Trabajadores con contrato vigente con la empresa mínimo 03 meses. 
 

– Colaboradores debidamente capacitados en la ley 29873 y modelo de cultura según 

Cooper. 

– Colaboradores de la empresa cuyas edades se encuentran entre los 18 a 60 años 

– Colaboradores de la empresa que se encuentren laborando en la actualidad. 

 

Criterios de exclusión 

 

– Colaboradores que no deseen participar en la investigación. 

– Las personas que se encuentren con licencias por enfermedad, maternidad, periodo de 

vacaciones, calamidad doméstica, accidente de laboral o cualquier otra situación que 

no tenga relación con el trabajo. 

 

 

3.3 Técnicas de instrumentos de recolección de datos  

 

3.3.1 Técnicas  

 

– Encuesta 

– Observación  

 

3.3.2 Instrumentos  

 

– Cuestionario de preguntas  

– Listado de verificación de lineamientos del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo (Ley 29783), ver el apéndice J (página 112). 
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Tabla 4  

Matriz de las Variables y técnicas/Instrumentos  

 

Elaboración: Propia 

 

3.3.3 Recolección de Datos  

 

La recolección de datos fue realizada en un determinado período, lo que define al 

diseño de la investigación como no experimental transeccional.  

 

Una vez aceptada la realización del estudio por parte de la empresa, se 

programaron visitas a cada una de las áreas para llevar a cabo la aplicación de las 

encuestas, los participantes fueron llamados en forma individual o en grupos de dos, 

independientemente del área, género o antigüedad, y respetando la disponibilidad y 

autorización del área de recursos humanos de la empresa; a los participantes se les explicó 

en qué consistía el cuestionario despejando las dudas que se presentaron durante el 

desarrollo de la encuesta y se les brindó un tiempo prudencial para el llenado de las 

encuestas, normalmente alrededor de 20 minutos. Se acompañó a cada participante 

durante el proceso del llenado de las encuestas, para aclarar cualquier duda adicional que 

surgiera. 

 

Variables Dimensiones Indicadores Técnica/ Instrumentos

Sistema de Gestión de 

Seguridad basada en la ley 

29783

X.1 Cultura de Seguridad

X.2 Seguridad y Salud 

Ocupacional

X.3 Aspectos Legales

X.1.1 Modelo de cultura según Cooper

X.1.2 Curva de Bradley

X.2.1 Seguridad industrial

X.2.2 Higiene industrial

X.2.3 Inspecciones de seguridad

X.3.1 Objeto de la Ley

X.3.2 Ámbito de la Ley

X.3.3 Normas mínimas aplicadas al rubro

Encuesta : Guia de  Entrevistas .

Observación: Guía o Lista de Verificación del 

Cumplimiento del Sistema de Seguridad y 

Salud Ocupacional. 

Prevención de Accidentes en 

la empresa textil no tejida San 

Luis 2020

Y.1 Planificar

Y.2 Hacer                              

Y.3  Comprobar

Y.1.1 Identificación de Peligros, evaluación 

de riesgos y determinación de controles 

Y.1.2 Requerimientos Legales 

Y.1.3 Objetivos del Sistema y Programas 

Y.2.1 Implementación y Operación 

Y.2.2 Competencia, formación y forma de 

conciencia

Y.2.3 Comunicación, participación y 

consulta                                                    

Y.2.4 Documentación 

Y.2.5 Controles Operacionales

Y.2.6 Preparación y Respuesta ante 

emergencia

Y.3.1 Medición y seguimiento del 

desempeño 

Y.3.2 Evaluación de Requerimientos Legales 

Y.3.3 Investigaciones de no conformidades, 

acciones correctivas y prevención 

Y.3.4 Control de Registros

Encuesta : Guia de  Entrevistas / 

Cuestionarios

Observación: Guía o Lista de Verificación del 

Cumplimiento del Sistema de Seguridad y 

Salud Ocupacional. 
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3.4 Descripción de procedimientos de análisis  

 

3.4.1 Análisis de Encuestas y Procedimiento 

 

A través de la encuesta y su instrumento, elaborado para esta investigación, se 

recopiló información sobre cada una de las dimensiones de las variables, las preguntas 

están referidas a los aspectos concretos de la ley , además aportaron datos y ubicar las 

desviaciones en las variables.  

 

El instrumento permitió comprender los procesos, interrelaciones entre personas 

y sus situaciones o circunstancias y eventos que suceden a través de tiempo, así como los 

patrones que se desarrollan y contextos sociales y culturales en los que ocurren las 

experiencias humanas; además de la identificación de problemas.  

 

 En las reuniones con las Gerencias y con el personal de la empresa, en forma 

individual y grupal se expresó a través de  Capacitación  referente a la norma vigente de 

prevención, detallando las pautas mínimas. 

El objetivo de la aplicación de la lista de verificación basada en la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783, el DS 005-12-TR y sus modificatorias. El 

resultado se presenta en el apéndice J. 

 

Ficha Técnica del Instrumento. La encuesta aplicada en este estudio puede 

observarse en detalle en el apéndice E. Por otro lado, la confiabilidad del cuestionario se 

trabajó con el Alfa de Cronbach de 0.945. Asimismo, se trabajó la validez de éste 

mediante el cuestionario de Hernández – Nieto (2002), el cual alcanzó 0.800. Ambos 

resultados en detalle pueden apreciarse en los apéndices F y G. 

 

En la presente investigación se utilizó una encuesta para obtener los datos, 

aplicada a los trabajadores en una empresa textil no tejida. Esta encuesta fue sometida a 

validación, logrando que el cuestionario de elaboración propia con apoyo de la ley 29783, 

sea validada por medio de la prueba por criterio de jueces, estableciéndose el nivel de 

confiabilidad por medio del estadístico Alfa de Cronbach.  
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La aplicación del instrumento tipo cuestionario permitió la medición de la relación 

de variables aplicada en 20 minutos. Este instrumento cuenta con 22 preguntas y seis 

dimensiones acerca de seguridad, cultura, aspectos legales, planificar, hacer y comprobar; 

considerando una escala de (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y (5) 

siempre. 

 

La validez del instrumento de investigación por criterio de jueces se llevó a cabo 

por medio de la identificación de los jueces, especialistas en el tema. Se consultó su 

colaboración voluntaria, que fue aceptada, motivo por el cual se hizo una convocatoria 

para formalizar la evaluación del instrumento de investigación, se adjuntó el instrumento 

de investigación, la operacionalización de la variable y la ficha de evaluación. Al 

momento de la entrega de la carta convocatoria y los documentos complementarios se 

concertó la entrega de los resultados. Una vez obtenidos los resultados fueron organizados 

y sistematizados por ítems, siendo el valor máximo que podría sacar cada ítem 20.  

 

Administración del instrumento y obtención de datos. Para la recolección de 

datos el cuestionario se aplicará a la muestra n=82, de la población. 

 

El análisis descriptivo se determinó las puntuaciones obtenidas para cada una de 

las variables formuladas en esta investigación, mientras que el análisis o inferencial 

permitió validar las hipótesis a la luz de las pruebas estadísticas.  

 

En el análisis estadístico se empleó el paquete estadístico STATA para el 

procesamiento de datos, interpretación, análisis , discusión de gráficos y figuras 

estadísticas, para la obtención de resultados y conclusiones, implicando los objetivos y la 

hipótesis como producto final de la investigación. Luego de aplicar el programa STATA, 

se aplicaron los estadísticos descriptivos para obtener resultados en frecuencias y 

porcentajes de acuerdo con la necesidad del caso. En este parte de la investigación se ha 

propuesto establecer la validez y confiabilidad del instrumento de investigación, así como 

la contrastación de las hipótesis. 

 

Los datos han sido sometidos a la prueba de normalidad; se acepta la hipótesis 

nula cuando los datos para la variable de total se distribuyen de manera normal, es decir 
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es simétrica; se acepta la hipótesis alterna, cuando los datos para la variable de total se 

distribuyen de manera anormal es decir asimétrica: 

 

- P > 0.05 se acepta la hipótesis nula  

- P < 0.05 se acepta la hipótesis alterna. 

 

La muestra es mayor a 50, motivo por el cual se aplica la prueba de normalidad 

Kolmogorov - Smirnov, cuyo resultado asegura que los datos no siguen una distribución 

normal, porque el nivel de significancia es de 0.00 < 0.05. Se rechaza la hipótesis nula y 

se acepta la hipótesis alterna. 

 

Para la prueba de hipótesis se trabajó con el análisis de correlación de Spearman 

(Spearman Rho), toda vez que el instrumento utilizado presenta reactivos cualitativos, y 

no siguen una distribución normal. 

 

3.4.2 Observacional  

 

            Se visito por 02 días , llevan consigo el instrumento: guía de verificación de la ley 

29783 de Seguridad y Salud Ocupacional,  solicitando  los documentos de la empresa 

textil no tejida, así como el reconocimiento de sus instalaciones, procesos operativos y 

administrativos para evidenciar el nivel de cumplimiento de las actividades establecidas 

en el sistema de gestión, acorde a la Ley N° 29783. En el apéndice J se presenta los 

resultados del listado de verificación realizada. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS Y ANÁLISIS DE RESULTADOS  

 

En este capítulo se presentan los resultados de la investigación, obtenido del 

proceso que se inició con la recolección de información mediante la ejecución de una 

encuesta y la aplicación de 22 dimensiones que involucran a las variables del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo y la prevención de accidentes, diseñados 

específicamente para esta investigación; además de la data procesada y analizada, 

tomando en cuenta la estadística descriptiva e inferencial. Se aplicó el instrumento a 82 

trabajadores de la empresa textil no tejida San Luis procediendo a evaluar cada una de las 

dimensiones retratadas en la matriz de operacionalización de variables. 

 

4.1 Resultados Descriptivos para evaluar el Objetivo General 

 

4.1.1 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud  

 

En la tabla 5, se presentan los resultados descriptivos en función de la variable 

Sistema de gestión de seguridad, sobre la base de referencia de las dimensiones de cultura 

de seguridad, seguridad y salud ocupacional y aspectos legales que vienen siendo 

aplicadas en una empresa textil no tejida San Luis. 

 

Tabla 5  

Sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido Bajo 8 9.8 9.8% 9.8% 

 Medio 13 15.9 15.9% 25.6% 

 Alto 61 74.4 74.4% 100.0% 

 Total 82 100.0 100.0  

Elaboración: Propia 

 

En relación con la percepción de los trabajadores sobre el sistema de gestión de 

seguridad se observa que un 74.4% considera que casi siempre o siempre se tienen en 
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cuenta los modelos de seguridad, se realizan inspecciones o se cumplen con las normas 

mínimas de seguridad en la empresa. Sólo un 9.8% considera que estos no están presentes.  

 

Para efectos de mejor apreciación y comparación en la figura 4 se muestras estos 

porcentajes sobre el grado de conocimiento y aplicación del sistema de seguridad en la 

empresa. 

 

Figura 4  

Grado de cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad basado en la Ley 27893 

en una empresa textil no tejida, en referencia a las dimensiones de cultura de 

seguridad, seguridad y salud y aspectos legales. 

 

Elaboración : Propia 

 

El personal encuestado percibe que el sistema de gestión de seguridad basado en 

la Ley 29783 está en un nivel de cumplimiento alto de 74.4%, un nivel medio 15.9% y 

un nivel de bajo cumplimiento con 9.8%. 

 

A fin de establecer la relación específica del impacto de cada dimensión del 

sistema de gestión de seguridad en la percepción de los trabajadores, en las tablas 6, 7 y 

8 se presenta el grado de cumplimiento en base a la cultura de prevención, seguridad y 

salud en el trabajo y aspectos legales. 
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Tabla 6  

Cultura de seguridad 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido  Bajo  18 22.0 22.0% 22.0% 

  Medio  27 32.9 32.9% 54.9% 

  Alto  37 45.1 45.1% 100.0% 

  Total  82 100.0 100.0   

Elaboración: Propia 

 

La percepción de los trabajadores sobre la cultura de seguridad considera que casi 

siempre o siempre esta presenta en un nivel alto con 45.1%, es decir que se conoce o se 

ha escuchado de los modelos de cultura según Cooper y la curva de Bradley en una 

empresa textil no tejida; asimismo, un 32.9% se encuentra en un nivel medio y un 22% 

en un nivel bajo, es decir que nunca o casi nunca ha tomado conocimiento de ello. En la 

figura 5 se ilustra esta comparación.  

 

Figura 5  

Grado de cumplimiento de la cultura de seguridad. 

 

Elaboración: Propia 
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En la tabla 7 se recoge la percepción de los trabajadores sobre seguridad y salud 

ocupacional en la empresa textil no tejida, en base a la aplicación de normas de seguridad 

industrial, actividades de higiene industrial e inspecciones de seguridad. 

 

 

Tabla 7  

Seguridad y Salud Ocupacional 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido Bajo 8 9.8 9.8% 9.8% 

 Medio 18 22.0 22.0% 31.7% 

 Alto 56 68.3 68.3% 100.0% 

 Total 82 100.0 100.0  

Elaboración: Propia 

 

Como se observa, un 68.3% de trabajadores se cumple con la dimensión de 

seguridad y salud ocupacional en un nivel alto, un 22% se encuentra en un nivel medio y 

un 9.8% en un nivel bajo de cumplimiento, es decir que no percibe que se realizan estas 

actividades. En la figura 6 se ilustra esta comparación sobre las respuestas obtenidas. 

 

Figura 6  

Grado de cumplimiento de Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa textil no 

tejida. 

 

    Elaboración: Propia 
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En la tabla 8 se desarrolla la dimensión de aspectos legales, donde el personal 

encuestado afirma conocer que la empresa textil no tejida toma en cuenta el objeto de la 

Ley 29783, además de cumplir con las normas mínimas y participar en la elección de 

representantes del comité de seguridad y salud.  

 

 

Tabla 8  

Aspectos Legales 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido Bajo 10 12.2 12.2% 12.2% 

 Medio 27 32.9 32.9% 45.1% 

 Alto 45 54.9 54.9% 100.0% 

 Total 82 100.0 100.0  

Elaboración: Propia 

 

Se determina que existe cumplimiento de los aspectos legales, con 54.9% en un 

nivel alto y 32.9% en un nivel medio. Sólo un 12.2% de trabajadores percibe que esta 

dimensión se encuentra en nivel bajo de conocimiento o nunca lo han escuchado. En la 

figura 7 se aprecia el análisis comparativo de las respuestas obtenidas.  

 

Figura 7  

Grado de cumplimiento de Aspectos Legales en una empresa textil no tejida. 

 

   Elaboración: Propia. 
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4.1.2 Prevención de Accidentes 

 

A continuación, en la tabla 9 se presentan los resultados con las dimensiones de 

la variable Prevención de Accidentes, la cual se basa en la planificación, ejecución y 

comprobación de actividades en la empresa textil no tejida.  

 

Tabla 9  

Prevención de Accidentes 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido Bajo 12 14.6 14.6% 14.6% 

 Medio 13 15.9 15.9% 30.5% 

 Alto 57 69.5 69.5% 100.0% 

 Total 82 100.0 100.0  

Elaboración: Propia 

 

Se observa que un 69.5% de los trabajadores de la empresa textil no tejida San 

Luis perciben que existen un nivel alto en Prevención de Accidentes, un 15.9% en un 

nivel medio y un 14,6% en un nivel bajo. En la figura 8 se ilustra estos resultados.  

 

Figura 8  

Grado de cumplimiento de la Prevención de Accidentes en una empresa textil no tejida, 

en base a las dimensiones de planificar, ejecutar y comprobar. 

 

   Elaboración: Propia. 
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En la aplicación de la prevención de accidentes, se considera que la dimensión de 

ejecución (hacer) tiene un mayor impacto en la percepción de los trabajadores, seguida 

de la comprobación de actividades de prevención y en menor grado la planificación 

establecida para su cumplimiento. En las tablas 10, 11 y 12 se presenta el análisis de cada 

una de estas dimensiones.  

 

Tabla 10  

Planificar 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido  Bajo  12 14.6 14.6% 14.6% 

  Medio  11 13.4 13.4% 28.0% 

  Alto  59 72.0 72.0% 100.0% 

  Total  82 100.0 100.0   

Elaboración: Propia 

 

En la dimensión planificar se toma en cuenta las respuestas obtenidas en la 

aplicación de la encuesta referido al conocimiento o información sobre la identificación 

de peligros, evaluación de riesgos y determinación de controles, además de los 

requerimientos legales y el establecimiento de objetivos y programas orientados a la 

prevención de accidentes.  

 

Como se observa en la tabla 10, un 72% de los trabajadores de la empresa textil 

no tejida San Luis perciben que existe un nivel alto de cumplimiento en la dimensión de 

Planificar, un 13.4% nivel medio y un 14,6% nivel bajo. A efectos de una mejor 

ilustración se presenta la figura 9. 
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Figura 9.  

Grado de cumplimiento de la Planificación de la prevención de accidentes en una 

empresa textil no tejida. 

 

Elaboración: Propia. 

En la ejecución de la prevención de accidentes se ha tomado en cuenta la 

implementación y operación en la empresa textil no tejida, además de considerar la 

competencia, formación y toma de conciencia; la comunicación, participación y consulta 

de seguridad; si se cuenta con la documentación adecuada de seguridad, se realizan 

controles operacionales y existe una preparación y respuesta ante situaciones de 

emergencia.  

 

En la tabla 11 se presentan los resultados de la frecuencia y porcentajes obtenidos 

en las encuestas a los trabajadores, referidos a la dimensión de ejecutar o hacer actividades 

que contribuyan con la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis. 

 

Tabla 11  

Hacer 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido Bajo 10 12.2 12.2% 12.2% 

 Medio 11 13.4 13.4% 25.6% 

 Alto 61 74.4 74.4% 100.0% 

 Total 82 100.0 100.0  

Elaboración: Propia 
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Se observa que un 74.4% de los trabajadores en una empresa textil no tejida San 

Luis perciben que existen un nivel alto en la dimensión de Ejecutar / hacer, un 13.4% 

percibe que se encuentra en un nivel medio y un 12,2% en nivel bajo. En la figura 10 se 

ilustra la comparación de los niveles registrados.  

Figura 10  

Grado de cumplimiento de la Ejecución de la prevención de accidentes en una empresa 

textil no tejida. 

 

 

En la dimensión Comprobar se ha tomado en cuenta criterios de medición y 

seguimiento del desempeño en seguridad, evaluación de los requerimientos legales, 

resultados de la investigación de no conformidades, acciones correctivas para la 

prevención de accidentes; así como si se presenta un buen control de registros de gestión 

de seguridad. Estos resultados se presentan en la tabla 12. 

 

Tabla 12  

Comprobar 

    Frecuencia  Porcentaje  
Porcentaje 

válido  

Porcentaje 

acumulado  

Válido Bajo 11 13.4 13.4% 13.4% 

 Medio 25 30.5 30.5% 43.9% 

 Alto 46 56.1 56.1% 100.0% 

 Total 82 100.0 100.0  

Elaboración: Propia 
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Como se observa en la tabla 12, un 56.1% de los trabajadores de la empresa textil 

no tejida San Luis perciben que existen un nivel alto en la dimensión de Comprobar, un 

30.5% se encuentra en un nivel medio y un 13,4% en un nivel bajo. Este último considera 

que nunca o casi nunca se realizan acciones de comprobación de la prevención de 

accidentes en la empresa. En la figura 11, se ilustra esta comparación de resultados.  

 

Figura 11  

Nivel de comprobación de la prevención de accidentes en la empresa textil no tejida. 

 

Elaboración: Propia. 

 

4.2 Resultados mediante la estadística inferencial  

 

4.2.1 Evaluación del objetivo general con las variables Sistema de Gestión de 

Seguridad basado en la Ley 29783 y Prevención de Accidentes 

 

Según se ha explicado en el capítulo de diseño metodológico y se resume 

gráficamente en la figura 12, el objetivo general de esta investigación fue evaluado a 

partir de la ejecución de encuesta realizada, lo cual permitió valorar la relación entre el 

Sistema de Gestión de Seguridad y la Prevención de accidentes. 
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Figura 12.  

Objetivo general de la investigación sobre la relación del sistema de gestión de seguridad 

y la prevención de accidentes 

 

OBJETIVO  

GENERAL 
HIPOTESIS VARIABLE  DIMENSIONES 

Determinar la relación del 

sistema de gestión de 

seguridad basado en la Ley 

29783 con la prevención de 

accidentes en una empresa 

textil no tejida San Luis 2020 

El sistema de gestión basado 

en la Ley 29783 se relaciona 

con la prevención de 

accidentes en una empresa 

textil no tejida San Luis 

2020. 

Prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida 

San Luis 2020 

Planificar 

 Hacer 

Comprobar 

Elaboración : Propia. 

Los resultados de las encuestas se han agrupado por dimensiones según cada 

variable, como se presenta en la tabla 13, donde se observa una mayor tendencia de 

registros con valoraciones para casi siempre y siempre en respuesta a la interrogante que 

formula cada dimensión de la variable Sistema de gestión de seguridad.  

 

Tabla 13  

Respuesta a las preguntas relacionadas con la variable Prevención de Accidentes 

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES (Y) 

 Y.1.- PLANIFICAR N  C.N  A C.S  S 

10 

Y.1.1 ¿Tiene en cuenta la identificación de Peligros, 

evaluación de riesgos y       determinación de controles en la 

empresa textil no tejida? 

9 2 6 17 48 

11 
Y.1.2 ¿Presenta requerimientos Legales en la empresa textil 

no tejida? 
11 1 7 15 48 

12 
Y.1.3 ¿Realizan objetivos del Sistema y Programas en la 

empresa textil no tejida? 
9 4 9 22 38 

 Y.2.- HACER      

13 
Y.2.1 ¿Tienen en cuenta la implementación y Operación en 

la empresa textil no tejida? 
10 1 7 20 44 

14 
Y.2.2 ¿Realizan competencia, formación y forma de 

conciencia en la empresa textil no tejida? 
10 3 9 22 38 

15 

Y.2.3 ¿Presenta comunicación, participación y consulta de 

seguridad en la empresa 

textil no tejida? 

10 3 10 14 45 

16 
Y.2.4 ¿Tienen en cuenta una documentación adecuada de 

seguridad en la empresa textil no tejida? 
9 4 13 15 41 

17 
Y.2.5 ¿Realiza controles operacionales de seguridad en el 

trabajo en la empresa textil   no tejida? 
9 4 11 17 41 

18 
Y.2.6 ¿Presenta una preparación y respuesta ante 

emergencia en la empresa textil no tejida? 
9 4 8 17 44 

 Y.3.- COMPROBAR      

19 
Y.3.1 ¿Presenta medición y seguimiento del desempeño de 

seguridad en el trabajo en la empresa textil no tejida? 
9 3 14 16 40 

20 Y.3.2 ¿Realiza evaluación de Requerimientos Legales en la 9 6 7 24 36 
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empresa textil no tejida? 

 PREVENCION DE ACCIDENTES (Y)      

21 

Y.3.3 ¿Tiene en cuenta las investigaciones de no 

conformidades, acciones correctivas y prevención de 

seguridad en la empresa textil no tejida? 

9 4 9 20 40 

22 

Y.3.4 ¿Presenta un buen Control de Registros de gestión de 

seguridad en la empresa 

textil no tejida? 

9 2 7 20 44 

 

Elaboración: Propia 

 

En la tabla 14 se puede observar la valoración asignada a cada respuesta, en el que 

se han considerado 5 valores, siendo el más desfavorable la respuesta Nunca que indica 

que el trabajador no conoce o no ha sido informado; así como también se observa la 

respuesta Siempre como la más favorable, como indicativo que el trabajador esta 

informado o tiene conocimiento sobre los aspectos que caracterizan a cada dimensión.  

 

Tabla 14  

Criterios de valoración de las Respuestas 

Nunca  

(N) 

Casi nunca  

(C.N.) 

A veces  

(A) 

Casi siempre 

(C.S.) 

Siempre  

(S) 

1 2 3 4 5 

Elaboración: Propia 

 

Del análisis de datos de las 82 encuestas realizadas, según se presenta en la tabla 

15, se determina que los mayores valores de la encuesta se concentran en la variable 

Prevención de accidentes, con un valor promedio de 51.78, con respecto a la variable 

Sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 donde se registra un valor 

promedio de 35.80. 

  

Tabla 15  

Resultados estadísticos de las variables Sistema de Gestión de Seguridad y Prevención 

de Accidentes 

Variables N Promedio 
Desviación 

estándar 
Mínimo Máximo 

El sistema de gestión basado 

en la Ley 29783 
82 35.80 10.16 9 45 

Prevención de Accidentes 82 51.78 16.35 13 65 

Elaboración: Propia 
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Detalle del procedimiento de validación de hipótesis general. 

 

1. Planteamiento de la hipótesis 

 

a) Tipo de prueba 

 

Prueba de hipótesis de Correlación no paramétrica, transversal y relacional de Rho 

Spearman. 

 

b) Enunciado de las hipótesis  

 

– Hipótesis nula (H0): El sistema de gestión basado en la Ley 29783 no se 

relaciona con la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida, 

San Luis 2020.  

 

– Hipótesis alternativa (Ha): El sistema de gestión basado en la Ley 29783 se 

relaciona con la prevención de accidentes en una empresa textil no tejida 

San Luis 2020. 

 

– El nivel de significancia es de alfa = 0.05 (5%), y el estadístico a aplicar a 

continuación es Spearman Rho, en este proceso se tendrá en cuenta la 

valoración estadística para interpretar en nivel de correlación. 

 

c) Formulación de hipótesis:  

 

Las hipótesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:  

– Ho =0 

– Ha  ≠0 

 

d) Establecer un nivel de significancia 

 

Nivel de significancia (alfa) α= 5% = 0.05 
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e) Existe correlación de las variables 

 

Existe evidencia estadística de la correlación entre las variables sistema de gestión 

de seguridad y la prevención de accidentes, según se aprecia en la tabla 16. 

 

Tabla 16  

Evidencia de correlación entre variables 

 

El sistema de gestión 

basado en la Ley 

29783 

Prevención de 

Accidentes 

El sistema de gestión basado en la Ley 29783 1.000  

Prevención de Accidente 0.8859 1.000 

 

Elaboración: Propia 

 

 

f) Estadístico de Prueba 

 

Figura 13.  

Formula de Spearman empleada. 

 

 

 

Nota: La fórmula Spearman, tomada Siegel Sidney. Diseño Experimental No Paramétrico. 

 

g) Valor Estadístico de Prueba 

 

Valor Rho = 0.8709, existe una muy buena correlación entre las variables. 

Valor p = 0.000 

 

El valor de correlación Spearman Rho es de 0,8709, y la correlación significativa 

es de 0,01. El nivel de correlación es moderada, positiva y significativa. Mientras la 
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significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipótesis de 

investigación y se rechaza la hipótesis nula. 

 

h) Procesamiento de Solución en STATA 

 

h.1) La regresión Lineal es significativa? 

 

Al hacer los cálculos de la regresión lineal, según se muestra en la figura 13, se 

obtuvieron los resultados siguientes:  

 

– Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)  

– Prueba F (para modelos de regresión lineal)  

– Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero  

– El coeficiente de determinación. 

 

El coeficiente b= 1.424336 b: es la pendiente, en algunos libros se denomina b1, 

significaría que el sistema de gestión de seguridad se incrementa la prevención de 

Accidente se incrementa en 1 veces.  

 

El coeficiente a= 0.782316 a: es el intercepto, en algunos libros también llamada 

b0, es el valor que tiene la variable prevención de Accidentes cuando el sistema de gestión 

de seguridad  es cero (no existe el sistema de gestión de seguridad de acuerdo con el 

programa de prevención) siendo su valor 1.  

 

Coeficiente de determinación = 0.7849. R2 es el coeficiente de determinación, la 

variación se explica en 0.7849 cerca de un 78.5% por la variable Sistema de Gestión de 

Seguridad. 

 

Prueba F: 291.90, valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta 

comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05) y en este caso el Valor P 

obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresión lineal.  

 

Error Stand: 0.0833672. Para calculo t = 17.09 
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 t_student (H:B=0) . Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si la 

pendiente b es diferente de cero valor p = 0.00 

 

El valor P correspondiente a la prueba T sale muy pequeño, es menor que el alfa 

0.05 por lo que b es diferente de cero. 

 

Figura 14.  

Resultados del programa STATA para hipótesis general. 

 

Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresión. 

 

h.2) Gráfico de Recta de regresión 

 

En la figura 15, se muestra el diagrama de dispersión, donde se aprecia una nube 

de puntos a la que se le podría ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una 

regresión lineal para cuantificar la relación entre ambas variables. 
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Figura 15.  

Resultados para evaluar el objetivo general del Sistema de gestión de seguridad con la 

Prevención de Accidentes. 

 

Nota : Valores ajustados. 

  

2. Decisión y Conclusión 

 

Como R²=0.7849, t =17.09, b≠ 0, entonces se rechazó la hipótesis nula, 

aceptándose por tanto la hipótesis alternativa al 5% de error. Por lo tanto, se puede 

evidenciar estadísticamente que existe una relación lineal positiva y significativa entre el 

Sistema de Gestión de Seguridad basado en la Ley 29783 y la Prevención Accidentes. 
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4.2.2 Resultados para evaluar el primer objetivo el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Planificar 

 

En la figura 16, se resume el primer objetivo específico de esta investigación, para 

valorar la relación entre la dimensión de Planificar (Prevención de Accidentes) y la 

variable Sistema de Gestión de Seguridad de acuerdo con ley 29783. 

Figura 16.  

Objetivo Especifico 1 de la investigación sobre la relación de la dimensión Planificar. 

OBJETIVO 1 

 
HIPOTESIS 1 VARIABLE  DIMENSION 

Determinar la relación del 
sistema de gestión de 

seguridad basado en la Ley 

29783 con la planificación en 
la prevención de accidentes 

en una empresa textil no 
tejida San Luis 2020 

El sistema de gestión basado 

en la Ley 29783 se relaciona 
con la planificación en la 

prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida 
San Luis 2020. 

Prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida 
San Luis 2020 

Planificar 

Elaboración: Propia. 

 

Los resultados de las encuestas de la variable sistema de gestión de seguridad, 

específicamente para la dimensión planificar, se presenta en la tabla 17, donde se observa 

una mayor tendencia de registros con valoraciones para casi siempre y siempre en 

respuesta a la interrogante de la dimensión Planificar.  

 

Tabla 17  

Respuesta a las preguntas relacionadas con la dimensión Planificar 

         PREVENCION DE ACCIDENTES (Y) 

Y.1.- PLANIFICAR N C.N  A C.S  S 

Y.1.1 ¿Tiene en cuenta la identificación de Peligros, evaluación de 

riesgos y determinación de controles en la empresa textil no tejida? 
9 2 6 17 48 

Y.1.2 ¿Presenta requerimientos Legales en la empresa textil no 

tejida? 

1

1 
1 7 15 48 

Y.1.3 ¿Realizan objetivos del Sistema y Programas en la empresa 

textil no tejida? 
9 4 9 22 38 

      

Elaboración: Propia 

 

Los criterios de valoración de las respuestas son los mismos que se han indicado 

en la tabla 14 de la presente investigación.  

 

Al realizar el análisis de datos de las 82 encuestas, según la tabla 18, se determina 

que la variable Prevención de accidentes presenta un valor promedio de 51.78, con 

respecto a la dimensión Cultura de seguridad donde se registra un valor promedio de 7.44. 
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Tabla 18  

Resultados estadísticos del Sistema de Gestión de Seguridad con la dimensión Planificar 

(Prevención de Accidentes) 

Variables N Promedio 
Desviación 

estándar 
Mínimo Máximo 

Sistema de Gestión de 

Seguridad 
82 35.80 10.17 9 45 

Planificar 82 12.13 3.91 3 15 

Elaboración: Propia 

 

Detalle del procedimiento de validación de hipótesis específica 1  

 

1. Plantear la hipótesis 

 

a) Tipo de prueba 

 

Prueba de hipótesis de Correlación no paramétrica, transversal y relacional de Rho 

Spearman. 

 

b) Enunciado de las hipótesis  

 

– Hipótesis nula (H0): El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 

29783 no se relaciona con la planificación en la prevención de accidentes 

en una empresa textil no tejida San Luis 2020. 

 

– Hipótesis alternativa: El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 

29783 se relaciona con la planificación en la prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida San Luis 2020. 

 

El nivel de significancia es de alfa = 0.05 (5%), y el estadístico a aplicar a 

continuación es Spearman Rho, en este proceso se tendrá en cuenta la valoración 

estadística para interpretar en nivel de correlación. 

 

c) Formulación de hipótesis:  

 



 

68 

 

Las hipótesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:  

– Ho =0 

– Ha  ≠0 

 

d) Establecer un nivel de significancia 

 

Nivel de significancia (alfa) α= 5% = 0.05 

 

e) Correlación de confiabilidad y satisfacción. 

 

Existe evidencia estadística de la correlación entre la cultura de seguridad y la 

prevención de accidentes, como se muestra en la tabla 19. 

 

Tabla 19  

Evidencia de correlación entre la variable Sistema de Gestión de Seguridad con la 

dimensión Planificar (Prevención de Accidentes) 

 Cultura de seguridad  
Prevención de 

Accidentes 

Sistema de Gestión de Seguridad 1.000  

Planificar 0.8576 1.000 

Elaboración: Propia 

 

f) Estadístico de Prueba 

 

Se empleó la fórmula de Spearman, como se indicó en la Figura 13.  

 

g) Valor Estadístico de Prueba 

 

Valor Rho es 0.8062, existe una buena correlación entre las variables. 

Valor p= 0.000 

 

El valor de correlación Spearman Rho es de 0,8062, y la correlación significativa 

es de 0,01. El nivel de correlación es moderada, positiva y significativa. Mientras la 

significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipótesis de 

investigación y se rechaza la hipótesis nula. 
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h) Procesamiento de Solución en STATA 

 

h.1) La regresión Lineal es significativa? 

 

Al hacer los cálculos de la regresión lineal, según se muestra en la figura 17, se 

obtuvo:  

– Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)  

– Prueba F (para modelos de regresión lineal)  

– Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero  

– El coeficiente de determinación. 

 

El coeficiente b= 0.32938 b: es la pendiente, también denominado llaman b1, 

significaría que el sistema de gestión de seguridad vs planificar no se incrementa.  

 

El coeficiente a= 0.34086 a: es el intercepto, también conocido como b0, es el 

valor que tiene la dimensión planificar cuando el sistema de gestión de seguridad es cero 

(no existe planificación de acuerdo con el programa de prevención) seria 0.  

 

Coeficiente de determinación = 0.7356. R2 es el coeficiente de determinación, la 

variación de la variable se explica en 0.7356 cerca de un 74% por la variable : Sistema de 

Gestión de Seguridad. 

 

Prueba F: 222.52 , valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta 

comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05) y en este caso el Valor P 

obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresión lineal.  

 

Error Stand. Para calculo t = 0.0221 

 

 t_student(H:B=0) 14.92. Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si 

la pendiente b es diferente de cero valor p = 0.00 
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El valor P correspondiente a la prueba T sale muy pequeño, es menor que el alfa 

0.05 por lo que b es diferente de cero. 

 

Figura 17  

Resultados del programa STATA para hipótesis específica 1. 

 

Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresión. 

 

h.2) Grafico de Recta de regresión 

 

En la figura 18, se muestra el diagrama de dispersión, que se caracteriza por una 

nube de puntos a la que se le podría ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una 

regresión lineal para cuantificar la relación entre ambas variables. 
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Figura 18.  

Resultados para evaluar el objetivo específico1 con la dimensión Planificar con el 

Sistema de Gestión de Seguridad. 

 

Nota: Valores ajustados. 

 

2. Decisión y Conclusión 

 

Como R²=0.7356 , t =14.92, b≠ 0, entonces se rechazó la hipótesis nula, 

aceptándose por tanto la hipótesis alternativa al 5% de error, es decir: Por lo tanto, se 

puede evidenciar estadísticamente que existe una relación lineal positiva y significativa 

entre la dimensión de Planificar y el Sistema de Gestión de Seguridad. 

 

 

4.2.3 Resultados para evaluar el objetivo 2 con la dimensión Hacer y el Sistema 

de Gestión de Seguridad 

 

En la figura 19, se resume el segundo objetivo específico de esta investigación, 

para valorar la relación entre la dimensión Hacer (Ejecución) y la variable Sistema de 

Gestión de Seguridad. 
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Figura 19  

Objetivo 2 de la investigación sobre la relación de la dimensión ejecución y el sistema 

de gestión de seguridad. 

OBJETIVO 2 HIPOTESIS 2 VARIABLE (Y) DIMENSIONES 

Determinar la relación del 
sistema de gestión de 

seguridad basado en la Ley 

29783 con la ejecución del 
plan de prevención de 

accidentes en una empresa 

textil no tejida San Luis 
2020. 

 El sistema de gestión de 

seguridad basado en la Ley 
29783 se relaciona con la 

ejecución del plan de 

prevención de accidentes en 
una empresa textil no tejida 

San Luis 2020. 

Prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida 

San Luis 2020 

Hacer o Ejecución 

Elaboración: Propia. 

 

Los resultados de las encuestas de la variable sistema de gestión de seguridad, 

específicamente para la dimensión seguridad y salud ocupacional, se presenta en la tabla 

20, donde se observa una mayor tendencia de registros con valoraciones para casi siempre 

y siempre en respuesta a la interrogante que formula cada interrogante de la dimensión 

Hacer o Ejecución.  

 

Tabla 20  

Respuesta a las preguntas relacionadas con la dimensión hacer o Ejecución 

PREVENCION DE ACCIDENTES 

Y.2.- HACER O EJECUCION N C.N A C.S S 

Y.2.1 ¿Tienen en cuenta la implementación y Operación en la 

empresa textil no tejida? 
10 1 7 20 44 

Y.2.2 ¿Realizan competencia, formación y forma de conciencia 

en la empresa textil no tejida? 
10 3 9 22 38 

Y.2.3 ¿Presenta comunicación, participación y consulta de 

seguridad en la empresa 

textil no tejida? 

10 3 10 14 45 

Y.2.4 ¿Tienen en cuenta una documentación adecuada de 

seguridad en la empresa textil no tejida? 
9 4 13 15 41 

Y.2.5 ¿Realiza controles operacionales de seguridad en el trabajo 

en la empresa textil   no tejida? 
9 4 11 17 41 

Y.2.6 ¿Presenta una preparación y respuesta ante emergencia en 

la empresa textil no tejida? 
9 4 8 17 44 

Elaboración: Propia 

 

Los criterios de valoración de las respuestas son los mismos que se han indicado 

en la tabla 14 de la presente investigación.  

 

Al realizar el análisis de datos de las 82 encuestas, como se presenta en la tabla 

21, se determina que los mayores valores de la encuesta se concentran en la variable 
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Sistema de Gestión de Seguridad, con un valor promedio de 35.80, con respecto a la 

dimensión Hacer donde se registra un valor promedio de 23.83. 

 

Tabla 21  

Resultados estadísticos de la dimensión Hacer y variable Sistema de Gestión de 

Seguridad 

Variables N Promedio 
Desviación 

estándar 
Mínimo Máximo 

Sistema de Gestión de 

Seguridad 
82 35.80 10.17 9 45 

Hacer  82 23.83 7.67 6 30 

Elaboración: Propia 

 

Detalle del procedimiento de validación de hipótesis específica 2 

 

1. Plantear la hipótesis 

 

a) Tipo de prueba 

 

Prueba de hipótesis de Correlación no paramétrica, transversal y relacional de Rho 

Spearman. 

 

b) Enunciado de las hipótesis  

 

– Hipótesis nula (H0): El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 

29783 no se relaciona con la ejecución del plan de prevención de accidentes 

en una empresa textil no tejida San Luis 2020. 

– Hipótesis alternativa: El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 

29783 se relaciona con la ejecución del plan de prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida San Luis 2020. 

 

El nivel de significancia es de alfa = 0.05 (5%), y el estadístico a aplicar a 

continuación es Spearman Rho, en este proceso se tendrá en cuenta la valoración 

estadística para interpretar en nivel de correlación. 
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c) Formulación de hipótesis  

 

Las hipótesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:  

– Ho =0 

– Ha  ≠0 

 

d) Establecer un nivel de significancia 

 

Nivel de significancia (alfa) α= 5% = 0.05 

 

e) Existe Correlación de las Variables 

 

Existe evidencia estadística de la correlación entre la seguridad y salud 

ocupacional y la prevención de accidentes, como se muestra en la Tabla 22. 

 

Tabla 22  

Evidencia de correlación entre Sistema de Gestión de Seguridad y Hacer o Ejecutar 

 
Sisme de Gestión de 

Seguridad  
Hacer o Ejecutar 

Sistema de Gestión de Seguridad  1.000  

Hacer o Ejecutar 0.8752 1.000 

Elaboración: Propia 

 

f) Estadístico de Prueba 

 

Se empleó la fórmula de Spearman, como se indicó en la Figura 13.  

 

g) Valor Estadístico de Prueba 

 

Valor Rho es 0.8382, existe una buena correlación. 

Valor  p= 0.000 

 

El valor de correlación Spearman Rho es de 0.8382, y la correlación significativa 

es de 0,01. El nivel de correlación es moderada, positiva y significativa. Mientras la 
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significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipótesis de 

investigación y se rechaza la hipótesis nula. 

 

h) Procesamiento de Solución en STATA 

 

h.1) La regresión Lineal es significativa? 

 

Al hacer los cálculos de la regresión lineal, como se muestra en la figura 20, se 

obtuvo:  

– Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)  

– Prueba F (para modelos de regresión lineal)  

– Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero  

– El coeficiente de determinación. 

 

El coeficiente b= 0.66078 b: es la pendiente, también denominado b1, significaría 

que el sistema de gestión de seguridad se presenta en forma adecuada y si se ejecuta o se 

pone en práctica las actividades.  

 

El coeficiente a= 0.17014 a: es el intercepto, también llamado b0, es el valor que 

tiene la dimensión de hacer o ejecutar es cero el sistema de gestión de seguridad es cero 

(no existe gestión de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el programa de 

prevención). 

 

Coeficiente de determinación = 0.7659. R2 es el coeficiente de determinación, la 

variación de la variable explica en 0.7659 cerca de un 77% por la variable sistema de 

gestión de seguridad.  

 

Prueba F: 261.72, valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta 

comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05) y en este caso el Valor P 

obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresión lineal.  

 

Error Stand. Para calculo t = 0.040845. 
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t_student (H:B=0) 16.18. Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si 

la pendiente b es diferente del cero valor p = 0.00 

 

El valor P correspondiente a la prueba T es muy pequeño, menor que el alfa 0.05 

por lo que b es diferente de cero. 

 

 

Figura 20  

Resultados del programa STATA para hipótesis especifica 2. 

 

            Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresión. 

 

 

h.2) Gráfico de Recta de regresión 

 

En la figura 21, se muestra el diagrama de dispersión, donde se aprecia una nube 

de puntos a la que se le podría ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una 

regresión lineal para cuantificar la relación entre ambas variables. 
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Figura 21.  

Resultados para evaluar el objetivo 2 con la dimensión de Hacer con el Sistema de 

Gestión de Seguridad 

 

Nota: Valores ajustados. 

 

2. Decisión y Conclusión 

 

Como R²=0.7659, t = 16.18, b≠ 0, entonces se rechazó la hipótesis nula, 

aceptándose por tanto la hipótesis alternativa al 5% de error. Por lo tanto, se puede 

evidenciar estadísticamente que existe una relación lineal, positiva y de la dimensión entre 

el Sistema de Gestión de Seguridad y Hacer/ Ejecutar. 
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4.2.4 Resultados para evaluar el objetivo 3 con la dimensión de Comprobar y 

Sistemas de Gestión de Seguridad. 

 

El objetivo general de esta investigación fue evaluado a partir de la ejecución de 

encuesta realizada, lo cual permitió valorar la relación entre Comprobar el sistema de 

gestión de seguridad y la Prevención de accidentes. En la figura 22 se muestra este 

objetivo.  

Figura 22  

Objetivo general de la investigación sobre la relación de la dimensión Comprobar / 

Control 

OBJETIVO 3 HIPOTESIS 3 VARIABLE  DIMENSIONES 

Determinar la relación del 

sistema de gestión de 
seguridad basado en la Ley 

29783 con el control del plan 

de prevención de accidentes 
en una empresa textil no 

tejida San Luis 2020. 

El sistema de gestión de 

seguridad basado en la Ley 
29783 se relaciona con el 

control del plan de 

prevención de accidentes en 
una empresa textil no tejida 

San Luis 2020. 

Prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida 

San Luis 2020 

Comprobar 

Elaboración: Propia. 

Los resultados de las encuestas de la variable sistema de gestión de seguridad, 

específicamente para la dimensión Comprobar, se presenta en la tabla 23, donde se 

observa una mayor tendencia de registros con valoraciones para siempre en respuesta a 

las interrogantes de la dimensión Comprobar.  

 

Tabla 23  

Respuesta a las preguntas relacionadas con la dimensión Comprobar 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD (X) 

Y.3.- COMPROBAR N C.N A C.S S 

Y.3.1 ¿Presenta medición y seguimiento del desempeño de 

seguridad en el trabajo en la empresa textil no tejida? 
9 3 14 16 40 

Y.3.2 ¿Realiza evaluación de Requerimientos Legales en la 

empresa textil no tejida? 
9 6 7 24 36 

Y.3.3 ¿Tiene en cuenta las investigaciones de no conformidades, 

acciones correctivas y prevención de seguridad en la empresa textil 

no tejida? 

9 4 9 20 40 

Y.3.4 ¿Presenta un buen Control de Registros de gestión de 

seguridad en la empresa 

textil no tejida? 

9 2 7 20 44 

Elaboración: Propia 

 

Los criterios de valoración de las respuestas son los mismos que se han indicado 

en la tabla 14 de la presente investigación.  
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Al realizar el análisis de datos de las 82 encuestas, según la tabla 24, se determina 

que la variable Prevención de accidentes presenta un valor promedio de 35.8, con respecto 

a la dimensión Comprobar donde se registra un valor promedio de 15.82. 

 

Tabla 24  

Resultados estadísticos de la dimensión Comprobar y variable Sistema de Gestión de 

Seguridad 

Variables N Promedio 
Desviación 

estándar 
Mínimo Máximo 

Sistema de Gestión de 

Seguridad 
82 35.8 10.17 9 45 

Comprobar 82 15.82 5.070 4 20 

Elaboración: Propia 

 

Detalle del procedimiento de validación de hipótesis específica 3 

 

1. Plantear la hipótesis 

 

a) Tipo de prueba 

 

Prueba de hipótesis de Correlación no paramétrica, transversal y relacional de Rho 

Spearman. 

 

b) Enunciado de las hipótesis  

 

– Hipótesis nula (H0): El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 

29783 no se relaciona con el control del plan de prevención de accidentes 

en una empresa textil no tejida San Luis 2020.  

– Hipótesis alternativa: El sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 

29783 se relaciona con el control del plan de prevención de accidentes en 

una empresa textil no tejida San Luis 2020.  
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c) Formulación de hipótesis 

 

Las hipótesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:  

– Ho =0 

– Ha  ≠0 

 

d) Establecer un nivel de significancia 

 

Nivel de significancia (alfa) α= 5% = 0.05 

 

e) Existe Correlación de Variables 

 

Existe evidencia estadística de la correlación entre Comprobar y el Sistema de 

Gestión de Seguridad, como se muestra en la tabla 25. 

 

Tabla 25  

Evidencia de correlación entre la dimensión Comprobar y la variable Sistema de 

Gestión de Seguridad 

 
Sistema de Gestión de 

Seguridad  
Comprobar 

Sistema de Gestión de 

Seguridad  
1.000  

Comprobar 0.8709 1.000 

Elaboración: Propia 

 

f) Estadístico de Prueba 

 

Se empleó la fórmula de Spearman, como se indicó en la Figura 13.  

 

g) Valor Estadístico de Prueba 

 

Valor Rho es 0.8672., existe una muy buena correlación. 

Valor  p= 0.000 
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El valor de correlación Spearman Rho es de 0,8672, y la correlación significativa 

es de 0,01. El nivel de correlación es moderada, positiva y significativa. Mientras la 

significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipótesis de 

investigación y se rechaza la hipótesis nula. 

 

 

h) Procesamiento de Solución en STATA 

 

h.1) La regresión Lineal es significativa? 

 

Al hacer los cálculos de la regresión lineal, como se presenta en la figura 23 se 

obtuvo:  

– Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)  

– Prueba F (para modelos de regresión lineal)  

– Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero  

– El coeficiente de determinación. 

 

El coeficiente b= 0.43418 b: es la pendiente, también conocido como b1, 

significaría que se incrementa el Sistema de Gestión de Seguridad aumenta el grado de 

comprobación en la implantación  

 

El coeficiente a=0.27131 a: es el Intercepto, llamado también b0, es el valor que 

tiene la dimensión  comprobar si es cero (no es medible el programa de prevención) y el 

Sistema de Gestión de Seguridad, existe sin controles. 

 

Coeficiente de determinación = 0.7584.  R2 es el coeficiente de determinación, la 

variación de la variable es explicada en 0.7584 cerca de un 76%   del Sistema de Gestión 

de Seguridad.  

 

Prueba F: 251.10, valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta 

comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05 y en este caso el Valor P 

obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresión lineal.  

 

Error Stand. Para calculo t = 0.02739 
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 t_student(H:B=0) 15.85. Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si 

la pendiente b es diferente de cero valor p = 0.00 

 

El valor P correspondiente a la prueba T es muy pequeño, menor que el alfa 0.05 

por lo que b es diferente de cero. 

Figura 23  

Resultados del programa STATA para hipótesis específica 3. 

 

Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresión. 

 

 

h.2) Grafico de Recta de regresión 

 

En la figura 24, se muestra el diagrama de dispersión donde se aprecia una nube 

de puntos a la que se le podría ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una 

regresión lineal para cuantificar la relación entre ambas variables. 
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Figura 24.  

Resultados para evaluar el objetivo 3 con la dimensión comprobar el Sistema de 

Gestión de Seguridad con la Prevención de Accidentes 

 

Nota: Valores ajustados. 

2. Decisión y Conclusión 

 

Como R²=0.7584, t = 15.85, b≠ 0, entonces se rechazó la hipótesis nula, 

aceptándose por tanto la hipótesis alternativa al 5% de error. Por lo tanto, se puede 

evidenciar estadísticamente que existe una relación lineal, positiva y dimensión entre los 

Sistema de Gestión de Seguridad y la dimensión Comprobar. 

 

 

 

 

 

 

 



 

84 

 

 

 

4.3 Discusión de resultados  

 

Los resultados estadísticos demuestran que existe relación entre el sistema de 

gestión de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevención de accidentes en una 

empresa textil no tejida, San Luis 2020, donde la correlación de Spearman devuelve un 

valor de 0,8709, el cual representa una muy buena asociación.  

 

Las variables estudiadas se analizaron estadísticamente por cada dimensión 

observándose que existe una relación entre planificar y el sistema de gestión de seguridad 

donde la correlación de Spearman se devuelve a un valor de 0.8062; asimismo, en la 

segunda dimensión la correlación entre hacer y el sistema de gestión de seguridad 

devuelve un valor de 0.8382 y en la tercera dimensión entre comprobar y el sistema  de 

gestión de seguridad el valor de correlación es 0.672, lo que representa una muy buena 

asociación en estas tres dimensiones.  

 

En este punto se concuerda con lo planteado por Chiavenato, (1993) que señala 

que para un desempeño satisfactorio del trabajo es indispensable que el conjunto de 

medidas técnicas, educativas, médicas y psicológicas utilizadas en la prevención de 

accidentes se una con la eliminación de condiciones inseguras del ambiente, así como con 

la instrucción y convencimiento de las personas para que apliquen estas prácticas 

preventivas.  

 

En este estudio desarrollado en el centro de Serbia (Región de Morava) donde 

varios sectores industriales fueron seleccionados (industria alimentaria, fabricación de 

calzado, construcción eléctrica, cloruro de polivinilo, ebanistería, industria cosmética, 

industria textil, reciclaje, producción de cemento e industrias del mueble) se determinó la 

identificación de inter consistencia del cuestionario de la Cultura de Seguridad, definido 

en base a 21 ítems; siendo esta una de las dos variables relacionadas en la presente tesis 

entre el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y prevención de accidentes. 

 

Aplicaron la metodología spearman-bromn, obteniendo un clima general de 

seguridad con un r= 0.702, SC4 (para la Gestión de seguridad) y un r= 0.698 y SG6 (para 
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la Prevención de accidentes) r= 0.664, concluyendo en dicha investigación, que la cultura 

de la seguridad es una herramienta de medición que permitió medir el valor y creencias 

sobre la seguridad entre los trabajadores serbios, presentando evidencia de la percepción 

del clima de seguridad en la industria serbia. 

 

También se debe señalar otra investigación, donde se evaluó la calidad de la 

Cultura de Seguridad, y como es recibida y detectada por los trabajadores, aplicando en 

su segunda etapa el modelo de regresión, encontrando un nivel de riesgo bajo y positivo. 

Para ello se desarrolló una encuesta que analizaron tres empresas industriales que operan 

en el ámbito global de medio ambiente.  

 

De los cuestionarios devueltos, 655 fueron utilizables mostrando una tasa de 

respuesta del 70%. Gerentes, expertos y los trabajadores de producción fueron incluidos 

en la muestra, para ello se determinó dos secciones en el cuestionario: la primera sección 

para investigar las actitudes de los encuestados hacia la seguridad de la empresa con 

respecto al entorno interno y externo, resultando el análisis de datos altamente confiable 

con un alfa de Cronbach de 0.89 y una correlación promedio de 0.37. En la segunda 

sección se investigó la motivación para trabajar, la competitividad de la estrategia de la 

empresa y el trabajo del valor agregado, alcanzando una muestra con una alta fiabilidad 

que resulta en un alfa de Cronbach de 0.90.  

 

De ello se desprende que los gerentes deben considerar cuidadosamente la calidad 

de la cultura de seguridad y su impacto en la motivación de los empleados cuando 

implementan cambios organizacionales en la empresa. 

 

Por otro lado, para medir la madurez de la cultura de seguridad en las empresas 

brasileñas de petróleo y gas basado en el modelo de Hudson (2001), se empleó un 

cuestionario que fue completado por los gerentes de seguridad de 23 empresas 

petroquímicas con sede en Camacari, Bahía, Brasil, quienes participaron de entrevistas 

un mes después.  

 

La fiabilidad del cuestionario se probó haciendo las mismas preguntas en una 

entrevista y comparando los resultados (fiabilidad de formularios alternativos). Los 

coeficientes de correlación entre el cuestionario y las puntuaciones de la entrevista en 
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cada dimensión variaron de r = 0,7 a 0,9, lo que demuestra una buena fiabilidad de las 

medidas utilizadas.  

 

Los resultados de la investigación demostraron que las 23 empresas estudiadas 

mostraron características de diferentes niveles de madurez de la cultura de seguridad. Se 

encontró que el modelo de Hudson (2001) y el marco y cuestionarios revisados eran 

prácticos de utilizar, lo que permitía identificar los niveles de madurez de la cultura de 

seguridad en el contexto de la industria petroquímica brasileña. 

 

Durante la observación insitu y el análisis de los resultados por los lineamientos 

establecido por la línea base según la guía lista de verificación basada en la Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783, el DS 005-12-TR y sus modificatorias. Se 

aprecia que el nivel de cumplimiento es 17%, obteniendo mayor cumplimiento en el ítem 

II (Política Seguridad y Salud Ocupacional). 

 

Tabla 26  

Lineamientos de Verificación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración: Propio. 

 

 

De acuerdo a la investigación de Bran-Piedrahita, identifico que existe 

inexperiencia , falta cumplimiento de las normas de las medianas empresas y 

acompañamiento del estado Colombiano, en el presente estudio se aprecia ciertos factores  

similares de acompañamiento para  las empresas pequeñas o mypes que no logran aplicar 

un sistema de seguridad y salud ocupacional  y relacionar un  programa de prevención de 

accidentes por desconocimiento en forma específica del nivel de criticidad de los riesgos  

de acuerdo a la solicitud de acuerdo a la ley 29783.  

LINEAMIENTOS SI NO

I COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 2 8

II POLITICA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9 7

III PLANEAMIENTO Y APLICACIÓN 0 14

IV IMPLEMENTACION Y OPERACIÓN 8 22

V EVALUACION NORMATIVA 3 13

VI VERIFICACION 4 26

VII CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 1 27

VIII REVISION POR LA DIRECCION 0 19

17%TOTAL CUMPLIMIENTO
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 

1. Conclusiones  

 

Existe relación entre el sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 y 

la prevención de accidentes en textil no tejida, San Luis 2020, al haberse determinado que 

la correlación de Spearman devuelve un valor de 0.8709, que representa una muy buena 

asociación, según las pruebas realizadas en la presente investigación. 

 

Existe relación entre el sistema de gestión de seguridad de acuerdo con ley 29783 

y la dimensión planificar en la empresa textil no tejida, San Luis 2020, debido a que la 

correlación de Spearman devuelve un valor de 0.8062 que representa una buena 

asociación. 

 

Existe relación entre el sistema de gestión de seguridad y la dimensión hacer en 

la empresa textil no tejida, San Luis 2020, al determinarse un valor de 0.8382 en la 

correlación de Spearman, que representa una buena asociación.  

 

Existe relación entre el sistema de gestión de seguridad y comprobar (programa 

de prevención) en la empresa textil no tejida, San Luis 2020, al haberse determinado una 

correlación de Spearman de 0.8672, que representa una muy buena asociación.  

 

El estudio de línea base del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

(SGSST) ha determinado que la empresa textil no tejida cuenta con documentación 

incipiente que aún no ha sido adecuada a los requerimientos del sistema, encontrándose 

en un grado de cumplimiento menor del 17%. 
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Figura 25.   

Nivel de Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Elaboración: Propia. 

 

Aun cuando no se ha implementado el SG-SST, la empresa textil no tejida cuenta 

con documentos que permiten determinar un nivel de cumplimiento del 17%, además 

de realizar acciones preventivas relacionadas con los aspectos siguientes: 

 

– Manual de funciones por puesto de trabajo 

– Prevención ante situaciones de emergencias (extintores/gabinete) 

– Comunicación efectiva entre los miembros de la empresa. 

– Acciones de control frente a eventos no deseados (accidentes) 

– Tríptico de Procedimiento de Trabajo, pegados cerca al trabajador. 

– Protección del personal propio y terceros eventuales (trabajos de 

riesgo). 

En la Área Operativa de la empresa , se observaron desviaciones en seguridad y 

salud en el trabajo, el personal viene laborando con conocimiento básicos que 

conllevaron a indicar en la encuesta que todo está “bien”. 
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2. Recomendaciones  

 

Elaborar un programa de prevención de accidentes con los objetivos siguientes: 

 detectar factores que provocan accidentes, determinar condiciones de trabajo que 

generan riesgos, para su corrección con acciones administrativas, enseñar a los 

trabajadores una cultura preventiva de accidentes del trabajo mediante un adecuado uso 

de sus herramientas de trabajo y cumplir con el marco legal establecido. 

 

Realizar estudios entre las variables analizadas, considerando un mayor número 

de muestras a nivel nacional en empresas PYMEs, a fin de estandarizar criterios más 

específicos del sistema de gestión de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevención 

de accidentes.  

 

Identificar otras variables relacionadas con el estudio del proceso del sistema de 

gestión de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevención de accidentes. 

 

Se recomienda un cronograma de implementación del Plan de Seguridad y Salud 

en el trabajo y Programa de Capacitación SGSS que incluye los lineamientos establecidos 

en el estudio de línea base del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) para la empresa textil no tejida, teniendo en cuenta los alcances de obligatorio 

cumplimiento, objetivos y metas, plazo de ejecución anual, responsabilidades y 

presupuesto estimado. 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos, se sugiere abordar investigaciones sobre 

aquellas variables cómo la prevención en riesgos puede tener influencia en la rentabilidad 

empresarial o con la productividad de cada trabajador. 

 

Utilizar los instrumentos de medición trabajadas en la presente investigación, a 

fin de obtener datos de medición precisos en el análisis de las características del trabajo 

de investigación.  
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Apéndice B. Autorización de consentimiento para realizar la investigación 



 

97 

 

Apéndice C. Matriz de consistencia 

 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES MÉTODO 

Problema General Objetivo General Hipótesis General 

(X) 

Sistema de gestión 

de seguridad 

basado en la Ley 

29783 

X.1. Cultura de 

seguridad 

X.1.1 Modelo de cultura 

según Cooper 

X.1.2 Curva de Bradley 

Población = 103 

Muestra = 82 

 

Método: Científico 

 

Técnicas: 

Para acopio de datos: 

La observación 

Encuesta 

 

Instrumentos de 

recolección de datos: 

Observación directa 

Cuestionario 

Análisis de contenidos y 

fichas 

Listado de verificación de 

lineamientos del sistema de 

gestión de seguridad y salud 

en el trabajo 

¿Cómo se relaciona el 

sistema de gestión de 

seguridad basado en la 

Ley 29783 con la 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

Determinar la relación 

del sistema de gestión 

de seguridad basado en 

la Ley 29783 con la 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020 

El sistema de gestión 

basado en la Ley 29783 

se relaciona con la 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020. 

X.2. Seguridad y 

Salud ocupacional 

X.2.1 Seguridad 

industrial 

X.2.2 Higiene industrial 

X.2.3 Inspecciones de 

seguridad 

X.3. Aspectos legales 

X.3.1 Objeto de la Ley 

X.3.2 Ámbito de la Ley 

X.3.3 Normas mínimas 

aplicadas al rubro 
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PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES MÉTODO 

Problemas Específicos Objetivos Específicos Hipótesis Específicos 

(Y)  

Prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no 

tejida San Luis 

2020 

Y.1. Planificación  

Y.1.1 Identificación de 

Peligros, evaluación de 

riesgos y determinación 

de controles  

Y.1.2 Requerimientos 

Legales  

Y.1.3 Objetivos del 

Sistema y Programas  

Para el procesamiento de 

datos: 

Consistencia, codificación, 

tabulación de datos  

  

Técnicas para el análisis e 

interpretación de datos. 

Paquete estadístico STATA.. 

Estadística descriptiva para 

cada variable  

  

Para presentación de datos 

Cuadros, gráficos y figuras 

estadísticas  

  

Para el informe final: 

Esquema propuesto por la 

EP 

  

Tipo de investigación:  

Básica  

  

Diseño de investigación:  

Descriptiva correlacional  

1) ¿Cómo se relaciona el 

sistema de gestión de 

seguridad basado en la 

Ley 29783 con la 

planificación en la 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

1) Determinar la 

relación del sistema de 

gestión de seguridad 

basado en la Ley 29783 

con la planificación en 

la prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

1) El sistema de gestión 

de seguridad basado en 

la Ley 29783 se 

relaciona con la 

planificación en la 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

2) ¿Cómo se relaciona el 

sistema de gestión de 

seguridad basado en la 

Ley 29783 con la 

ejecución del plan de 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

2) Determinar la 

relación del sistema de 

gestión de seguridad 

basado en la Ley 29783 

con la ejecución del plan 

de prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

2) El sistema de gestión 

de seguridad basado en 

la Ley 29783 se 

relaciona con la 

ejecución del plan de 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

Y.2. Ejecución        

(Hacer)   

Y.2.1 Implementación y 

Operación  

Y.2.2 Competencia, 

formación y forma de 

conciencia 

Y.2.3 Comunicación, 

participación y consulta 

Y.2.4 Documentación  

Y.2.5 Controles 

Operacionales 

Y.2.6 Preparación y 

Respuesta ante 

emergencia 

3) ¿Cómo se relaciona el 

sistema de gestión de 

seguridad basado en la 

Ley 29783 con el 

control del plan de 

prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

3) Determinar la 

relación del sistema de 

gestión de seguridad 

basado en la Ley 29783 

con el control del plan 

de prevención de 

accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

3) El sistema de gestión 

de seguridad basado en 

la Ley 29783 se 

relaciona con el control 

del plan de prevención 

de accidentes en una 

empresa textil no tejida 

San Luis 2020? 

Y.3. Control 

(Comprobar) 

Y.3.1 Medición y 

seguimiento del 

desempeño  

Y.3.2 Evaluación de 

Requerimientos Legales  

Y.3.3 Investigaciones de 

no conformidades, 

acciones correctivas y 

prevención  

Y.3.4 Control de 

Registros 
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Apéndice D. Matriz de operacionalización  

 

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA 

(X) 

Sistema de 

gestión de 

seguridad 

basado en la 

Ley 29783 

X.1. Cultura de 

seguridad 

X.1.1. Modelo de Cultura según Cooper 

X.1.2. Curva de Bradley. 

Likert 

X.2. Seguridad y 

salud ocupacional 

X.2.1. Seguridad industrial 

X.2.2. Higiene industrial 

X.2.3. Inspecciones de seguridad 

x.3. Aspectos 

legales 

X.3.1. Objeto de la Ley 

X.3.2. Ámbito de la Ley 

X.3.3. Normas mínimas 

X.3.4. Elección de representantes y 

supervisores 

(Y) 

Prevención de 

incidentes en 

la expresa en 

una empresa 

textil no tejida 

San Luis 2020 

Y.1. Planificar 

Y.1.1. Identificación de peligros, evaluación de 

riesgos y determinación de controles 

Y.1.2. Requerimientos legales 

Y.1.3. Objetivos del Sistema y Programas 

Likert 

Y.2. Hacer 

Y.2.1. Implementación y Operación 

Y.2.2. Competencia, formación y forma de 

conciencia 

Y.2.3. Comunicación, participación y consulta 

Y.2.4. Documentación 

Y.2.5. Controles Operacionales 

Y.2.6. Preparación y respuesta a emergencia 

Y.3. Comprobar 

Y.3.1. Medición y seguimiento del desempeño 

Y.3.2. Evaluación de requerimientos legales 

Y.3.3. Investigaciones de no conformidades, 

acciones correctivas y prevención 

Y.3.4. Control de registros. 

Y.3.5. Control de registros. 
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Apéndice E. Instrumento de recolecta de datos  

 

Propósito General  

 

El estudio servirá para determinar la relación de la Ley 29783 con 

la prevención de accidentes, para lo cual solicitamos su ayuda para que 

participe en esta encuesta, y conteste las preguntas que no le llevaran 

mucho tiempo. Sus respuestas serán mantenidas en el anonimato. Las 

personas que sean elegidas para participar serán seleccionadas al azar. 

Todas las respuestas de los encuestados serán procesadas y analizadas, 

pero no se comunicarán datos individuales. 

 

Estimado colaborador esperamos tu colaboración 

respondiendo con responsabilidad y honestidad, el presente cuestionario. 

Se agradece no dejar ninguna pregunta sin responder. 

 

El objetivo es recopilar información, para determinar la relación 

del sistema de gestión de seguridad basado en ley 29783 con la 

prevención de accidentes en textil no tejida, San Luis 2020. 

 

Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con 

un aspa (x) la escala que crea conveniente. 
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Escala valorativa 

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD (X) 

Nº X.1.- CULTURA DE SEGURIDAD N C.N A C.S S 

1 
X.1.1 ¿Tiene en cuenta el modelo de cultura Según Cooper en una empresa textil no 

tejida? 
     

2 X.1.2 ¿Muestra la curva de Bradley en una empresa textil no tejida?      

 X.2.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL      

3 X.2.1 ¿Presenta una buena seguridad industrial en una empresa textil no tejida?      

4 X.2.2 ¿Tiene en cuenta la higiene industrial en una empresa textil no tejida ?      

5 X.2.3 ¿Realiza inspecciones de seguridad en una empresa textil no tejida?      

 X.3 ASPECTOS LEGALES      

6 X.3.1 ¿Tiene en cuenta el objeto de la ley 29783 en una empresa textil no tejida?      

7 X.3.2 ¿Presenta el ámbito de la ley en una empresa textil no tejida?      

8 X.3.3 ¿Tiene en cuenta las normas mínimas en una empresa textil no tejida?      

9 
X.3.4 ¿Realizan elección de representantes y supervisores en una empresa textil no 
tejida? 

     

PREVENCIÓN DE ACCIDENTES (Y) 

 Y.1.- PLANIFICAR N C.N A C.S S 

10 
Y.1.1 ¿Tiene en cuenta la identificación de Peligros, evaluación de riesgos y 

determinación de controles en la empresa textil no tejida? 
     

11 Y.1.2 ¿Presenta requerimientos Legales en la empresa textil no tejida?      

12 Y.1.3 ¿Realizan objetivos del Sistema y Programas en la empresa textil no tejida?      

 Y.2.- HACER      

13 
Y.2.1 ¿Tienen en cuenta la implementación y Operación en la empresa textil no 

tejida? 
     

14 
Y.2.2 ¿Realizan competencia, formación y forma de conciencia en la empresa textil 
no tejida? 

     

15 
Y.2.3 ¿Presenta comunicación, participación y consulta de seguridad en la empresa 

textil no tejida? 
     

16 
Y.2.4 ¿Tienen en cuenta una documentación adecuada de seguridad en la empresa 

textil no tejida? 
     

17 
Y.2.5 ¿Realiza controles operacionales de seguridad en el trabajo en la empresa 
textil   no tejida? 

     

18 
Y.2.6 ¿Presenta una preparación y respuesta ante emergencia en la empresa textil no 

tejida? 
     

 Y.3.- COMPROBAR      

19 
Y.3.1 ¿Presenta medición y seguimiento del desempeño de seguridad en el trabajo en 

la empresa textil no tejida? 
     

20 Y.3.2 ¿Realiza evaluación de Requerimientos Legales en la empresa textil no tejida?      

21 
Y.3.3 ¿Tiene en cuenta las investigaciones de no conformidades, acciones correctivas 

y prevención de seguridad en la empresa textil no tejida? 
     

22 
Y.3.4 ¿Presenta un buen Control de Registros de gestión de seguridad en la empresa 
textil no tejida? 

     

 

“Aquel que no lucha por ser el mejor, está condenado por aquellos que lo hacen” (Lino, MB) 

 

Muchas gracias por tu colaboración 
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Apéndice F. Validación cuantitativa del cuestionario 

Validez Cuantitativa de Contenido del Cuestionario Mediante Hernández-Nieto (2002) 

Item 
Expertos o Jueces 

Sxi Mx CVCi Pei CVCtc 
JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 

1 16 17 16 49 2.45 0.82 0.04 0.78 

2 17 16 17 50 2.50 0.83 0.04 0.80 

3 16 18 18 52 2.60 0.87 0.04 0.83 

4 17 17 17 51 2.55 0.85 0.04 0.81 

5 16 17 16 49 2.45 0.82 0.04 0.78 

6 16 16 16 48 2.40 0.80 0.04 0.76 

7 16 17 16 49 2.45 0.82 0.04 0.78 

8 17 16 18 51 2.55 0.85 0.04 0.81 

9 16 17 17 50 2.50 0.83 0.04 0.80 

10 17 16 16 49 2.45 0.82 0.04 0.78 

11 16 16 16 48 2.40 0.80 0.04 0.76 

12 16 17 17 50 2.50 0.83 0.04 0.80 

13 17 17 18 52 2.60 0.87 0.04 0.83 

14 16 16 17 49 2.45 0.82 0.04 0.78 

15 17 18 16 51 2.55 0.85 0.04 0.81 

16 18 17 16 51 2.55 0.85 0.04 0.81 

17 17 18 17 52 2.60 0.87 0.04 0.83 

18 18 16 17 51 2.55 0.85 0.04 0.81 

19 17 18 16 51 2.55 0.85 0.04 0.81 

20 17 17 17 51 2.55 0.85 0.04 0.81 

21 16 16 17 49 2.45 0.82 0.04 0.78 

22 17 17 18 52 2.60 0.87 0.04 0.83 

         

         

Valor Máximo que podría sacarse por Ítem     20 

Número de Jueces     3 

Validez Promedio del Instrumento     0.800 

 

Nota: Toda la información de la tabla de validación cuantitativa de confidencialidad de acuerdo con el 

cuestionario mediante el método Hernández Nieto está en escala vigesimal. El resultado de la 

validación de la guía de entrevista por cada uno de los jueces se llevó con esta misma escala.  
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Apéndice G. Confiabilidad mediante Alfa de Cronbach 

 

Confiabilidad 

 

Formulación. El alfa de Cronbach no deja de ser una media ponderada de las correlaciones entre 

las variables (o ítems) que forman parte de la escala. Puede calcularse de dos formas: a partir de las 

varianzas o de las correlaciones de los ítems. Hay que advertir que ambas fórmulas son versiones de esta y 

que pueden deducirse la una de la otra. 

 

A partir de las varianzas. El alfa de Cronbach se calcula así: 

 

Donde 

• es la varianza del ítem i, 

• es la varianza de la suma de todos los ítems y 

• K es el número de preguntas o ítems. 

 

A partir de las correlaciones entre los ítems, el alfa de Cronbach se calcula así: 

 

 

Donde 

• n es el número de ítems y 

• p es el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los ítems. 

 

Midiendo los ítems de las variables 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de  

Cronbach 

N de  

elementos 

,954 22 

  

http://es.wikipedia.org/wiki/Varianza
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Apéndice H. Formato de validación de expertos 
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Apéndice I. Tabla de datos 

Sistema de Gestión de Seguridad basado en la Ley 29783 

N° 

Cultura de Seguridad 
Seguridad y Salud 

Ocupacional 
Aspectos Legales  

ST1 X 

1 2 S1 D1 3 4 5 S2 D2 6 7 8 9 S3 D3 

1 1 1 2 Bajo 2 1 1 4 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 10 Bajo 

2 2 2 4 Bajo 2 2 2 6 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 18 Bajo 

3 3 3 6 Medio 3 3 3 9 Medio 3 3 3 3 12 Medio 27 Medio 

4 3 2 5 Bajo 4 3 1 8 Medio 5 5 5 1 16 Medio 29 Medio 

5 4 5 9 Alto 5 4 5 14 Alto 5 5 5 5 20 Alto 43 Alto 

6 4 3 7 Medio 4 4 4 12 Alto 4 4 4 4 16 Medio 35 Alto 

7 5 3 8 Medio 5 5 4 14 Alto 3 4 3 5 15 Medio 37 Alto 

8 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

9 5 4 9 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 44 Alto 

10 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

11 2 3 5 Bajo 2 4 3 9 Medio 1 2 3 3 9 Bajo 23 Medio 

12 1 1 2 Bajo 4 4 4 12 Alto 1 1 3 4 9 Bajo 23 Medio 

13 2 1 3 Bajo 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 10 Bajo 

14 1 1 2 Bajo 1 3 2 6 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 16 Bajo 

15 1 3 4 Bajo 4 5 3 12 Alto 3 3 4 3 13 Medio 29 Medio 

16 3 3 6 Medio 3 5 5 13 Alto 5 5 4 4 18 Alto 37 Alto 

17 3 4 7 Medio 2 4 4 10 Medio 4 3 3 2 12 Medio 29 Medio 

18 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

19 5 4 9 Alto 5 5 5 15 Alto 4 4 5 4 17 Alto 41 Alto 

20 1 1 2 Bajo 2 1 1 4 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 10 Bajo 

21 3 3 6 Medio 4 4 3 11 Medio 4 3 4 3 14 Medio 31 Alto 

22 3 4 7 Medio 3 5 3 11 Medio 3 4 4 3 14 Medio 32 Alto 

23 1 1 2 Bajo 2 1 1 4 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 10 Bajo 

24 1 1 2 Bajo 2 1 1 4 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 10 Bajo 

25 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

26 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

27 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

28 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

29 5 3 8 Medio 5 5 5 15 Alto 5 5 5 1 16 Medio 39 Alto 

30 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

31 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

32 5 3 8 Medio 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 43 Alto 

33 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

34 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

35 1 1 2 Bajo 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 9 Bajo 

36 4 4 8 Medio 4 4 4 12 Alto 4 4 5 5 18 Alto 38 Alto 

37 3 5 8 Medio 4 5 5 14 Alto 5 4 5 5 19 Alto 41 Alto 

38 5 3 8 Medio 5 4 4 13 Alto 3 4 5 4 16 Medio 37 Alto 

39 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

40 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

41 5 5 10 Alto 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 20 Alto 44 Alto 

42 4 5 9 Alto 5 5 4 14 Alto 5 5 4 4 18 Alto 41 Alto 

43 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

44 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

45 5 4 9 Alto 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 20 Alto 43 Alto 

46 4 4 8 Medio 3 4 4 11 Medio 4 4 1 1 10 Medio 29 Medio 

47 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

48 5 4 9 Alto 3 3 4 10 Medio 5 2 4 2 13 Medio 32 Alto 

49 1 3 4 Bajo 3 3 3 9 Medio 3 3 4 4 14 Medio 27 Medio 
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Sistema de Gestión de Seguridad basado en la Ley 29783 

N° 

Cultura de Seguridad 
Seguridad y Salud 

Ocupacional 
Aspectos Legales  

ST1 X 

1 2 S1 D1 3 4 5 S2 D2 6 7 8 9 S3 D3 

50 4 3 7 Medio 3 5 2 10 Medio 4 5 4 5 18 Alto 35 Alto 

51 4 2 6 Medio 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 20 Alto 40 Alto 

52 4 3 7 Medio 4 4 4 12 Alto 3 3 2 3 11 Medio 30 Medio 

53 3 1 4 Bajo 5 5 5 15 Alto 3 3 5 5 16 Medio 35 Alto 

54 3 3 6 Medio 3 4 4 11 Medio 4 3 4 5 16 Medio 33 Alto 

55 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

56 3 4 7 Medio 4 5 5 14 Alto 4 4 4 5 17 Alto 38 Alto 

57 5 2 7 Medio 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 42 Alto 

58 2 5 7 Medio 5 5 5 15 Alto 4 4 4 4 16 Medio 38 Alto 

59 1 4 5 Bajo 4 4 4 12 Alto 4 4 1 1 10 Medio 27 Medio 

60 5 5 10 Alto 5 5 4 14 Alto 4 3 5 4 16 Medio 40 Alto 

61 3 3 6 Medio 3 3 4 10 Medio 4 4 4 4 16 Medio 32 Alto 

62 4 4 8 Medio 4 5 5 14 Alto 4 4 4 5 17 Alto 39 Alto 

63 5 5 10 Alto 3 3 5 11 Medio 5 5 5 1 16 Medio 37 Alto 

64 4 4 8 Medio 4 5 4 13 Alto 4 4 5 5 18 Alto 39 Alto 

65 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

66 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

67 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 4 19 Alto 44 Alto 

68 4 5 9 Alto 4 4 3 11 Medio 4 4 4 2 14 Medio 34 Alto 

69 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 

70 2 1 3 Bajo 3 3 4 10 Medio 3 3 5 3 14 Medio 27 Medio 

71 5 5 10 Alto 4 5 5 14 Alto 5 5 5 5 20 Alto 44 Alto 

72 5 4 9 Alto 4 5 5 14 Alto 5 4 5 5 19 Alto 42 Alto 

73 5 3 8 Medio 5 5 4 14 Alto 4 4 4 4 16 Medio 38 Alto 

74 5 4 9 Alto 1 5 3 9 Medio 4 4 5 5 18 Alto 36 Alto 

75 5 4 9 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 44 Alto 

76 1 1 2 Bajo 5 5 1 11 Medio 1 5 5 5 16 Medio 29 Medio 

77 2 2 4 Bajo 3 3 3 9 Medio 5 4 3 5 17 Alto 30 Medio 

78 4 4 8 Medio 5 5 5 15 Alto 4 5 5 5 19 Alto 42 Alto 

79 4 4 8 Medio 4 5 5 14 Alto 5 4 1 1 11 Medio 33 Alto 

80 5 4 9 Alto 5 5 4 14 Alto 5 4 5 5 19 Alto 42 Alto 

81 4 2 6 Medio 4 5 5 14 Alto 5 2 5 2 14 Medio 34 Alto 

82 5 5 10 Alto 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 20 Alto 45 Alto 
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Prevención de accidentes 

N° 

Planificar Hacer Comprobar 

ST2 Y 

10 11 12 S1 D1 13 14 15 16 17 18 S2 D2 19 20 21 22 S3 D3 

1 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

2 2 2 2 6 Bajo 2 2 2 2 2 2 12 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 26 Bajo  

3 3 3 3 9 Medio 3 3 3 3 3 3 18 Medio 3 3 3 3 12 Medio 39 Medio  

4 4 4 3 11 Medio 4 3 3 3 2 4 19 Medio 3 2 4 3 12 Medio 42 Medio  

5 5 5 5 15 Alto 5 5 4 5 5 5 29 Alto 5 5 5 5 20 Alto 64 Alto  

6 4 4 4 12 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Alto 4 4 4 4 16 Medio 52 Alto  

7 5 4 5 14 Alto 4 5 5 5 5 5 29 Alto 5 5 5 5 20 Alto 63 Alto  

8 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

9 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

10 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

11 2 3 3 8 Medio 3 4 3 2 4 3 19 Medio 3 4 3 4 14 Medio 41 Medio  

12 3 3 2 8 Medio 1 4 1 4 4 4 18 Medio 4 4 3 4 15 Medio 41 Medio  

13 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

14 4 1 2 7 Bajo 3 2 2 3 2 2 14 Medio 2 2 2 2 8 Bajo 29 Bajo  

15 4 3 4 11 Medio 3 4 3 3 3 4 20 Medio 4 3 4 5 16 Medio 47 Medio  

16 3 3 4 10 Medio 5 5 5 4 4 5 28 Alto 5 4 4 4 17 Alto 55 Alto  

17 5 4 4 13 Alto 4 4 4 4 3 4 23 Alto 4 4 4 4 16 Medio 52 Alto  

18 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

19 5 4 4 13 Alto 4 4 5 4 5 5 27 Alto 5 4 5 5 19 Alto 59 Alto  

20 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

21 4 4 4 12 Alto 3 3 3 4 3 3 19 Medio 4 4 3 3 14 Medio 45 Medio  

22 4 5 4 13 Alto 4 4 3 3 5 5 24 Alto 3 2 5 5 15 Medio 52 Alto  

23 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

24 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

25 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

26 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

27 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

28 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

29 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 4 5 5 19 Alto 64 Alto  

30 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

31 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

32 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

33 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

34 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

35 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

36 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

37 4 5 4 13 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 4 5 5 4 18 Alto 61 Alto  

38 5 5 5 15 Alto 5 4 5 3 5 5 27 Alto 4 2 4 4 14 Medio 56 Alto  

39 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

40 5 5 5 15 Alto 5 3 5 5 5 5 28 Alto 5 5 4 5 19 Alto 62 Alto  

41 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 4 4 5 18 Alto 62 Alto  

42 5 5 4 14 Alto 5 4 5 4 4 4 26 Alto 4 4 4 4 16 Medio 56 Alto  

43 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

44 5 4 5 14 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 64 Alto  

45 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 4 5 29 Alto 4 5 4 5 18 Alto 61 Alto  

46 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

47 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

48 5 4 5 14 Alto 5 4 5 3 5 4 26 Alto 5 4 5 4 18 Alto 58 Alto  

49 3 4 3 10 Medio 3 3 3 3 3 3 18 Medio 3 3 4 3 13 Medio 41 Medio  
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Prevención de accidentes 

N° 

Planificar Hacer Comprobar 

ST2 Y 

10 11 12 S1 D1 13 14 15 16 17 18 S2 D2 19 20 21 22 S3 D3 

50 4 1 2 7 Bajo 4 4 2 2 2 2 16 Medio 4 4 3 4 15 Medio 38 Bajo  

51 5 4 4 13 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Alto 4 3 3 3 13 Medio 50 Medio  

52 3 3 4 10 Medio 4 4 4 3 3 4 22 Alto 3 4 3 4 14 Medio 46 Medio  

53 5 5 5 15 Alto 3 3 3 3 3 3 18 Medio 3 2 2 5 12 Medio 45 Medio  

54 4 4 3 11 Medio 4 4 5 4 4 3 24 Alto 5 4 3 5 17 Alto 52 Alto  

55 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

56 5 5 4 14 Alto 4 5 4 4 3 4 24 Alto 3 4 4 4 15 Medio 53 Alto  

57 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 4 5 5 5 19 Alto 64 Alto  

58 5 4 3 12 Alto 4 2 4 5 4 4 23 Alto 5 4 4 4 17 Alto 52 Alto  

59 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

60 4 4 4 12 Alto 4 3 4 4 3 5 23 Alto 4 4 5 4 17 Alto 52 Alto  

61 4 4 4 12 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Alto 3 4 4 4 15 Medio 51 Alto  

62 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 4 4 4 5 17 Alto 61 Alto  

63 5 5 5 15 Alto 5 3 5 5 5 5 28 Alto 3 4 4 3 14 Medio 57 Alto  

64 5 5 4 14 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Alto 4 4 4 4 16 Medio 54 Alto  

65 4 5 4 13 Alto 5 4 4 5 4 5 27 Alto 5 5 5 5 20 Alto 60 Alto  

66 5 5 5 15 Alto 5 5 5 4 5 5 29 Alto 5 5 5 5 20 Alto 64 Alto  

67 5 5 4 14 Alto 5 4 5 5 4 5 28 Alto 5 4 5 5 19 Alto 61 Alto  

68 4 5 3 12 Alto 4 5 5 5 5 4 28 Alto 5 3 2 3 13 Medio 53 Alto  

69 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 4 4 28 Alto 5 5 5 5 20 Alto 63 Alto  

70 4 3 3 10 Medio 4 3 4 4 3 4 22 Alto 3 3 3 4 13 Medio 45 Medio  

71 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

72 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

73 3 4 3 10 Medio 4 4 3 3 4 4 22 Alto 3 4 5 5 17 Alto 49 Medio  

74 5 5 5 15 Alto 5 4 5 5 4 3 26 Alto 3 3 4 4 14 Medio 55 Alto  

75 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

76 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto  

77 4 5 4 13 Alto 4 5 3 2 3 3 20 Medio 3 5 4 4 16 Medio 49 Medio  

78 5 5 5 15 Alto 5 5 5 3 5 5 28 Alto 5 5 5 5 20 Alto 63 Alto  

79 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo  

80 4 5 4 13 Alto 4 4 4 3 4 5 24 Alto 4 5 4 4 17 Alto 54 Alto  

81 4 5 5 14 Alto 5 1 4 5 5 2 22 Alto 2 4 5 5 16 Medio 52 Alto  

82 5 5 5 15 Alto 5 4 5 5 5 5 29 Alto 5 5 5 5 20 Alto 64 Alto  
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Apéndice J. Línea Base según lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo- Ley 29783 
 

 

El  empleador  proporciona  los  recursos  

necesarios para que  se implemente  un  

sistema  de  gestión de seguridad y salud en 

el trabajo.

x
Implementar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST).

Se  ha  cumplido  lo  planificado  en  los  

diferentes programas de seguridad y salud 

en el trabajo.
x Establecer programas del SG-SST.

Se implementan acciones preventivas de 

seguridad y   salud   en   el   trabajo   para   

asegurar  la   mejora continua.

x

Documentar la realización de simulacros, charlas y procedimiento 

de atención del personal.

Se  reconoce  el  desempeño  del   trabajador  

para mejorar  la  autoestima  y  se  fomenta  

x Reconocimiento del trabajador.

Se realizan actividades para fomentar una 

cultura de prevención   de   riesgos   del   

trabajo   en   toda   la empresa.
x Fomentar la cultura de prevención.

Se promueve un buen clima laboral para 

reforzar la empatía entre empleador y 

trabajador y viceversa.
x No se realizo

Existen   medios   que   permiten   el   aporte   

de   los trabajadores al empleador en 

materia de seguridad y salud en el trabajo.

x Existe comunicación abierta con todo el personal.

Existen mecanismos de reconocimiento del 

personal proactivo interesado en el 

mejoramiento continuo de la seguridad y 

salud en el trabajo.

x Reconocimiento del trabajador.

Se   tiene   evaluado   los   principales 

riesgos que ocasionan mayores pérdidas. x

Identificación  y  evaluación  de  los  principales  riesgos  como 

documento, no está publicado y difundido. Adaptarlos al registro 

de acuerdo la ley.

Se fomenta la participación de los 

representantes de trabajadores  y  de  las  

organizaciones  sindicales  en las  

decisiones  sobre  la  seguridad  y  salud  en  

x Instalar Comité de SST. No se cuenta con sindicato.

DIRECCION: LIMA

LÍNEA BASE SEGÚN LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2020

FECHA: 29/08/2020

LINEAMIENTOS OBSERVACIÓN

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

RESPONSABLE: GERENTE GENERAL

ACTIVIDAD: TEXTIL –BIODEGRADABLE

ENTIDAD: EMPRESA TEXTIL NO TEJIDA

FuenteINDICADOR SI NO
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