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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo establecer la correlacion entre el Sistema
de Gestidn de Seguridad basado en la Ley 29783 y la Prevencion de Accidentes, en una
muestra no probabilistica de 82 trabajadores de una empresa textil no tejida, utilizando
un tipo de investigacion basico con enfoque de nivel descriptivo correlacional y disefio

no experimental transversal descriptivo.

El levantamiento de informacion se realizé mediante la ejecucidn de una encuesta,
basada en la guia de la Ley 29783 y una linea base preliminar, para determinacion de 22
dimensiones que involucran a las variables del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, a través de las dimensiones de cultura de seguridad, seguridad y salud
ocupacional y aspectos legales; y la prevencidon de accidentes, a través de las dimensiones

de planificacion, ejecucion y control, disefiados especificamente para esta investigacion.

Los datos obtenidos se procesaron y analizaron tomando en cuenta la estadistica
descriptiva e inferencial, concluyendo que entre cada una de las dimensiones del sistema
de gestidn de seguridad y la prevencidn de accidentes existe evidencia estadistica de que
la correlacion es excelente con un nivel muy bueno de asociacién, al haberse determinado

una correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.8709.

Palabras claves: Sistema de gestion, Prevencion de accidentes, Ley 29783,

Cultura de seguridad, Seguridad y salud ocupacional, Aspectos legales.



ABSTRACT

The objective of this work was to establish the correlation between the Safety
Management System based on Law 29783 and Accident Prevention, in a non-
probabilistic sample of 82 workers of a non-woven textile company, using a type of basic
research with an approach correlational descriptive level and descriptive cross-sectional

non-experimental design.

The information gathering was carried out through the execution of a survey and
the application of 22 dimensions that involve the variables of the occupational health and
safety management system, through the dimensions of safety culture, occupational health
and safety and legal aspects; and the prevention of accidents, through the dimensions of
planning, execution and control, designed specifically for this investigation.

The data obtained was processed and analyzed taking into account descriptive and
inferential statistics, concluding that between each of the dimensions of the safety
management system and accident prevention there is statistical evidence that the
correlation is excellent with a very good level of reliability. association, having

determined a Spearman correlation that returns a value of 0.87009.

Keywords: Management system, Accident prevention, Law 29783, Safety

culture, Occupational health and safety, Legal aspects.



INTRODUCCION

En la actualidad las empresas se enfrentan a muchos retos, y son precisamente los
sistemas de gestion, los que permiten aprovechar y desarrollar el potencial existente en la
organizacion. El Sistema de Gestion es una estructura probada para la mejora continua de

las politicas, los procedimientos y procesos de la organizacion.

Por otro lado, si bien la prevencion de accidentes surgid durante la Primera Guerra
Mundial, centrandose en la seguridad humana y en el control de las diversas “energias”
dafinas en el lugar de trabajo, es a fines de los afios sesenta que la atencion se centro en
la interaccion sistematica de las personas, las maquinas y el entorno de trabajo,
denominado “enfoque de sistemas” donde se adelantd en gran medida la comprension de
una prevencion eficaz. La ocurrencia de accidentes importantes ha demostrado que no es
suficiente analizar solo a la persona o a la maquina aislada del resto de la comunidad
laboral, lo que ha centrado la atencion en los factores organizativos y culturales. (Saari,
2001).

La presente investigacion titulada “Sistema de gestion de seguridad basado en la
Ley 29783 y prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 2020”
tiene por finalidad establecer si existe correlacion de asociacion entre esas variables, de
manera que al promover las actividades del sistema de gestion de seguridad basado en la
Ley 29783 contribuyan con la prevencion de accidentes personal en la empresa textil no
tejida San Luis 2020.

La importancia y relevancia de la investigacion se define en el hecho de que la
prevencion de accidentes se demuestra en forma cientifica y estadistica en la relacion con
el sistema de gestion de seguridad aplicado en el rubro textil, de manera gque sirva como
un primer paso para evidenciar la correlacion de las variables de la matriz de consistencia
y el empresario contemple en su plan estratégico a corto y mediano plazo, y a su vez

permita cumplir con la normativa nacional vigente y aplicable a sus actividades.

Para iniciar la investigacion se recurrié a realiza un diagnostico preliminar basado

en una linea base que se sustenta en la guia metodoldgica de la Ley 29783, obteniendo
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informacion del personal en una empresa textil no tejida, San Luis 2020, asi como las

experiencias del personal operativo y administrativo.

La organizacion de esta investigacion se inicia con un primer capitulo, donde se
describe la realidad problematica, se formulan los objetivos de la investigacion; se
sustenta la importancia de la tesis.

En el capitulo dos, se revisaron las investigaciones mas importantes relacionadas
directamente con este estudio a manera de antecedentes; asi como las bases tedricas sobre
el sistema de gestion y prevencién de accidentes , se describen términos basicos y se
realiza la formulacion de la hipotesis general y especificas de esta tesis y la

operacionalizacion de variables.

En el capitulo tres, se describié detalladamente el disefio metodoldgico de la
presente investigacion, la cual consiste en la aplicacion de una encuesta previamente
validada, con un nivel de confiabilidad del estadistico Alfa de Cronbach, que establece la
interrelacién entre las dimensiones del sistema de gestion de seguridad con la prevencion
de accidentes; asi como, las técnicas de recoleccién de datos y para el procesamiento de

la informacioén.

En el capitulo cuatro, se presenta los hallazgos alineados a cada uno de los
objetivos general y especificos formulados en esta tesis, los cuales son probadas de forma
satisfactoria empleando el programa estadistico STATA y su respectiva contrastacion,

revelando la asociacion excelente que existe entre las dimensiones y variables analizadas.

Finalmente, en el ultimo capitulo, se registraron las conclusiones y
recomendaciones, las cuales promueven la realizacion de estudios similares a nivel
nacional, a fin de estandarizar criterios especificos que contribuyan con la prevencion de

accidentes; también se incluyen las referencias y anexos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La gestion de la seguridad puede ser definida como las practicas, roles y funciones
actuales asociadas a la seguridad. Por tanto, es mas que un “sistema de trabajo” de las
politicas y procedimientos, ya que se identifica lo que una organizacién debe hacer para
proteger a sus trabajadores, la poblacion y el medio ambiente de los dafios causados por

sus procesos (Mearns et al, 2003, p.643).

Segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015) un accidente de
trabajo serd algun suceso dentro del area de trabajo que cause lesion alguna, sea mortal o
no y una enfermedad profesional es cualquier enfermedad contraida por el desarrollo de

alguna actividad laboral.

Cerca de 860 mil accidentes laborales se producen al dia en el mundo, segun
revel6 un estudio elaborado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2014).
Ademas, el ente internacional aseguro6 que al afio mueren alrededor de 2°300.000 personas
tras sufrir enfermedades ocupacionales, asi como accidentes en el centro de labores, lo
cual también repercute en las finanzas de las empresas. El costo, tanto directo como
indirecto de los accidentes laborales asciende a US$2.800 mil millones. Por ello, la OIT
destaco la importancia de invertir en la prevencion de accidentes en el trabajo. En ese
sentido, la OIT record6 a los paises que “el derecho a un trabajo seguro y saludable es

una garantia basica que debe ser respetada por todos” (OIT, 2014).

Las empresas, hoy en dia, tienen que velar por la salud y bienestar de sus
empleados. Los incrementos en los indices de produccion, las reducciones de
presupuesto, malas condiciones de trabajo son las situaciones con las que el empleado
tiene que lidiar; mientras que los empleadores tratan de superar las reducciones de
presupuesto, un incremento en el nimero de reclamos de compensacion por parte de los
trabajadores y por dias laborales perdidos debido a lesiones (Corrales, Sdnchez y Toledo,
2014).
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En Perq, la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, promulgada en el 2011 por el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, busca garantizar la vida, la integridad y la salud de los trabajadores; y
constituye un compromiso moral y legal de todo empresario que se mide por el
cumplimiento de las actividad y el control efectivo de las condiciones inseguras; en el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo el punto central es la identificacion de

los factores de riesgo presentes en el ambiente de trabajo y la manera de mitigarlos.

Las estadisticas de accidentalidad en Peru en el sector de preparacion e hilatura
de fibras textiles se presentan en la Tabla 1. Estadisticas de accidentabilidad en Perd. De
acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en un periodo de cuatro
afios entre el 2016 al 2019 se ha registrado un incremento de méas del 100% en los

accidentes de trabajo reportados.

Tabla 1
Estadisticas de accidentabilidad en Peru
Meses

Ao Total
E F M A M J JI A S (@) N D

2019 21 24 28 21 20 20 21 22 22 20 27 13 259
2018 7 36 28 7 13 11 16 18 7 58 19 19 241
2017 6 6 7 10 5 5 4 14 6 16 6 13 98

2016 17 9 20 14 13 8 13 8 7 4 9 6 128

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE.
Elaboracidn: Propia

En el Peru, ocurren 18 muertes al afio en accidentes de trabajo de un total de cien
mil empleados principalmente en los sectores construccion, industria y mineria (OIT,
2017); por lo que el Ministerio de Trabajo inicidé una campafa de seguridad para educar
a los empresarios y empleados, dado que en nuestro pais todavia no se tiene una cultura
fuerte de seguridad industrial y considerando, que, en la mayoria de los casos, no se busca

la prevencion sino s6lo mejorar la proteccion.
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En ese contexto la empresa Textil no Tejida, viene operando en nuestro pais desde
el 2015, contando con 03 unidades vehiculares, 103 colaboradores; conformados por

conductores, personales administrativos y operativo, quienes laboran en turnos rotativos.

Las telas no tejidas son usadas en sectores de la industria de colchones, paneles
publicitarios, servicios médicos, entre otros; encontrandose también presentes, cada vez
mas, en diversos productos de la vida diaria como bolsos ecoldgicos reciclables ideales
para las compras diarias, los tapabocas que usan los médicos o sus polainas cuando deben

entrar a la sala de operaciones.

Los no tejidos son denominados comercialmente como Non Woven, Kambrel,
Notex o Politex y estan compuestos 100% en base de polipropileno. La empresa textil,
tiene una linea de produccién con tecnologia de punta, que le permite ofrecer a sus
clientes hasta 16 colores en gramajes desde 13 gr hasta 150 gr, siendo posible que también

puede desarrollar colores especiales.

De esta forma, la empresa por sus procesos operativos conlleva a la existencia de
riesgos que puedan generar accidentes para sus trabajadores. En un diagnostico, aplicando
la guia bésica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
considerando un marco para abordar globalmente la gestion de la prevencion de los
riesgos laborales, se evidencié que existen desviaciones en el comportamiento seguro,
desorden en las zonas de trabajo, equipos de proteccion personal no son especificos a los
riesgos de sus operaciones, reportes de accidentes de alto riesgo con tiempo perdido,

ausencia de procedimientos de investigacion de accidentes e incidentes, entre otros.

En tal sentido, se revisaron diversos enfoques relacionados con los SGSST, tales
como las Directrices de la OIT (ILO/OST 2001), la norma OHSAS 18001 y la normativa
nacional expresada en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

El estudio de linea base del SGSST (guia basica del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST)) ha determinado que la empresa textil cuenta
con documentacién incipiente y condiciones ambientales de trabajo por gestionar que aln

no ha sido adecuada a los requerimientos del sistema, encontrandose en un grado de
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cumplimiento menor del 17%, debiendo iniciar su implementacion para cumplimiento de
la Ley 29783 en beneficio de la salud y seguridad del personal que labora en la empresa,

incluyendo visitantes, proveedores y terceros eventuales.

Los colaboradores y sus representantes tienen derecho de exigir la proteccién de
su seguridad y salud, asi como, a participar positivamente en todas las etapas de la
prevencion de accidentes, cultura preventiva y cumplir las normas legales relacionadas
con la seguridad y salud ocupacional. Por lo que surge la motivacion de la investigadora
en la observacion de la relacion de las condiciones de trabajo, cultura de seguridad y
aspectos de legales que podrian conllevar a futuros accidentes fatales y enfermedades

ocupacionales.

Finalmente, esta investigacion tiene como propdésito determinar la relacion entre
el sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevencién de accidentes
en una empresa textil no tejida San Luis 2020.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢Coémo se relaciona el sistema de gestion de seguridad basada en la Ley 29783

con la prevencidn de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis, 2020?

1.2.2 Problemas especificos

1. ;Como se relaciona el sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783
con la planificacion en la prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San
Luis 2020?

2. ¢Como se relaciona el sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783

con la ejecucion del plan de prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San
Luis 2020?
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3. ¢Como se relaciona el sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783
con el control del plan de prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San
Luis 20207

1.3 Importanciay justificacion del estudio

1.3.1 Importancia

La utilidad de este estudio permite sensibilizarnos para evitar y prevenir los

accidentes laborales que perjudican el sistema de gestion de seguridad en dicha empresa.

1.3.2 Justificacion

El presente trabajo de investigacion se plasma bajo aspectos técnicos, practicos y
metodoldgicos que involucra al sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783
con la prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis durante el afio
2020.

En la actualidad los accidentes personales y enfermedades ocupacionales se
encuentran presentes en una situacion laboral directamente relacionada con la
organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, con posibilidad de
afectar la salud o bienestar (fisico, psiquico, social y mental) del colaborador y el

desarrollo del trabajo.

Por ello, el presente trabajo de investigacion pretende determinar la relacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley 29783 con la prevencion de
accidentes, a fin de ayudar a la empresa a tomar decisiones en mejora del trabajador y de

la propia empresa.
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Justificacion Teodrica. El presente trabajo de investigacion se sustenta en la teoria
del sistema de gestion de seguridad segin Kirwan (1998) citado en (Mearns et al., 2003,
p.643), quien manifiesta que la gestion de la seguridad puede definirse como las practicas,
roles y funciones actuales asociadas a la seguridad. Por tanto, es mas que un “sistema de
trabajo” de las politicas y procedimientos, ya que identifica lo que una organizacion debe
hacer para proteger a sus trabajadores, la poblacion y el medio ambiente de los dafios

causados por Sus pProcesos.

Segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015) un accidente de
trabajo sera un suceso dentro del area de trabajo que cause alguna lesion, sea mortal o no,

y una enfermedad profesional contraida por el desarrollo de alguna actividad laboral.

Las diversas investigaciones sobre el sistema de gestién de seguridad y la
prevencion de accidentes, sefialan como causa de origen de este fendmeno a los factores,
de prevencion. Bajo este contexto, se han presentado en la red de operacionalizacién y se
han creado ampliamente en el sistema hipotético para plantera una propuesta de mejora
del sistema de gestién de seguridad que aborda sus problemas y brinda una efectiva
prevencion de accidentes en dicha empresa.

Justificacion Practica. Con respecto a los objetivos de estudio, su resultado
permitird encontrar soluciones concretas a problemas del sistema de gestion de seguridad
que repercuten en la prevencion de accidentes. Con tales resultados se tendra la
posibilidad de proponer cambios y recomendaciones que regulen y garanticen una éptima
comodidad en el sistema de gestion de seguridad que se emplea en la prevencion de
accidentes en los trabajadores en una empresa textil no tejida, con la finalidad de superar

los problemas relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

Justificacion Metodologica. Para lograr los objetivos de estudio, se acude al
empleo de técnicas (encuestas) e instrumentos (cuestionarios) de investigacion y su
procesamiento mediante tabulaciones y método estadisticos. Con ello se pretende
determinar de qué manera se relaciona el sistema de gestion de seguridad y la prevencion

de accidentes en los trabajadores pertenecientes a la empresa textil no tejida.
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Es preciso indicar que la presente investigacion permitird aplicar técnicas que se
encuentran asociadas al desarrollo de las metodologias tanto estadisticas como de
busqueda y referencia, con lo que se ira perfeccionando el sistema de gestion de seguridad

y la prevencion de accidentes.

Por lo anteriormente expuesto, el presente trabajo de investigacion es importante
puesto que pone énfasis en dos de los aspectos que estan intimamente ligados a la calidad
del trabajo en los trabajadores de la empresa textil no tejida, como son el sistema de

gestion de seguridad y la prevencién de accidentes.
1.4 Delimitaciones del estudio
1.4.1 Delimitacion temporal
Esta investigacion es un tema de actualidad, por cuanto el sistema de gestion de
seguridad basado en la Ley 29783 y la prevencion de accidentes se encuentran vigentes
como parte del ambito del trabajo, en vista de que estan sujetos de forma constante a
inspecciones, auditorias y fiscalizaciones por parte de las entidades gubernamentales.
1.4.2 Delimitacion espacial
Esta investigacion estd comprendida dentro de la region Lima, distrito de San
Luis, con la participacion de los trabajadores pertenecientes a la empresa Textil No
Tejida, ubicada en el mencionado distrito.
1.4.3 Delimitacién cuantitativa
Esta investigacion ha sido efectuada con una muestra intencional y el

procesamiento estadigrafo correspondiente, para la obtencion de resultados que sustentan

las hipotesis planteadas.
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1.4.4 Delimitacion conceptual
Esta investigacion abarca dos conceptos fundamentales: El sistema de gestion de
seguridad basado en la Ley 29783 con la prevencion de accidentes en los trabajadores
pertenecientes en una empresa Textil No Tejida en el distrito de San Luis.
1.5 Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacién del sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783

con la prevencidon de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 2020.

1.5.2 Obijetivos especificos

1. Determinar la relacion del sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783
con la planificacion en la prevencién de accidentes en una empresa textil no tejida San
Luis 2020.

2. Determinar la relacién del sistema de gestién de seguridad basado en la Ley 29783
con la ejecucion del plan de prevencién de accidentes en una empresa textil no tejida San
Luis 2020.

3. Determinar la relacion del sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783
con el control del plan de prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San
Luis 2020.

20



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Marco historico

2.1.1 Seguridad

Hipdcrates (360 A.C), padre de la medicina moderna, escribid el libro “aires,
aguas y lugares” enfatizo que el trabajo es fuente de enfermedad ocupacional, siendo el
primer libro sobre salubridad, fisioterapia y climatologia.

Enciclopedia de ciencias naturales (Plinio) clasifica la manufactura y la mineria
como enfermedades de los esclavos (23-79 D.C.). En el tiempo medievo surge una
medicina propia con el tipo de trabajo que se realizaba en dicha época. Es los escritos
Ellemborg (1482) y Teofrasto Paracelso (1530), se observa una evolucion en la medicion

del trabajo.

La Revolucion industrial, tuvo un avance sorprendente para la humanidad, sin
embargo, también traslado serios problemas para los obreros gque estaban en contacto con
estas maquinas. Al resultado de que la calidad de vida descendia de forma drastica en

distintas regiones se abordd a realizar mas estudios sobre seguridad y salud.

Se funda en Milan la primera clinica del trabajo. En 1918 aparece la primera
escuela de Harvard que otorga un diploma de Higiene Industrial para el cuidado y
conservacion de la salud de los obreros. Finalmente, en 1919 aparecio la Organizacion

Internacional del Trabajo (Borja, Pedraza & Gémez, 2011).

Borja, Pedraza y Gémez (2011) “Historia de la salud ocupacional en Colombia y
en el mundo” indica que las culturas de Egipto y Grecia, el rubro de la mineria era una de
las actividades principales, al tener yacimientos de oro, plata y plomo, la seguridad era
nada importante, los esclavos eran obligados a trabajar sin medida de seguridad y

simplemente se cambiaba al esclavo que no podia trabajar, eventos que no ocurria con
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guerreros, embalsaderos y fabricantes de armas, que si disponian de leyes a su favor
designadas por el faradn para realizar sus labores.

2.1.2 Prevencioén de accidentes

La prevencion de riesgos laborales es un conjunto de actividades realizada por la
sociedad segin como éstas perciben las enfermedades y riesgos que implica el ejercer una
profesion. Por ello, cada estado, segin su cultura, economia o intereses politicos los
elabora de una determinada forma. En Espafia, comenzé a desarrollarse a comienzos del
siglo XX, pese a que el problema de la salud laboral siempre habia sido una preocupacion
para la clase obrera (COO, 1989).

La implantacion de la dictadura franquista supuso que las politicas de prevencion
sean incluidas dentro de su modelo de relaciones de trabajo, el cual se destacaba por
defender tanto la vision armoniosa de las relaciones entre el capital y el trabajo, asi como
en la ordenacion jerarquica de las relaciones sociales para evitar cualquier tipo de
perturbacion, con lo que la aportacion realizada desde los propios trabajadores quedaba
reducida y subordinada a la Administracion (Nicolas, 2005).

Con anterioridad a los afios sesenta, es destacable como la administracion
franquista intentd mejorar las relaciones laborales con la Ley 193-1963, del 28 de
diciembre, “Sobre Bases de la Seguridad Social” en ella, se realiz6 un sistema de
cobertura a la poblacion en su conjunto, vertebrado por los principios de supresion de
animo de lucro, consideracion conjunta de las contingencias protegidas, transformacion

del régimen financiero y tendencia a la unidad (L6pez, 2007).

Se conseguia asi romper el fragmentado esquema de los seguros sociales; no
obstante, el sistema continuaba con grandes defectos: lagunas de proteccion,
multiplicidad de regimenes de aseguramiento, regulaciones, que no seran objeto de
mejora hasta la Ley de Relaciones Laborales de 1976, que pese a ser promulgada a
comienzos de la transicion democratica, es considerada como un producto de la etapa
anterior, ya que tenia como principal finalidad la refundicion material del ordenamiento

material basico.
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De tal forma, que los afios sesenta y ochenta fueron testigos del interés y
promocion de la prevencion laboral, tras muchos afios de una labor legislativa que no
tenia un rumbo fijo enmarcado dentro de la legislacion social del Estado. Los afios finales
del franquismo dieron un giro radical a la seguridad e higiene en el trabajo al promover
no solo una legislacién para las acciones preventivas del riesgo laboral, si no que pondria
al servicio del mundo laboral espafiol los medios humanos y técnicos dedicados

exclusivamente a la prevencion laboral (Palomeque, 2007).

2.2 Investigaciones relacionadas con el tema

2.2.1 Investigaciones internacionales

Bran-Piedrahita (2022) Revista de Investigacion CEA, Percepciones sobre los
sistemas de seguridad y salud en el trabajo en organizaciones textiles de Medellin
(Colombia): un analisis cualitativo, cuyo objetivo fue analizar la percepcién sobre los
procesos de adopcion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en las
micro, pequefias y medianas empresas (mipymes) del sector textil del Valle de Aburra
(Antioquia, Colombia) durante el afio 2020, cuyo enfoque cualitativo con alcance
descriptivo, donde participaron ocho empresarios seleccionados a partir de un muestreo

por conveniencia, quienes fueron informados del propésito del estudio.

Los principales hallazgos demostraron que existen conocimientos limitados sobre
la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, pues estos se ajustan
al concepto de un accidente de trabajo, en la identificacion de riesgos y en la afiliacion al
sistema de seguridad social integral. Sin embargo, al comparar esto con los requisitos
minimos de la norma Colombiana, quedan muchos aspectos sin evidenciarse en las
empresas objeto de estudio. Al concluir en la investigacion existe una necesidad de
fortalecer el rol de las administradoras de riesgos laborales y la falta de acompafiamiento
y asesoria a las empresas para que adopten disposiciones legales , siendo también

necesarias para garantizar la calidad de vida de la poblacion trabajadora.

La opinidn critica es que Bran -Piedrahita, aplico la técnica de recoleccién de la

informacidn ,realizo entrevistas semiestructuras, que le permitié profundizar experiencias
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de las personas frente a situaciones de interés, en este caso la dimension del sistema de
seguridad y salud en el trabajo que es una variable de la presente investigaciény asu vez
emplean términos de referencia tales como: el grado de accidentabilidad en el rubro textil,
el costo- beneficio y ciclo Deming.

Uranga, S. (2017), en su tesis de grado sobre propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de seguridad industrial y salud en el trabajo para una empresa de
distribucion de television pagada en la ciudad de Quito, concluyd que la propuesta era
viable en cuatro aspectos: Financiero (se trabajo en la planificacion para la puesta en
marcha del sistema, incluyendo costos y tiempo; este valor se traslad6 al plan operativo
en dos afios, observandose que la inversién es viable, cumpliendo con los objetivos de
ingresos anuales planteados), Legal (de acuerdo con lo que arroj6 la planificacién, en dos
afios se podria alcanzar al menos el 80% de cumplimiento de acuerdo con la normativa
del IESS), Responsabilidad Social (la empresa incluyo a su personal en la definicién de
mision, vision y valores institucionales, con una politica de puertas abiertas) y Cultura
organizacional (la puesta en marcha del sistema requiere de un proceso de capacitacion y
motivacién que empodere al personal y lo convierta en un tema de mejoramiento de la

calidad de vida de los empleados y no como un tema de cumplimiento obligatorio).

El aporte del SGSST estéa basado en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y
actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
continua, que incluye a la politica, organizacion, planificacién, aplicacion, evaluacion,
auditoria y acciones de menora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar

los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

La opinion critica al trabajo de Uranga es que utiliza cuatro aspectos para evaluar
el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo; mientras que en la presente
investigacion se utiliza estadisticamente: planificar, hacer y comprobar para mayor

profundidad del tema.

Enriquez, J. (2016), en su tesis de grado sobre los equipos de proteccion personal
y su incidencia en los riesgos laborales de los trabajadores del gobierno auténomo
descentralizado del cantén salcedo, provincia de Cotopax en Ecuador, concluye que el
desconocimiento de la importancia en el uso de estos por parte de los trabajadores de las

diversas areas y actividades, generan una condicidn insegura que contribuye con
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accidentes y enfermedades a corto y largo plazo, siendo necesario tomar acciones
preventivas correctas en el personal. La falta de interés de parte de las autoridades del
municipio al personal de trabajo en ensefiar el uso correcto de los equipos de proteccion
personal genera poca comunicacion, escasa organizacion y falta de coordinacion dentro
de cada una de las éareas de trabajo, de esta manera se advierte que no existe un método
correcto para la prevencion de accidentes.

El aporte del SGSST abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y
promocidn de la salud de los empleados.

La opinidn critica a Enriquez es que el sistema de seguridad y salud que menciona
se enfoca en la importancia del uso de equipos de proteccion personal, asi como el interés
de los altos mandos de las organizaciones para tratar este tema; mientras que en la
presente investigacion el enfoque sera desde la prevencion de accidentes conductual, con
el objetivo de explicar que la seguridad del trabajo reduce las lesiones o peligros laborales,
elimina costos evitables, mejora la motivacion de los trabajadores y mantiene la

productividad laboral.

Enriquez, M. y Chasi, G, (2015) en su tesis de grado sobre impacto en la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo de la
empresa Super Clean Bysh y Gustavo Fernando Vallejo, en la ciudad de Quito,
concluyeron que la implementacion del SGSS fue muy importante porque la empresa
logré un mayor cumplimiento de la normativa legal, una mejor organizacion; asimismo,
se establecieron metodologias y técnicas mas eficaces para un mejor control y una
disminucion de los factores de riesgo existentes dentro de la empresa. Los procedimientos
establecidos y las medidas de prevencién y seguridad adoptadas en el area administrativa
y gerencial estuvieron guiadas por la normativa legal, y en consecuencia cada accién
realizada estard ligada a la normativa legal y se lograra un mejor procedimiento de
prevencion sobre la salud de los trabajadores, de manera que en caso se realizara una

auditoria se cumplirian con las normas legales aplicables.
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El aporte del SGSST, como proceso administrativo establecido en el 2011 por la
Ley 29783, es su objetivo de instaurar los pardmetros y normas para su correcta aplicacion

dentro de la empresa.

La opinidn critica a Enriquez y Chasi radica en que el éxito del sistema de
seguridad y salud en el trabajo es el cumplimiento de la normativa legal, que coincide
este mismo punto en la presente investigacion, a través del objeto de la Ley, su @mbito y
las normas minimas aplicadas a la prevencion de riesgos laborales, permitiendo asi que
tanto los empleadores como los empleados puedan establecer libremente niveles de

proteccion gque contribuyan a mantener su seguridad.

2.2.2 Antecedentes nacionales

Gonzélez, M. (2018) en su tesis de grado sobre prevencion de accidentes laborales
en base a un liderazgo compartido en el proyecto Ciudad Nueva Fuera Bamba, concluye
que el nimero de accidentes incapacitantes en el area de viviendas del proyecto Nueva
Fuera Bamba durante los afios 2014, 2015 y 2016 ocurrié en los puestos de trabajo de
operario de concreto (19%), operario encofrador (31%), operario Fierrero (25%), operario
carpintero (12%), al igual que el ayudante (12%), con una prevalencia de accidentes en

el personal que posee mayor experiencia en el puesto (mano calificada).

El aporte del SGSST es que debe ser liderado e implantado por el jefe, con la
participacion de todos los empleados, garantizando la aplicacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, y el mejoramiento del comportamiento de los empleados,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos

en el lugar de trabajo.

La opinién critica respecto a Gonzélez es que menciona que solo existe el
indicador preventivo, no obstante, existen otros indicadores relevantes sobre la seguridad
y salud en el trabajo, como los que estaran planteados en el presente tema de
investigacion, que comprende: planificar, hacer (ejecutar) y comprobar (controlar);
ademas de tener en cuenta las consecuencias que pueden producir los riesgos de trabajo,
como: incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial, incapacidad permanente

total y muerte.
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Arce, C. y Collao, J, (2017), en su tesis de grado sobre la implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo segun la Ley 29783 para la Empresa
Chima Pan S.A.C., concluye que como resultado de la evaluacién de riesgos se
identificaron 19 riesgos significativos con un nivel importante e intolerable, el cual
representa el 70.37% del total de riesgos identificados, sin embargo, luego de la

implementacion este porcentaje se reduciria hasta 22.22%.

El aporte es que el SGSST es la mejora de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento

del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

La opinidn critica a Arce y Collao es que mencionan que encontraron 19 riesgos
laborales significativos, pero éstos deberian clasificarse en indicadores clave de riesgo
(KRI) para una mejor especificacion; por otro lado, es importante saber cdmo actuar ante
esos riesgos, por ello, en la presente investigacion se considerara tanto la preparacion

COmo respuesta ante una emergencia que se pueda suscitar en una empresa.

Novoa, M. (2016) en su tesis sobre propuesta de implementacion de un sistema
de gestion en seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora en Amazonas,
concluyd que segun el diagnoéstico de linea base se pudo constatar que la empresa “ABC”
no tiene un adecuado SGSST y que el personal dentro de ella tiene muy poco
conocimiento sobre normas y leyes de seguridad y salud. Se utilizé la matriz IPER para
la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ya que a lo largo de la investigacion
se fue evidenciando que no estaban identificados y que los empleados desconocian de los
peligros y consecuencias a los cuales estan expuestos al desarrollar sus labores diarias.

Se viene implementando registros de comunicacion con el fin de tener mejor
monitoreado las no conformidades dentro de la empresa, asi como también las
evaluaciones médicas para realizar una comparacién a lo largo del tiempo. Con la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud la empresa podra cumplir
con los requerimientos minimos de la ley, sin embargo, tambien dependera del
compromiso e involucramiento que haya por parte de la gerencia general y de todo el

personal de trabajo.
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El aporte es su definicion como aquella disciplina que trata de la prevencion de
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo y, de la proteccion y

promocion.

La opinion critica a Novoa es que, si bien todas las evidencias estdn bien
sustentadas, no se ha desarrollado de forma correcta la comunicacién en la empresa; y
frente a este antecedente en la presenta investigacion se tomara en cuenta la competencia,
formacion, forma de conciencia, comunicacion, participacion y consulta para que todos
los trabajadores sin excepcion alguna tengan conocimiento de la seguridad y salud en el

trabajo.

2.3 Estructura tedrica y cientifica que sustenta el estudio

2.3.1 Sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 (X)

El sistema de gestion es una estructura demostrada para la gestion y mejora
continua de las politicas, instrucciones y procesos de la organizacion. En la actualidad las
empresas afrontan retos, y son precisamente los sistemas de gestion, los que permiten

producir y desenvolver el potencial existente en la organizacion.

También se precisa como el conjunto de medidas técnicas, educativas, médicas y
psicolégicas con la esencia de prevenir accidentes, a través de eliminacién de las
condiciones inseguras del ambiente de trabajo o con la instruccion de las personas para
que apliquen practicas seguras, siendo indispensable para un buen desempefio en el
trabajo. (Chiavenato, 1993).

Otra definicion de acuerdo a ley es un conjunto de agentes y factores articulados
que fomentan la prevencion de los riesgos laborales e impulsan las mejoras de las
condiciones de trabajo, tales como la preparacion de normas, inspeccién, formacion,
impulso y apoyo, registro de informacion, atencién y recuperacion en salud y el
aseguramiento, vigilancia y intervencion de la salud, participacion y consulta a los
trabajadores, y que contribuyen, con la participacion de ser interlocutores sociales, con el

objeto de desarrollar y evaluar habitualmente acciones que garanticen la seguridad y salud

28



de los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos y siendo
competitivo en el mercado (Ley N° 29783, 2011).

Cultura de seguridad. (Saliba, 2014) precisa como un conjunto de valores y
conocimientos que deben ser compartidos entre los miembros de la organizacion, sin
distincién, basandose en que la seguridad es transcendental para toda personal y sera
responsabilidad de ésta ponerla en practica. La Comision de seguridad y salud del Reino
Unido (1993), indica como la suma de valores, actitudes, participacion, compromiso y

comportamientos personales.

En el 2000, Cooper sefialo la combinacion de comportamientos, creencias y
percepciones y los sistemas de gestion son los elementos que combinados alinean la
cultura de seguridad de la organizacion. Teniendo definido la cultura de seguridad, a
continuacidn, se presentan dos modelos, que permitiran plantear y analizar la operacién

de una empresa.

Modelo de Cultura segiin Cooper. Cooper (2000) indica en su modelo que la
cultura de seguridad estd compuesta por tres dimensiones:

— Ambiente: son las normas y leyes vigentes dentro de una organizacion, que deben
ser valorados de forma periddica.

— Persona: es el individuo consciente de los peligros y riesgos que lo rodea y como
perturban a su salud.

— Comportamiento: el trabajador conoce sobre los peligros y riesgos que lo rodean,

realiza algo al respecto para reducir la probabilidad de accidentes.
Curva de Bradley. La Curva de Bradley (Saliba, 2014) es el segundo modelo de
cultura de seguridad, disefiada por la empresa americana Dupont para orientar a sus

clientes hacia un desempefio de seguridad de clase mundial.

— Primera fase — Fase Reactiva, las personas no toman responsabilidades y la

empresa entiende que existe probabilidad y que algun dia ocurrira algun accidente.
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— Segunda fase — Fase Dependiente, las empresas establecen las normas de
seguridad y los trabajadores la cumplen , las gerencias creen, si los empleados siguieran

esas normas, se podria manejar mejor el tema de seguridad.

— Tercera fase — Fase Independiente, los empleados toman responsabilidad y
compromisos por sus acciones, creen que la seguridad es personal y si ejecutan acciones
que ayuden al tema de seguridad, marcarian la diferencia. Se reducen ain mas los

accidentes en esta fase.

— Ultima fase — Fase Interdependiente, es la fase en la que toda empresa desea estar,
los empleados velan por su seguridad y por la de sus compafieros. Entienden que la meta

cero lesiones es asequible y que solo se alcanzara trabajando en equipo.

Salud ocupacional. La conforman tres grandes ramas: medicina del trabajo,
higiene y seguridad industrial. A través de la salud ocupacional se intenta mejorar y
mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y aprovechar como instrumento
para ello; asi como mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las empresas. (Henao,
2010, p. 33).

Seguridad Industrial. Abarca varios puntos en cada organizacién respecto a
salvaguardar la integridad de cada uno de sus trabajadores, a través de conjunto de
técnicas que tiene como objetivo la prevencion de accidentes por Creus y Mangosio
(2011) . Asimismo, Macera et al. (2012) propone en forma detallada que la seguridad
industrial es el conjunto de actividades que tiene por objeto prevenir, identificar y

controlar las situaciones que causan los accidentes en el trabajo.

Higiene Industrial. Estad definido como la ciencia en reconocer, evaluar y
controlar los factores ambientales que se dan en los centros de trabajo y que existe la
probabilidad de causar enfermedades en perjuicio de la salud de los trabajadores
(Mancera Mario, 2012). Asimismo, se relaciona a la higiene industrial con el espacio y/o
ambiente que debe ser apropiado para que todos los trabajadores se desenvuelvan de
forma eficiente sus labores y puedan brindar mejores beneficios a la empresa (Creus y
Mangosio, 2011).
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Inspecciones de seguridad. Es una herramienta como medio de control y
evaluacion de todo sistema de gestion y prevencion de riesgos laborales y son de suma
importancia en toda organizacion al tener como funcion principal prevenir accidentes
laborales.

También es una metodologia proactiva de identificacion de peligros mediante
procedimientos que permiten identificar los peligros y riesgos ocupacionales, antes de

convertirse en accidentes o enfermedades profesionales (Mancera, Mario 2012).

Ley de seguridad y salud en el trabajo. En el marco normativo legal nacional
aplicado a diversas disposiciones y/o normativas con el objeto de velar por la salud y
bienestar del trabajador en las actividades industriales que serdn objeto de estudio y
evaluacion para el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley para el sistema de

gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Objeto de la ley. La Ley de seguridad y salud en el trabajo fue creada teniendo
como objetivo principal promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo
el paisy lograr la meta, de prevencidn de los empleadores, asi como el rol de fiscalizacion
, la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social continuo, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011).

Ambito de la ley. Esta Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de
servicios; comprende a todo los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral
de la actividad privada o estatal dentro del territorio nacional, incluyendo trabajadores de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia
(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, art. 2).

Como se puede apreciar ningun organismo esta exonerado de cumplimiento de la

presente Ley y todas las instituciones del sector publico y privado estan en la obligacion

de cumplirla.
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Normas minimas. Establece normas minimas para la prevencion de todo tipo de
riesgos laborales, alcanzando a los empleadores y trabajadores instaurar libremente los
niveles de proteccion a establecerse, de modo que mejoren lo previsto en la presente
norma. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011). Es de suma grado considerar
mejorar los estandares de proteccion en beneficio de los trabajadores.

Eleccién de representantes y supervisores. De acuerdo a ley se llama a
elecciones y se elegi a sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o sus supervisores de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, en los centros
de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacion mas representativa
convoca a las elecciones del comité paritario, que por defecto es la empresa u
organizacion responsable de su convocatoria (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
2011).

2.3.2 Prevencion de accidentes (Y)

La ciencia de la prevencién de accidentes surgié durante la Primera Guerra
Mundial, agrupandose en la seguridad humana y en el control de diversas “energias”
dafinas en el lugar de trabajo. A finales de los sesenta la atencion se concentro en la
interaccion técnica de las personas, las maquinas y el entorno de trabajo. Este llamado
“enfoque de sistemas” apunto a una prevencion eficaz. Algunos accidentes significativos
han demostrado que no basta con analizar una sola personal o maquina aislada del resto
de la comunidad laboral y de otros elementos del lugar de trabajo. Ultimamente, los
investigadores centraron su vigilancia en los factores organizativos y culturales (Saari,
2002).

Incluso si una persona 0 una maquina tienen caracteristicas que las hacen mas
endebles a los accidentes, existe una diversidad de factores que determinan la
probabilidad de un accidente. Una aparente sensacion de seguridad puede hacer que la
gente ignore los riesgos. En estudio recientes demuestran que los camiones vuelcan con
frecuencia en carreteras rectas, con buenas condiciones climaticas y a plena luz del dia.
Las condiciones climéaticas desfavorables exigen mayor concentracion Yy, en

consecuencia, no se producen tantos accidentes como se podria prever.
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El factor humano es importante, ya que las personas no pueden hacer frente a
determinadas condiciones, especialmente las imprevistas, por definicion, los accidentes
son inesperados y la mayoria de las personas tienen dificultad para manejar situaciones

imprevistas (Saari, 2002).

Planificar. Es realizar series de acciones que se han identificado debido a la
exposicion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores. En esta etapa se
establece procedimientos claros para la identificacion de peligros y riesgos, evaluacién
de estos, asi como la determinacion de controles necesarios para la consecucién de
objetivos. Se debe planificar revisiones periddicas como por ejemplo las auditorias
internas (OHSAS 18001: 2007).

Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles. Se aplica en cada puesto de trabajo de la empresa con el proposito de
identificar peligros y prevenirlo, controlar y definir el tipo de equipo de proteccion
personal para reducir problemas de salud.

Requerimientos legales. Son todos los requisitos aplicables a la organizacién y
rubro. La informacion debe ser actualizada dentro de la organizacion y comunicada a todo

el personal de manera oportuna y rapida.

Objetivos del sistema y programas. La organizacién debe establecer todos los
objetivos a los cuales anhela alcanzar, de forma clara y precisa para todo el personal.
Estos objetivos deben ser revisados de forma periddica y preciso segun sea necesario para

asegurarse de que se llegue a la meta planteada.

Ejecutar. Es desarrollar el plan de accion mediante la correcta realizacion de las
actividades planificadas, la aplicacion registrada del plan , verificacion y obtencion del
feedback correspondiente. Realizar una prueba piloto de las actividades para probar el
funcionamiento antes de realizar los cambios a gran escala. Esta seleccidn debe efectuarse
teniendo en cuenta que sea representativo, pero evitando un riesgo excesivo para la

organizacion.
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Implementacion y Operacion. La alta direccion facilitara su compromiso
proporcionando todos los elementos y recursos necesarios para que el personal pueda
realizar sus actividades sin tener problema alguno y asignando responsabilidades a cada
uno de los trabajadores. Es importante que la alta gerencia asigne en su perfil de los
trabajadores la responsabilidad especifica de la seguridad y salud en el trabajo,
independientemente de otras responsabilidades, de manera que recae la labor de

asegurarse del buen funcionamiento .

Competencia, formacion y forma de conciencia. La organizacion debe estar al
tanto de la aptitud del personal, sus conocimientos , estado fisico y psicoldgico de la
persona. La organizacién debe mantener los registros relacionados del puesto, teniendo
en cuenta el nivel de educacion , idioma, responsabilidad y la aptitud del personal

contratado.

Comunicacién, participacion y consulta. Mantener el adecuado nivel de
comunicacion dentro de la empresa entre los diferentes niveles y funciones. La
informacion nueva debe ser notificada a todo el personal de manera rapida ,oportuna y
en especial cambios de procesos/ actividades, equipos dentro del area donde ellos laboran.

Para esto debe haber una apropiada participacion de parte de todo el personal.

Documentacion. Se requiere la documentacion de uso obligatorio:
— Politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo
— Detallar el alcance del sistema

— Documentos determinados por la misma organizacion

Control de Documentacion. Esta a cargo de la gerencia de la empresa que debe:
— Aprobar y Mantener todo documento antes de su implementacion.
— Asegurarse que las versiones actuales se encuentren al alcance del personal.

— ldentificar de forma adecuada las versiones obsoletas de los documentos.
Controles operacionales. En cuanto la organizacién haya identificado los procesos

operativos que estan relacionados con los peligros es necesario la implementacion de

controles para gestionar el riesgo.
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Preparacion y respuesta ante emergencia. La empresa debe haber identificado
todos los posibles peligros dentro de la organizacién y responder ante cada uno de estos
peligros, describir o definir el equipamiento en casos de afrontar posibles desastres y cada
empleado le seré asignado funciones en sus labores al momento del suceso. También debe
realizar simulacros periodicos, con el fin de estar siempre capacitados y no olvidar como

actuar; asi como cambiar o actualizar los procedimientos siempre y cuando sea necesario.

Control. Una vez establecida la mejora se comprueban los logros obtenidos en
relacion con las metas u objetivos que se aplicaron en la primera fase del ciclo mediante
herramientas de control (diagrama de Pareto, check list, KPIs.). Es conveniente definir
previamente las herramientas de control y los criterios para decidir si la prueba ha

funcionado o no.

Medicion y seguimiento del desempefio. La empresa debe tener procedimientos
con lo cual puedan medir el desempefio de la seguridad y salud, debiendo contener el

seguimiento de:

— Desempefio de los objetivos

— Eficacia de los controles realizados para la seguridad y salud

Controles y Vigilancia de salud, incidentes y otros controles relacionados

Resultados de todos los controles,

En el caso de que la empresa necesite de equipos dar seguimiento el cumplimiento

de los procedimientos ,calibracién y mantenimiento.
Evaluacion de Requerimientos legales. La organizacion debe mantener los

procedimientos para evaluar el cumplimiento legal de la organizacion y examinar

periddicamente nuevas leyes que afecten el rubro en el cual se trabaje.
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Investigaciones de no conformidades, acciones correctivas y de prevencion.
La organizacion debe tener procedimientos para registrar, investigar y analizar incidentes
producidos con el fin de determinar las causas basicas, identificar si se debe tomar alguna
accion correctiva e identificar si se pueden realizar acciones preventivas y/o correctivas.
Cada evento que pase dentro de la organizacion se debe avisar a todo el personal de forma
inmediata y en el caso que tengan que realizar algun cambio dentro del area de trabajo
también se debe informar al personal. Investigar los sucesos ayuda a la empresa a incurrir
nuevamente en estos accidentes y se debe tomar en cuenta que las medidas tomadas para

que no sucedan de nuevo deben estar a la misma magnitud del problema.

Control de registros. La organizacion debe mantener todos los registros de
acuerdo con las actividades/ aspectos significativos para demostrar el buen
funcionamiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y de los
resultados logrados. Las empresas deben contar con un buen mantenimiento y orden de
estos documentos, de tal manera que sea facil de leer, distribuir y recuperar en caso de no

encontrar los documentos originales.

2.4 Definicion de términos basicos

— Riesgo: Es la probabilidad de que un peligro se manifieste en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

— Evaluacion de riesgos: Es el proceso que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de estos proporcionando la informacion necesaria para que la organizacion se
encuentre en condiciones de tomar una decision oportuna , prioritaria e identifique las

acciones preventivas que debe adoptar.

— Control de riesgos: Es la metodologia de toma de decisiones basadas en la
informacion técnica operativa obtenida en la evaluacion de riesgos a traves de la
propuesta de medidas correctivas, el nivel de exigencia de su cumplimiento y la

evaluacion periddica de su eficacia.

36



— Cultura de seguridad

comportamiento relacionado a la prevencion de riesgos en el trabajo que se comparten

con los miembros de una organizacion.

— Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador

laborar en condiciones de cero lesiones tales como personales para preservar su salud y

Conjunto de valores,

conservar los recursos humanos y materiales.

2.5 Fundamento teodrico que sustenta las hipétesis

La relacion entre la problematica existente y el marco tedrico que sustenta el

presente estudio se presenta en la Figura 1.

Figura 1.

Fundamento Teorico entre el sistema de gestidn y la prevencion de accidentes
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2.6 Formulacion de las hipotesis

2.6.1 Hipotesis general

El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con la

prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis 2020.

2.6.2 Hipdtesis especifica

1. El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con la
planificacion en la prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis
2020.

2. El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con la
ejecucion del plan de prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis
2020.

3. El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con el
control del plan de prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis
2020.

2.7 Variables y operacionalizacion de la variable

2.7.1 Variables

Sistema de gestion de seguridad basado en Ley 29783 (X). La gestion de la
seguridad puede ser definida como las practicas, roles y funciones actuales asociadas a la
seguridad. Por tanto, es mas que un “sistema de trabajo” de las politicas y procedimientos,
ya que se identifica lo que una organizacién debe hacer para proteger a sus trabajadores,
la poblacion y el medio ambiente de los dafios causados por sus procesos (Mearns et al.,
2003, p.643).
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Prevencion de accidentes (). Segun la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2015) un accidente de trabajo sera algin suceso dentro del area de trabajo que cause
lesion alguna, sea mortal o no, y una enfermedad profesional es cualquier enfermedad

contraida por el desarrollo de alguna actividad laboral.

2.7.2 Operacionalizacion de variables

Las variables que se desprenden de la hipotesis general e hipotesis especificas se

resumen en la Tabla 2.
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
. X.1.1. Modelo de Cultura segun Cooper
X.1. Cultura de seguridad X.1.2. Curva de Bradley.
X) . X.2.1. Seguridad industrial
Sistema de gestion de X2 Segurld_ad y salud X.2.2. Higiene industrial Lik
seguridad basado en la ocupacional X.2.3. Inspecciones de seguridad tert
Ley 29783 X.3.1. Objeto de la Ley
X.3. Aspectos legales X.3.2. Ambito de la Ley
X.3.3. Normas minimas aplicadas al rubro
Y.1.1. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
Y 1. Planificar determinacién_de_ controles
Y.1.2. Requerimientos legales
Y.1.3. Objetivos del Sistema y Programas
Y.2.1. Implementacién y Operacion
) Y.2.2. Competencia, formacion y forma de conciencia
Prevencion de Y 2. Hacer Y.2.3. Comunicacion, participacion y consulta
Accidentes en una Y.2.4. Documentacion Likert

empresa textil no tejida
San Luis 2020

Y.3. Comprobar

Y.2.5. Controles Operacionales

Y.2.6. Preparacion y respuesta a emergencia

Y.3.1. Medicion y seguimiento del desempefio

Y.3.2. Evaluacion de requerimientos legales

Y3.3. Investigaciones de no conformidades, acciones correctivas
y prevencion

Y.3.4. Control de registros.

Elaboracidn: Propia
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo, método y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

De acuerdo con el fin que se persigue, el tipo de investigacion sera basica, también
Ilamada pura o fundamental en su nivel descriptivo correlacional, por cuanto brindara
informacion valiosa diagnostica de las variables que a su vez tienen un grado de
dependencia y a través de la muestra de las unidades de observacion permitira conocer la

relacion entre las variables identificadas.

3.1.2 Método de la investigacion

Se hace uso del método hipotético deductivo y se aplica a través del método
cientifico, donde se aplican las estrategias de induccion y deduccidn en un mismo proceso
denominado método hipotético-deductivo. Este proceso sistematico para construir ciencia
y desarrollar el conocimiento cientifico incluye el razonamiento l6gico (racionalismo)
para deducir consecuencias contrastables de una teoria en la realidad, y la observacion de
los hechos empiricos (empirismo) para corroborar modificar lo predicho por la teoria
(Bizquerra, 2004).

Las reglas estratégicas que se emplearan para la prueba de hipotesis seran a traves
del paquete estadistico STATA, en su variante descriptiva correlacional, puesto que se
trata de determinar y establecer el nivel de relacion entre las variables X (sistema de
gestién de seguridad) y Y (prevencion de accidentes). Finalmente se desarrollara un

analisis estadistico de los resultados mediante el coeficiente de correlacion.

3.1.3 Disefio de la investigacion

La investigacidn que se presenta sera no experimental transversal correlacional

por ser una investigacion descriptiva que ayudara a obtener la informacion requerida y

41



conocer la relacion de las variables de estudio a través de la observacion en un tiempo
determinado, proporcionando informacion confiable y fidedigna (Hernandez, Fernandez

y Baptista, 2014). En la Figura 2 se muestra este disefio.

Figura 2.

Disefio de la investigacion que relaciona el sistema de gestion y la prevencion de
accidentes.

4 ) _

O x Denotacion:
/ i N = Poblacion
N r O x = Observacion de la variable independiente
T Oy = Observacion de la variable dependiente
r = Relacion entre variables

Oy

- J

Nota :Metodologia de la Investigacién. Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014

3.2 Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

La poblacion es el conjunto bien definido de unidades de observacién con
caracteristicas comunes y perceptibles (Cdordova, 2009). Es denotado por la letra “N”. En
la presente investigacion, la poblacion es 103 en la empresa textil no tejida San Luis, se
indica el listado de puestos , ver tabla 3.
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Tabla 3
Poblacion de la Empresa Textil no tejida

Areas N° Trabajadores
Gerencia 2
Ejecutiva Comercial 6
Asistente de Gerencia 1
Logistica 3
Conductor 2
Operario 10
Asistente Operario 35
Salud Ocupacional 1
Administracion 6
Contabilidad 3
Confeccion 30
Electricista/ Soldador 3
Personal de Limpieza 1

TOTAL 103

Elaboracién: Propia.

3.2.2 Muestra

El tamafio de la muestra en este estudio se calcula mediante la formula mostrada
en la Figura 3. y se desea estimar la proporcién de colaboradores que afirman que hay
relacion entre las variables en estudio, con un nivel de significancia del 5% y un error del
5%.

Figura 3.
Célculo del Tamafio de Muestra

o N*Ziwn *P*q
d2 *(N_1)+Zl—a/22 *p*q

Donde:

Marco muestral N = 103
Alfa o Nivel de Significancia

(Méaximo error tipo I) “r 0.050
Nivel de Confianza 1-a/2 = 0.975
Z de (1-0/2) Z(1-a/2) = 1.960
Prevalencia o Proporcion p= 0.500
Complemento de p q= 0.500
Precisién o Error = 0.050
Tamafio de la muestra n= 82.00

Elaboracion: Propia.
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Por lo tanto, el tamafio de colaboradores a los que se aplicara el instrumento seré
de 82 trabajadores en una empresa textil no tejida San Luis.

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de Inclusién

— Trabajadores con contrato vigente con la empresa minimo 03 meses.

— Colaboradores debidamente capacitados en la ley 29873 y modelo de cultura segin
Cooper.
— Colaboradores de la empresa cuyas edades se encuentran entre los 18 a 60 afios

— Colaboradores de la empresa que se encuentren laborando en la actualidad.

Criterios de exclusién

— Colaboradores que no deseen participar en la investigacion.

— Las personas que se encuentren con licencias por enfermedad, maternidad, periodo de
vacaciones, calamidad domeéstica, accidente de laboral o cualquier otra situacién que
no tenga relacién con el trabajo.

3.3 Técnicas de instrumentos de recoleccién de datos

3.3.1 Técnicas

— Encuesta

— Observacién
3.3.2 Instrumentos
— Cuestionario de preguntas

— Listado de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (Ley 29783), ver el apéndice J (pagina 112).
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Tabla 4

Matriz de las Variables y técnicas/Instrumentos

| Variables | Dimensiones | Indicadores Técnica/ Instrumentos

X.1.1 Modelo de cultura segiin Cooper

) X.1.2 Curva de Bradley P .
X.1 Cultura de Seguridad X.2.1 Sequridad industrial Encuesta : Guia de Entrevistas .

X.2 Seguridad y Salud X.2.2 Higiene industrial
Ocupacional X.2.3 Inspecciones de seguridad

X.3 Aspectos Legales X.3.1Objeto dela Ley
X.3.2 Ambito de la Ley

X.3.3 Normas minimas aplicadas al rubro

Sistema de Gestion de
Seguridad basada en la ley
29783

Salud Ocupacional.

Y.1.1 Identificacion de Peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles
Y.1.2 Requerimientos Legales

Y.1.3 Objetivos del Sistema y Programas

Y.2.1 Implementacion y Operacion

Y.2.2 Competencia, formacién y forma de

conciencia

B i . Y.2.3 Comunicacion, participacion y Cuestionari

Prevencion de Accidentes en Y.1 Planificar consulta uestionarios
la empresa textil no tejida San Y.2 Hacer Y.2.4 Documentacion
Luis 2020 Y.3 Comprobar Y.25 Controle_s’Operacmnales Salud Ocupacional.

Y.2.6 Preparacion y Respuesta ante

emergencia

Encuesta : Guiade Entrevistas /

Y.3.1 Medicién y seguimiento del
desempefio

Y.3.2 Evaluacion de Requerimientos Legales
Y.3.3 Investigaciones de no conformidades,
acciones correctivas y prevencion

Y.3.4 Control de Registros

Observacion: Guia o Lista de Verificacion del
Cumplimiento del Sistema de Seguridad y

Observacion: Guia o Lista de Verificacion del
Cumplimiento del Sistema de Seguridad y

Elaboracién: Propia

3.3.3 Recoleccion de Datos

La recoleccidn de datos fue realizada en un determinado periodo, lo que define al

disefio de la investigacion como no experimental transeccional.

Una vez aceptada la realizacion del estudio por parte de la empresa, se
programaron visitas a cada una de las areas para llevar a cabo la aplicacion de las
encuestas, los participantes fueron Ilamados en forma individual o en grupos de dos,
independientemente del area, género o antiguedad, y respetando la disponibilidad y
autorizacion del area de recursos humanos de la empresa; a los participantes se les explico
en qué consistia el cuestionario despejando las dudas que se presentaron durante el
desarrollo de la encuesta y se les brindé un tiempo prudencial para el llenado de las
encuestas, normalmente alrededor de 20 minutos. Se acompafio a cada participante
durante el proceso del llenado de las encuestas, para aclarar cualquier duda adicional que

surgiera.
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3.4 Descripcion de procedimientos de andlisis

3.4.1 Analisis de Encuestas y Procedimiento

A través de la encuesta y su instrumento, elaborado para esta investigacion, se
recopilé informacion sobre cada una de las dimensiones de las variables, las preguntas
estan referidas a los aspectos concretos de la ley , ademas aportaron datos y ubicar las

desviaciones en las variables.

El instrumento permitié comprender los procesos, interrelaciones entre personas
y sus situaciones o circunstancias y eventos que suceden a través de tiempo, asi como los
patrones que se desarrollan y contextos sociales y culturales en los que ocurren las

experiencias humanas; ademas de la identificacidn de problemas.

En las reuniones con las Gerencias y con el personal de la empresa, en forma
individual y grupal se expreso a través de Capacitacion referente a la norma vigente de
prevencion, detallando las pautas minimas.

El objetivo de la aplicacion de la lista de verificacion basada en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783, el DS 005-12-TR y sus modificatorias. El

resultado se presenta en el apéndice J.

Ficha Técnica del Instrumento. La encuesta aplicada en este estudio puede
observarse en detalle en el apéndice E. Por otro lado, la confiabilidad del cuestionario se
trabajo con el Alfa de Cronbach de 0.945. Asimismo, se trabajo la validez de éste
mediante el cuestionario de Hernandez — Nieto (2002), el cual alcanzé 0.800. Ambos

resultados en detalle pueden apreciarse en los apéndices Fy G.

En la presente investigacion se utilizd una encuesta para obtener los datos,
aplicada a los trabajadores en una empresa textil no tejida. Esta encuesta fue sometida a
validacion, logrando que el cuestionario de elaboracion propia con apoyo de la ley 29783,
sea validada por medio de la prueba por criterio de jueces, estableciéndose el nivel de

confiabilidad por medio del estadistico Alfa de Cronbach.
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Laaplicacion del instrumento tipo cuestionario permitid la medicién de la relacion
de variables aplicada en 20 minutos. Este instrumento cuenta con 22 preguntas y seis
dimensiones acerca de seguridad, cultura, aspectos legales, planificar, hacer y comprobar;
considerando una escala de (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y (5)

siempre.

La validez del instrumento de investigacion por criterio de jueces se llevd a cabo
por medio de la identificacion de los jueces, especialistas en el tema. Se consultd su
colaboracidon voluntaria, que fue aceptada, motivo por el cual se hizo una convocatoria
para formalizar la evaluacién del instrumento de investigacion, se adjuntd el instrumento
de investigacion, la operacionalizacion de la variable y la ficha de evaluacion. Al
momento de la entrega de la carta convocatoria y los documentos complementarios se
concertd la entrega de los resultados. Una vez obtenidos los resultados fueron organizados

y sistematizados por items, siendo el valor maximo que podria sacar cada item 20.

Administracion del instrumento y obtencion de datos. Para la recoleccion de

datos el cuestionario se aplicara a la muestra n=82, de la poblacion.

El analisis descriptivo se determind las puntuaciones obtenidas para cada una de
las variables formuladas en esta investigacion, mientras que el analisis o inferencial

permitid validar las hipotesis a la luz de las pruebas estadisticas.

En el analisis estadistico se empled el paquete estadistico STATA para el
procesamiento de datos, interpretacion, andlisis , discusién de graficos y figuras
estadisticas, para la obtencidn de resultados y conclusiones, implicando los objetivos y la
hipdtesis como producto final de la investigacion. Luego de aplicar el programa STATA,
se aplicaron los estadisticos descriptivos para obtener resultados en frecuencias y
porcentajes de acuerdo con la necesidad del caso. En este parte de la investigacion se ha
propuesto establecer la validez y confiabilidad del instrumento de investigaciéon, asi como

la contrastacion de las hipotesis.

Los datos han sido sometidos a la prueba de normalidad; se acepta la hipotesis

nula cuando los datos para la variable de total se distribuyen de manera normal, es decir
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es simétrica; se acepta la hipotesis alterna, cuando los datos para la variable de total se

distribuyen de manera anormal es decir asimétrica:

- P > 0.05 se acepta la hipotesis nula

- P < 0.05 se acepta la hipotesis alterna.

La muestra es mayor a 50, motivo por el cual se aplica la prueba de normalidad
Kolmogorov - Smirnov, cuyo resultado asegura gque los datos no siguen una distribucion
normal, porque el nivel de significancia es de 0.00 < 0.05. Se rechaza la hipdtesis nula y
se acepta la hipdtesis alterna.

Para la prueba de hipdtesis se trabajo con el analisis de correlacion de Spearman
(Spearman Rho), toda vez que el instrumento utilizado presenta reactivos cualitativos, y

no siguen una distribucion normal.

3.4.2 Observacional

Se visito por 02 dias , llevan consigo el instrumento: guia de verificacion de la ley
29783 de Seguridad y Salud Ocupacional, solicitando los documentos de la empresa
textil no tejida, asi como el reconocimiento de sus instalaciones, procesos operativos y
administrativos para evidenciar el nivel de cumplimiento de las actividades establecidas
en el sistema de gestion, acorde a la Ley N° 29783. En el apéndice J se presenta los

resultados del listado de verificacién realizada.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados de la investigacion, obtenido del
proceso que se inicio con la recoleccion de informacion mediante la ejecucion de una
encuesta y la aplicacion de 22 dimensiones que involucran a las variables del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de accidentes, disefiados
especificamente para esta investigacion; ademas de la data procesada y analizada,
tomando en cuenta la estadistica descriptiva e inferencial. Se aplico el instrumento a 82
trabajadores de la empresa textil no tejida San Luis procediendo a evaluar cada una de las

dimensiones retratadas en la matriz de operacionalizacién de variables.
4.1 Resultados Descriptivos para evaluar el Objetivo General
4.1.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
En la tabla 5, se presentan los resultados descriptivos en funcion de la variable
Sistema de gestion de seguridad, sobre la base de referencia de las dimensiones de cultura
de seguridad, seguridad y salud ocupacional y aspectos legales que vienen siendo

aplicadas en una empresa textil no tejida San Luis.

Tabla 5

Sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Valido Bajo 8 9.8 9.8% 9.8%
Medio 13 15.9 15.9% 25.6%
Alto 61 74.4 74.4% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboraci6n: Propia

En relacion con la percepcion de los trabajadores sobre el sistema de gestion de

seguridad se observa que un 74.4% considera que casi siempre 0 siempre se tienen en
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cuenta los modelos de seguridad, se realizan inspecciones o se cumplen con las normas

minimas de seguridad en laempresa. Sélo un 9.8% considera que estos no estan presentes.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion en la figura 4 se muestras estos
porcentajes sobre el grado de conocimiento y aplicacion del sistema de seguridad en la

empresa.

Figura 4

Grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad basado en la Ley 27893
en una empresa textil no tejida, en referencia a las dimensiones de cultura de
seguridad, seguridad y salud y aspectos legales.

Sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
15.9%

0.0%

Bajo Medio Alto

Elaboracién : Propia

El personal encuestado percibe que el sistema de gestion de seguridad basado en
la Ley 29783 esta en un nivel de cumplimiento alto de 74.4%, un nivel medio 15.9% y

un nivel de bajo cumplimiento con 9.8%.

A fin de establecer la relacion especifica del impacto de cada dimension del
sistema de gestion de seguridad en la percepcion de los trabajadores, en las tablas 6, 7 y
8 se presenta el grado de cumplimiento en base a la cultura de prevencion, seguridad y

salud en el trabajo y aspectos legales.
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Tabla 6

Cultura de seguridad

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
vélido acumulado
Vélido Bajo 18 22.0 22.0% 22.0%
Medio 27 329 32.9% 54.9%
Alto 37 45.1 45.1% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboracién: Propia

La percepcion de los trabajadores sobre la cultura de seguridad considera que casi

siempre 0 siempre esta presenta en un nivel alto con 45.1%, es decir que se conoce 0 se

ha escuchado de los modelos de cultura segin Cooper y la curva de Bradley en una

empresa textil no tejida; asimismo, un 32.9% se encuentra en un nivel medio y un 22%

en un nivel bajo, es decir que nunca o casi nunca ha tomado conocimiento de ello. En la

figura 5 se ilustra esta comparacion.

Figura 5

Grado de cumplimiento de la cultura de seguridad.

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Bajo

Cultura de Seguridad

32.9%

Medio

Alto

Elaboraci6n: Propia
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En la tabla 7 se recoge la percepcion de los trabajadores sobre seguridad y salud

ocupacional en la empresa textil no tejida, en base a la aplicacién de normas de seguridad

industrial, actividades de higiene industrial e inspecciones de seguridad.

Tabla7
Seguridad y Salud Ocupacional
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Vaélido Bajo 8 9.8 9.8% 9.8%
Medio 18 22.0 22.0% 31L.7%
Alto 56 68.3 68.3% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboracién: Propia

Como se observa, un 68.3% de trabajadores se cumple con la dimension de

seguridad y salud ocupacional en un nivel alto, un 22% se encuentra en un nivel medio y

un 9.8% en un nivel bajo de cumplimiento, es decir que no percibe que se realizan estas

actividades. En la figura 6 se ilustra esta comparacién sobre las respuestas obtenidas.

Figura 6
Grado de cumplimiento de Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa textil no
tejida.
Seguridad y Salud Ocupacional

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0% 22.0%

0.0%
Bajo Medio Alto

Elaboracion: Propia
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En la tabla 8 se desarrolla la dimension de aspectos legales, donde el personal

encuestado afirma conocer que la empresa textil no tejida toma en cuenta el objeto de la

Ley 29783, ademas de cumplir con las normas minimas y participar en la eleccién de

representantes del comité de seguridad y salud.

Tabla 8
Aspectos Legales
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Vélido Bajo 10 12.2 12.2% 12.2%
Medio 27 32.9 32.9% 45.1%
Alto 45 54.9 54.9% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboracién: Propia

Se determina que existe cumplimiento de los aspectos legales, con 54.9% en un

nivel alto y 32.9% en un nivel medio. S6lo un 12.2% de trabajadores percibe que esta

dimension se encuentra en nivel bajo de conocimiento o nunca lo han escuchado. En la

figura 7 se aprecia el analisis comparativo de las respuestas obtenidas.

Figura7

Grado de cumplimiento de Aspectos Legales en una empresa textil no tejida.

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

12.2%

Bajo

Aspectos Legales

32.9%

Medio

Alto

Elaboracion: Propia.
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4.1.2 Prevencion de Accidentes

A continuacién, en la tabla 9 se presentan los resultados con las dimensiones de
la variable Prevencidn de Accidentes, la cual se basa en la planificacién, ejecucion y

comprobacion de actividades en la empresa textil no tejida.

Tabla 9
Prevencion de Accidentes
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje "
valido acumulado
Vélido Bajo 12 14.6 14.6% 14.6%
Medio 13 15.9 15.9% 30.5%
Alto 57 69.5 69.5% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboracién: Propia

Se observa que un 69.5% de los trabajadores de la empresa textil no tejida San
Luis perciben que existen un nivel alto en Prevencion de Accidentes, un 15.9% en un

nivel medio y un 14,6% en un nivel bajo. En la figura 8 se ilustra estos resultados.

Figura 8

Grado de cumplimiento de la Prevencion de Accidentes en una empresa textil no tejida,
en base a las dimensiones de planificar, ejecutar y comprobar.

Prevencion de Accidentes

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
o

0.0%
Bajo Medio Alto

Elaboracion: Propia.
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En la aplicacion de la prevencion de accidentes, se considera que la dimension de
ejecucion (hacer) tiene un mayor impacto en la percepcion de los trabajadores, seguida
de la comprobacién de actividades de prevencion y en menor grado la planificacion
establecida para su cumplimiento. En las tablas 10, 11y 12 se presenta el anlisis de cada

una de estas dimensiones.

Tabla 10
Planificar
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
vélido acumulado
Valido Bajo 12 14.6 14.6% 14.6%
Medio 11 13.4 13.4% 28.0%
Alto 59 72.0 72.0% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboracién: Propia

En la dimension planificar se toma en cuenta las respuestas obtenidas en la
aplicacion de la encuesta referido al conocimiento o informacidn sobre la identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles, ademas de los
requerimientos legales y el establecimiento de objetivos y programas orientados a la

prevencion de accidentes.

Como se observa en la tabla 10, un 72% de los trabajadores de la empresa textil
no tejida San Luis perciben que existe un nivel alto de cumplimiento en la dimension de
Planificar, un 13.4% nivel medio y un 14,6% nivel bajo. A efectos de una mejor

ilustracién se presenta la figura 9.
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Figura 9.

Grado de cumplimiento de la Planificacion de la prevencion de accidentes en una
empresa textil no tejida.

Planificar

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0% 13.4% i

0.0%

Bajo Medio Alto

Elaboracion: Propia.

En la ejecucion de la prevencion de accidentes se ha tomado en cuenta la
implementacion y operacion en la empresa textil no tejida, ademés de considerar la
competencia, formacion y toma de conciencia; la comunicacion, participacion y consulta
de seguridad; si se cuenta con la documentacion adecuada de seguridad, se realizan
controles operacionales y existe una preparacion y respuesta ante situaciones de

emergencia.

En latabla 11 se presentan los resultados de la frecuencia y porcentajes obtenidos
en las encuestas a los trabajadores, referidos a la dimension de ejecutar o hacer actividades

que contribuyan con la prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida San Luis.

Tabla 11
Hacer
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Valido Bajo 10 12.2 12.2% 12.2%
Medio 11 13.4 13.4% 25.6%
Alto 61 74.4 74.4% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboracidn: Propia
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Se observa que un 74.4% de los trabajadores en una empresa textil no tejida San

Luis perciben que existen un nivel alto en la dimension de Ejecutar / hacer, un 13.4%

percibe que se encuentra en un nivel medio y un 12,2% en nivel bajo. En la figura 10 se

ilustra la comparacion de los niveles registrados.

Figura 10

Grado de cumplimiento de la Ejecucion de la prevencion de accidentes en una empresa

textil no tejida.
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En la dimension Comprobar se ha tomado en cuenta criterios de medicion y

seguimiento del desempefio en seguridad, evaluacion de los requerimientos legales,

resultados de la investigacion de no conformidades, acciones correctivas para la

prevencion de accidentes; asi como si se presenta un buen control de registros de gestion

de seguridad. Estos resultados se presentan en la tabla 12.

Tabla 12
Comprobar
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
vélido acumulado
Valido Bajo 11 13.4 13.4% 13.4%
Medio 25 30.5 30.5% 43.9%
Alto 46 56.1 56.1% 100.0%
Total 82 100.0 100.0

Elaboracidn: Propia
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Como se observa en la tabla 12, un 56.1% de los trabajadores de la empresa textil
no tejida San Luis perciben que existen un nivel alto en la dimensién de Comprobar, un
30.5% se encuentra en un nivel medio y un 13,4% en un nivel bajo. Este Gltimo considera
que nunca o casi nunca se realizan acciones de comprobacion de la prevencion de

accidentes en la empresa. En la figura 11, se ilustra esta comparacién de resultados.

Figura 11

Nivel de comprobacion de la prevencion de accidentes en la empresa textil no tejida.

Comprobar
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Bajo Medio Alto

Elaboracion: Propia.

4.2 Resultados mediante la estadistica inferencial

4.2.1 Evaluacion del objetivo general con las variables Sistema de Gestién de

Seguridad basado en la Ley 29783 y Prevencion de Accidentes

Segun se ha explicado en el capitulo de disefio metodoldgico y se resume
graficamente en la figura 12, el objetivo general de esta investigacion fue evaluado a
partir de la ejecucion de encuesta realizada, lo cual permitié valorar la relacion entre el

Sistema de Gestion de Seguridad y la Prevencién de accidentes.
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Figura 12.

Obijetivo general de la investigacion sobre la relacion del sistema de gestion de seguridad
y la prevencion de accidentes

OBJETIVO

GENERAL HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES
Determinar la relacién del El sistema de gestién basado
sistema de gestion de en la Ley 29783 se relaciona - . -
] i Prevencion de accidentes en Planificar
seguridad basado en la Ley con la prevencion de il fid
29783 con la prevencion de accidentes en una empresa una empresa textil no tejida Hacer
San Luis 2020 Comprobar

accidentes en una empresa

textil no tejida San Luis

textil no tejida San Luis 2020 2020.

Elaboracion : Propia.

Los resultados de las encuestas se han agrupado por dimensiones segun cada

variable, como se presenta en la tabla 13, donde se observa una mayor tendencia de

registros con valoraciones para casi siempre y siempre en respuesta a la interrogante que

formula cada dimension de la variable Sistema de gestion de seguridad.

Tabla 13

Respuesta a las preguntas relacionadas con la variable Prevencion de Accidentes

PREVENCION DE ACCIDENTES (Y)

Y.1.- PLANIFICAR N |[CN| A |CS S

Y.1.1 ;Tiene en cuenta la identificacion de Peligros,

10 | evaluacidn de riesgos y determinacion de controles en la 9 2 6 17 48
empresa textil no tejida?

11 Y.1.2"¢Presenta requerimientos Legales en la empresa textil 1 1 7 15 48
no tejida?

12 Y.1.3 ¢ReaI|_zan ob!gtlvos del Sistema y Programas en la 9 4 9 29 38
empresa textil no tejida?

Y.2.- HACER

13 Y.2.1 ;Tienen en cueq’[_a la implementacion y Operacion en 10 1 7 20 44
la empresa textil no tejida?

14 Y.2.2 ¢R_eaI|zan competencia, forma}_cmn y forma de 10 3 9 29 | 38
conciencia en la empresa textil no tejida?
Y.2.3 ¢Presenta comunicacion, participacion y consulta de

15 | seguridad en la empresa 10 3 10 14 | 45
textil no tejida?

16 Y.2.4_<;T|enen en cuenta una_docum_t_entacmn adecuada de 9 4 13 15 a1
seguridad en la empresa textil no tejida?

17 Y.2.5_ ¢Realiza controles pperam_qnales de seguridad en el 9 4 1 17 a1
trabajo en la empresa textil no tejida?

18 Y.2.6 g,Pr_esenta una preparacion y re_s_puesta ante 9 4 8 17 44
emergencia en la empresa textil no tejida?

Y.3.- COMPROBAR

19 Y.3.1_¢Presenta med!mon y seguimiento Qel desgmpeno de 9 3 14 16 40
seguridad en el trabajo en la empresa textil no tejida?

20 | Y.3.2 ;Realiza evaluacién de Requerimientos Legales en la 9 6 7 24 36
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empresa textil no tejida?

PREVENCION DE ACCIDENTES (Y)

Y.3.3 ¢ Tiene en cuenta las investigaciones de no
21 | conformidades, acciones correctivas y prevencién de 9 4 9 20 40
seguridad en la empresa textil no tejida?

Y.3.4 ;Presenta un buen Control de Registros de gestion de
22 | seguridad en la empresa 9 2 7 20 | 44
textil no tejida?

Elaboracidn: Propia

En la tabla 14 se puede observar la valoracion asignada a cada respuesta, en el que
se han considerado 5 valores, siendo el méas desfavorable la respuesta Nunca que indica
que el trabajador no conoce 0 no ha sido informado; asi como también se observa la
respuesta Siempre como la mas favorable, como indicativo que el trabajador esta

informado o tiene conocimiento sobre los aspectos que caracterizan a cada dimension.

Tabla 14
Criterios de valoracion de las Respuestas
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
(N) (CN) (A) (CS) (S)
1 2 3 4 5

Elaboracién: Propia

Del analisis de datos de las 82 encuestas realizadas, segln se presenta en la tabla
15, se determina que los mayores valores de la encuesta se concentran en la variable
Prevencién de accidentes, con un valor promedio de 51.78, con respecto a la variable
Sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 donde se registra un valor
promedio de 35.80.

Tabla 15
Resultados estadisticos de las variables Sistema de Gestion de Seguridad y Prevencion
de Accidentes

Variables N Promedio DeS\{lacmn Minimo Maximo
estandar
El sistema de gestion basado
en la Ley 29783 82 35.80 10.16 9 45
Prevencién de Accidentes 82 51.78 16.35 13 65

Elaboraci6n: Propia
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Detalle del procedimiento de validacion de hipoétesis general.

1. Planteamiento de la hipotesis

a) Tipo de prueba

Prueba de hipotesis de Correlacion no parameétrica, transversal y relacional de Rho

Spearman.
b) Enunciado de las hipotesis

— Hipotesis nula (HO): El sistema de gestion basado en la Ley 29783 no se
relaciona con la prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida,
San Luis 2020.

— Hipotesis alternativa (Ha): El sistema de gestion basado en la Ley 29783 se
relaciona con la prevencion de accidentes en una empresa textil no tejida
San Luis 2020.

— El nivel de significancia es de alfa = 0.05 (5%), y el estadistico a aplicar a
continuaciéon es Spearman Rho, en este proceso se tendrd en cuenta la
valoracion estadistica para interpretar en nivel de correlacion.

c) Formulacién de hipotesis:
Las hipdtesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:

— Hop=0

— Ha p#0

d) Establecer un nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) o= 5% = 0.05
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e) Existe correlacion de las variables

Existe evidencia estadistica de la correlacion entre las variables sistema de gestion

de seguridad y la prevencion de accidentes, segun se aprecia en la tabla 16.

Tabla 16
Evidencia de correlacion entre variables

El sistema de gestidn

Prevencién de
basado en la Ley

29783 Accidentes
El sistema de gestion basado en la Ley 29783 1.000
Prevencién de Accidente 0.8859 1.000

Elaboraci6n: Propia

f) Estadistico de Prueba

Figura 13.

Formula de Spearman empleada.

6 d*

Rs =1 —
> nn?—-1)

Nota: La formula Spearman, tomada Siegel Sidney. Disefio Experimental No Paramétrico.

g) Valor Estadistico de Prueba

Valor Rho = 0.8709, existe una muy buena correlacién entre las variables.
Valor p =0.000

El valor de correlacion Spearman Rho es de 0,8709, y la correlacién significativa

es de 0,01. EIl nivel de correlacion es moderada, positiva y significativa. Mientras la
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significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipétesis de
investigacion y se rechaza la hipotesis nula.

h) Procesamiento de Solucion en STATA

h.1) La regresion Lineal es significativa?

Al hacer los célculos de la regresion lineal, segiin se muestra en la figura 13, se

obtuvieron los resultados siguientes:

— Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)
— Prueba F (para modelos de regresion lineal)
— Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero

— El coeficiente de determinacion.

El coeficiente b= 1.424336 b: es la pendiente, en algunos libros se denomina b1,
significaria que el sistema de gestion de seguridad se incrementa la prevencién de

Accidente se incrementa en 1 veces.

El coeficiente a= 0.782316 a: es el intercepto, en algunos libros también llamada
b0, es el valor que tiene la variable prevencion de Accidentes cuando el sistema de gestion
de seguridad es cero (no existe el sistema de gestion de seguridad de acuerdo con el

programa de prevencién) siendo su valor 1.

Coeficiente de determinacion = 0.7849. R2 es el coeficiente de determinacion, la
variacion se explica en 0.7849 cerca de un 78.5% por la variable Sistema de Gestion de
Seguridad.

Prueba F: 291.90, valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta
comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05) y en este caso el Valor P

obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresion lineal.

Error Stand: 0.0833672. Para calculot=17.09
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t student (H:B=0) . Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si la

pendiente b es diferente de cero valor p = 0.00

El valor P correspondiente a la prueba T sale muy pequefio, es menor que el alfa

0.05 por lo que b es diferente de cero.

Figura 14.

Resultados del programa STATA para hipétesis general.

. regress prevacc sgseg
Source SS df MS Number of obs 82

F(1, 80) 291.90

Model 16994.446 3 b 16994.446 Prob > F 0.0000
Residual 4657 .60283 80 58.2200354 R-squared 0.7849

Adj R-squared 0.7822

Total 21652.0488 81 267.309244 Root MSE 7.6302
prevacc | Coefficient Std. err. t P>|t]| [95% conf. interval]
sgseg 1.424336 .0833672 17.09 0.000 1.25843 1.590242

_cons .782316 3.101603 0.25 0.802 -5.39007 6.954702

Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresion.

h.2) Grafico de Recta de regresion

En la figura 15, se muestra el diagrama de dispersion, donde se aprecia una nube

de puntos a la que se le podria ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una

regresion lineal para cuantificar la relacion entre ambas variables.
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Figura 15.

Resultados para evaluar el objetivo general del Sistema de gestion de seguridad con la
Prevencion de Accidentes.
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R? =0.7849

(=
=
(=)
)
(=
I3
o
= $

T T T T

0 20 40 60

PREVENCION DE ACCIDENTES
® SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD — Fitted values

Nota : Valores ajustados.

2. Decision y Conclusion

Como R?=0.7849, t =17.09, b# 0, entonces se rechaz6 la hipotesis nula,
aceptandose por tanto la hipétesis alternativa al 5% de error. Por lo tanto, se puede
evidenciar estadisticamente que existe una relacion lineal positiva y significativa entre el

Sistema de Gestion de Seguridad basado en la Ley 29783 y la Prevencion Accidentes.
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4.2.2 Resultados para evaluar el primer objetivo el Sistema de Gestion de
Seguridad y Planificar

En la figura 16, se resume el primer objetivo especifico de esta investigacion, para
valorar la relacion entre la dimension de Planificar (Prevencion de Accidentes) y la
variable Sistema de Gestion de Seguridad de acuerdo con ley 29783.

Figura 16.

Obijetivo Especifico 1 de la investigacion sobre la relacion de la dimensién Planificar.

CERISUIMIE HIPOTESIS 1 VARIABLE DIMENSION

Determinar la relacién del
sistema de gestion de
seguridad basado en la Ley
29783 con la planificacién en
la prevencion de accidentes
en una empresa textil no
tejida San Luis 2020

Elaboracion: Propia.

El sistema de gestion basado
en la Ley 29783 se relaciona
con la planificacién en la
prevencion de accidentes en
una empresa textil no tejida
San Luis 2020.

Prevencion de accidentes en
una empresa textil no tejida Planificar
San Luis 2020

Los resultados de las encuestas de la variable sistema de gestion de seguridad,
especificamente para la dimensién planificar, se presenta en la tabla 17, donde se observa
una mayor tendencia de registros con valoraciones para casi siempre y siempre en

respuesta a la interrogante de la dimensién Planificar.

Tabla 17
Respuesta a las preguntas relacionadas con la dimensién Planificar
PREVENCION DE ACCIDENTES (Y)

Y.1.- PLANIFICAR N CN A CS S
Y.1.1 ;Tiene en cuenta la identificacion de Peligros, evaluacién de
. T . . 2 6 17 48
riesgos ydeterminacion de controles en la empresa textil no tejida?
Y.1.2 ;Presenta requerimientos Legales en la empresa textil no
tejida?
Y.1.3 ¢Realizan objetivos del Sistema y Programas en la empresa
textil no tejida?

1 7 15 48

© Pk O

4 9 22 38

Elaboraci6n: Propia

Los criterios de valoracion de las respuestas son los mismos que se han indicado

en la tabla 14 de la presente investigacion.

Al realizar el analisis de datos de las 82 encuestas, segun la tabla 18, se determina
que la variable Prevencion de accidentes presenta un valor promedio de 51.78, con

respecto a la dimension Cultura de seguridad donde se registra un valor promedio de 7.44.
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Tabla 18
Resultados estadisticos del Sistema de Gestion de Seguridad con la dimension Planificar
(Prevencion de Accidentes)

Variables N Promedio DeS\{lacmn Minimo Maximo
estandar
Slstema de Gestién de 82 35.80 1017 9 45
Seguridad
Planificar 82 12.13 3.91 3 15

Elaboracidn: Propia

Detalle del procedimiento de validacion de hipdtesis especifica 1

1. Plantear la hipotesis

a) Tipo de prueba

Prueba de hipotesis de Correlacion no paramétrica, transversal y relacional de Rho

Spearman.
b) Enunciado de las hipotesis
— Hipotesis nula (H0): El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley
29783 no se relaciona con la planificacion en la prevencion de accidentes
en una empresa textil no tejida San Luis 2020.
— Hipétesis alternativa: El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley
29783 se relaciona con la planificacion en la prevencion de accidentes en
una empresa textil no tejida San Luis 2020.
El nivel de significancia es de alfa = 0.05 (5%), y el estadistico a aplicar a
continuacion es Spearman Rho, en este proceso se tendrda en cuenta la valoracion

estadistica para interpretar en nivel de correlacion.

¢) Formulacion de hipotesis:
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Las hipotesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:
— Hop=0
— Ha p#0

d) Establecer un nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a= 5% = 0.05

e) Correlacion de confiabilidad y satisfaccion.

Existe evidencia estadistica de la correlacion entre la cultura de seguridad y la

prevencion de accidentes, como se muestra en la tabla 19.

Tabla 19
Evidencia de correlacion entre la variable Sistema de Gestion de Seguridad con la

dimension Planificar (Prevencion de Accidentes)

Prevencion de

Cultura de seguridad Accidentes

Sistema de Gestion de Seguridad 1.000

Planificar 0.8576 1.000

Elaboraci6n: Propia

f) Estadistico de Prueba
Se empleo la formula de Spearman, como se indicé en la Figura 13.
g) Valor Estadistico de Prueba

Valor Rho es 0.8062, existe una buena correlacion entre las variables.
Valor p=0.000

El valor de correlacion Spearman Rho es de 0,8062, y la correlacion significativa
es de 0,01. El nivel de correlacion es moderada, positiva y significativa. Mientras la
significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipotesis de

investigacion y se rechaza la hipétesis nula.
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h) Procesamiento de Solucion en STATA

h.1) La regresion Lineal es significativa?

Al hacer los célculos de la regresion lineal, segiin se muestra en la figura 17, se
obtuvo:
— Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)
— Prueba F (para modelos de regresion lineal)
— Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero

— El coeficiente de determinacion.

El coeficiente b= 0.32938 b: es la pendiente, también denominado Ilaman b1,

significaria que el sistema de gestion de seguridad vs planificar no se incrementa.

El coeficiente a= 0.34086 a: es el intercepto, también conocido como b0, es el
valor que tiene la dimensién planificar cuando el sistema de gestion de seguridad es cero

(no existe planificacion de acuerdo con el programa de prevencion) seria O.

Coeficiente de determinacion = 0.7356. R2 es el coeficiente de determinacion, la
variacion de la variable se explica en 0.7356 cerca de un 74% por la variable : Sistema de
Gestion de Seguridad.

Prueba F: 222.52 , valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta
comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05) y en este caso el Valor P
obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresion lineal.

Error Stand. Para calculo t = 0.0221

t_student(H:B=0) 14.92. Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si

la pendiente b es diferente de cero valor p = 0.00
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El valor P correspondiente a la prueba T sale muy pequefio, es menor que el alfa
0.05 por lo que b es diferente de cero.

Figura 17

Resultados del programa STATA para hipotesis especifica 1.

. correlate SISGS PLANIF

(obs=82)
| SISGS  PLANIF
SISGS 1.0000
PLANIF 0.8576 1.0000

. regress PLANIF SISGS

Source SS df MS Number of obs = 82
F(1, 80) - 222.52

Model 908.797823 1 908.797823 Prob > F = 0.0000
Residual 326.726567 80 4.08408209 R-squared = 0.7356
Adj R-squared = 0.7323

Total 1235.52439 81 15.2533875 Root MSE - 2.0209
PLANIF | Coefficient Std. err. t P>|t]| [95% conf. interval]
SISGS .3293764 .0220804 14.92 0.000 .2854351 .3733178
_cons .3408628 .8214803 0.41 0.679 -1.293935 1.975661

Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresion.

h.2) Grafico de Recta de regresion
En la figura 18, se muestra el diagrama de dispersion, que se caracteriza por una

nube de puntos a la que se le podria ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una

regresion lineal para cuantificar la relacion entre ambas variables.
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Figura 18.

Resultados para evaluar el objetivo especificol con la dimensién Planificar con el
Sistema de Gestion de Seguridad.

o
Yo

40

30

PLANIFICACION

® SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Fitted values

Nota: Valores ajustados.

2. Decision y Conclusion

Como R%=0.7356 , t =14.92, b# 0, entonces se rechazo la hipdtesis nula,
aceptandose por tanto la hipotesis alternativa al 5% de error, es decir: Por lo tanto, se
puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion lineal positiva y significativa

entre la dimension de Planificar y el Sistema de Gestion de Seguridad.

4.2.3 Resultados para evaluar el objetivo 2 con la dimensién Hacer y el Sistema
de Gestion de Seguridad

En la figura 19, se resume el segundo objetivo especifico de esta investigacion,
para valorar la relacion entre la dimension Hacer (Ejecucion) y la variable Sistema de

Gestion de Seguridad.
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Figura 19

Objetivo 2 de la investigacion sobre la relacion de la dimension ejecucion y el sistema

de gestion de seguridad.

OBJETIVO 2 HIPOTESIS 2 VARIABLE (Y) DIMENSIONES

Determinar la relacion del
sistema de gestion de
seguridad basado en la Ley

El sistema de gestion de
seguridad basado en la Ley

29783 con la eiecucion del 29783 se relaciona con la Prevencion de accidentes en
lan de rev]encién de ejecucion del plan de una empresa textil no tejida Hacer o Ejecucion
P P prevencion de accidentes en San Luis 2020

accidentes en una empresa
textil no tejida San Luis
2020.

una empresa textil no tejida
San Luis 2020.

Elaboracion: Propia.

Los resultados de las encuestas de la variable sistema de gestion de seguridad,

especificamente para la dimensién seguridad y salud ocupacional, se presenta en la tabla

20, donde se observa una mayor tendencia de registros con valoraciones para casi siempre

y siempre en respuesta a la interrogante que formula cada interrogante de la dimension

Hacer o Ejecucion.

Tabla 20
Respuesta a las preguntas relacionadas con la dimensidn hacer o Ejecucion

PREVENCION DE ACCIDENTES

Y.2.- HACER O EJECUCION N C.N A C.S S
Y.21 (;Tlene_n en cu_e_znta la implementacion y Operacion en la 10 1 7 20 44
empresa textil no tejida?
Y.2.2 ;Realizan competencia, formacion y forma de conciencia
en la empresa textil no tejida? 10 3 9 22 38
Y.2.3 ;Presenta comunicacién, participacion y consulta de
seguridad en la empresa 10 3 10 14 45
textil no tejida?
Y.2.4 ; Tienen en cuenta una documentacion adecuada de
. . - 9 4 13 15 41
seguridad en la empresa textil no tejida?
Y.2.5 ¢Realiza controles operacionales de seguridad en el trabajo
. . 9 4 11 17 41
en la empresa textil no tejida?
Y.2.6 ¢Presenta una preparacion y respuesta ante emergencia en 9 4 8 17 m

la empresa textil no tejida?

Elaboracién: Propia

Los criterios de valoracién de las respuestas son los mismos que se han indicado

en la tabla 14 de la presente investigacion.

Al realizar el analisis de datos de las 82 encuestas, como se presenta en la tabla

21, se determina que los mayores valores de la encuesta se concentran en la variable
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Sistema de Gestion de Seguridad, con un valor promedio de 35.80, con respecto a la

dimension Hacer donde se registra un valor promedio de 23.83.

Tabla 21
Resultados estadisticos de la dimension Hacer y variable Sistema de Gestion de
Seguridad

Variables N Promedio Desylamon Minimo Maximo
estandar
Sistema de Gestion de
Seguridad 82 35.80 10.17 9 45
Hacer 82 23.83 7.67 6 30

Elaboracién: Propia

Detalle del procedimiento de validacion de hipdtesis especifica 2

1. Plantear la hipotesis

a) Tipo de prueba

Prueba de hipotesis de Correlacion no paramétrica, transversal y relacional de Rho

Spearman.

b) Enunciado de las hipotesis

— Hipotesis nula (HO): El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley
29783 no se relaciona con la ejecucion del plan de prevencion de accidentes
en una empresa textil no tejida San Luis 2020.

— Hipotesis alternativa: El sistema de gestiéon de seguridad basado en la Ley
29783 se relaciona con la ejecucion del plan de prevencion de accidentes en

una empresa textil no tejida San Luis 2020.
El nivel de significancia es de alfa = 0.05 (5%), y el estadistico a aplicar a

continuacion es Spearman Rho, en este proceso se tendra en cuenta la valoracion

estadistica para interpretar en nivel de correlacion.
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c) Formulacién de hipotesis

Las hipdtesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:
— Hop=0
— Ha p#0

d) Establecer un nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) o= 5% = 0.05

e) Existe Correlacion de las Variables

Existe evidencia estadistica de la correlacion entre la seguridad y salud

ocupacional y la prevenciédn de accidentes, como se muestra en la Tabla 22.

Tabla 22
Evidencia de correlacion entre Sistema de Gestion de Seguridad y Hacer o Ejecutar
Sisme de Gestion de

Hacer o Ejecutar

Seguridad
Sistema de Gestion de Seguridad 1.000
Hacer o Ejecutar 0.8752 1.000

Elaboraci6n: Propia

f) Estadistico de Prueba

Se empleo la formula de Spearman, como se indicé en la Figura 13.

g) Valor Estadistico de Prueba

Valor Rho es 0.8382, existe una buena correlacion.
Valor p=0.000

El valor de correlacion Spearman Rho es de 0.8382, y la correlacion significativa

es de 0,01. El nivel de correlacion es moderada, positiva y significativa. Mientras la
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significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipdtesis de

investigacion y se rechaza la hipotesis nula.

h) Procesamiento de Solucion en STATA

h.1) La regresion Lineal es significativa?

Al hacer los célculos de la regresion lineal, como se muestra en la figura 20, se
obtuvo:
— Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)
— Prueba F (para modelos de regresion lineal)
— Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero

— El coeficiente de determinacion.

El coeficiente b=0.66078 b: es la pendiente, también denominado b1, significaria
que el sistema de gestion de seguridad se presenta en forma adecuada y si se ejecuta o se

pone en préctica las actividades.

El coeficiente a= 0.17014 a: es el intercepto, también Ilamado b0, es el valor que
tiene la dimensidn de hacer o ejecutar es cero el sistema de gestion de seguridad es cero
(no existe gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el programa de

prevencion).

Coeficiente de determinacion = 0.7659. R2 es el coeficiente de determinacion, la
variacion de la variable explica en 0.7659 cerca de un 77% por la variable sistema de
gestion de seguridad.

Prueba F: 261.72, valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta
comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05) y en este caso el Valor P

obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresion lineal.

Error Stand. Para calculo t = 0.040845.
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t_student (H:B=0) 16.18. Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si

la pendiente b es diferente del cero valor p = 0.00

El valor P correspondiente a la prueba T es muy pequefio, menor que el alfa 0.05

por lo que b es diferente de cero.

Figura 20

Resultados del programa STATA para hipotesis especifica 2.

. correlate SIGSEG HAC
(obs=82)
| SIGSEG HAC
SIGSEG 1. 0000
HAC @.8752 1. G000
. regress HAC SIGSEG
Source 55 df M5 Number of obs = 82
F(1, 8@) = 261.72
Model 3657.59116 1 3857.59116 Prob > F = 8. 0000
Residual 1118.9186 80 13.9752325 R-squared = 9.7659
Adj R-squared = 9.7630
Total 4775.60976 81 58.9581451 Root MSE = 3.7383
HAC | Coefficient 5Std. err. t Pe|t| [95% conf. interwval]
5IG5EG . 6eR7794 . 840845 16.18  @.000 . 5794953 . 7420634
_caons 1791431 1.5196681 8.11  @.911 -2.853958 3.194245

Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresion.

h.2) Gréfico de Recta de regresion

En la figura 21, se muestra el diagrama de dispersion, donde se aprecia una nube

de puntos a la que se le podria ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una

regresion lineal para cuantificar la relacion entre ambas variables.
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Figura 21.

Resultados para evaluar el objetivo 2 con la dimension de Hacer con el Sistema de
Gestion de Seguridad

o
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HACER
® SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Fitted values

Nota: Valores ajustados.
2. Decision y Conclusion
Como R?=0.7659, t = 16.18, b# 0, entonces se rechazd la hipdtesis nula,
aceptandose por tanto la hipdtesis alternativa al 5% de error. Por lo tanto, se puede

evidenciar estadisticamente que existe una relacion lineal, positiva y de la dimension entre

el Sistema de Gestion de Seguridad y Hacer/ Ejecutar.
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4.2.4 Resultados para evaluar el objetivo 3 con la dimension de Comprobar y

Sistemas de Gestion de Seguridad.

El objetivo general de esta investigacion fue evaluado a partir de la ejecucion de

encuesta realizada, lo cual permitio valorar la relacion entre Comprobar el sistema de

gestion de seguridad y la Prevencion de accidentes. En la figura 22 se muestra este

objetivo.

Figura 22

Objetivo general de la investigacion sobre la relacion de la dimension Comprobar /
Control

OBJETIVO 3 HIPOTESIS 3 VARIABLE DIMENSIONES
Determinar la relacién del El sistema de gestion de
sistema de gestion de seguridad basado en la Ley
seguridad basado en la Ley 29783 se relaciona con el Prevencion de accidentes en
29783 con el control del plan control del plan de una empresa textil no tejida Comprobar
de prevencion de accidentes prevencion de accidentes en San Luis 2020
en una empresa textil no una empresa textil no tejida
tejida San Luis 2020. San Luis 2020.

Elaboracion: Propia.

Los resultados de las encuestas de la variable sistema de gestion de seguridad,

especificamente para la dimensién Comprobar, se presenta en la tabla 23, donde se

observa una mayor tendencia de registros con valoraciones para siempre en respuesta a

las interrogantes de la dimension Comprobar.

Tabla 23
Respuesta a las preguntas relacionadas con la dimension Comprobar

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD (X)

Y.3.- COMPROBAR N C.N A C.S

Y.3.1 ;Presenta medicién y seguimiento del desempefio de
seguridad en el trabajo en la empresa textil no tejida?

Y.3.2 ;Realiza evaluacion de Requerimientos Legales en la
empresa textil no tejida?

Y.3.3 ;Tiene en cuenta las investigaciones de no conformidades,

9 3 14 16

9 6 7 24

acciones correctivas y prevencién de seguridad en la empresa textil 9 4 9 20
no tejida?

Y.3.4 ;Presenta un buen Control de Registros de gestion de

seguridad en la empresa 9 2 7 20

textil no tejida?

S

40

36

40

44

Elaboracidn: Propia

Los criterios de valoracién de las respuestas son los mismos que se han indicado

en la tabla 14 de la presente investigacion.
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Al realizar el anélisis de datos de las 82 encuestas, segun la tabla 24, se determina
que lavariable Prevencion de accidentes presenta un valor promedio de 35.8, con respecto

a la dimensién Comprobar donde se registra un valor promedio de 15.82.

Tabla 24
Resultados estadisticos de la dimension Comprobar y variable Sistema de Gestidn de
Seguridad

Variables N Promedio DeS\{lamon Minimo Maximo
estandar
Sistema de (}estlon de 82 3538 1017 9 45
Seguridad
Comprobar 82 15.82 5.070 4 20

Elaboracién: Propia

Detalle del procedimiento de validacion de hipdtesis especifica 3

1. Plantear la hipdtesis

a) Tipo de prueba

Prueba de hipotesis de Correlacidén no paramétrica, transversal y relacional de Rho

Spearman.

b) Enunciado de las hipotesis

— Hipotesis nula (HO): El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley
29783 no se relaciona con el control del plan de prevencion de accidentes
en una empresa textil no tejida San Luis 2020.

— Hipotesis alternativa: El sistema de gestion de seguridad basado en la Ley
29783 se relaciona con el control del plan de prevencion de accidentes en

una empresa textil no tejida San Luis 2020.
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c) Formulacién de hipotesis

Las hipdtesis nula y alternativa fueron formuladas de la siguiente manera:
— Hop=0
— Ha p#0

d) Establecer un nivel de significancia

Nivel de significancia (alfa) a= 5% = 0.05

e) Existe Correlacidon de Variables

Existe evidencia estadistica de la correlacion entre Comprobar y el Sistema de

Gestion de Seguridad, como se muestra en la tabla 25.

Tabla 25
Evidencia de correlacion entre la dimension Comprobar y la variable Sistema de
Gestion de Seguridad

Sistema de Gestién de

Seguridad Comprobar
Sistema de Gestion de
Seguridad 1.000
Comprobar 0.8709 1.000

Elaboracién: Propia

f) Estadistico de Prueba

Se empleo la formula de Spearman, como se indicé en la Figura 13.

g) Valor Estadistico de Prueba

Valor Rho es 0.8672., existe una muy buena correlacion.
Valor p=0.000
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El valor de correlacion Spearman Rho es de 0,8672, y la correlacion significativa
es de 0,01. El nivel de correlacion es moderada, positiva y significativa. Mientras la
significancia es de 0,00, valor menor a 0,05. Por ello se acepta la hipotesis de

investigacion y se rechaza la hipétesis nula.

h) Procesamiento de Solucion en STATA

h.1) La regresion Lineal es significativa?

Al hacer los célculos de la regresion lineal, como se presenta en la figura 23 se
obtuvo:
— Coeficientes a (intercepto) y b (pendiente)
— Prueba F (para modelos de regresion lineal)
— Prueba t de student, para probar si el coeficiente b es diferente de cero

— El coeficiente de determinacion.

El coeficiente b= 0.43418 b: es la pendiente, también conocido como bl,
significaria que se incrementa el Sistema de Gestion de Seguridad aumenta el grado de

comprobacion en la implantacién

El coeficiente a=0.27131 a: es el Intercepto, llamado también b0, es el valor que
tiene la dimension comprobar si es cero (no es medible el programa de prevencion) y el

Sistema de Gestion de Seguridad, existe sin controles.

Coeficiente de determinacion = 0.7584. R2 es el coeficiente de determinacion, la
variacion de la variable es explicada en 0.7584 cerca de un 76% del Sistema de Gestion
de Seguridad.

Prueba F: 251.10, valor p (prueba F) = 0.00. El valor P de la prueba F se interpreta
comparando con un alfa, que se establece como criterio (0,05 y en este caso el Valor P

obtenido es menor, por lo que tiene sentido analizar la regresion lineal.

Error Stand. Para calculo t = 0.02739
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t_student(H:B=0) 15.85. Este es el valor de la prueba t de student para evaluar si

la pendiente b es diferente de cero valor p = 0.00

El valor P correspondiente a la prueba T es muy pequefio, menor que el alfa 0.05
por lo que b es diferente de cero.
Figura 23

Resultados del programa STATA para hipétesis especifica 3.

. correlate SISGS COMP

(obs=82)
| SISGS CcoMP
SISGS 1.0000
CoMP 0.8709 1.0000

. regress COMP SISGS

Source SS df MS Number of obs = 82
F(1, 8@) = 251.10

Model 1579.14454 1 1579.14454 Prob > F = 0.0000
Residual 503.111556 80 6.28889445 R-squared = 0.7584
Adj R-squared = 0.7554

Total 2082.2561 81 25.7068654 Root MSE = 2.5078
COMP | Coefficient Std. err. t P> t| [95% conf. interval]
SISGS -43418 .0273997 15.85 0.000 .3796529 .4887072
_cons .2713101 1.019382 0.27 0.791 -1.757325 2.299945

Nota: Calculo de STATA, de las variables de regresién.

h.2) Grafico de Recta de regresion
En la figura 24, se muestra el diagrama de dispersion donde se aprecia una nube

de puntos a la que se le podria ajustar una recta, por tanto, tiene sentido aplicar una

regresion lineal para cuantificar la relacion entre ambas variables.
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Figura 24.

Resultados para evaluar el objetivo 3 con la dimension comprobar el Sistema de

Gestion de Seguridad con la Prevencion de Accidentes

o
({p]
o
-
o
(3p]
(=
N
°g
T T T
5 15
COMPROBAR
® SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Fitted values

20

Nota: Valores ajustados.

2. Decision y Conclusion

Como R?=0.7584, t = 15.85, b# 0, entonces se rechazd la hipdtesis nula,

aceptandose por tanto la hipétesis alternativa al 5% de error. Por lo tanto, se puede

evidenciar estadisticamente que existe una relacion lineal, positiva y dimensién entre los

Sistema de Gestion de Seguridad y la dimension Comprobar.
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4.3 Discusion de resultados

Los resultados estadisticos demuestran que existe relacion entre el sistema de
gestion de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevencion de accidentes en una
empresa textil no tejida, San Luis 2020, donde la correlacion de Spearman devuelve un

valor de 0,8709, el cual representa una muy buena asociacion.

Las variables estudiadas se analizaron estadisticamente por cada dimension
observandose que existe una relacion entre planificar y el sistema de gestion de seguridad
donde la correlacién de Spearman se devuelve a un valor de 0.8062; asimismo, en la
segunda dimension la correlacion entre hacer y el sistema de gestion de seguridad
devuelve un valor de 0.8382 y en la tercera dimension entre comprobar y el sistema de
gestién de seguridad el valor de correlacién es 0.672, lo que representa una muy buena

asociacion en estas tres dimensiones.

En este punto se concuerda con lo planteado por Chiavenato, (1993) que sefiala
que para un desempefio satisfactorio del trabajo es indispensable que el conjunto de
medidas técnicas, educativas, médicas y psicoldgicas utilizadas en la prevencién de
accidentes se una con la eliminacion de condiciones inseguras del ambiente, asi como con
la instruccion y convencimiento de las personas para que apliquen estas practicas

preventivas.

En este estudio desarrollado en el centro de Serbia (Region de Morava) donde
varios sectores industriales fueron seleccionados (industria alimentaria, fabricacion de
calzado, construccion eléctrica, cloruro de polivinilo, ebanisteria, industria cosmética,
industria textil, reciclaje, produccién de cemento e industrias del mueble) se determing la
identificacion de inter consistencia del cuestionario de la Cultura de Seguridad, definido
en base a 21 items; siendo esta una de las dos variables relacionadas en la presente tesis

entre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y prevencion de accidentes.

Aplicaron la metodologia spearman-bromn, obteniendo un clima general de

seguridad con un r=0.702, SC4 (para la Gestion de seguridad) y un r=0.698 y SG6 (para
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la Prevencion de accidentes) r= 0.664, concluyendo en dicha investigacion, que la cultura
de la seguridad es una herramienta de medicién que permitié medir el valor y creencias
sobre la seguridad entre los trabajadores serbios, presentando evidencia de la percepcién

del clima de seguridad en la industria serbia.

También se debe sefalar otra investigacion, donde se evalud la calidad de la
Cultura de Seguridad, y como es recibida y detectada por los trabajadores, aplicando en
su segunda etapa el modelo de regresion, encontrando un nivel de riesgo bajo y positivo.
Para ello se desarroll6 una encuesta que analizaron tres empresas industriales que operan

en el &mbito global de medio ambiente.

De los cuestionarios devueltos, 655 fueron utilizables mostrando una tasa de
respuesta del 70%. Gerentes, expertos y los trabajadores de produccion fueron incluidos
en la muestra, para ello se determind dos secciones en el cuestionario: la primera seccion
para investigar las actitudes de los encuestados hacia la seguridad de la empresa con
respecto al entorno interno y externo, resultando el analisis de datos altamente confiable
con un alfa de Cronbach de 0.89 y una correlacion promedio de 0.37. En la segunda
seccion se investigo la motivacion para trabajar, la competitividad de la estrategia de la
empresa y el trabajo del valor agregado, alcanzando una muestra con una alta fiabilidad

que resulta en un alfa de Cronbach de 0.90.

De ello se desprende que los gerentes deben considerar cuidadosamente la calidad
de la cultura de seguridad y su impacto en la motivacion de los empleados cuando

implementan cambios organizacionales en la empresa.

Por otro lado, para medir la madurez de la cultura de seguridad en las empresas
brasilefias de petroleo y gas basado en el modelo de Hudson (2001), se empled un
cuestionario que fue completado por los gerentes de seguridad de 23 empresas
petroquimicas con sede en Camacari, Bahia, Brasil, quienes participaron de entrevistas

un mes después.

La fiabilidad del cuestionario se prob6 haciendo las mismas preguntas en una
entrevista y comparando los resultados (fiabilidad de formularios alternativos). Los

coeficientes de correlacion entre el cuestionario y las puntuaciones de la entrevista en
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cada dimension variaron de r = 0,7 a 0,9, lo que demuestra una buena fiabilidad de las

medidas utilizadas.

Los resultados de la investigacion demostraron que las 23 empresas estudiadas
mostraron caracteristicas de diferentes niveles de madurez de la cultura de seguridad. Se
encontr6 que el modelo de Hudson (2001) y el marco y cuestionarios revisados eran
practicos de utilizar, lo que permitia identificar los niveles de madurez de la cultura de

seguridad en el contexto de la industria petroquimica brasilefia.

Durante la observacion insitu y el andlisis de los resultados por los lineamientos
establecido por la linea base segln la guia lista de verificacion basada en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 29783, el DS 005-12-TR y sus modificatorias. Se
aprecia que el nivel de cumplimiento es 17%, obteniendo mayor cumplimiento en el item

Il (Politica Seguridad y Salud Ocupacional).

Tabla 26

Lineamientos de Verificacion

LINEAMIENTOS sl NO

| COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 2 8

Il POLITICA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9 7

Il PLANEAMIENTO Y APLICACION 0 14

IV IMPLEMENTA CION Y OPERA CION 8 22

V EVALUACION NORMATIVA 3 13

VI VERIFICACION 4 26

VIl CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 1 27

VIIl REVISION POR LA DIRECCION 0 19
| TOTAL CUMPLIMIENTO | 17% |

Elaboracién: Propio.

De acuerdo a la investigacion de Bran-Piedrahita, identifico que existe
inexperiencia , falta cumplimiento de las normas de las medianas empresas y
acompariamiento del estado Colombiano, en el presente estudio se aprecia ciertos factores
similares de acompafiamiento para las empresas pequefias 0 mypes que no logran aplicar
un sistema de seguridad y salud ocupacional y relacionar un programa de prevencion de
accidentes por desconocimiento en forma especifica del nivel de criticidad de los riesgos

de acuerdo a la solicitud de acuerdo a la ley 29783.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

Existe relacion entre el sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 y
la prevencion de accidentes en textil no tejida, San Luis 2020, al haberse determinado que
la correlacion de Spearman devuelve un valor de 0.8709, que representa una muy buena

asociacion, segun las pruebas realizadas en la presente investigacion.

Existe relacion entre el sistema de gestion de seguridad de acuerdo con ley 29783
y la dimensién planificar en la empresa textil no tejida, San Luis 2020, debido a que la
correlacion de Spearman devuelve un valor de 0.8062 que representa una buena

asociacion.

Existe relacion entre el sistema de gestion de seguridad y la dimension hacer en
la empresa textil no tejida, San Luis 2020, al determinarse un valor de 0.8382 en la

correlacion de Spearman, que representa una buena asociacion.

Existe relacion entre el sistema de gestion de seguridad y comprobar (programa
de prevencidn) en la empresa textil no tejida, San Luis 2020, al haberse determinado una
correlacion de Spearman de 0.8672, que representa una muy buena asociacion.

El estudio de linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SGSST) ha determinado que la empresa textil no tejida cuenta con documentacion
incipiente que aun no ha sido adecuada a los requerimientos del sistema, encontrandose

en un grado de cumplimiento menor del 17%.
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Figura 25.

Nivel de Cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nivel de cumplimiento de Linea Base del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa textil no tejido
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Elaboracion: Propia.

Aun cuando no se ha implementado el SG-SST, la empresa textil no tejida cuenta
con documentos que permiten determinar un nivel de cumplimiento del 17%, ademas

de realizar acciones preventivas relacionadas con los aspectos siguientes:

- Manual de funciones por puesto de trabajo

- Prevencidn ante situaciones de emergencias (extintores/gabinete)

- Comunicacién efectiva entre los miembros de la empresa.

- Acciones de control frente a eventos no deseados (accidentes)

- Triptico de Procedimiento de Trabajo, pegados cerca al trabajador.

— Proteccion del personal propio y terceros eventuales (trabajos de

riesgo).
En la Area Operativa de la empresa , se observaron desviaciones en seguridad y

salud en el trabajo, el personal viene laborando con conocimiento béasicos que

conllevaron a indicar en la encuesta que todo esta “bien”.
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2. Recomendaciones

Elaborar un programa de prevencion de accidentes con los objetivos siguientes:
detectar factores que provocan accidentes, determinar condiciones de trabajo que
generan riesgos, para su correccion con acciones administrativas, ensefiar a los
trabajadores una cultura preventiva de accidentes del trabajo mediante un adecuado uso

de sus herramientas de trabajo y cumplir con el marco legal establecido.

Realizar estudios entre las variables analizadas, considerando un mayor nimero
de muestras a nivel nacional en empresas PYMEs, a fin de estandarizar criterios mas
especificos del sistema de gestion de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevencion

de accidentes.

Identificar otras variables relacionadas con el estudio del proceso del sistema de

gestidn de seguridad basado en la Ley 29783 y la prevencion de accidentes.

Se recomienda un cronograma de implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo y Programa de Capacitacion SGSS que incluye los lineamientos establecidos
en el estudio de linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) para la empresa textil no tejida, teniendo en cuenta los alcances de obligatorio
cumplimiento, objetivos y metas, plazo de ejecucion anual, responsabilidades y

presupuesto estimado.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se sugiere abordar investigaciones sobre
aquellas variables como la prevencion en riesgos puede tener influencia en la rentabilidad

empresarial o con la productividad de cada trabajador.
Utilizar los instrumentos de medicion trabajadas en la presente investigacion, a

fin de obtener datos de medicidn precisos en el andlisis de las caracteristicas del trabajo

de investigacion.
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APENDICES

Apéndice A. Declaracion de Autenticidad

1 ‘ Lo 2 T Escuela de Posgrado

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO

DECLARACION DEL GRADUANDO %Y

por el presente, el graduando: (Apellidos y nombres)

CRISANTO RIVE RA CARMI N AURDHA

en condicion de egresado del Programa de Posgrado!

MALSTIIA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

deja constancia que ha elaborado la tesis intitulada:

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD BASADA EN LA LEY 20783 Y PREVENCION DE
ACCIDENTE EN UNA EMPRESA TEXTIL NO TENDA, SAN LUIS 2020,

Declara que el presente trabajo de tesis ha side elaborade por el mismo y no existe
plaglofcopla de ninguna naturaleza, en especial de otro documento de Investigacion (tesis,
revista, texto, congreso, o similar) presentado por cualquier persona natural o juridica ante
cualquier Institucion académica, de investigacion, profesional o similar,

Deja constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el
trabajo de investigacion, por 1o que no ha asumido como suyds [as opiniones vertidas por
terceros, ya sea de fuentes encontradas en medios escritos, digitales o de la Internet,

Asimismo, ratifica que es pleraments consciente de todo el contenido de 15 tesis y asume la
responsabilidad de cualquier error u omision en el documento y es consciente de las
connataciones aticas y legales involucradas,

En caso de incumplimiento de esta declaracion, el graduando se somete 3 lo dispuesto en
las normas ge la Universidad Ricardo Palma y los dispesitivos legales vigentes.

%@ 13/09/22

" firma del graduando Fecha
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Apeéndice B. Autorizacion de consentimiento para realizar la investigacion

i Liniversidad
17 Ricardo Palma

AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION

DECLARACION DEL RESPONSABLE DEL AREA O DEPENDENCIA DOMDE SE REALIZARA LA INVESTIGACION

Dejo constancia gue el area o dependencia que dirjo, ha fomado conocimiento del proyecto de tesis filulado:

Sisterna de Gestion de Sepguridad basado en la Ley 29783 y su relacidn con la prevencion de accidentes &n una empresa
Textil no Tejida, San Luis 2020

B mismo gue es realizado por el 5. /Sria. Bstudiante [Apelidos y Nomiores):

CRISANTO RIVERA, CARMEN AURORA

En condicion de estudiante-investigador del Prograrna de:

MAESTRIA DE ADMINISTRACION DE NEGODCIOS

Asi mismo sefalamaos, gue segln nuestra normativa inferna procedemaos con el apoyo al desarcllc del proyecto
de investigocion, dando las faciidades del caso para aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos.

En razon de ko expresado doy mi consenfimiento pora el uso de la informacion yio la aplicacion de los
instrurnentos de recoleccion de datos.

Mombre de la Empresa: BIOBOLSA EIRL Autorizacion para el uso del

nomibore de la Empresa en el | NO

Informe FINAL

Apellidos y Nomiores del Jefe/ Responsabkle del Area Cargo del Jefe [ Responzable del

Area

RODRIGUEZ ALARCOMN ELENA

Teléfono fijo (exciuyendo anexc) yfo Celular:
3500070

Comeo electronico de la ermpresa:
gerenciolbicboba.com.pe

Ty BiCH b
:-l "DHFI g urrEr’.:!s'F'L'
L -

=af

i
AN

Frrnea

17/01/2022

Fecha
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Apeéndice C. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODO
Problema General Objetivo General Hipdtesis General »
%1  Cultura de X-1:1 Modelo de cultura mﬁ’;gﬁf’l ;2103
¢Como se relaciona el Determinar la relacion El sistema de gestion seguridad i?%uggl?r?/ge(rje Bradle
sistema de gestion de del sistema de gestion basado en la Ley 29783 o y Método: Cientifico
seguridad basado en la de seguridad basado en se relaciona con la
Ley 29783 con la la Ley 29783 con la prevencion de Técnicas:
prevencion de prevencion de accidentes en una Para acopio de datos:
accidentes en una accidentes en una empresa textil no tejida . La observacion
empresa textil no tejida empresa textil no tejida San Luis 2020. o X2.1 Seguridad £ - \octa
San Luis 20207 San Luis 2020 Sistema de gestion . 5 goqrigag y InduStial
de seguridad Salud ocupacional X.2.2 Higiene industrial Instrumentos de
basado en la Ley X.2.3 Inspecciones de o .
29783 seguridad recoleccion de datos:

X.3. Aspectos legales

X.3.1 Objeto de la Ley
X.3.2 Ambito de la Ley
X.3.3 Normas minimas
aplicadas al rubro

Observacion directa
Cuestionario

Andlisis de contenidos y
fichas

Listado de verificacién de
lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo
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PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODO

Problemas Especificos  Objetivos Especificos ~ Hipotesis Especificos

1) ;Como se relacionael 1) Determinar la 1) El sistema de gestion L

sistema de gestion de relacién del sistema de de seguridad basado en Y.1.1 Identificacion de

seguridad basado en la gestion de seguridad la Ley 29783 se Peligros, evaluacion de

Ley 29783 con la basado en la Ley 29783 relaciona  con la riesgos y determinacion

planificacion en la con la planificacion en planificacion en la Y.1. Planificacién de controles

prevencién de la  prevencién  de prevencion de Y.1.2 Requerimientos Para el procesamiento de

accidentes en una accidentes en una accidentes en  una Legales datos:

empresa textil no tejida empresa textil no tejida empresa textil no tejida Y.13 Objetivos del Consistencia, codificacion,

San Luis 2020? San Luis 2020? San Luis 2020? Sistema y Programas tabulacion de datos
Técnicas para el analisis e

2) ;Coémo serelacionael 2) Determinar ~ la 2) El sistema de gestion Y.2.1 Implementacion y Lnterptretaflgthe d;'IE(::I'A

sistema de gestion de relacion del sistema de de seguridad basado en Operacion Ezgal:;:'siigzzée;:?otiva ara“

seguridad basado en la gestion de seguridad la Ley 29783 se ) Y.2.2 Competencia, cada variable ptivap

Ley 29783 con la basado en la Ley 29783 relaciona con la Prevencion de formacion y forma de

ejecucion del plan de conlaejecuciondel plan ejecucion del plan de - conciencia .

prevencion de de prevencion  de prevencion de accidentes en una Y.2.3 Comunicacidn, Para presentacion de datos

accidentes en  una
empresa textil no tejida
San Luis 2020?

3) (Cémo se relacionael
sistema de gestion de
seguridad basado en la

Ley 29783 con el
control del plan de
prevencion de

accidentes en una
empresa textil no tejida
San Luis 2020?

accidentes en una
empresa textil no tejida
San Luis 2020?

3) Determinar la
relacion del sistema de
gestion de seguridad
basado en la Ley 29783
con el control del plan
de  prevencion  de
accidentes en  una
empresa textil no tejida
San Luis 2020?

accidentes en  una
empresa textil no tejida
San Luis 2020?

3) El sistema de gestion
de seguridad basado en
la Ley 29783 se
relaciona con el control
del plan de prevencion
de accidentes en una
empresa textil no tejida
San Luis 2020?

empresa textil no
tejida San Luis
2020

Y.2. Ejecucion
(Hacer)

Y.3. Control
(Comprobar)

participacion y consulta
Y.2.4 Documentacion
Y.2.5 Controles
Operacionales

Y.2.6 Preparacion y
Respuesta ante
emergencia

Y.3.1 Medicién y
seguimiento del
desempefio

Y.3.2 Evaluacion de
Requerimientos Legales
Y.3.3 Investigaciones de
no conformidades,
acciones correctivas y
prevencion

Y.3.4 Control de
Registros

Cuadros, gréficos y figuras
estadisticas

Para el informe final:
Esquema propuesto por la
EP

Tipo de investigacion:
Basica

Disefio de investigacion:
Descriptiva correlacional
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Apéndice D. Matriz de operacionalizacion

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
X.1. Cultura de X.1.1. Modelo de Cultura segin Cooper
seguridad X.1.2. Curva de Bradley.
(X) X.2.1. Sequridad industri
. . .2.1. Seqguridad industrial
Slstf_rpaéje sél'ﬁd%i%ugg?:né X.2.2. Higiene industrial
gestion de P X.2.3. Inspecciones de seguridad Likert
seguridad
basado en la )
Ley 29783 X.3.1. Objeto de la Ley
«.3. Aspectos X.3.2. Ambito de la Ley
' .Ie aFl)es X.3.3. Normas minimas
g X.3.4. Eleccidn de representantes y
supervisores
Y.1.1. Identificacién de peligros, evaluacién de
. riesgos y determinacién de controles
Y.1. Planificar Y.1.2. Requerimientos legales
Y.1.3. Objetivos del Sistema y Programas
Y.2.1. Implementacion y Operacion
(Y) Y.2.2. Competencia, formacion y forma de
Prevencién de conciencia
incidentes en Y.2. Hacer Y.2.3. Comunicacion, participacion y consulta
la expresa en Y.2.4. Documentacion Likert

una empresa
textil no tejida
San Luis 2020

Y.3. Comprobar

Y.2.5. Controles Operacionales
Y.2.6. Preparacion y respuesta a emergencia

Y.3.1. Medicion y seguimiento del desempefio
Y.3.2. Evaluacion de requerimientos legales
Y.3.3. Investigaciones de no conformidades,
acciones correctivas y prevencion

Y.3.4. Control de registros.

Y.3.5. Control de registros.
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Apéndice E. Instrumento de recolecta de datos

Proposito General

El estudio servira para determinar la relacion de la Ley 29783 con
la prevencion de accidentes, para lo cual solicitamos su ayuda para que
participe en esta encuesta, y conteste las preguntas que no le llevaran
mucho tiempo. Sus respuestas seran mantenidas en el anonimato. Las
personas que sean elegidas para participar seran seleccionadas al azar.
Todas las respuestas de los encuestados seran procesadas y analizadas,

pero no se comunicaran datos individuales.

Estimado colaborador esperamos tu  colaboracion
respondiendo con responsabilidad y honestidad, el presente cuestionario.

Se agradece no dejar ninguna pregunta sin responder.
El objetivo es recopilar informacién, para determinar la relacion
del sistema de gestion de seguridad basado en ley 29783 con la

prevencion de accidentes en textil no tejida, San Luis 2020.

Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con

un aspa (x) la escala que crea conveniente.
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Escala valorativa

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD (X)
N° X.1.- CULTURA DE SEGURIDAD C.N A C.S S
1 X.1.1 ; Tiene en cuenta el modelo de cultura Segin Cooper en una empresa textil no
tejida?
2 X.1.2 ;Muestra la curva de Bradley en una empresa textil no tejida?
X.2.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
X.2.1 ¢Presenta una buena seguridad industrial en una empresa textil no tejida?
X.2.2 ¢Tiene en cuenta la higiene industrial en una empresa textil no tejida ?
5 X.2.3 ¢Realiza inspecciones de seguridad en una empresa textil no tejida?
X.3 ASPECTOS LEGALES
6 X.3.1 ;Tiene en cuenta el objeto de la ley 29783 en una empresa textil no tejida?
7 X.3.2 ;Presenta el &mbito de la ley en una empresa textil no tejida?
8 X.3.3 ¢ Tiene en cuenta las normas minimas en una empresa textil no tejida?
9 X.3.4 ¢Realizan eleccién de representantes y supervisores en una empresa textil no
tejida?
PREVENCION DE ACCIDENTES (Y)
Y.1.- PLANIFICAR C.N A CS S
10 Y.1.1 ;Tiene en cuenta la identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles en la empresa textil no tejida?
11 Y.1.2 ;Presenta requerimientos Legales en la empresa textil no tejida?
12 Y.1.3 (Realizan objetivos del Sistema y Programas en la empresa textil no tejida?
Y.2.- HACER
13 Y.2.1 ;Tienen en cuenta la implementacion y Operacidn en la empresa textil no
tejida?
14 Y.2.2 ¢Realizan competencia, formacion y forma de conciencia en la empresa textil
no tejida?
15 Y.2.3 ¢ Presenta comunicacion, participacion y consulta de seguridad en la empresa
textil no tejida?
16 Y.2.4 ;Tienen en cuenta una documentacion adecuada de seguridad en la empresa
textil no tejida?
17 Y.2.5 ¢Realiza controles operacionales de seguridad en el trabajo en la empresa
textil no tejida?
18 Y.2.6 ¢Presenta una preparacion y respuesta ante emergencia en la empresa textil no
tejida?
Y.3.- COMPROBAR
19 Y.3.1 ¢ Presenta medicion y seguimiento del desempefio de seguridad en el trabajo en
la empresa textil no tejida?
20 Y.3.2 ¢Realiza evaluacion de Requerimientos Legales en la empresa textil no tejida?
21 Y.3.3 ¢ Tiene en cuenta las investigaciones de no conformidades, acciones correctivas
y prevencion de seguridad en la empresa textil no tejida?
22 Y.3.4 ;Presenta un buen Control de Registros de gestién de seguridad en la empresa

textil no tejida?

“Aquel que no lucha por ser el mejor, esta condenado por aquellos que lo hacen” (Lino, MB)

Muchas gracias por tu colaboracion
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Apéndice F. Validacion cuantitativa del cuestionario

Validez Cuantitativa de Contenido del Cuestionario Mediante Hernandez-Nieto (2002)

Item

© 00 N o 0o b~ W N e

NONRN R R R R R R R R R
N B O © 0 ~N o o »h W N B O

JUEZ 1
16
17
16
17
16
16
16
17
16
17
16
16
17
16
17
18
17
18
17
17
16
17

Expertos o Jueces
JUEZ 2
17
16
18
17
17
16
17
16
17
16
16
17
17
16
18
17
18
16
18
17
16
17

JUEZ 3
16
17
18
17
16
16
16
18
17
16
16
17
18
17
16
16
17
17
16
17
17
18

Valor Maximo que podria sacarse por item

NuUmero de Jueces

Validez Promedio del Instrumento

Sxi

49
50
52
51
49
48
49
51
50
49
48
50
52
49
51
51
52
51
51
51
49
52

Mx

2.45
2.50
2.60
2.55
2.45
2.40
2.45
2.55
2.50
2.45
2.40
2.50
2.60
2.45
2.55
2.55
2.60
2.55
2.55
2.55
2.45
2.60

CVCG;

0.82
0.83
0.87
0.85
0.82
0.80
0.82
0.85
0.83
0.82
0.80
0.83
0.87
0.82
0.85
0.85
0.87
0.85
0.85
0.85
0.82
0.87

Pei

0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04
0.04

CVCy

0.78
0.80
0.83
0.81
0.78
0.76
0.78
0.81
0.80
0.78
0.76
0.80
0.83
0.78
0.81
0.81
0.83
0.81
0.81
0.81
0.78
0.83

20

0.800

Nota:

Toda la informacién de la tabla de validacion cuantitativa de confidencialidad de acuerdo con el

cuestionario mediante el método Herndndez Nieto est4 en escala vigesimal. El resultado de la

validacion de la guia de entrevista por cada uno de los jueces se llevo con esta misma escala.
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Apéndice G. Confiabilidad mediante Alfa de Cronbach

Confiabilidad

Formulacion. El alfa de Cronbach no deja de ser una media ponderada de las correlaciones entre
las variables (o items) que forman parte de la escala. Puede calcularse de dos formas: a partir de las
varianzas o de las correlaciones de los items. Hay que advertir que ambas férmulas son versiones de esta y

que pueden deducirse la una de la otra.

A partir de las varianzas. El alfa de Cronbach se calcula asi:

K 2

[ K } 1 — 219
K-1

S? "
Donde

S? - item i
. i es la varianza del item i,
2

o 5 es la varianza de la suma de todos los items y
e Kes el nimero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:

_ np
14 pn—-1)

¥

Donde
e neselnimero de items 'y
e pesel promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Midiendo los items de las variables

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,954 22
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Apéndice H. Formato de validacion de expertos

Validacion de la guia de Entrevista
I Datos Generales
11 Apellidos v Nombres: Miranda Blas Lino Sosimo
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente catedratico de la Universidad Nacional José
Fanstine Sanchez Carrion
1.3 WNombre del instrumento motive de evalunacion : Cuestionario
1.4 Autor (a) del instrumento: Carmen Aurora Crisanto Rivera

I Aspecto de Validacion:

Medianamente

In bl
aceptable aceptable

o ) Aceptable
Criterios Indicadores

40 |43 | 30| 35| 60| 03 |70 73| B0 | 53 [90)| 93

100

Esta formulado
Clara con lenguaje %
comprensible

Esta adecuado a
los objetivos v

Precision las necesidades b
dela
investzacion
Exdiste una
Organizacion |organizacion X
lagica
Concordancia
_ |5e respaldan los
con el lenguaje |
fundamentos o
del o
) cienfificos
entrevistado

I Evaluacion general de la guia de entrevista

El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion X

El instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

V. Promedio de Valoracion

Lima, 05 de enero 2021

/  FIRMA DEL EXPERTO
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Validacion de la guia de Entrevista
I Datos Generales
11 Apellidos v Nombres: Miranda Portella Franco Thordy
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente catedratico de la Universidad Nacional José
Fanstine Sanchez Carrion
1.3 WNombre del instrumento motive de evalunacion : Cuestionario
1.4 Autor (a) del instrumento: Carmen Aurora Crisanto Rivera

I Aspecto de Validacion:

Medianamente

In bl
aceptable aceptable

o ) Aceptable
Criterios Indicadores

40 |43 | 30| 35| 60| 03 |70 73| B0 | 53 (90| 95| 100

Esta formulado
Clara con lenguaje e
comprensible

Esta adecuado a
los objetivos v

Precision las necesidades b
dela
investzacion
Existe una
Organizacion |organizacion x
lagica
Concordancia
_ |5e respaldan los
con el lenguaje |
fundamentos x
del o
. cienfificos
entrevistado

I Evaluacion general de la guia de entrevista

El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion X

El instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion

IV. Promedio de Valoracion 85
Lima, 06 de enero 2021
F i A
——
FIEMA DEL EXPERTO
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Validacion de la guia de Entrevista
I Datos Generales
11 Apellidos v Nombres: Peixoto Rodriguez, Egidio
1.2 Cargo e institucion donde labora: Gerente de Provectos - Meridian Provectos SAC
1.3 WNombre del instrumento motive de evaluacion : Cuestionario
1.4 Autor (a) del instrumento: Carmen Aurora Crisanto Eivera

I Aspecto de Validacion:

Medianamente

Criterios Indicadores aceptable

Inaceptable Aceptable

40 |45 | 30| 35| w0 | 63 |70 75 B0 | 85 |90

100

Esta formulado
Clara con lenguaje ¥
comprensibla

Esta adecuado a
los objetivos v

Precision las necesidades x
de la
investigacion
Exdiste una
Organizacién  |organizacidn X
logica
Concordancia
. |5e respaldan los
con el lenguaje |
fundamentos x
del L
. cienfificos
entrevistado

M. Evaluacidn general dela gula de entrevista

El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion Y

El instrumento ne cumple con los requisitos para su aplicacion

IV. Promedio de Valoracion

Lima, 05 de enero 2021

FIRMA DEL EXPERTO
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dice I. Tabla de datos
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Aspectos Legales

Seguridad y Salud
Ocupacional

Cultura de Seguridad

N°
50 4 3
51 4 2
52 4 3
53 3 1
54 3 3
5 5 5
56 3 4
57 5 2
58 2 5
5 1 4
60 5 5
61 3 3
62 4 4
63 5 5
64 4 4
65 5 5
66 5 5
67 5 5
68 4 5
69 5 5
70 21
71 5 5
72 5 4
73 5 3
74 5 4
75 5 4
7% 11
772 2
78 4 4
79 4 4
80 5 4
81 4 2
82 5 5
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Planificar Hacer Comprobar
N° ST2 Y
10 11 12 s1 D1 13 14 15 16 17 18 S2 D2 19 20 21 22 S3 D3
1 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo
2 2 2 2 6 Bajo 2 2 2 2 2 2 12 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 26 Bajo
3 3 3 3 9 Medio 3 3 3 3 3 3 18 Medio 3 3 3 3 12 Medio 39 Medio
4 4 4 3 11 Medio 4 3 3 3 2 4 19 Medio 3 2 4 3 12 Medio 42 Medio
5 5 5 5 15 Alto 5 5 4 5 5 5 29 Alo 5 5 5 5 20 Alo 64 Alto
6 4 4 4 12 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Alto 4 4 4 4 16 Medio 52 Alto
7 5 4 5 14 Al 4 5 5 5 5 5 29 Alo 5 5 5 5 20 Alo 63 Alto
8 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
9 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
10 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
11 2 3 3 8 Medio 3 4 3 2 4 3 19 Medio 3 4 3 4 14 Medio 41 Medio
12 3 3 2 8 Medio 1 4 1 4 4 4 18 Medio 4 4 3 4 15 Medio 41 Medio
3 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bao 1 1 1 1 Bajo 13 Bajo
14 4 1 2 7 Bajo 3 2 2 3 2 2 14 Medio 2 2 2 2 8 Bajo 29 Bajo
15 4 3 4 11 Medio 3 4 3 3 3 4 20 Medio 4 3 4 5 16 Medio 47 Medio
16 3 3 4 10 Medio 5 5 5 4 4 5 28 Alto 5 4 4 4 17 Alo 55 Alto
17 5 4 4 13 Alto 4 4 4 4 3 4 23 Alto 4 4 4 4 16 Medio 52 Alto
18 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
19 5 4 4 13 Alto 4 4 5 4 5 5 27 Alo 5 4 5 5 19 Alto 59 Alto
20 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo
21 4 4 4 12 Alto 3 3 3 4 3 3 19 Medio 4 4 3 3 14 Medio 45 Medio
2 4 5 4 13 Alto 4 4 3 3 5 5 24 Alo 3 2 5 5 15 Medio 52 Alto
23 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo
24 1 1 1 3 Bao 1 1 1 1 1 1 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo
25 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
26 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
27 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
28 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
29 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 4 5 5 19 Alto 64 Alto
30 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
31 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
32 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
33 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
34 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
3% 1 1 1 3 Bajo 11 1 1 1 1 &6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo
3 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto
37 4 5 4 13 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 4 5 5 4 18 Alto 61 Alto
38 5 5 5 15 Alto 5 4 5 3 5 5 27 Alo 4 2 4 4 14 Medio 56 Alto
39 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alto 65 Alto
40 5 5 5 15 Alto 5 3 5 5 5 5 28 Alo 5 5 4 5 19 Al 62 Alto
41 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 4 4 5 18 Alto 62 Alto
42 5 5 4 14 Alto 5 4 5 4 4 4 26 Alo 4 4 4 4 16 Medio 56 Alto
43 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
4 5 4 5 14 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 64 Alto
4 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 4 5 29 Alo 4 5 4 5 18 Alto 61 Alto
46 1 1 1 3 Bajo 11 1 1 1 1 &6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13 Bajo
47 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alo 5 5 5 5 20 Alo 65 Alto
48 5 4 5 14 Alto 5 4 5 3 5 4 26 Alo 5 4 5 4 18 Alto 58 Alto
49 3 4 3 10 Medo 3 3 3 3 3 3 18 Medio 3 3 4 3 13 Medio 41 Medio
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Planificar Hacer Comprobar
N° ST2
10 11 12 sS1 D1 13 14 15 16 17 18 S2 D2 19 20 21 22 S3 D3
50 4 1 2 7 Bajo 4 4 2 2 2 2 16 Medio 4 4 3 4 15 Medio 38
51 5 4 4 13 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Al 4 3 3 3 13 Medio 50
52 3 3 4 10 Medio 4 4 4 3 3 4 22 Alo 3 4 3 4 14 Medio 46
53 5 5 5 15 Alto 3 3 3 3 3 3 18 Medio 3 2 2 5 12 Medio 45
54 4 4 3 11 Medio 4 4 5 4 4 3 24 Al 5 4 3 5 17 Alto 52
55 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alo 65
5 5 5 4 14 Alto 4 5 4 4 3 4 24 Al 3 4 4 4 15 Medio 53
57 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 4 5 5 5 19 Alto 64
58 5 4 3 12 Alto 4 2 4 5 4 4 23 Al 5 4 4 4 17 Alto 52
5 1 1 1 3 Bajo 11 1 1 1 1 &6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13
60 4 4 4 12 Alto 4 3 4 4 3 5 23 Al 4 4 5 4 17 Alo 52
61 4 4 4 12 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Al 3 4 4 4 15 Medio 51
62 5 5 4 14 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Al 4 4 4 5 17 Alo 61
63 5 5 5 15 Alto 5 3 5 5 5 5 28 Al 3 4 4 3 14 Medio 57
64 5 5 4 14 Alto 4 4 4 4 4 4 24 Al 4 4 4 4 16 Medio 54
65 4 5 4 13 Alto 5 4 4 5 4 5 27 Al 5 5 5 5 20 Alo 60
66 5 5 5 15 Alto 5 5 5 4 5 5 29 Al 5 5 5 5 20 Alo 64
67 5 5 4 14 Alto 5 4 5 5 4 5 28 Alto 5 4 5 5 19 Alto 61
68 4 5 3 12 Alto 4 5 5 5 5 4 28 Alto 5 3 2 3 13 Medio 53
69 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 4 4 28 Alto 5 5 5 5 20 Alo 63
70 4 3 3 10 Medio 4 3 4 4 3 4 22 Al 3 3 3 4 13 Medio 45
71. 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Al 5 5 5 5 20 Alo 65
72 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65
73 3 4 3 10 Medio 4 4 3 3 4 4 22 Alo 3 4 5 5 17 Alto 49
74 5 5 5 15 Alto 5 4 5 5 4 3 26 Alo 3 3 4 4 14 Medio 55
75 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65
76 5 5 5 15 Alto 5 5 5 5 5 5 30 Alto 5 5 5 5 20 Alto 65
77 4 5 4 13 Al 4 5 3 2 3 3 20 Medio 3 5 4 4 16 Medio 49
78 5 5 5 15 Al 5 5 5 3 5 5 28 Alo 5 5 5 5 20 Alto 63
79 1 1 1 3 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 13
80 4 5 4 13 Alto 4 4 4 3 4 5 24 Al 4 5 4 4 17 Alo 54
81 4 5 5 14 Alto 5 1 4 5 5 2 22 Alo 2 4 5 5 16 Medio 52
82 5 5 5 15 Alto 5 4 5 5 5 5 29 Alo 5 5 5 5 20 Alto 64
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Apéndice J. Linea Base segun lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo- Ley 29783

LINEA BASE SEGUN LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2020

ENTIDAD: EMPRESA TEXTIL NO TEJIDA
DIRECCION: LIMA

ACTIVIDAD: TEXTIL -BIODEGRADABLE
RESPONSABLE: GERENTE GENERAL
FECHA: 29/08/2020

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Fuente | 1| |NO|

OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

Principios

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad ysalud en
el trabajo.

Implementar Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Se ha cumplido lo planificado en los
diferentes programas de seguridad y salud
en el trabajo.

Establecer programas del SG-SST.

Se implementan acciones preventivas de
seguridady salud en el trabajo para
asegurar la mejora continua.

Documentar la realizacién de simulacros, charlas y procedimiento
de atencion del personal.

Se reconoce el desempefio del trabajador

Reconocimiento del trabajador.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda laempresa.

Fomentar la cultura de prevencion.

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa.

No se realizo

Existen medios que permiten el aporte
de los trabajadores al empleador en
Imateria de seauridad vsalud en el tfrabaio

Existe comunicaciéon abierta con todo el personal.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y
salud en el trabajo.

Reconocimiento del trabajador.

Se tiene evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Identificacion y evaluacién de los principales riesgos como
documento, no esté publicado ydifundido. Adaptarlos al registro
de acuerdo la ley.

Se fomenta la participacién de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en

Instalar Comité de SST. No se cuenta con sindicato.

Ii. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe wna politica documentada en materia de
saguridad y salud an el trabajo. especifica y
apropiada para la empresa.

de ley.

La politica de seqguridad v salud en el trabaio esta

gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes.

Politica firmada por la maxima autoridad de Is empresa. Firma de la Promotora | Direciona
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos
«con ko establecido en la politica de seguridad y salud x | Conocer la politica por los trabajadores
en al trabajo.
Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los Cumplir con compromiso: proteccian
miembros de la organizecion.
- Cumplimiamo de la nomatividad. Cumplir con nomatividad
- Garantia de proteccidn, participacion, consulta y
Politica participacion en los elementos del sistema de Garantizar proteccidn, parficipacion y consulta con

trabajadores

- La meijora continua en materia de sequridad v
salud en el trabajo

Mejora continua

- Integracion del Sistema de Gestion da Seguridad
¥ Salud en el Trabajo con otros sistemas de sar el
CIE0.

Integracidn del sisterma de gestidn con ofnos.
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Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacién
de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y

Informan por medic whaspt de reporte de incidente e
investigacion. Se realizan comecciones una vez son informadas
o detectadas por el personal.

Direccién opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
estas.
El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de Delegar funciones al Comité de SST.
gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
£ aploador s of derzao o a gesin o o Lderazgo dola gostn doSST.
Liderazgo

El empleador dispone oS recursos necesanos para
mejorar la gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo.

Recursos para la implementacién del SG-SST.

Organizacidn

Existen responsabilidades especificas en seguridad
¥ salud en &l trabajo de los niveles de mando de la
empresa.

Responsabilidades especificas en S5T.

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestidn de seguridad y salud el
trabajo.

Presupuesto para implementar el SG-S5T.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicién de estimulos y
sanciones.

Estimulos y sanciones por parte del Comité de SST.

Competencia

El empleador ha definido los requisiios de
competencia necesarios para cada puesto de trabajo
y adopta disposiciones de capacitacién en materia de
sequridad y salud en el trabaje para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.

Requisitos de competencia y Capacitacidn en 55T por puesios.
Se cuenta con manual de funciones no considero las
responsabilidades en SST.

lil. Planeamiento y aplicacién

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de
linea basa como diagndetico participative del estado
de |a salud y seguridad en el frabajo.

Mo ea realizd el estudio de linea baga.

Diagnéstico Los resultados han sido comparados con lo
establecidc en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de s’g%*:;f;:ﬂ:g;p:':rmrﬁimdm el o R a
base para planificar, aplicar el sistema y como ¥y P .
referencia para medir su mejora continua.
La planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales Cumplir con normas nacionales
Diagndstico

- Mejorar el desempeo

- Mantener procesos productives seguros o de
SErVicios seguros.

Mejorar el desempefio

Procesos productivos seguros

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacion y control de
riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

Procedimiento para identificacion de peligros y evaluacién de
riesgos (IPERC).

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

Definir actividades, personal o instalaciones en el
procedimiente de IPERC.

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Digefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

= Modermicar los planes y programes de prevencian
de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccién.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

Medidas para gestién y control de riesgos.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una

(1) ves al aftw wome minime o cuande cambien ks
rondicinnes n s/ hayan producidn dafins

Actualizar procedimients para identificacién de peligros v
evaluacidn de riesgos (IPERC) - anual.

La evaluacidn de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de trabajo
y de la salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencién.

Documentar controles en el IPERC.

Los representantes de los trabajadores  han
participadoe en la identificacién de peligros y
evaluacidn de riesgos, han sugerido las medidas de
control v verificado su aplicacién.

Participacién del CSST en el IPERC.

112




Estructura y
responsabilidades

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza Ins pxamenss médinns ncipacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacidn
laboral.

Responsabilidades del SG-SST.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Competencias en SST. Se aplican exdmenes peicoldgices a los
postulantes. Aun no se ha documentado.

El empleador controla que sole el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

Definir zonas de riesgo.

El empleador prevé que la exposicidn a agentes
fisicos, quimicos, bicldgicos, disergondmicos y
psicosociales no generen dafo al trabajador o
trabajadora.

Monitoreo de exposicién a agentes ocupacionales.

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de frabajo.

Definir presupuesio para la implementacién del SG-55T. Se
asumen los costos en caso de accidentes ocumidos.

Capacitacién

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacidn sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteceién que
corresponda.

Informacién de riesgos de la instalacidn, pega boletines de la
forma de trabajar en las zonas de trabajo_

El empleador imparte la capacitacién dentro de la
Jornada de trabajo.

Capacitaciones se realizan fuera del horarioc de dictado de
clases, los dias sabado, en la mafiana o tarde.

El costo de las capacitaciones es [ntegramente
asumido por el empleador.

Costo de capacitaciones asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado
el programa de capacitacin.

Revisidn del programa de capacitacién por CSST.

La capacitacién se imparte por personal competente
¥ con experiencia en la materia.

Capacitador competente y con experiencia.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

= Reduccidn de los riesgos del trabajo.

- Reduccidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestidn del
cambio, la preparacidn y respuesta a situaciones de
emergencia.

- Definicidn de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccidn de criterios de medicidn para confirmar
su logro.

Objetivos del SG-SST.

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de
seqguridad y salud en el trabajo que abarca a todos
los niveles de la organizacidn y estn d tados

Objetives cuantificables del SG-SST.

Programa de seguridad y
salud en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

Las actividades programadas estdn relacionadas
con el logro de los objetives.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y
se realiza seguimients perddico.

Se sefiala dotacidn de recursos humanos Y
econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcidén de procreacidn del
trabajador.

Programa anual del SG-SST.

IV. Implementacién y operacién

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria.

Constituir Comité de SST.

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

No aplica

113




Consulta y comunicacion

Los trabajadores han parficipado an:

- La consulta, informacidn y capacitacidn an
saguridad y salud en al trabajo.

- La eleccion de sus representantas ante el Comité
de seguridad y saled an el trabajo

- La conformacién del Comité de sequridad v salud
en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

Participar en consulta & informacian.

Los frabajsdores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
oranizacién del trabaic gue repercuta en su
saguridad y salud.

Comunicacion de cambios.

Existen procedimientos para asegurar gque las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacion.

Documentar procedimientos de informacian.

V. Evaluacitn normativa

Requisitos legales v de
ofro tipo

La empresa fiene un procedimiento para identificar,
acceder y monitorear & cumplimiento de Ia
normatividad aplicable al sistema de gesfion de
seguridad y salud en el trabajo vy s mantiens
actualizada.

Procedimiento para monitorear cumplimiento normativo.

La empresa con 20 o mas trabajadores ha elaborado
su Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reglamenio intemo de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Sequridad vy Salud en al Trabajo (salvs

. N Libro del CSST.
que una norma sectorial no estsblezca un ndmero
minima inferiar).
Los equipos a presion que posee la empresa privada Ma splica

tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

Medidas de prevencion

- Programar la susfitucion progresiva v en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias v productos peligrosos por
aguelles que produzcan un Menor riesqo o ningdn
riesgo para =l trabajador.

- En ditimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utiicen y conserven en forma
correcta

Medidas de prevencidn y proteccion.

Preparacion y respuesta
ante emeargencias

La empresa ha elasborado planes v procedimientos
para enfrentar v responder ante situaciones de
ameargencias.

Elsborar el Plan de confingencias.

Se tiene organizada la brigada para aciuar en caso
de: incendios, primeros suxilics, evacuacion.

Documentar organizacion de brigadas.

La empresa revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periddica.

No se evidancia

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para gue en caso de un peligro grave e
inminente pwedan inferrumpir sus labores yo
evacuar la zona de riesgo.

Simulacros.

Contratistas,
Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada,
de servicios y cooperativas

El empleador que asume el confrato principal en
cuyas  instalaciones  desarrollan actividades,
trabajadores de coniratistas, subcontratisias,
empresas espaciales de sernvicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacidn de la gestién en prevencién de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo con ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la nomatividad
an materia da sequridad v saled an el trabajo por
parte de la empresa que destacan su personal.

Gestion de riesgos en contralo con tercernos.

Todos los trabejadores tienen el mismo nivel de
proteccidn en materia de seguridad y salud en al
trabajo sea que fengan vinculo Iaboral con el
empleador o con confratistes. subconfratistas,
empresas espaciales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Documentar Mivel de proteccidn de tercenos.
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Requisitos legales y de
ofro fipo

El empleador adopia |las medidas necesarias y
oportunas, cuando defecta que |a utilizacidn de ropas
vio equipos de trabajo o de proteccidn personal
represanian riesgos especificos para la sequridad v
salud de los trabajadores.

Gestidn de riesgos por uso de EPP (limpieza y tercenos).

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en pernodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

Medidas de prevencion para gestantes (mas del 50% poblacion
laboral femenina en edad reproductiva)

El empleador no emplea a nifics, ni adolescentes en

actividades peligrosas. No aplica
El empleador evalia el puesio de irabaio que va a
desempefiar un adolescente rabaiador previamante
a sU incorporacion lsboral a fin de determinar la No aplica

naturaleza, el grado v la duracion de la exposicion al
riesqo, con el objeto de adoptar medidas preventivas
Necesanas.

La empresa dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
utiles de trebaijo no constituyan una fuents da
peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre
la instalacidn, adecuada ufilizacidn y mantenimiento
preventivo de las maguinarias y equipos.

- Se proporciona informacion v capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos da peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maguinanas estén traducidos al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maguinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Gestidn de control de riesgos en maguinas.

Informacidn de riesgos de las instalaciones.

Informacidn sobre manejo de materisles peligrosos.

Informacidn sobre manuales de equipos (en idioma china)

Informacidn comprensible sobre maguinas y equipos.

Los trabajsdores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en &l trabajo que
s apliguen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus supaeriores
jerarguicos directos.

MNormas de S5T

Capacitacidn

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
sequridad vy salud en el trabajo o al supervisor de
sequridad y salud en el trabajo.

Capacitacidn al CSST.

Las capacitaciones estdn documentadas.

Registro de capacitacién del Comité de Trabajo

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la
modalidad o duracidn.

- Durante &l desempeno de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn
que cada trabajador desempefia, cualquiera que
saa la naturaleza del vinculo, medalidad o duracién
de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el trabajador.

= Cuando se produce cambios en las tecnologlas o
en los equipos de trabajo.

= En las medidas que permitan la adaptacidn a la
evolucidn de los riesgos y la prevencidn de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

= Utilizacidn y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Uso apropiadoe de los materiales peligresos.

Capacitacidn a la contratacidn.

Capacitaciones de la calidad del uso de las magquinas yio
equipos.
Registro de capacitacitn.

Capacitaciones por puesto de trabajo.

Capacitacidn cuando se producen cambios.

Capacitacidn cuando haya cambios de tecnologla.

Capacitacion de nuevos riesgos.

Capacitacién de actualizacian.

Capacitacién en mantenimiento preventivo.

Capacitacién sobre materiales peligrosos.

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencidn y proteccidn se aplican

en el orden de pricridad:

= Eliminacién de los peligros y nesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de loe peligroe

y rlesgos, adoptando medidas técnicas o

administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando

sistemas de trabajo seguro que incluyan

disposiciones administrativas de control.

Medidas de prevencion y proteccion.
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- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
profeccidn personal y colectiva.

- Mo operar o manipular equipos, maguinarias,
heramientas w otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesana,
capacitados.

- Cooperar v parficipar en &l proceso de
investigacidn de los accidentes de trabaijo,
incidentes paligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autonidad
competente lo requiera.

-Velar por el cuidado integral individual v colectivo,

Uso adecuado de equipos y materiales de trabajo.

‘Operacidn de equipoes solo a personal awtorizado.

Participar en investigacidn de accidentes.

Requisitos legales y de - Mantaner salud fisica y mental.
ofro tipo de su salud fisica y mantal.
- Somelerse a examenes medicos obligatorios Exdamenes médicos obligatorios.
- Participar en kos organismos paritarios de - a7
sequridad y salud en &l trabajo. e i
- Comumnicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner an riesqo su sequridad v salud wo las Reporte de eventos.
instalaciones fisicas
- Reportar a los representanies de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de frabajo, incidente pelignoso o e —
incidente.
- Concurrir a la capacitacion v entrenamiento sobre . . I .
seguridad y salud en el trabajo. Asistencia a capacitacidn y entrenamiento.
V1. Verificacion

Supervision, monitoreo y
seguimienio de
desempefic

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trahajp permite evaluar com reqularidad los
resultados kbogrados an materia de sequridad v salud
an al trabajo.

Vigilancia y control de la seguridad.

La supervisiin permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y comectivas.

Identificar fallas.

Adoptar medidas de prevencion y condrol.

El monitores permite la medicidn cuantitativa y
cuslitafiva apropiadas.

Medicidn cuantitativa y cualitativa

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Monitorear cumplimiento de objetivos de 55T

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes meédicos antes,
durante y al término de la melacidn laboral a los
trabajadores {incluyendo a los sdolescentes).

Examen psicoldgico preempleo v entrevista. Antes hemoglobina,
hematocrito, tipo de sangre y oftalmologia.

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los exdmenes
de =alud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Mo se ha realizado.

Mo se ha realizado.

Los resultados de los examenes meédicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
corractivas al respecto.

peligrosos e incidentes, no
conformidad, accidn
comectiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo ¥
Promocidn del Emplec los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de occurridos.

Procadimiento da notificacidn al Ministerio da Trabajo y
Promocidn del Emples (MINTRA): Accidentes de trabajo

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
Promocion del Emplec. dentro de las 24 horas de
producides, los incidentes peligrosos que han puesto
an nesgo la salud vy la integridad fisica de los
trabajadores y'o a la poblacidn.

Procedimiento de notificacidn al Ministerio de Trabajo v
Promocidn del Emplec (MINTRA): Incidentes paligrosos

Sae implementan |las medidas comectivas propuestas
an los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Sae implamentan las medidas comrectivas producto de
la no conformidad hallada en las auditorias de
saguridad y salud en el trabajo.

Seglin accidentes ocurmidos, se realizan acciones cormectivas.

Sa implemantan medidas preventivas de seguridad y
salud en el trabajo.

Impdamentar medidas correctivas halladas en auditorias.

Impleamentar medidas preventivas

Investigacidn de
accidentes y
enfermedadeas
ocupacionalas

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabaijo. enfermedades ocupacionales
& incidentes peligrosos, v ha comunicado a la
autoridad adminisirativa de frabajo, indicando las
medidas correciivas y preventivas adoptadas.

Realizar la investinacidn de accidentes de trabaio.
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos e infomar
al MINTRA.

Sa investipa los sccidentes de  ftrabaio.
enfermedades occupacionales e incidentes peligrosos

para:

Documentar la investigacion de eventos, sus causas y medidas
comectivas.
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Investigacion de
accidentes y
enfarmedades
ocupacionales

- Determinar las causas & implementar las medidas
corractivas.

Documentar la invesfigacidn de eventos, 5us causas y medidas

comeciivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas da
seguridad y salud vigentes al momento de hecha.

Warificar medidas de sequridad vigentes duranta el evento no

dessado.

- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

Establecer necesidad de modificacidn de medidas existentes.

Se toma medidas comectivas para reducic las
consacuencias de accidenfes.

Se ha documeniado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones
cormaciivas.

Documentar cambios realizados.

El trabajador ha sido ftransferido en caso de
accidente de trabajp o enfermedad ocupacional a
atro puesto gue impligue menos riesgo.

Mo se ha presentado el caso.

Control de las operaciones.

La empresa ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde
las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Mo estd identificado. IPER por elaborar

La empresa ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabaio. procescs operativos,
instalaciones, maguinarias v organizacion del trabajo
que incluye la adaptacin a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes.

Procedimientos para adaptacion a las capacidades humanas

para reduccidn de riesgos.

Gaestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de segundad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
omanizativa v cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la sequridad, cambios
tecnoldgicos,  adaptandose  las  medidas  de
prevencidn antes de introduciros.

Adaptar medidas de prevencion.

Auditorias

Se cuenta con un programa de awditorias.

Establecer Programa de auditorias

El empleador realiza auditorias intermas periddicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistemna
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias internas

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientss con la participacin de los
trabajadores o sus representantes.

Auditorias externas

Los resultados de las suditorias son comunicados a
la alta direccidn de la empresa.

Comunicar resultados de auditorias

Vil Control de informacion y documentos

Documentos.

La empresa establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes.
dal sistema de gestién v su relacion entre allos.

Documentar componentes del sistema de gestidn.

Los procedimienios de |a empresa, en la gestion de
Iz seguridad y salud em el trabajo, se revisan
| perddicameante.

Revisar documentos con una frecuencia periddica.

El empleador establece v mantiene disposiciones v
procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadaments
a las comunicaciones internas v externas relativas a
la sequridad v salud en el trabajo.

Deefinir mecanismos de comunicacion relativas a S5T.

- Garantizar la comunicacidon intemma de la
informacidn relativa a la seguridad y =alud en &l
trabajo entre los distinios niveles y cangos de la
organizacion.

Comunicacion interna.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores

o de sus representantes sobre seguridad y salud en
&l trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

Comunicacion abierta con todo el personal.

El empleador entrega adjunio a los contratos de
trabajo |as recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con &l puesto o funcidn del trabajador.

Entregar recomendacionas de 55T adjunio al contrato de trabajo

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar y entregar Reglamento interno de S5T

- Capacitado al frabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

Capacitar sobre el Reglamento intarmo de 55T

- Asegurado poner en practica las medidas de
sequridad y salud en al trabajo.

Implementar medidas de 55T

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo ¥ lo exhibe en un lugar visible.

Elaborar y axhibir mapa de riesgos

- ElI empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el irabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesio o funcidn, el primer dia de
labores.

Recomendacicnes de 55T sequn puesto el primer dia de labores

(RISST)
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