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RESUMEN

Este trabajo se basG en una empresa metalmecéanica ubicada en el Parque
industrial en Villa el Salvador posicionandose en el sector industrial desde 1997, la cual
elabora diferentes productos tales como bancos de parque, juegos de terraza, postes,
entre otros productos.

La investigacion tuvo como objetivo general proponer un sistema de seguridad y salud
en el trabajo basada en la ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en todas las
areas de la empresa metalmecénica, Ademas, mediante la propuesta tuvo como fin la
disminucion de los accidentes de trabajo, mejorar las condiciones de trabajo y la salud
ocupacional logrando reducir a un 55.46% los riesgos laborales con respecto al
escenario pre.

El tipo de investigacion fue aplicada, con nivel explicativo y disefio cuasiexperimental,
en donde la muestra abarcé a todo el personal de la empresa que son 7 trabajadores y
como recoleccién de datos se utiliz6 como técnica las encuestas y el analisis

documental.

Palabras Clave: Seguridad y Salud en el Trabajo, riesgos laborales, ISO 45001:2018



ABSTRACT

This work was based on a metal-mechanical company located in the industrial
park in Villa El Salvador positioning itself in the industrial sector since 1997, which
manufactures different products such as park benches, terrace games, poles, among
other products.

The general objective of the research was to propose an occupational health and safety
system based on ISO 45001:2018 to reduce occupational risks in all areas of the
metalworking company, in addition, through the proposal aimed to reduce occupational
accidents, improve working conditions and occupational health achieving a 55.46%
reduction in occupational risks with respect to the pre scenario.

The type of research was applied, with an explanatory level and quasi-experimental
design, where the sample included all the personnel of the company (7 workers) and the

data collection technique used was surveys and documentary analysis.

Key words: Occupational health and safety, occupational hazards, 1ISO 45001:2018.



INTRODUCCION

Este estudio se realiza con el objetivo de reducir los riesgos laborales en una
empresa del rubro metalmecénico, es por ello que mediante la propuesta del sistema de
seguridad y salud en el trabajo basada en la norma ISO 45001:2018, se busca reducir los
accidentes de trabajo, mejorando las condiciones de trabajo y la salud ocupacional.

La empresa actualmente no presenta un sistema de seguridad y salud en el trabajo, lo
cual conlleva a que los trabajadores estén expuestos ante peligros debido a que no hay
controles ni herramientas de gestion de seguridad y salud, como los planes de
emergencia y COVID-19, ademas de no contar con los equipos de proteccion
necesarios.

El desarrollo del estudio se presenta en cinco capitulos, siendo el primero el
planteamiento del problema general, donde se evidencia que la empresa tiene un alto
nivel de riesgo laboral, también se abarca los objetivos, las delimitaciones y la
justificacion e importancia que conlleva realizar el trabajo.

En el segundo capitulo se detalla el marco tedrico, empezando con los antecedentes, el
cual sirven de base informativa, pues son estudios pasados que han implementado o
propuesto la misma metodologia evidenciando mejoras, después se presenta las bases
teoricas vinculadas a las variables y, por Gltimo, las definiciones de términos basicos
que es un punto relevante para poder entender algunas palabras que hacen referencia en
el documento.

Como tercer capitulo abarca el sistema de hipoétesis, los cuéles son las posibles
soluciones que se brinda ante el problema planteado y las variables, el cual sirve de base
para el estudio buscando la mejora.

En el cuarto capitulo se enfoca en la metodologia de la investigacion en donde se
identifica el tipo, nivel, enfoque y disefio de la investigacion. Ademas, se determina la
poblacién y la muestra con la que se trabaja, a partir de ello se definen las técnicas e
instrumentos para la recoleccion de datos.

En el quinto capitulo se detalla la situacion actual de la empresa, en donde se recopila la
informacidn necesaria segun las variables a trabajar. Posterior a ello, se comienza con la
implementacidn del sistema a aplicar y asi obtener los resultados posteriores.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones, donde se evidencia que la
propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo si trae consigo beneficios a la

empresa.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion y formulacion del problema general y especificos

El sector manufacturero tiene una gran influencia en el desarrollo econémico
del pais, puesto que las industrias que estan involucradas en el sector presentan
mejoras en los procesos haciendo que se mantengan sus tasas de crecimiento y esto
se ve reflejado en la produccion del 2021, el cudl registré un alza del 17.9% con
respecto al afio pasado, segun Produce.
Por otro lado, asi como este sector genera un gran aporte a la economia nacional
también se considera como el sector industrial con méas accidentes laborales con
respecto a otros sectores, segun las estadisticas de accidentes del MTPE (Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo) del afio 2021, se registraron 3443 accidentes,

representando el 19.67% a comparacion de los otros sectores (Ver Tabla 1).

Tabla 1

Registro de accidentes por actividad econdémica

Accidente

ACTIVIDAD ECONOMICA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Di "
0

C TOTAL

AGRICULTURA,

GANADERIA, CAZA Y 8 2 22 0 21 30 30 39 8 6 1 42 209 1.19
SILVICULTURA
PESCA 7 8 7 0 16 6 29 10 5 1 10 12 111 0.63
EXPLOTACION DE MINAS

1 5 66 6 158 129 68 83 23 7 13 240 799 4.56
Y CANTERAS
INDUSTRIAS

26 460 625 523 620 42 10 25 51 502 32 527 3443 19.67
MANUFACTURERAS

CONSTRUCCION 70 244 361 87 274 76 15 6 73 15 0 323 1544 8.82

COMERCIO AL POR

MAYOR Y AL POR

MENOR, REP VEHIC.

AUTOM.

HOTELES Y

RESTAURANTES

TRANSPORTE,

ALMACENAMIENTO Y 83 41 300 86 265 203 333 267 36 42 278 291 2225 1271
COMUNICACIONES

ACTIVIDADES

INMOBILIARIASEMPRESA 19 284 388 381 396 281 8 434 96 438 453 388 3566 20.37
RIALES Y DE ALQUILER

ADMINISTRACION

245 188 233 210 247 155 262 195 222 208 26 251 2442 13.95

43 2 35 4 42 4 2 48 44 30 47 72 373 2.13

: 7 4 91 4 103 68 147 18 7 2 78 97 626 3.58
PUBLICA Y DEFENSA
ENSERANZA 5 1 3 0 3 1 3 0 0 3 5 12 36 0.21
SERVICIOS SOCIALES Y

6 137 138 134 129 35 153 93 7 3 132 225 1192 6.81
DE SALUD
OTRAS ACTIV. SERV.
COMUNITARIOS, 28 135 114 128 118 79 16 16 9 16 145 135 939 5.36
SOCIALES Y PERSONALES
TOTAL 17,505 100%

Fuente: MTPE / Accidentes por Actividad econémica (2021)



El sector manufacturero engloba varias industrias, siendo uno de ellos el
metalmecénico, el cual, en los Gltimos afios evidencia una mejora en la tasa de
crecimiento, y se debe a que cumple una funcién trascendental en la economia del
pais ya que es parte de la cadena logistica al proveer bienes de capital para
industrias de diferentes sectores.

La empresa Fummep, pertenece al sector metalmecanica, se encarga de la fundicion
y modeleria, lleva varios afios en el mercado trabajando con aluminio, bronce y
hierro fundido en su proceso de produccion, manteniendo asi la calidad de sus
productos para sus clientes potenciales.

Esta cuenta con diferentes areas de trabajo tales como atencion al cliente, oficina
administrativa, area de produccion y almacén.

Su principal producto son las bancas para jardines, la cual esta elaborada a base de
listones de madera y sus reposabrazos son de metal (fierro, aluminio y bronce), el
cual varia segan el disefio de esta (Ver Figura 1).

Figura 1: Producto mas vendido - bancas de parque
Fuente: Fummep EIRL

En la empresa se observa diversos problemas los cuéles conlleva a que los
trabajadores estén expuestos a sufrir un accidente de trabajo generando un clima de
alto riesgo laboral, siendo los principales la carencia de controles y herramientas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, no contar con los equipos de proteccion
necesarios, no presentar planes ante emergencias, ni sefializaciéon en el area (Ver
Tabla 2).



Tabla 2
Registro de accidentes en la empresa (enero 2021 junio 2021)
MESES

Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio

Accidentes 3 1 0 2 0 1

Fuente: FUMMEP EIRL

En el primer semestre del 2021 se registraron 7 accidentes, esto se visualizo en el
control de asistencias, el cudl abarca desde inicios de afio, debido a que los meses
anteriores no se regularizaban las inasistencias, puesto que el 2020 fue un afio
atipico por la pandemia.

Otros de los problemas es que no hay un procedimiento de trabajo, donde se
estandariza las actividades y los controles 0 medidas que se puedan tomar, para asi
realizar sus funciones de forma segura y adecuada, de igual forma, no cuentan con
una politica de seguridad, la cual hace que los trabajadores no tengan una nocion
clara de los protocolos que se deben cumplir para direccionar las buenas précticas.
Es por ello que se realiza un diagrama de Pareto para analizar el riesgo laboral en

las &reas de la empresa.

Tabla 3

Pareto del alto riesgo

Areas N° Peligros Participacion Participacion Corte
expuestos Porcentual Porcentual %
% Acumulada
%

Produccion 5 56 55,6 80,0

Almacén 2 22 77,8 80,0

Oficina de 1 11 88,9 80,0

Administracion

Atencion al cliente 1 11 100,0 80,0

Total 9

Elaboracion: propia



DIAGRAMA DE PARETO POR ELALTO RIESGO LABORAL
6 120.0%
5 100.0%
4 = 80.0%
3 60.0%
2 40.0%
1 20.0%
D - H .
Produccion Almacén Oficina de administracion Atencion al cliente
m— N° Peligros expuestos == Participacion Porcentual Acumulada Corte

Figura 2: Pareto del Alto Riesgo Laboral en la empresa metalmecanica Fummep

Elaboracién: Propia

Se puede interpretar que en la Figura 2, el area de produccién y almacén son las que
generan mayor impacto en los riesgos laborales de la empresa, debido a que
aproximadamente el 80% de las causas proviene de estas &reas mencionadas.

Luego mediante el diagrama causa-efecto se determina las posibles causas raices
que provoca el alto riesgo laboral en las areas de produccion y almacén (Ver Figura
3).



Medicion Material Maquinaria

Ausencia de indicadores
de gestion de seguridad

y salud en el trabajo Ausencia de materiales
» de sequridad Falta de inspeccién de
Falta de un _ las maquinas
programa anual Falta de equipos de 4
de actividades proteccion de seguridad
o Ausencia de un
Falta de capacitacion al Mala distribucion de las Falta de planes de sistema de $ST
personal areas de frabajo accion +
Personal poco Areas de trabajo no Carencia de un procedimiento
comprometido sefializadas de trabajo seqin las
con el proceso < actividades del area

Mano de Medio Método
obra Ambiente

Figura 3: Diagrama de Ishikawa de las causas por el alto nivel de riesgo laboral
Fuente: Area de produccion - Fummep EIRL

Alto nivel de
riesgo
laboral




Estos problemas mencionados generan un gran impacto en la empresa, pues
involucra la seguridad de sus trabajadores, lo cual afecta econdmicamente ya que
no se desarrollan de una manera eficiente porque no cuentan con un area de trabajo
adecuado, ademas que no se sienten codmodos en las condiciones que se encuentra

por falta de orden, como se puede visualizar en la siguiente figura (Ver Figura 4).

Figura 4: Desorden en el &rea de Produccion

Fuente: Area de produccion - Fummep EIRL.

Ademas, trae consigo gastos extras, puesto que si el trabajador sufre de un
accidente, se busca una persona de reemplazo, y se tiene que pagar por el servicio

prestado ese dia.

1.1.1.Problema General
¢De qué manera la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 reducira los riesgos laborales en una
empresa metalmecanica?
1.1.2. Problemas Especificos
a) ¢De qué manera la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma 1SO 45001:2018 reducira los accidentes laborales en
una empresa metalmecanica?
b) ¢De qué manera la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 mejorara las condiciones de trabajo

en una empresa metalmecanica?



c) ¢De qué manera la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 mejorara la salud ocupacional en una

empresa metalmecanica?

1.2. Objetivo general y especificos
1.2.1.Objetivo general
Proponer un sistema de seguridad y salud en el trabajo basada en la norma
ISO 45001:2018 que permite reducir los riesgos laborales en una empresa
metalmecanica.
1.2.2. Objetivos especificos
a) Proponer un sistema de seguridad y salud en el trabajo basada en la norma
ISO 45001:2018 que permite reducir los accidentes laborales en una
empresa metalmecénica.
b) Proponer un sistema de seguridad y salud en el trabajo basada en la norma
ISO 45001:2018 que permite mejorar las condiciones de trabajo en una
empresa metalmecanica.
c¢) Proponer un sistema de seguridad y salud en el trabajo basada en la norma
ISO 45001:2018 que permite mejorar la salud ocupacional en una empresa

metalmecanica.

1.3. Delimitacién de la investigacion: temporal, espacial y tematica

1.3.1. Delimitacion Temporal
Los datos e informacion pre- test utilizada son de julio del 2021 hasta junio
del 2022 y en el post- test abarca desde julio del 2022 hasta junio del 2023.

1.3.2. Delimitacion Espacial
Estd comprendida en la empresa metalmecanica Fummep en Lima
Metropolitana en el Parque Industrial de Villa el Salvador.

1.3.3. Delimitaciéon Tematico
Mediante la aplicacién de la 1SO 45001:2018 se busca reducir los riesgos

laborales en todas las areas de una empresa metalmecéanica.



1.4. Justificacion e importancia

1.4.1. Justificacion

Teorica

Se realiza con la finalidad de proponer un sistema de seguridad y salud
en el trabajo basada en la 1ISO 45001:2018 para la reduccion y mitigacion
de los problemas con respecto a la seguridad que ocurren en la empresa
metalmecanica.

Préactica

La investigacion presenta la necesidad de minimizar los riesgos laborales
mediante la implementacion del SST basada en la ISO 45001:2018 para
la mejora en las condiciones y la salud en el trabajo reduciendo los
accidentes en todas las areas de la empresa.

Social

La implementacion de la 1ISO 45001:2018 concientiza a los trabajadores
sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo, pues al
presentar mejoras en su entorno hace que se sientan satisfechos y seguros
en el area donde realizan sus actividades.

Legal

Se justifica legalmente ya que la propuesta de aplicacion del SST en el
trabajo en una empresa metalmecénica se alinea con algunos requisitos
de la Ley N°29783.

Metodoldgica

La propuesta de aplicacién del SST se justifica de forma metodoldgica ya
que esta basada en la 1SO 45001:2018, es por ello que se sigue una
secuencia de pasos para poder reducir los riesgos laborales dentro de la

empresa metalmecanica.

1.4.2. Importancia

La importancia de la investigacion se centra en proponer un sistema de

seguridad y salud en el trabajo basada en la 1ISO 45001:2018, puesto que

actualmente la empresa no cuenta con areas y condiciones de trabajo

adecuadas.

El objetivo es reducir los riesgos laborales, establecer un ambiente de trabajo

seguro, minimizando los accidentes y mejorando la salud ocupacional,



ademas de difundir la cultura de prevencion para que los trabajadores se
sientan mas seguros y puedan laborar en un buen ambiente.

Al aportar grandes beneficios a la empresa, se debe replicar en el sector
industrial, debido a que es una de las actividades donde se evidencia mas
accidentes, ademas, es una norma que se aplica a empresas de cualquier
tamafio, sector y en maltiples areas de trabajo.

El presente trabajo sirve de base para otras investigaciones que esten
enfocadas a mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, pues se detalla

las herramientas de gestion para cumplir con dicho objetivo.



CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio de investigacion
2.1.1. Antecedentes nacionales
Antecedente N°1:

Esta investigacion tiene como objetivo aplicar un SG-SST orientado a la
norma para asi poder mitigar los riesgos en una empresa de abastecimientos
en el area operativa. COmo primera instancia, efectia un diagndstico para
poder estimar el porcentaje de cumplimiento con respecto a la norma, el cual
tuvo como resultado el 26%, al igual que en el area de operaciones, se
identificaron en total 66 riesgos, alcanzando un 41% en riesgos significativos.
Al implementar el sistema, se pudo ver una gran mejora en la empresa,
llegando a obtener el 79% de cumplimiento, en cuanto a los riesgos, al
implementar la matriz IPERC, se reduce todos los riesgos y pasan a no
significativo (Aredo y Vidal, 2021).

Antecedente N°2:

El proyecto tiene como objetivo aplicar un SG-SST orientado a la norma para
mitigar riesgos y peligros en las actividades de una constructora. Como inicio
se realiza un diagndstico a la empresa con respecto al sistema a implementar
basado en la norma, donde se evidencia un nivel de cumplimiento del 9%, de
igual forma, con la ayuda de la matriz IPERC se detecta 61% de riesgos entre
el nivel importante e intolerante. Al ver el resultado, se continu6é con el
disefio del sistema en donde se implementa una politica, formatos y registros
con respecto a la seguridad con el fin de aumentar el porcentaje de
cumplimiento (Panez, 2021).

Antecedente N°3:

El presente trabajo tiene como objetivo optimizar el SST basado en la norma
para prevenir los accidentes y enfermedades profesionales. Se comienza con
un diagndstico para poder recolectar los datos y verificar el porcentaje de
cumplimiento, siendo este de 79.8%. Se logra concluir que la mejora del
SGSST orientado a la norma prevé los posibles accidentes y enfermedades
profesionales, de igual forma, también presenta una disminucion en los costos
de prevencion, asegurando el bienestar de sus trabajadores y evitar futuras

amonestaciones (Alvaro, 2020).
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2.1.2.

Antecedente N°4:

El presente trabajo tiene como objetivo implementar el SG-SST basada en la
norma en la empresa de metalmecanica Pakin Metales S.A.C. Se utiliza como
herramienta un check list para obtener el nivel de cumplimiento de la norma,
y después de la implementacién llega a un cumplimiento de 96.65%. Es por
ello que se concluye que el SG-SST es eficiente (Salas, 2019).

Antecedente N°5:

El presente trabajo tiene como objetivo proponer la implementacion de un
SG-SST basada en la norma para reducir riesgos en la empresa INSERGET
S.R.L. Se aplica un check list y entrevistas para verificar el cumplimiento de
la implementacion del SG-SST, ademas utiliza la matriz IPERC para evaluar
los riesgos de toda la empresa, en donde se logra eliminar los riesgos a un
50% los riesgos (Coba y Delgado, 2021).

Antecedentes internacionales

Antecedente N°1:

El presente proyecto tiene como objetivo disefiar el SG-SST en base a la
norma para una microempresa manufacturera. Cémo primera instancia realiza
un estudio inicial de la empresa, también realiza una matriz IPER permitiendo
identificar diversos riesgos en la salud y bienestar de los trabajadores.
Presenta como consecuencia, que la empresa en cuestion saldra beneficiada
con la propuesta del SG-SST, esta contiene todas las herramientas e
instrumentos para mitigar sus riesgos y optimizar asi mismo el desempefio no
solo del SG-SST, sino de todas las areas (Zenteno, 2021).

Antecedente N°2:

La investigacion tiene el objetivo de proponer un SGSO basado en la norma a
una empresa productora de yogur, para asi poder minimizar los riesgos
laborales presentes. COmo punto de partida, realizan una medicién del nivel
de cumplimiento basado en la norma mediante un check list, para asi poder
identificar los requisitos faltantes o los que necesitan una mejora, obteniendo
como resultado un 8.10% de cumplimiento, también se realiza una matriz
IPERC, el cual indica que existe un 70% de riesgos calificados como
importantes. Como propuesta, se elabora un manual explicando la

metodologia que debe implementar la empresa para aplicar la norma
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correctamente, asi como establecer pardmetros de medicion, control y
aplicacion de la documentacion utilizando la matriz IPERC (Williams, 2021).
Antecedente N°3:

El presente proyecto tiene como objetivo disefiar, implementar y evaluar un
SG-SSO para la empresa dedicada al disefio y desarrollo de bombas, basado
en la norma. Mediante el cuestionario se analiza el estado actual para evaluar
el escenario ideal. En donde se concluye que mediante el SG-SSO basado en
la norma disminuye los accidentes de trabajo y el desarrollo de enfermedades
profesionales. Ademas, mediante la implementacion de este sistema mejora
las condiciones de trabajo y previene los riesgos laborales (Martinez y
Guevara, 2021).

Antecedente N°4:

El presente proyecto tiene como objetivo disefiar un SG SSO basada en la
norma para prevenir y controlar los riesgos, ademés de establecer los
controles de seguridad y salud en el trabajo. Para la recoleccidn de datos se
utiliza encuestas y entrevistas estructuradas para determinar la efectividad. Se
concluye que mediante la aplicacion del SG SSO mejora las condiciones de
trabajo, reduce los indices de frecuencia y gravedad (Palacios et al., 2019).

2.2. Bases teoricas vinculadas a la variable o variables de estudio
2.2.1.1SO 45001:2018

La norma ISO 45001 es un modelo reconocido internacionalmente

imponiendo las directrices para crear, implementar, mantener y mejorar

SGSST. El SGSST es un marco proactivo que ayuda a las organizaciones a

proteger a las personas de las lesiones y enfermedades profesionales. Esta

destinado a ser utilizado por los diferentes tipos de empresa (Solfanifar,

2022).

A continuacién, se consideraron los resultados por los miembros de ISO al

desarrollar 1ISO 45001:2018:

e Permitir a las organizaciones ofrecer un entorno de trabajo saludable a
través de la definicion y administracion de los riesgos, ademés de la
mejora del rendimiento en materia de SST

e Para ser aplicable y relevante a cualquier categoria de organizaciones e

industrias, adaptandose a varios requisitos.
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o Especificar los requisitos de un SGSST efectivo

o Permitir a las organizaciones demostrar su conformidad con cada clausula.
o Capacidad de incorporarse con otros sistemas de gestion.

Ayuda a las empresas a proporcionar los mecanismos para hacer sus lugares
de trabajo 6ptimos eliminando los peligros y minimizando los riesgos,
también influye a las empresas a comprometerse mejor con sus trabajadores.
Muchas organizaciones invierten en certificaciones ISO para ser mas
competitivas en su mercado y atraer nuevos clientes. Tanto las licitaciones
publicas como las privadas suelen incluir criterios relacionados con la salud y
la seguridad. La implementacion y la acreditacion de este sistema por un
tercero puede ser la diferencia entre ganar una licitacion o perderla ante un
competidor (Solfanifar, 2022).

La metodologia PHVA es parte de la ISO 45001 y esta enfocado en registrar
y chequear las responsabilidades, la informacion adecuada y la forma para
obtener gestion optima (Ver Figura 5).

Alcance del sistema de gestion de la SST (4.3/4.4)

P

Planificacion
(6)

Liderazgo y

Mejora participacion de[ Apoyo (7)Y
(10) los trabajadores| ©Operacion (8)

(5)

Evaluacién del
desempefio

Figura 5: PHVA en relacidn con la norma ISO 45001:2018
Fuente: 1SO 45001:2018 (2018)
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Se detalla las siete clausulas, cada clausula se discutird en los siguientes
puntos:

Clausula 4: Contexto de la organizacion: Esta clausula determina las
circunstancias tanto internas como externas que pueda alterar los objetivos
estratégicos, y las exigencias de los involucrados, y asi establecer un éptimo
SGSST. Esto también define los requerimientos para la determinacion del
alcance, asi como la necesidad para fijar, insertar, conservar, y mejora
continua, del SGSST.

Clausula 5: Liderazgo y participacion de los trabajadores: Los trabajadores
como los tienen el compromiso como pilar fundamental ya que se busca la
participacion de todos como unidad para insertar la 1ISO 45001. En donde la
Alta Direccidn es responsable de la eficiencia de este sistema impulsando la
mejora continua, asignando responsabilidades e informando constantemente
la politica del SGSST.

Clausula 6: Planificacion: Esta clausula define los requerimientos para
afrontar todos los requisitos como los peligros, los riesgos, y los propdésitos en
materia de seguridad y salud. Esto va de la mano con la planificacion para
poder lograrlos.

Clausula 7: Soporte: Esta clausula consiste en que las organizaciones
deberian verificar que ellos tengan los recursos correctos para lograr el
resultado previsto. Estos recursos pueden incluir elementos como personas
competentes, informacion adecuadamente documentada, y los medios de
comunicacion apropiado.

Clausula 8: Operacion: Esta clausula esta enfocada en establecer controles
operativos para eliminar los peligros, la administracion de los cambios y la
preparacion ante emergencias.

Clausula 9: Evaluacion del desempefio: Requerimientos en esta clausula
subraya la importancia de considerar que, como, y cuando para medir el
rendimiento y determinar qué factores influye en el sistema. Luego de esto, se
determina los mecanismos para supervisar y hacerle seguimiento mediante la
participacion de la Alta Direccion.

Clausula 10: Mejora: Esta clausula describe los requerimientos necesarios
para mejorar el SGSST con el tiempo identificando problemas y no

conformidades, tomando las acciones correctas para rectificar esos
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problemas, examinando y eliminando

las causas

raices de

las no

conformidades para evitar la repeticion de los problemas. Esto es un tipo de

mentalidad que, indicada, no importa lo bien que pienses que es el desempefio

de tu organizacién, hay siempre areas de mejora (Solfanifar, 2022).

De manera gréfica se detalla las clausulas especificadas anteriormente (Ver

Figura 6).

PLANIFICAR M _______HACER |  VERIFICAR | ACTUAR
4 5 6

LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE
LOS TRABAJADORES

CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

PLANIFICACION

IComprensién de I3 Wiy l;’\c:(':jicme_s para
organizacion y de y abordar riesgos Recursos
gsu ccntextg CCPIoico oportunidagdes /
i
= l Objetivos de la
ICcmprenzlog © SSOy Competencia
as necesidades y|  |poitica de la SSO| | planificacion para
expectativas de lograrlos
los trabajadores y
de otras
partes interesadas| Toma de
Conciencia
Roles,
eferminacion del responsabilidades
alcance del y autoridades en
lsistema de gestion) la organizacién i
de la SSO Comunicacién
Sistema de Participacion y Informacién
gestion de la SSO Consulta documentada

Figura 6: Estructura de las clausulas
Fuente: Gestion Integral - HQSE (2021)

2.2.2. Condiciones de Trabajo

Planificacién y
control
operacional

Eliminar peligros y
reducir los riesgos

Gestion del
Cambio

Compras

Preparacion y
Respuesta ante
Emergencias

EVALUACION DEL

DESEMPERO

10

Monitoreo Incidentes, no
medicién, analisis| | conformidades y
y evaluacion acciones

l correctivas
Auditoria interna Mejora continua
Revisién por la
direccién

Esto hace referencia al conjunto de elementos que acttan sobre el trabajador

con respecto a las actividades que realiza, lo cual provoca una serie de

consecuencias sobre el propio personal como la organizacién. En donde los

objetivos del trabajo, las condiciones en las que laburan, las diferentes

propiedades de los objetos de trabajo y la intensidad de trabajo (Henao, 20009,

p.2).
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Tabla 4
Condiciones de trabajo

* Nawraleza y tipo
* Intensidad.
INTRINSECAS Del Trabajo * Materias primas y estindares
de produccion.
« Contenido e integridad.

* Posibilidad desarrollo personal.
Del individuo * Intereés intelectual.
* Responsabilidad y estatus que implica.

Condiciones higiene y seguridad.
Bienestar fisico-ambiental.
Bienestar cinético- operacional
Ubicacion, espacio, etc.

Factores materiales

Politicas de la empresa.
Horarios de trabajo.
Salario.

Estabilidad del empleo.

EXTRINSECAS
Factores organizacionales

« Caracteristicas del trabajo
(valores y actitudes)

« Relaciones interpersonales dentro
de la jerarquia.

« Caracreristicas de mando, informacion
y canales de comunicacion,

Factores sicosociales

Fuente: Henao (2009)

2.2.3. Accidentes laborales
Segin Gomez (2016) indica que:
Suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de forma brusca e
inesperada, formalmente evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y
puede causar lesiones a las personas
Los accidentes mas usuales que se producen en el entorno de trabajo son:
- Caida de trabajadores desde una altura considerada.
- Resbalarse con algun objeto del piso.
- Golpes, cortes con herramientas, maquinas.
- Tropiezos con objetos moviles o inmoviles (p.107).

Para poder calcular los accidentes de trabajo se usan los siguientes indices:
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indice de frecuencia: “Nos proporciona informacion sobre el nimero de
accidentes en la empresa, por cada millén de horas trabajadas, y se obtiene
dividiendo el nimero total de accidentes entre el nimero de horas trabajadas”
(Molinera, 2006, p.83).

N° de accidentes en el trabajo
x 1000000

N° total de horas trabajadas
indice de Gravedad: “El indice de gravedad es una medida de la duracion de
las lesiones en funcion de los dias perdidos por cada 1000000 de horas-
hombre de exposicion” (Vaughn, 1988, p. 443).

N° de dias perdidos

x 1000000
N° total de horas trabajadas *

2.2.4. Salud ocupacional
Se enfoca en la condicion fisica, social y psiquica como resultado de la
exposicion de los riesgos dentro de la zona de trabajo, es por ello que esta
disciplina establece, prepara, realiza y les hace seguimiento a las actividades
de Seguridad Industrial, Medicina Preventiva e Higiene con el objetivo de
prevenir y mejorar la salud de los trabajadores de una empresa (Alvarez y
Faizal, 2012, pp.51-52).

2.3. Definicion de términos bésicos

2.3.1. Ambiente de trabajo:
Henao (2009) indica que “De una manera muy practica se puede definir
ambiente de trabajo como las circunstancias que caracterizan el medio en
donde se desempefia el trabajador. De acuerdo con esto, hay varios tipos de
ambiente” (p.13).

2.3.2. Ausentismo laboral:
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2018) define el ausentismo
laboral como una préactica realizada por un trabajador de no asistencia al
trabajo por un periodo de uno o mas dias en los que se pensaba que iba a
asistir quedando excluidos los periodos vacacionales, las huelgas, periodos

gestacionales y privacion de la libertad.
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2.3.3. Enfermedad profesional:
El concepto de enfermedades profesionales es mucho mas restringido que el
de accidentes laborales. El articulo 116 de la Ley General de la Seguridad
Social define la enfermedad profesional como la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el
cuadro que se apruebe en aplicacién y desarrollo de este proyecto, y que,
ademas, esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que en
dicho cuadro se indiquen para enfermedad profesional (Vifias, 2011, p.34).
2.3.4. indice de Incidencia:
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2017) expresa la
cantidad de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (AT/EP) con
al menos un dia de baja laboral cada mil trabajadores cubiertos (incluye casos
con secuelas incapacitantes con o sin dias de baja laboral). El indicador se
calcula para el periodo de un afio y se corresponde con un espacio geografico
determinado (pais o provincia).
2.3.5. PHVA:
El PHVA es un ciclo que contribuye a la ejecucion de los procesos de forma
organizada y a la comprension de la necesidad de ofrecer altos estandares de
calidad en el producto o servicio; por tanto, puede ser utilizado en las
empresas, ya que permite la ejecucion eficaz de las actividades (Zapata, 2015,
p.14).
2.3.6. Riesgo laboral:
"La probabilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo™ (Falagan et al., 2000, p.299).
2.3.7. RM N° 375-2008-TR:
El Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE, 2013) establece
los pardmetros béasicos que permiten la adaptacién de las condiciones de
trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de las y los trabajadores, con
el fin de proporcionarles bienestar, seguridad y mayor eficiencia en su
desempefio, tomando en cuenta que la mejora de las condiciones de trabajo

contribuye a una mayor eficacia y productividad.
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2.3.8. Satisfaccion Laboral:
Se puede definir como el conjunto de actitudes que tiene un sujeto hacia la
tarea asignada dentro de la organizacion. Estas actitudes vendran definidas
por las caracteristicas del puesto de trabajo y por como esta considerada dicha
labor por el sujeto (Gonzélez, 2012, p.117).
2.3.9. Seguridad en el Trabajo:
La Seguridad en el Trabajo se ocupa del estudio de las condiciones materiales
que ponen en peligro la integridad fisica de los trabajadores, actuando por
tanto sobre el entorno fisico que rodea al trabajador, con el fin de eliminar o
controlar las situaciones de riesgo potencial causadas por la existencia de
condiciones peligrosas (Gea-lzquierdo, 2017, p.10).
2.3.10. SG-SST:
Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo (Butrén, 2018, p.15).
2.3.11. SST:
“Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores” (Butron, 2018, p.15).
2.3.12. Marco legal
De acuerdo al articulo 1, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene
como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa
sobre la materia (Ley 29783, 2011).
Articulo 2. Ambito de aplicacion
La presente Ley es aplicable a todos los sectores economicos y de servicios;
comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el régimen
laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, trabajadores y

funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la
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Policia Nacional del Perd, y trabajadores por cuenta propia (Ley 29783,
2011).

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ley 29783, 2011).

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone
por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo (Ley
29783, 2011).

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizacion. ElI empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion vy
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente;
ello no lo exime de su deber de prevencién y, de ser el caso, de
resarcimiento (Ley 29783, 2011).

Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la empresa:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean
seguros y saludables (Ley 29783, 2011).
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Articulo 55. Control de zonas de riesgo

El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada y
suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas
de riesgo grave y especifico (Ley 29783, 2011).

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevée que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo

no generen dafios en la salud de los trabajadores (Ley 29783, 2011).

Aurticulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido
dafos a la salud y seguridad en el trabajo. Si los resultados de la evaluacion
de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones
de trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores (Ley 29783, 2011).
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CAPITULO IlI: SISTEMA DE HIPOTESIS
3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipdtesis principal
Mediante la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 reducirad los riesgos laborales en una
empresa metalmecanica.
3.1.2. Hipotesis secundarias

a) Mediante la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 reducira los accidentes laborales en
una empresa metalmecanica.

b) Mediante la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 mejorara las condiciones de trabajo
en una empresa metalmecanica.

c) Mediante la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 mejorara la salud ocupacional en

una empresa metalmecanica.

3.2. Variables
3.2.1. Definicion conceptual de las variables

- Variable dependiente e independiente general:
X: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Y: Riesgos laborales

- Variable dependiente e independiente general:
X: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Y: Accidentes laborales
X: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Y: Condiciones de trabajo
X: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Y: Salud ocupacional
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3.2.2.Operacionalizacién de las variables
La matriz de operacionalizacion de las variables estd conformada por la

variable independiente, la cual es el Sistema de seguridad y Salud en el
trabajo, y de las variables dependientes, las cuales son, accidentes de trabajo,

condiciones de trabajo y salud ocupacional (Ver anexo 2).

23



CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo y nivel
4.1.1. Tipo de investigacion
La investigacion fue aplicada, dado que se utilizO una norma ya

existente la cual es la 1SO 45001:2018 y sirvidé de base para proponer un
SST para lograr aminorar los riesgos laborales en la empresa.
Baena (2014) indica que este tipo de investigacion se enfoca en poner en
préctica las teorias generales.

4.1.2. Nivel de la investigacion
Se desarroll6 bajo el nivel explicativo, porque se buscd exponer las causas
raices que provoca los riesgos laborales, y cdmo mediante la aplicacién de
la propuesta de implementacion de la 1ISO 45001:2018 redujo estos riesgos.
Para definir el alcance explicativo, Hernandez et al. (2014), indica “Esta
dirigido a responder por las causas de los eventos y fendomenos fisicos o
sociales. Se enfoca en explicar por qué ocurre un fenébmeno y en qué
condiciones se manifiesta, 0 por qué se relacionan dos 0 mas variables”
(péag. 95).

4.1.3. Enfoque de investigacion
Se desarrollo bajo un enfoque cuantitativo, puesto que la informacion fue
recolectada mediante datos que brindé la empresa, los cudles fueron
analizados con la finalidad de medir la reduccidn de los riesgos laborales.
Segin Hernandez et al (2014), el enfoque cuantitativo: “Utiliza la
recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica
y el andlisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y

probar teorias” (p. 4).

4.2. Disefio de la investigacion
Presentd un disefio cuasiexperimental porque la muestra no ha sido seleccionada de
forma aleatoria, esto quiere decir que no se eligio al azar ya que la muestra son el
namero de trabajadores la cual esta predeterminada., para el periodo del pre- test
(Julio 2021-junio 2022) y el post- test (Julio 2022- junio 2023).
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Para definir el disefio cuasiexperimental, Herndndez et al. (2014) indica que “los

sujetos no se asignan al azar a los grupos ni se emparejan, sino que dichos grupos

ya estan conformados antes del experimento” (pag. 151).

4.3. Poblacion y muestra

4.3.1.

4.3.2.

Poblacion de estudio

Consistié de una poblacion de estudio conformada por 7 trabajadores, que son
el total de personas involucradas en toda la empresa metalmecanica.
Lopez-Roldan y Fachelli (2017) indican que “Universo o Poblacién son
expresiones equivalentes para referirse al conjunto total de elementos que
constituyen el &mbito de interés analitico y sobre el que queremos inferir las
conclusiones de nuestro analisis, conclusiones de naturaleza estadistica y
también sustantiva o teorica” (pag. 7)

Muestra de estudio

Como muestra se tomo a los 7 trabajadores involucrados en toda la empresa.
“La muestra es un subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se
recolectaran datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con
precision, ademas de que debe ser representativo de la poblacion” (Hernandez
et al., 2014, pag. 173).
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Tabla 5
Poblacién y Muestra

Variable Indicador Poblacion Muestra
Dependiente
Condiciones Satisfaccion del 7 7
de trabajo trabajador trabajadores trabajadores
de toda la de toda la
Accidentes - Indice de eémpresa empresa
laborales frecuencia
- indice de (julio 2021- (julio 2021-
gravedad junio 2022) junio 2022)
Salud - Indice de
Ocupacional incidencia de
enfermedades

profesionales

Elaboracion: propia

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Tipos de técnicas e instrumentos
La técnica que se utilizé para la recoleccion de los datos para el presente
trabajo fue el andlisis documental y el instrumento fue el reporte de
asistencia que maneja la empresa. Ademas, para medir el nivel de
satisfaccion del trabajador se utiliz6 como técnica la encuesta y de
instrumento el cuestionario.

4.4.2. Criterios de validez y confiabilidad de los instrumentos
Para la validacion de las encuestas, se solicitd una revision por juicio de
expertos para la aprobacion del instrumento como recoleccion de datos (Ver
Anexo 5).
El reporte de asistencia es un documento avalado por la empresa.

4.4.3. Procedimiento para la recoleccion de datos

Para el analisis documental se realizo el siguiente procedimiento para la
recoleccion de datos:
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e Se reviso el registro de asistencia de la empresa
¢ Se filtrd las ausencias por accidentes laborales
e Se analizo la informacion filtrada, la cual fue consolidada en un cuadro de
calculo de Excel, y a partir de ello se procedio a contabilizar los accidentes
y a calcular los indices de frecuencia, gravedad y de incidencia de
enfermedades profesionales.
En el caso de las encuestas se realizé 14 preguntas a todo el personal de la
empresa, luego se consolido las respuestas de cada trabajador en un cuadro de
calculo de Excel para obtener el nivel de satisfaccion con respecto a las

condiciones de trabajo

4.5. Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion

La informacion que se obtuvo en el andlisis documental y en las encuestas fue
consolidada en el Microsoft Excel, en donde se plasmé en cuadros de resumen.
Ademas, se utilizo el diagrama de Pareto y causa-efecto para determinar las causas
raices del problema.

Para el andlisis estadistico se utilizd el SPPS para determinar que los datos son
significativos.

También se utiliz6 la matriz IPERC para determinar los controles correspondientes

a los peligros y riesgos de cada actividad.

Para la proyeccion del nuevo escenario se utilizd el AutoCAD para tener un

panorama de como estaria distribuida cada area aplicando el sistema.
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CAPITULO V: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. Diagnostico y situacion actual
5.1.1. Antecedentes
Fummep EIRL es una empresa ubicada en el Parque Industrial de Villa
el Salvador, pertenece al sector metalmecanico y esta especializado en
modeleria y fundicion usando como materia prima el aluminio, bronce,
fierro y otros metales. Esta empresa estd conformada por diversas areas
tales como: oficina administrativa, atencion al cliente, produccion y

almaceén. Su estructura organizacional es la siguiente (Ver Figura 7).

Gerente
General

Asistente

Administrativa/
Atencion al
cliente

Encargado de
almacén

Encargado de
Produccion

Operarios

Figura 7: Organigrama de la empresa
Elaboracidn: propia

A continuacién, se presenta el diagrama de procesos de la empresa, donde se
detallé el flujo de actividades de todas las areas involucradas. En este caso, se
eligio las bancas de parque puesto que es uno de los productos que abarca

todos los procesos de la empresa (Ver Figura 8).
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El diagrama de Bizagi nos ayudé a entender el flujo de procesos y con ello, se
identifico la secuencia de actividades.
5.2. Presentacion inicial de las variables

La informacion recopilada para realizar el diagnostico de la situacion actual es de 1

afio (julio 2021 — junio 2022).

5.2.1. Diagndstico Linea Base inicial
El diagnostico linea base se us6 como herramienta para poder medir el nivel
de implementacion de la 1ISO 45001:2018, el cual nos indic6 en que
porcentaje se encuentra actualmente la empresa con respecto a las clausulas
(Ver Tabla 6).
Tabla 6
Linea base inicial en funcion a la implementacion de la ISO 45001:2018

Implementacion

CLAUSULAS
%
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 25
LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS 0

TRABAJADORES

PLANIFICACION 8
APOYO 5
OPERACION 0
EVALUACION DEL DESEMPENO 0
MEJORA 0

TOTAL 5.43 %

Fuente: FUMMEP EIRL
Elaboracion: propia

Segun los lineamientos planteados, se obtuvo como resultado porcentual de
5.43% de cumplimiento, el cual esta en el rango de no aceptable.

5.2.2. Accidentes laborales
Los datos para la siguiente variable fueron recolectados de los reportes de
asistencia, puesto que actualmente la empresa no cuenta con fichas de
accidentes, pero de igual forma registran un control de los accidentes

ocurridos en el area de trabajo por las inasistencias y asi ser justificadas.
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Para poder obtener los indicadores de accidentes, se procedio a calcular el N°
de horas trabajadas mensualmente, este se dio mediante el producto de:

N° de trabajadores x Horas trabajadas al dia x N° de dias utiles
Ante la formula, se tomo en cuenta que cada mes no presenta los mismos dias
utiles, por lo cual las horas-hombre trabajadas mensualmente variard (Ver
Anexo 8).
-Indice de frecuencia:
Mediante la informacién de los accidentes registrados por cada mes, se
procedio a calcular el indice de frecuencia, el cual indico la exposicion ante
riesgos laborales proyectado en 1000000 horas trabajadas (Ver Tabla 7).

N° accidentes
x 1000000

N° horas trabajadas
Tabla 7

indice de frecuencia por mes (julio 2021 — junio 2022)

Meses N° H-H indice de
accidentes  trabajadas frecuencia
Julio 1 1400 714.29
Agosto 0 1400 0
Setiembre 3 1456 2060.44
Octubre 0 1400 0
Noviembre 3 1400 2142.86
Diciembre 4 1456 2747.25
Enero 0 1456 0
Febrero 3 1344 2232.14
Marzo 2 1512 1322.75
Abril 0 1344 0
Mayo 2 1456 1373.63
Junio 1 1400 714.29
Total 19 17024 1108.97

Fuente: FUMMEP EIRL
Elaboracion: propia
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Segun los datos recolectados, se registrd en promedio 1108.97 accidentes por
1000000 horas trabajadas, la cual seria una proyeccion si trabajaran ese
namero de horas.

Como se evidencia en la siguiente grafica, el cual registra la data de 1 afio, en
el mes de diciembre se presentd el mayor indice de frecuencia debido a que
ocurrieron mas accidentes porque hubo mayor carga laboral debido a la

demanda que se presenta ese mes (Ver Figura 9).

Indice de frecuencia

3000.00 274725
2500.00 ;
2060.44 2142.86 223214
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el ) %D \"‘)\
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Figura 9: Medicion de indice de frecuencia por mes

Elaboracion propia

-Indice de gravedad:

Con el indice se determind el numero de jornadas no trabajadas por
accidentes ocurridos en el area de trabajo.

Para poder obtener las horas ausentes por trabajador se utilizd los datos de
asistencia brindado por la empresa, donde se tomo en cuenta solo los motivos
por accidentes, para poder calcular el indicador se usara la siguiente férmula:

N°jornadas perdidas

1000000
N° horas trabajadas *
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Tabla 8
indice de gravedad (julio 2021 — junio 2022)

Meses N° jornadas H-H indice de
perdidas trabajadas gravedad
Julio 2 1400 1428.57
Agosto 0 1400 0
Setiembre 3 1456 2060.44
Octubre 0 1400 0
Noviembre 4 1400 2857.14
Diciembre 5 1456 3434.07
Enero 0 1456 0
Febrero 3 1344 2232.14
Marzo 2 1512 1322.75
Abril 0 1344 0
Mayo 3 1456 2060.44
Junio 1 1400 714.29
Total 23 17024 1342.49

Fuente: FUMMEP EIRL

Elaboracion: propia
Segln los datos recolectados, se registrd en promedio 1342.49 horas de
descanso por accidente por 1000000 horas trabajadas, el cual es una proyeccion
si se trabajaria ese nimero de horas. Como se evidencio en la siguiente gréafica,
donde se registrd las inasistencias de los trabajadores por motivo de accidentes
por 1 afio, el mes que presenté un mayor indice de gravedad es diciembre,
puesto que, ya que tuvo un mayor nimero de accidentes, hubo mas ausentismo

por parte de los trabajadores (Ver Figura 10).
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Figura 10: Medicion de indice de gravedad por mes
Elaboracion propia

5.2.3. Condiciones de trabajo

Para la siguiente variable se midi6 por medio de una encuesta enfocada a las

condiciones de trabajo (Ver Anexo 4).

Segun la siguiente tabla se presentaron 5 factores, los cuales determiné que

tan satisfechos se encuentran los trabajadores, evaluando asi cada punto (Ver
Tabla 9y 10).
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Tabla 9

Factores influyentes en las condiciones de trabajo — escenario pre

Factores

1 2 3 4

Muy Muy TOTAL

Insatisfecho  Satisfecho
insatisfecho Satisfecho

Realizan sus actividades
en un ambiente de trabajo

seguro y saludable.

11,00

Mis ideas son tomadas en
cuenta para la mejora de
su ambiente de trabajo en
tema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

15,00

Se me proporcionan
recursos o materiales para
resguardar y mejorar la
seguridad y salud en tu
entorno.

12,00

Existe una comunicacion
por parte de la empresa
sobre los cambios o toma
de decisiones que influyen
en su entorno de trabajo.

13,00

Se le reconoce los logros
obtenidos por tu

desempefio en el trabajo.

13,00

Puntaje Total

64,00

% de Satisfaccion

45,71%

Fuente: FUMMEP EIRL

Elaboracion: propia

Tabla 10

Puntuacidn segun nivel de satisfaccién

Puntaje % de Satisfaccion Interpretacion

0-35 0% - 25% El personal esta muy insatisfecho con las

condiciones de trabajo

36-70 26% - 50% El personal esté insatisfecho con las

condiciones de trabajo

71 -105 51% - 75% El personal esta satisfecho con las

condiciones de trabajo

106 - 140 76% - 100% El personal esta muy satisfecho con las

condiciones de trabajo

Elaboracion: propia
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Como se puede visualizar en los datos obtenidos, el nivel de satisfaccion de los

trabajadores es de 45.71%, concluyendo asi que el personal se encontraba

insatisfecho con las condiciones de trabajo.

5.2.4. Salud Ocupacional

Se procedi6 a medir la siguiente variable mediante el indicador de incidencia
de enfermedades profesionales, el cual midid el niUmero de casos nuevos por
COVID-19 en un periodo determinado sobre el niUmero de trabajadores en ese
mismo periodo por una constante.
Los datos recolectados fueron tomados durante el periodo de julio 2021 a
junio 2022, dénde se registraron 4 nuevos casos de COVID-19 (Ver Anexo

8), siendo asi que se aplicd la siguiente formula:

N° de casos nuevos
x 1000

N° total de trabajadores
Dando como resultado 571.42 nuevos casos por cada 1000 trabajadores, o
cual seria una proyeccion si se trabajard con 1000 personas.

5.3. Propuesta de implementacion

Se procedid a aplicar la documentacion de la ISO 45001:2018 para presentar una

mejora en las variables dependientes que se tomaron como diagndstico inicial.

Se empezd desde la clausula 4, puesto que las tres clausulas son informativas.

5.3.1. Clausula 4: Contexto de la organizacion
- Comprension de la organizacion y de su contexto
En este punto se elaboré el FODA para poder identificar los factores externos
e internos de la empresa que podrian influenciar en el desarrollo del sistema
de seguridad y salud en el trabajo (Ver Tabla 11).
Una vez identificado los factores, se definié las estrategias que permitiran

cumplir con los objetivos del sistema.
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Tabla 11

FODA (Factores internos y externos)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Trabajadores con iniciativa y
disposicion para proponer

mejoras

1. No presentan un sistema
de Seguridad y Salud en el

trabajo

2. Estructura organizacional
definida

2. Ausencia de

documentacion

3. Fidelizacion de los

proveedores en tema de compra

3. Condiciones de trabajo

inadecuadas

4. Conocimiento del flujo de

trabajo

4. No hay un plan de accion

ante un accidente

OPORTUNIDADES

ESTRATEGIA (FO)

ESTRATEGIA (DO)

1. Nuevas herramientas para
la identificacion de peligros y
riesgos en las areas de trabajo

Implementacion de tecnologia
de seguridad para identificacion
de peligros y riesgos. (F4, O1)

Implementacion de un
sistema de SST. (D1, O2)

2. Procedimientos eficientes de
trabajo para reducir los
accidentes laborales

Implementacion de controles en
los procesos para reducir los
accidentes laborales. (F1, O2)

Regularizar documentacion
para implementar
efectivamente el SST. (D2,
03)

3. Entidades privadas que
brindan asesoramiento,
capacitacion para la
concientizacion de seguridad

y salud en los trabajadores

Programa de capacitacion al
personal en temas de seguridad.
(F4, 03)

Implementacion de un plan
de contingencia ante
accidentes en el area de
trabajo. (D4, 03)

4. Entidades publicas que
resguardan la seguridad y
salud del trabajador

AMENAZAS

ESTRATEGIA (FA)

ESTRATEGIA (DA)

1. Proveedores son reacios a
los cambios propuestos por

las empresas

Establecer los objetivos y metas
a lograr para la trazabilidad de

la mejora continua. (F3, A1)

Invertir en mejorar las
condiciones de trabajo para
realizar las actividades de
forma eficiente y segura.
(D3, A2)

2. Alta competencia en el

rubro

Incentivos por aumento de
desempefio al personal y
reconocimiento por el

compromiso. (F21 A2)

Buscar mecanismos éptimos
de comunicacion para
explicar los beneficios de la
ISO 45001:2018. (D1, A1)

Fuente: FUMMEP EIRL
Elaboracion: propia
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- Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de
otras partes interesadas.

Se identificd las necesidades y expectativas correspondiente al SST de las
partes interesadas, el cual permiti¢ identificar las partes que influyen en la
decision o estrategia que pueda tomar la empresa sin afectar sus intereses
(Ver Tabla 12).

Se midid segun su nivel de interés, el cual present6 el grado de interés que
muestra la parte interesada, y por su nivel de poder, el cual es la influencia
que ejerce.

En la siguiente tabla se visualiza como se califico a cada parte interesada,
siendo los clientes y proveedores los que se deben mantener satisfechos,
puesto que tuvieron un alto poder y bajo interés, los trabajadores se
mantienen informados por su bajo poder y alto interés, y los accionistas y
propietarios son actores clave, debido a un alto poder y un alto interés ya que

son los mas involucrados en la empresa (Ver Tabla 13).

Tabla 12
Anélisis de Relevancia: Matriz Interés/Poder
Interés
Bajo Alto
_ Bajo E. esfuerzo minimo E. Mantener informados
% Alto E. mantener satisfechos E. actores clave

o

Fuente: Johnson y Scholes (2001)
Elaboracion: propia
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Tabla 13

Matriz de partes interesadas

PARTES NECESIDADES Y EXPECTATIVAS OBJETIVOS ¢COMO PODRIA ESTA PARTE INTERESADA ANALISIS DE RELEVANCIA
INTERESADAS IMPACTAR POSITIVAMENTE EN EL SG-SST? Interés Poder RESULTADO
ANALISIS
Clientes Cumplimiento con los plazos de entrega Fidelizacion con los Mayor satisfaccion de los clientes
Brindar las medidas de seguridad y salud clientes Mayor confiabilidad de los clientes con la empresa Mantener
adecuadas en sus visitas a la empresa Bajo Alto .
Satisfecho
Mayor confiabilidad en los procesos Prestigio en el mercado laboral dentro del rubro
operativos de la empresa metalmecénico
Proveedores Relacién orientada a la mejora continua Seguridad y Mejora la calidad de los productos terminados
Medicion objetiva de la homologacion de los compromiso de los Relacién de confianza y lealtad con la empresa
proveedores proveedores con la Mantener
Bajo Alto .
Respuesta rapida ante un cambio de solicitud empresa Mayores oportunidades para establecer un valor afiadido en Satisfecho
Confianza en la seguridad de los procesos de los procesos que establece la empresa
la empresa
Trabajadores Condiciones de trabajo adecuadas y optimas Establecer un ambiente Ambiente de trabajo mas seguro en donde puedan
Contar con la indumentaria correcta para sus de trabajo seguro para desenvolverse en sus actividades
actividades los trabajadores Alto Bajo Mantener
informado
Capacitaciones sobre temas de seguridad y Trabajadores capaces de identificar peligros y controlar los
salud enfocados a la estructura de la empresa riesgos
Accionistas Participar en la toma de decisiones Crecimiento sostenido Toma de decisiones de implementacion mas asertivas
Rentabilidad de la empresa de la empresa Cumplimiento de los objetivos propuestos
Propietario Desarrollo de los trabajadores en sus puestos Motivacion del personal involucrado en la organizacién
de trabajo Alto Alto Actores clave

Implementar un sistema en temas de

seguridad

Mejorar las condiciones de trabajo

Previene accidentes laborales y enfermedades profesionales

Mejora en el desempefio laboral de los trabajadores

Fuente: FUMMEP EIRL
Elaboracion: propia
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- Determinacién del alcance del sistema de gestion de la SST
El alcance del sistema abarco todos los procesos involucrados de la empresa,
debido a que se necesita el compromiso de todos para poder alcanzar los

objetivos planteados.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Planificacion de los Plan de Ventas
pedidos

PROCESOS OPERATIVOS
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1]
[ Fundicion H Pulido de la pieza }—j

PROCESOS DE APOYO

{.—\tencién al cliente ] {A stzacién del } [ Logistica }
personal =

Figura 11: Mapa de procesos — FUMMEP EIRL
Elaboracidn: propia

Almacenamiento X ..
del producto Distribucion
terminado

SOHDHASTILVS SHINHITD

LCESIDADADES DEL CLIENTE

-Sistema de gestion de la SST
Se presentd una propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo
como una herramienta para poder identificar, evaluar y controlar los riesgos y
enfermedades profesionales es por ello que se realizd6 un plan anual de
seguridad y salud en el trabajo y un plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 para establecer los lineamientos, objetivos y acciones
para cumplir con lo establecido en la ISO 45001:2018 (Ver anexo 6y 7).

5.3.2. Capitulo 5: Liderazgo y participacion de los trabajadores

- Politica de la SST

Se presentd una politica de seguridad, en la cual se muestran los

compromisos planteados por la empresa y esta sera difundida por todas las

areas (Ver figura 12).
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FUMDMCION ¥ sODELERLA MECA Codige: PO-SGEST-0 2002

MOACELR.L.
Wersike 0
FOLITICA DE SEGURIDADY SALUD

EN EL TRAHAID Figinas? 01

L

in

POLITICA DE SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO

FUNDICION Y MODELERIA MECA POZO EIRL; es una empresa dedicads 2 la
fabricacion de bombas, comprensores, grifos vy vdlvulas; comsciente de su mision y
rezponsabilidad social, considerz que la Sezuridad, Bioseguridad v Salud Ocupacional, son
elementos significativos de su existencia en la gestion empresarial.

Por esta razon nos comprometemos a:

Prevenir enfermedades, contagios de wirus, lesiones, contaminacion ambiental y
fallaz en los procesos relacionados con nuestros trabajadores, practicantes,
proveedores v clientes, realizando mejoras confinuas en todas nuestras actividades v
en los mecanismos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esforzamos por conocer ¥ mejorar continuamente la Gestion de Segunidad v Salud
Ocupacional, identificando los peligros, evaluando los riesgos v aplicando medidas
de control.

. Cumplir las leyes v reglamentos locales aplicables; también implementando la Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin su reglamento, que conduzcz a cumplir
con los objetivos v metas.

Ejecutar continuamente programas de capacitacion v entrenamiento en materia dz la
Gestion de Seguridad, Bioseguridad v Salud Ocupacional, como una mejora confinma;
con el fin de elevar el nivel de conciencia v participacion de nuestros trabajadores,
practicantes, provesdores v clisntes.

Sensibilizar con nuestras acclones a todas las partes inveolucradas sobre lz proteccion
dela Seguridad, Bioseguridad v Salud Ocupacional, mediante la permanente difusion
de esta politica v fomentar la participacion v consulta sobre aspectos de Segundad v
Salud entre todos los trabajadores.

Lima, 15 de agosto del 2022

¥
1
Cipriang Pozo Almanza
Gerente Gerstral

Figura 12:

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Elaboraci6n propia

- Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

Se asigno funciones con respecto al Sistema de SST a todo el personal

involucrado de la empresa.
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Tabla 14
Matriz de responsabilidades asignadas

Area Puesto Objetivo Funciones

Gerencia Gerente Responsable de a 1. Identificar y proporcionar los recursos que
General General planificacion, delegacion y  sean necesarios segun las condiciones del area.

coordinacion de los procesos.
2. Definir los roles y responsabilidades segun las

habilidades y destrezas de los colaboradores.

3. Establecer los perfiles segin las actividades

de cada area.

4.  Monitorear el cumplimiento de la
implementacién del sistema de seguridad y salud

en el trabajo.

Administra  Asistente  Identificar y evaluar los 1. Monitorear la trazabilidad de los reglamentos

cion administr  riesgos, implementando vy requisitos legales enfocados en la politica del
ativa programas de inspecciéon de sistema de seguridad y salud en el trabajo para el
SST cumplimiento de los objetivos establecidos.

2. Verificar el cumplimiento de los controles

segun los peligros identificados.

3. Analizar y reportar los resultados de los

indicadores de manera mensual.

Produccion  Operarios  Cumplir con las medidas 1.Cumplir con las medidas de prevencion

preventivas establecidas. implementadas en las &reas.

2. Reportar de manera inmediata al supervisor
cualquier caso o situacion que afecte a la salud y

seguridad de los trabajadores.

3. Colaborar con el cumplimiento de las medidas
establecidas en el plan de SST vy trabajar de la
manera integrada con el supervisor para reducir

los riesgos en el area.

4. Conservar un éarea de trabajo limpio y
ordenado siguiendo las medidas de seguridad y

salud en el trabajo.

Elaboracion: propia

- Consulta y participacién de los trabajadores
Se realizd la eleccion del supervisor de seguridad, el cual se escogié mediante

una votacion directa, esto se dio porque la empresa cuenta con menos de 20
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presencia del gerente general como facilitador (Ver Figura 13).

trabajadores, la eleccion se registr6 mediante un acta de instalacion en

FURDICIOMN ¥ MODELERLA MECA Chdign: PO-SGRSTA01-2022
POLOHELRL.

Wersitne U1

POLITICA DE SEGUELRALF Y SALUILY
EM EL TRABAID

Piginas: 01

ACTA DE INSTALACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

De acverdo a lo regulado por Ley N® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo v su
reglamente aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2012-TE, enLima siendo las 0:00 am,
del dia 15 de agosto del 2022, en las instalaciones de la EMPRESA FUNDICION Y
MODELEFIA MECA POZO EIRL, ubicado en Parque Industrial Cone Sur MZ. E3 Lote
19 Parcela Il (entre Av. Pedro Huillea con Calle los Cr), 2e retinen para dar inieio a la eleccion
del supervizor de Seguridad v Salud en el Trabajo.

El siguiente proceso se dard con la presencia del gerente general como facilitador, quién
informa sobre los requisitos basicos que debe reunir el Supervisor, asi como las
responsabilidades que asumird durante el periodo que e encuentre a cargo

Loz trabajadores proponen a sus candidatos v luego de una votacion directa, queda elegido
como Supervisor de Seguridad v Salud en el trabajo:

Supervizor de Seguridad v Salud en el Trabajo:

1. Eeiko Callirgos Human, identificado con DINT N® 60363920, siendo el cargo que
ocupa en la empresa: Asistente administrativa.

Culminada la eleccidn del supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, procedid a firmar
el gerente como sefial de conformidad.

Lima, 15 de agosto del 2022

i
-
Ciprlanc Pozs Almanzs
Gerente General

Figura 13: Acta de instalacion de supervisor de seguridad y salud en el trabajo
Elaboracion propia
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5.3.3. Clausula 6: Planificacion
- Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Para poder identificar los peligros y poder evaluar los riesgos
correspondientes a las tareas que conlleva cada tipo de actividad del proceso
de elaboracion de bancas, se utilizo la herramienta IPERC para establecer

los controles y asi reducir los riesgos (Ver tabla 15).
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Tabla 15
Matriz IPERC

PROBABILIDAD ANALISIS DE RIESGOS RESIDUAL
o | € JERARQUIA DE CONTROLES g
. E 5| 2 E PROBABILIDAD g € :
| | RIESGO ~
S HE A AR AanENELEE
ACTIVIDA PUESTO | TIPODE CONSECUE | & 8 PROBABIL | LDE 7. g
DES TAREAS | )carco | prLiGRo | TELICRO | RIESCO | “yppyg fe g 5 3| 8 o I poy | REs (3O 2| @] 8 82 | 2| uE|u 1 alt g
| ul |88 3| d7| Ea) o |EEDAL 0 imp| B T EE (o ok QE bR
HE|d | 5] 83| e ? i E|%% fntrotes Epp | NG| BE| 8% ECY EH| 4| 4
gnla | & d 5 3 E z £ %  administrativos A é E E E E é E g M B A
25§~E G| @34 9% 78| "8 A el B 8| o
AR 8 3 Bl & & E
3 Plan de capacitacicn de 4
Trabajo | Sobreesfue Lesiones E [l {eMnas ergondmicos v pausas g
prolongado | rzov fatiga " i 2 33 2 10 1 10 .E NO | NA | NA | NA | activas (RM373-2008 TR), NA 2 1 1 2 6 16 T
con flexion | postural | TUSCUAES | E fiormas infernaz de la o
organizacion =
. P Plan de capacitacién de [
mmﬂo Postras | Exposiién Contraceid g s temas er_zlmémqicog ¥ pansas ':
MICOS enia amsedlar | Jf 2 |33 2 |10 1 10 £ | NO | NA | NA | NA | activas (RM373-2008 TR), NA 2 1 126 |16l =
Separa los et | e yvertebral | o ﬁ aormas internas de Ja -
‘materiales 0 - E
requeridos del P Pland itacion de u
Despacho | - estante del E Manipulaci Espasicidn g -’% temas ef| eo;?:ios im s 3
de almacén R - prolongada, | Lesiones | = bl = L e
rial N onde sobreesfuers| mosclares i 2 33 2 10 1 10 & | NO | NA | NA | NA | activas (RM373-2008 TR), NA 2 1 1 2 6 16 b
mate u § R cargas - I E niormas internas de la s
requeridos izacif =
paralaOP | Traladslos | 1 prgenacn
matesiales al 0 5 . ., ]
dreade $ Materiales G::s:;;f Contusione g 'E ‘t‘a:;:ss g: g:;?;:::,m;:: Uso de ':
produccion z]macjnnfa objeos en s 5 20202 2 3 2 16 .§ NO | NA | NA | NA obligatorio de casco de casco ;led 2 2 1 2 T 1117 E
osen altura e - seguridad segun g
LOCATIV Uzo de cera
08 Sug:irﬁcm g o antidesliza ]
(ESDA20E2, | (aidaal | Lesiones, % Avizos de prevencion de | nte, casco 'g
H:; mismo | hematomas 2 2012 2 8 2 16 .E NO | NA | NA | NA | caidasyusoobligatorio de de 2 2 1 2 7 117 s
mojada, aivel fracturas | ] los EPP'S adecuados seguridad v -
encerado o = B o
i H guantes de H
aceites mylen
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Moldeado
de piezas

Llenado del marco de
madera con arena.

Estampar la piezaen la
arena para su moldeado.

Retirar pieza para dejar
la silueta marcada

e O e e e O

Plan de

capacitacion
& de temas ¢
. Trabajo | Sobreesfuerzo Lesiones B ? ergonomicos y E
ERGONOMICOS | prolongado | y fatiza pnscolares j 3 10 10 % NO | NA| NA| NA| pausas activas NA 6] &
con flexion | postural w - (RM 373-2008 =
TR), normas
infernas de la
0rganizacion
Dotar de guantes
anticorte,
ascarilla para
Emiston _de Lesiones a s Capacitacion | gases, g.afas de .
g-asesy a5 vias g E .de - seguridad, <
QuimMicos | ¥ | Inhalacién | respiratorias 3 2 8 24 @ NA| Na |Na | menipulacion | zapatos 1| g
por ] & de sustancias o | dieléctricosy :
productos pulmgnares “ g productos uniforme de =
quimicos quimicos mezelilla con
cinta reflectiva
(camisa,
pantalon).
Implementar
a . Proglra.malS_s .
Filla e Caida al E E (01350152?1011, %
LOCATIVOS ordeny - .. | Confusicnes 2 8 16 | % NO|NA|NA|NA o NA 6| &
limpieza tismo nivel 5 g 1@p1em_ =
b - estindar y H
i mantener
disciplina)
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a . Tntermuptor Uso de EPP (Guantes de cuero "
-] reforzada, uniforme con cinta 2
. & de apagade o e . =
Prender el Superficies Cc:ula_cto (?um_nduta g 2| 2 2| 16 5 o | ma | ma con NA reflectiva, zapatos qlelecmco mandil 2 1 6 B
horno calientes Térmico 5, lesiones 2 sensores de de coero, mascarilla para gases, &
8 = oxitmidad escarpines de seguridad. gorro ;
MEC @ o protector)
ANIC
05 e s -
emadura | = ] otar de guantes de cuero reforzada,
Quemad g Dotar ds d forzad; =
Emisionde | Confacto | s, irritacion g - . T uniforme con cinta reflectiva, mandil | . a
chispas con chispas ocular, g 22 218 § NO | KA | Na NA ;o(gbfg:tl(c;lic'lnosnen de cuero, escarpines de seguridad, = 1 6 E
lesiones - ) Y goIro protector o
0 = caliente = H
P
E
Derretirel | g
Fundicién metal A Enmusion de Lesiones a & Capacitacion de .g
R gasesy las vias B E manipulacion de | Dotar de guantes de cuero reforzado, £
I vapores por | Inhalacion | respiratoria é 212 K g SI NA | NA NA sustancias o mascarilla para gases, gafas de 2 2 12 %
0 productos 3y ] E productos seguridad y uniforme. )
g quimicos pulmonares quimicos E
Verter el
metal QUi
derretido MICO
en el molde 5
P ]
Manipulact Contacto Irritacion § Cap:mtacu?n g Dotar de guantes de cuero reforzado, =
on de con de piel. B £ - . mampulac_mn de mascarilla para gases, gafas de g
} . sustancias I é 22 324 BB NA | NA NA sustancias o : : S 2 2 12 v
sustancias p_ ajos ¥ - seguridad y uniforme de mezclilla con =
o quimicas . ] productos - . e
quimicas organos. E . cinta reflectiva. -
peligrosas quimicos =
Uso de EPP (guantes de
cion Enfarmedades de a i o n}'lox_:l__ uniformg de mezcliua S
o ) Material aE Pammg lag | Vi Tespiratorias, | i g Capacitacién | con cinta reflectiva, mascarilla g
QUIMICOS | particulad en Pulmonares ﬂ 2 2 3127 & NA | NA | NA sobre el para polvo, gafas de 1 2 14 %
_— EP o suspensidn °bm_°'ﬂ_‘-'l=’5 V| @ £ riesgo seguridad, zapatos ]
e | R Testrictivas o dieléctricos, gorro protector y =
Pulido UI;P;uida A tapones auditivos)
dela R
fndicion | I
0 % @
$ Sy | Pectide Auita | 5 5 Avisos de g
Fisicos | Fuide g por ruido j 2 2 3|27 & NA | NA | NA | prevencidn Uso de orejeras 2 ] o
| poacusia) | E de ruido C
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Obtencion
de listones
de madera

Mercar

Plan de capacitacion
de temas

2 -
ls ) .. | Confracén | B F erzondmicos y =
medidzs | | EROCNOM | Postums 1 Exposcon | -y E 10 10 % NO | NA | NA | NA | pausas zctivas (BM NA g
sobre la protonz versbial | @ S 3752008 TR), I
madera normas internas de
la crganizacion
| Mammacis 2 $ Charls de 5 2
MECANIC . Hendas / E = . . . | mimutos. Instructive | Uso de EPP (Guantes [
0 herramientas Cortes Contsionss 5 8 16 g NO| NA| NA| NA deusode anficorte) %
pumze errami =
0 cortantes M Ji entas.
Cortar los P
listones E
de madera R
A
R
I Pits | g g r
0 . Exposicion | Auditiva por - - - Anizos de . [
g FISICOS Fudo al ruido rido i 3 M g NA | NA| WA prevencion de ruido Uso de orejeras b
(iposcisia) g :
Dotar de guantes
anticorte, umforme de
Bamizado S Lesonesalas |- g £ Comciuciénde | BEUATRCN 3
de QUINICOS | veporespor | Inhalacien | .. 8 u| g NA | NA | No | mEpamde | i, gt de g
listones productos Tesplraionas y g sustancias o sezuridad, zapatos ]
quimicos pulmonares = productos quimicos dieléetrices, gorro -
protector v tapones
auditivos
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Armado

Pintar la
pieza
obtenida en
1a fundicion

Uni6n de las
piezas
mediante &l
taladro

Soldar el
templador
en labase

OPERARIOS

Dotar de guantes de cuero

. ] s ]
. Emusion de . . Capacitacion dz : =
QUIMI | gasesy vapores | Inhalacid Lesiones alas Vi g 3l A u 5 g BYERARR manipulacion de reforzacjla;; & llad;;aga_ 3 n E
COS | por productos il respllraionas ¥ 3 e g, | sustancias o productos S5, g Qe Segurieat y 1 E
uimicos B : E wimicos uniforme de mezclilla con -
g d cinta reflectiva. -
a S @
¢ | Manipulacién L 3 Charlzs de S minutos. | .. !
MECA| e heramientzs | Cortes | e/ g 2]2 16 | &) NO | NA | NA|NA| Instuctivodeusode | U%%EPP(Guantesde | 6|5
NICO X Confusiones '§ . cuero reforzado) =
punzo cortantes g 5 herramientas. g
. | pertida Auditive | B £ . o 2
FSIC| puge | ERpositiol oo | 32]2]2 1 | SO NA | No | Na | Avsesdeprevencionde | g g eene |2 71§
0s nal rido j uido
(Hipoaeusia) | A L g
a £ Dotar de guantes de cuero o
i - Contacto | Quemaduras, g & L reforzada, uniforme con 2
MECA| Emusionde L ; 5 . Capacitacion sobre . i . £
NICOS chispas con mtamc_m ocular, 212 16 [ &| NO | NA | NA| NA trabajos en caieate cintas Ieﬂecmas:_mandﬂ 2 ] g
chizpas lesiones Q - de cuero, escarpines de &
H = seguridad, gorro protector
£ &
.| Pérdida Auditiva | B E : . 2
- 031C10 - - ; - Avisos de prevencion de : - | &
; H(2(2]2 £ NA | N 5 1|
nal ruido (Epoacusia) | 2 uido =
B !
: Uso de EPP adecuado
Hg;C (zuantes de cuero
. a reforzado, uniforme de
wa;m 'é mezelilla con cinta 2
Radiacionesno | _ o Quemaduras, E 7| = : Capacitacion de reflectiva, mascarilla para 5
ionizantes Iaceiéa;;cm Trritacion ocular 5 o 16 § NO | NA NA ) NA soldadura fuerte hmmos metilicos, miscara 6 <
ionizantes ﬁ = para soldar, zapatos =

dieléctricos, mandil de
cuero, escarpines de
seguridad, gorro protector)

Elaboracion: propia
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Ademas, se realiz6 un mapa de riesgos como una herramienta facilitadora para que los trabajadores identifiquen las areas con

mayor riesgo y con ello, utilizar los epps correspondientes a cada riesgo identificado, asi como la ruta de evacuacion (Ver figura
14).

Uso obligatorio de casco

LEYENDA
A Riesgo de caidas 2l mismo
== Lo
Riesgo 2 exposicion 3 altas
@ temperaturas
k=)
A Riesgo de inhalacion de
! sustancias toxicas
9 Riesgo de caida de objetos
=
(] Uso obligatorio de
o mascarilla
rg Uso obligaterio de careta
'\ para soldar
(@ Uso obligaterio de
\™ guantss
Uso obligatorio de
Oficina L9 tapones auditivos
Administrativa
o

Uso obligatorio de gafas

©

Ruta de evacuacion

Elaborado por : Fabiola Ochoa — Jazira Almanza

Figura 14: Mapa de riesgos
Elaboracion: propia
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- Objetivos de la SST y planificacién para lograrlos

Se establecio el objetivo general y especificos para cumplir con el plan anual

SST, ademas de las acciones correspondientes (Ver Anexo 6).
Tabla 16

Objetivo general y especificos de la SST

OBJETIVO GENERAL

Cumplir con lo establecido en la Politica y
Obijetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumplir con las leyes, normas vigentes y

con las que voluntariamente se adhiera la empresa

OBJETIVOS META
ESPECIFICOS INDICADOR %

Establecer y aplicar (N° de documentos y formatos del
documentos y formatos SST implementados / N° de %
para la trazabilidad de la documentos y formatos
implementacion del SST. programadas en el SST) x100
Dar seguimiento a los (N° de acciones correctivas / N°
riesgos, fomentando un de riesgos encontrados) x100 -
ambiente seguro.
Difundir a los trabajadores (N° de trabajadores que conocen
el plan de preparaciéon y el plan / N° de trabajadores) x100 100
respuesta ante emergencias.
Monitorear la salud (N° de trabajadores con examenes
ocupacional de los ocupacionales hechos / N° de 90
trabajadores trabajadores) x100
Monitorear la salud de los (N° de actividades implementadas
trabajadores en prevencion en el plan / N° de actividades 90
del covid-19 planificadas en el plan) x100
Promover la mejora (N° de trabajadores que propuso
continua entre los mejoras en el &rea / N° de 90
trabajadores trabajadores) x100
Disciplinar al personal en (N° de trabajadores capacitados /
temas de seguridad y salud N° de trabajadores) x100 90

en el trabajo.

Elaboracion propia
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5.3.4. Clausula 7: Apoyo
- Recursos
Se realiz6 un presupuesto con los recursos necesarios para la implementacion
del sistema de SST, en donde se detall6 la documentacion reglamentaria,
equipos de proteccion personal, segin actividad a realizar, materiales de
seguridad y COVID-19 (Ver Tabla 17).
Tabla 17

Presupuesto de Implementacion del Sistema de SST

Clasificaci Descripcion Cantidad Unidad Precio Valor
on unitario total
S/. S/.
DISENO  Diagnostico linea base 1 Servicio 1000 1000
DEL 7
Documentacion 1
SBS;EQ/-'? reglamentaria
Plan anual de SST 1
Mapa de riesgos 1
- . Servicio 5000 5000
Plan de contingencia 1
Exéamenes médicos 1
Programa de 1
capacitacion
EQUIPOS Careta para soldar 5 Und 50 250
DE :
PROTECC Gafas de seguridad 50 Und 7 350
16N Guantes anticorte 30 Und 15 450
PERSONA  Guantes de nylon 50 Und 15 750
L Guantes de cuero 50 Und 15 750
reforzado
Mandil de mezclilla 5 Und 60 300
Mascarilla para polvo 40 uUnd 20 800
Mascarilla para gases 40 Und 50 2000
Orejera 50 Und 22 1100
Casco de seguridad 7 Und 45 315
Escarpines de seguridad 20 Und 14 280
Gorro protector 20 Und 15 300
Uniforme de mezclilla 15 Und 60 900
con cintas reflectivas
(camisa, pantal6n)
Zapatos dieléctricos 7 Und 80 560
MATERIA Sefalizacion 1 Paquete 40 40
L DE Botiquin primeros 1 Und 150 150
SE(ZLE)RID auxilios
Extintor 6 Und 80 480
mantas ignifugas 1 Und 500 500
Cinta Reflectiva 1 Rollo 10 10
MATERIA  Mascarilla KN95 1 Caja x 50 40 40
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L COVID Alcohol 96° 1 Galon 20 20

Lejia (Hipoclorito de 1 Gal6n 10 10
sodio)
Jabén liquido 6 Litro 10 60
MATERIA Lapiceros 2 caja x 50 20 40
L DE Und
ESCRITO  Tijeras 5 Und 3 15
RIO Tajador 10 Und 2 20
Borrador 10 2 Und 4 40
Léapices 4 cajax 12 8 32
Und
Hoja bond 6 pagquete X 15 90
500 Und
Tablero de madera 5 Und 4 20
Cinta adhesiva 10 Und 2 20
Folder manila 3 cajax 25 10 30
Und
Tablero de corcho 1 Und 20 20
Pizarra acrilica 1 Und 30 30
Plumén de pizarra 10 cajax 3 15 150
Und
Mota de pizarra 3 Und 2 6
TOTAL S/.16928

Elaboracion: propia

- Presupuesto para la implementacion del SGSST

Por medio de los costos analizados para la implementacion de la 1SO
45001:2018 se tuvo una inversion de S/.16928, lo cual entr6 en analisis
mediante un flujo de caja incremental para verificar si el proyecto es factible.
- Competencia

El requisito 7.2 va alineado al requisito 5.3 pues segun las competencias que
presentd cada trabajador, se asigné el rol que cumple en la implementacion
del Sistema de SST.

- Toma de conciencia

Se establecidé un cronograma de capacitacion, en donde se abordd temas de
seguridad, con ello se busco la sensibilizacion de los trabajadores sobre la
importancia y los beneficios que traeria consigo la implementacion del
Sistema de SST (Ver Tabla 18).
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Tabla 18

Cronograma de capacitaciones
TEMA DIRIGID OBJETI

W g w
o w (@)
© Vo S22 392 & 32000 P2
= 0 F s @ w N > = = 17}
w D U x £ XLz -J o
E K 2 8 z a0 <233 23 g
E o 5 o w w =< 5 5z
w © 5 3 i
@ z
Induccién en Nuevo Documen
fundicion de personal tacion
metales para general
personal nuevo de
SGSST
Identificacion de  Todo el Concienti
peligros, personal zar al
y ) X X X X X X
evaluacion de trabajado
riesgos r
Ergonomiaenel  Todoel Sensibiliz
area de trabajo personal aral
) X X X X X
trabajado
r
Prevencion de Todo el Sensibiliz
incidentes y/o personal aral
) ) X X X X X
accidentes trabajado
r
Prevencion de Todo el Sensibiliz
enfermedades personal aral
_ ) X X X X X
profesionales trabajado
(COVID -19) r
Primeros Todo el Como
auxilios, personal actuar
simulacros, ante una X X X X
manejo de emergenc
extintores ia
Importancia del Todo el Concienti
orden y limpieza ersonal zar al
yimp P ) X X X X
trabajado
r
Auditorias Todo el Concienti
internas personal zar al
trabajado

r

Elaboracion: propia

- Comunicacion
Se usé herramientas que faciliten la comunicacién interna y externa entre las

partes interesadas.
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La comunicacion interna se dio entre los mismos trabajadores involucrados
en la empresa, y la divulgacion de la informacion se brindd mediante los

siguientes medios (Ver tabla 19).

Tabla 19

Medios de comunicacion interno
Capacitador Tema Dirigido Medio
Gerente Funciones, Todo personal Documentacion
General responsabilidades en el SST  involucrado interna

Supervisor de
SST

Cultura de la seguridad

Todo personal

involucrado

Capacitaciones

Supervisor de
SST

Politica y objetivos de la
SST

Todo personal

involucrado

Periédico mural

Supervisor de
SST

Plan de capacitaciones

Todo personal

involucrado

Documentacion

interna

Supervisor de
SST

Programa de

implementacion del SST

Todo personal

involucrado

Documentacion

interna

Supervisor de
SST

Plan anual de enfermedades

profesionales

Todo personal

involucrado

Capacitaciones

Supervisor de
SST

Identificacion de los
factores de riesgo laboral
que pueden afectar la

seguridad del trabajador.

Todo personal

involucrado

Capacitaciones

Supervisor de
SST

Identificacién de incidentes
y/o accidentes a los que se

esta expuesto

Todo personal

involucrado

Capacitaciones

Elaboracion: propia

5.3.5. Clausula 8: Operacion
- Planificacion y control operacional
Mediante la aplicacion del IPERC se identifico las actividades que
presentaron alto riesgo, es por ello, que segun su peligro y nivel de riesgo se
establecio los controles adecuados.
De igual forma se midi6 que tan efectivos eran los controles que se

implementaron a cada tarea, para ver si habia una mejora o se tendria que
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aplicar otras medidas para poder reducir los riesgos que presentaba
actualmente la empresa.

Es por ello que realizé un plano 3D para poder tener mayor visibilidad de los
controles establecidos y segun el analisis que se realizo en el IPERC de cada
area se establecido la sefalizacion, material de seguridad y epps
correspondientes segun las actividades que se realizan (Ver Figura 15).
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Figura 15: Plano 3D planta 1
Elaboracién: propia (usando el software AutoCAD)
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Figura 16: Plano 3D planta 2
Elaboracién: propia (usando el software AutoCAD)

58



A partir de ello se realizd un analisis pre y post con respecto al riesgo de

probabilidad por severidad (Ver Tabla 20).

Tabla 20

Diferencia porcentual del riesgo en el IPERC

RIESGO DE

NIVEL DERIESGO  {NDICE DE RIESGO DIFERENCIA
TAREAS PELIGRO NIVEL DERIESGO ~ PROBABILIDAD X
SEVERIDAD RESIDUA (E) X (F) "
Sob}reesfuerzo y Moderado 10 Tolerable 6 40
fatiga postural
-Separa los Exposicién Moderado 10 Tolerable 6 40
materiales prolongada
requeridos del Exposicion
estante del prolongada, Moderado 10 Tolerable 6 40
a_:_macleg | sobreesfuerzos
-Traslada los -
N . Golpes por caida
materiales ?I, area de objetos en Moderado 16 Tolerable 7 56.25
de produccién
altura
Caida al mismo Moderado 16 Tolerable 7 56.25
nivel
- Llenado del
marco de madera  gopreesfuerzo
y
con arena. fatiga postural Moderado 10 Tolerable 6 40
- Estampar la
pieza en la arena
para su moldeado. o
- Retirar pieza Inhalacién Importante 24 Moderado 12 50
para dejar la - -
silueta marcada Caldan?\llér 1smo Moderado 16 Tolerable 6 62.5
- Prender el horno  Contacto Térmico Moderado 16 Tolerable 6 62.5
Contacto con
chispas Moderado 16 Tolerable 6 62.5
-Derretir el metal -
Verter el metal Inhalacién Importante 24 Moderado 12 50
derretido en el Contacto con
molde sustancias
quimicas Importante 24 Moderado 12 50
peligrosas
Exposicion a
-Pulir la pieza particulas en Intolerable 27 Moderado 14 48.15
obtenida de la suspension
fundicion icio
Exposicion al Intolerable 27 Tolerable 8 70.37
ruido
-Marcar las s
medidas sobre la Eﬁg?c;zr; Moderado 10 Tolerable 6 40
madera P 9
Cortes Moderado 16 Tolerable 6 625
- Cortar los
listones de madera icio
Exposicion al Importante 24 Tolerable 7 70.83
ruido
N Barnizado de Inhalacién Importante 24 Moderado 12 50
listones
. . Emision de gases
- Pintar la pieza vanores por
obtenida en la yvap P Importante 24 Moderado 12 50
fundicion produ_ctos
quimicos
Manipulacion de
- Unién de las herramientas Moderado 16 Tolerable 6 62.5
piezas mediante el punzo cortantes
taladro .
Ruido Importante 24 Tolerable 7 70.83
Emision de
chispas Moderado 16 Tolerable 6 62.5
- Soldar el
templador en la Ruido Importante 24 Tolerable 7 70.83
base Radiaci
adiaciones no Moderado 16 Tolerable 6 62.5
ionizantes
TOTAL 55.46 %

Elaboracion: propia

Una vez detallada cada actividad que se realizé en el proceso productivo, se

evidencié una mejora en los riesgos significativos, llegando a reducir a un

55.46%.

59



- Preparacion y respuesta ante emergencias

Se realiz6 un plan ante emergencias para poder saber codmo actuar ante una
situacion atipica, es por ello que se realizo el cronograma de simulacros para
poder preparar al personal en temas de primeros auxilios, incendios y fugas
eléctricas (Ver tabla 21).

Tabla 21

Simulacros de emergencia

w F w
& W g§ o 0
, 2 %5 =3 2 8 8 =29 9 9o £
item  DESCRIPCION n o 4 F uwox z ¥ z 2z I 38
E FE =2 Y =z m < S 2 2 o
E o 3 © w w = < = = 2
w © 5 A i
(%]
z
1 Primeros auxilios -
Caidas, fracturas falta
de orden y limpieza S %S X X
2 Primeros auxilios -
Quemaduras,
hematomas, por X X X X
exposicion al horno.
3 Primeros auxilios -
Contracciones
musculares trabajo X X X X
prolongado manual
4 Primeros auxilios -
Cortes, manipulacién
de herramientas X X X X
punzocortantes
5 Amago de incendios
por el uso del horno
al derretir metales X X X X X X
6 Sismo y evacuacion -
Segun cronograma de
Defensa Civil X S X X X X
7 Manejo y control de
incendios
X X X X X X
8 Emergencia por fuga
eléctrica ante cables
X X X X X X

expuestos

Elaboracion: propia
5.3.6. Clausula 9: Evaluacion del desempefio
- Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del desempefio
Mediante el programa anual del sistema de seguridad y salud en el trabajo se
establecio la documentacion reglamentaria, el seguimiento y analisis, ademas

del plan de emergencia y las capacitaciones que se realizaran (Ver tabla 22).
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Tabla 22
Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
FUNDICION Y MODELERIA MECA POZO i .
EIRL 20341018171 Parque Industrial Cono Sur MZ. E3 Lote 19 Parcela I Metalmecénica 7
Objetivo
General Realizacion de herramientas y documentacion del SG-SST
Identificar, evaluar, valorar riesgos y peligros
Objetivo Fortalecer la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo
Especifico | Desarrollar actividades de prevencion de accidentes y enfermedades
Meta 1
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
Responsable de . 2022 2023 Estado Observacion
N° Descripcion de la Actividad i B Area/Alcance Indicador Meta Avance
ejecucion J|A|S|O|N|D|E|F|B |M|A|M|J |J|A|S|O |N |D
Realizacion del diagnéstico linea SUPERVISOR Verificacion de P 1 X
1 Todos B 100%
base SST documentacion elaborado E | 100% | X Realizado
L SUPERVISOR Verificacion de P 1 X
Realizacion del plan anual de SST Todos . 100%
2 SST documentacién elaborado E | 100% X Realizado
Realizacion del procedimiento de SUPERVISOR Verificacion de P 1 X
B . Todos B 100%
3 elaboracion del proceso operativo SST documentacion elaborado E | 100% X Realizado
” SUPERVISOR Verificacion de P 1 X
Politica de SG-SST Todos B 100% _
4 SST documentacion elaborado E | 100% X Realizado
Acta de instalacion del supervisor de SUPERVISOR Verificacion de P 1 X
Todos B 100%
5 SST SST documentacion elaborado E | 100% X Realizado
- SUPERVISOR Verificacion de herramienta Pl X
Elaboracion del IPERC Todos 100%
6 SST elaborado E | 100% X Realizado
Programa de capacitacion para SUPERVISOR Verificacion de capacitacion P 1 X
X Todos 100% .
7 personal nuevo y en planilla SST elaborado E | 100% X Realizado
o . SUPERVISOR Verificacion de P 1 X
Realizacion del plan de emergencia Todos B 100%
8 SST documentacion elaborado E | 100% X Realizado
Plan de vigilancia, prevencion y SUPERVISOR Verificacion de P 1 X
Todos B 100% _
9 control de COVID-19 SST documentacion elaborado E | 100% X Realizado
o SUPERVISOR Verificacion de Pt X
Plan de auditoria interna Todos B 100% -
10 SST documentacion elaborado g | 100% X Realizado
100%




Objetivo

Capacitar al personal en temas de SST

General
Fortalecer las competencias de los trabajadores en temas de SST
Objetivo Prevenir los accidentes en el area de trabajo
Especifico | Actuar ante casos de emergencia
Meta 1
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
Ne Descripcion de la Responsa_b’le de Area/Alcance Indicador Meta Avance 2022 2023 Estado Observacion
Actividad ejecucion
s |O J
Importancia del 3
1 Slstema de Gestion de EMPRESA Todos (ND de char[as realizadas / 100% X
Seguridad y Salud en | TERCERIZADORA N° de trabajadores) x100 }
el Trabajo 100% X Realizado
i omi ° de charl lizadas / 10 X X
2 Rlesgos_ ergonomicos y EMPRESA Todos (Nﬂ le charlas realizadas 100%
psicosociales TERCERIZADORA N° de trabajadores) x100
70% En proceso
X X
Identificacién de EMPRESA (N° de charlas realizadas / 10 X X
- s 0/
8 peligros, evaluacionde | epcERiZADORA Todos N° de trabajadores) x100 | 00%
riesgos 70% En proceso
X X
! ) ) 9
7 Funciones del EMPRESA Supervisor de (N° de charlas realizadas / 100% X
supervisor de SST TERCERIZADORA SST N° de trabajadores) x100 0
67% En proceso
X
Prevencién de i °
ol EMPRESA (N° de charlas realizadas / o X
5 incidentes y/o TERCERIZADORA Todos N° de trabajadores) x100 | 00%
accidentes 67% N En proceso
Prevencion de 8
5 enfermedades EMPRESA Todos (N° de charlas realizadas / 100% X
profesionales (COVID | TERCERIZADORA N° de trabajadores) x100
-19) 75% X En proceso
s . 9
7 Preparacion ante casos EMPRESA Todos (N° de charlas realizadas / | 0, X
de emergencia TERCERIZADORA N° de trabajadores) x100
67% En proceso
X
Primeros auxilios, . 7
. Iy EMPRESA (N° de charlas realizadas / o X X
8 simulacros, manejo de | ep~EpiZzADORA Todos N° de trabajadores) x100 | 00%
extintores 71% En proceso
X X
I tancia del ord EMPRESA (N° de charl lizadas / 6
mportancia del orden ° de charlas realizadas o
9 y limpieza TERCERIZADORA Todos N° de trabajadores) x100 | 100%
67% En proceso
I tancia d EMPRESA (N° de charl lizadas / !
mportancia de ° de charlas realizadas o
10 auditorias internas | TERCERIZADORA Todos N° de trabajadores) x100 | 00 i
0% Pendiente
65 %
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Objetivo

General Plan de emergencia
Objetivo Establecer los procedimientos a seguir ante un caso de emergencia
Especifico | Minimizar los accidentes que puedan ocurrir ante una emergencia
Meta 1
Recursos | Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
Descrincién de | R ble d 2022 2023 Estado Observacion
N° eSXIclt)i(i/li(:ir; de a eipggj;és € Avrea/Alcance Indicador Meta | Avance
) ilals |o [N J s o [N |D
Elaboracion de Verificacién P 1 X
un plan de . h - 100%
emergencia EMPRESA Supervisor de | de informacion _
1 TERCERIZADORA SST elaborado E | 100% X Realizado
Revision del plan 100% P 2 X X
de emergencia GERENTE Supervisor de Revision de
2 GENERAL SST documentacion E | 100% X X Realizado
E|€FCIOI_1 del ) o 100% P 1 X
brigadista EMPRESA Supervisor de | Validacion de
3 TERCERIZADORA SST la eleccién E | 100% X Realizado
Capacitacion de (N°
as actividades capacitaciones P 6 X X X
realizadas nor el realizadas / N° | 100%
bri adisl:)ta EMPRESA capacitaciones
4 Y TERCERIZADORA Brigadista programadas) E| 6% X En proceso
(N° de
Inspeccion de inspeccion P 1]X
equipos, realizadas / N° o
instrumentos de de inspeccion 100%
seguridad EMPRESA programadas)
5 TERCERIZADORA Todos x 100 E | 100% | X Realizado
(N° simulacros
Simulacros de realizados /N° | 4 3000 P 6 X X X
primeros auxilios EMPRESA simulacros
6 TERCERIZADORA Todos programados) E| 6% X En proceso
(N° simulacros
Simulacro ante realizados /N° | 1500, | P 8 X X X X
sismo y tsunamis EMPRESA simulacros
7 TERCERIZADORA Todos programados) E| 63% X En proceso
(N° simulacros
Simulacro ante realizados /N° | 4400, P 8 X X X X
incendios EMPRESA simulacros
8 TERCERIZADORA Todos programados) E| 63% X En proceso
82%




Objetivo
General Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo | Implementacion de la documentacion del SGSST
Especifico | Cumplimiento de las normas legales
Meta 1
Recursos | Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST
Descripcion de la Responsable de | 2022 2023 Estado Observacion
N° peic ponsab’ Area/Alcance Indicador Meta Avance
Actividad ejecucion
A|S|O J
Aprobacion del
programa anual de SUPERVISOR Aprobacion de la 100% | P 1 X
1 SST DE SST documentacion E 100% X Realizado
L (N° de eventos de P 1 X
Difusion de la difusion / N° total de | 10006
Politica de SST SUPERVISOR eventos de difusion
2 DE SST Todos programados) x 100 E 100% Realizado
Difusion del (N° de eventos de
reglamente interno de difusion / N° _total de 100% P L X
SST SUPERVISOR eventos de difusion
3 DE SST Todos programados) x 100 E 100% X Realizado
(N° de eventos P 2 X
Publicacion del publicados / N° total de 100%
IPERC SUPERVISOR eventos a publicar) x
4 DE SST Todos 100 E 50% X En proceso
(Verificacion de
L publicacién de mapa de P 3 X
P“b"cgg'ﬂ';sdz' mapa riesgo / N° total de | 100%
Y SUPERVISOR mapa de riesgos
5 DE SST Todos elaborado) x 100 E 67% X En proceso
erificacion de | supervisOR Verificacionde | 100% | P 1
6 q 9 DE SST Todos requisitos legales E|  100% Realizado
(N° de revisiones
. . mensuales de IPERC /
- P 1 X
Re}l\glz;c;?riczorgggelcde N° total de revisiones | 100%
SUPERVISOR programadas de
7 DE SST IPERC) X 100 E 50% X En proceso
(N° control del sst/ N° .
Control de SST SUPERVISOR control del sst 100% | p 2
8 DE SST programada) x 100 E 50% En proceso
Reporte de
estadisticas p 4 X
cuatrimestrales de (N° reporte estadistico 100%
accidentes, entregado / N° reporte
condiciones y salud | SUPERVISOR estadistico programado)
9 ocupacional DE SST Todos x 100 E 50% X En proceso
. (N° de trabajadores que p 7 X
Promover mejora propuso mejoras en el | 100%
continua SUPERVISOR area / N° de
10 DE SST Todos trabajadores) x100 E 63% X En proceso
(N° auditorias 1
Realizacion de SUPERVISOR realizadas / N° o | P
auditorias SST Todos auditorias programadas) 100% "
11 X 100 E 0% Pendiente
66%
79%

Elaboracion: propia

64



- Auditoria interna

Se realizé el formato de auditorias cruzadas dénde se asignd un &rea para
cada colaborador y con ello poder medir el nivel de cumplimiento de la
implementacion mediante acciones para levantar las observaciones
presentadas.

Ademas, se realizé un formato de auditoria interna para poder evaluar los
controles internos de la empresa, donde se presentd una puntuacion de
criterios que se marcaran segun corresponda su nivel de cumplimiento (Ver
Tabla 24).

Las puntuaciones lo asignaran un colaborador distinto a su area, como es

puede evidenciar en el siguiente cuadro (Ver Tabla 23).

Tabla 23
Auditorias cruzadas
AREAS RESPONSABLE AUDITOR
ATENCION AL CLIENTE Operador 5 Operador 1
PRODUCCION MOLDEADO Cipriano Keiko
FUNDICION
PINTADO DE Operador 4 Operador 2
PIEZAS
PULIDO Operador 3 Cipriano
CORTE
BARNIZADO Operador 2 Operador 3
ARMADO
ALMACEN Operador 1 Operador 4
OF. ADMINISTRACION Keiko Operador 5

Elaboracion: propia
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Tabla 24

Programacion de auditoria interna

AUDITORIA INTERWA
CENTRODE TEABAJO | FUMMEP EIRL
ARFA o .
AUDITADA Al Adminiztrativa | A2 Produccion
Al Almacén Ad Atencitn al cliente
FECHA AUDITOR
Puntaje de Cumplimiento
o |1 | ¥ | 3 | 4 Observaciones
CRITERIO DE EVALUACION Al [ A2 | A} | A4 [Prom

Revizion, achualizacion,
aprobaciin v difusicn dal
procedimiento de sezundad v
zalud en el trabajo

—

(- Mo =2 hace una revizidn

1: 82 hace una revizion del procedmmiento
2: S presenta una revision v actuzlizacion
3: 32 presenta una revision, actualizacion ¥
aprobacion

4: Sa presenta una revision, actualizacidn,
aprobacicn v difusion

Revizion, achualizacion,
aprobacidn v difusicn da la
matriz [FERC

(=]

(- Mo =2 hace una revizidn

1: 82 hace una revizion del procedmmiento
2: S presenta una revision v actualizacion
3: S presenta una revision, actualizacion v
aprobacion

4: Sa presenta una revision, actualizacidn,
aprobacion v difusidn

Revizion, aprobacian v
difusion del mapa de nesgo

[

0: No =2 hace una revizion

1: 82 hace una revizion del procedmmiento
2: S presenta una revision v actuzlizacion
3: S presenta una revision, actualizacion v
aprobacion

4: 32 presenta una revision, actualizacicn.
aprobacion v difusidn

Parsonal conoca sobra el
s zistema de gestion de
seguridad v salud en el

(- Mo conoce

1: Conoee ;En qué conzista el 3G33T7
2: Comoce jOfjetivo del SGRET?

3: Conoce ;Para qué =irve la tarjeta roja?

trabajo 4: Comoce ;Con queé fracuencia se actualiza el
imventaria?
{0: Mo 22 realizd las capacitacionas
. | 1: e cumpla las capacitaciones al 20%
5 S:E‘S“;‘“M programadas | 5" o miple la capacitaciones 2 30%
3: B2 cumple las capacitaciones al 80%
4: Sa cumple las capacitaciones al 100%
Sensihilizacisn a los - o se realizg |as charlas
| trabajadores: 1: e cumple las charlas al_lﬂ‘l:{r
3 fa 2: B2 cumple lzs charlas al 30%
- Charlas J minutos 3 Se cumple Las charkas 2l 50%
(Seguridad v Szlud) :

Elaboracion: propia

4.3.7. Clausula 10: Mejora

4: Sa cumple las charlas al 100%

Se realiz6 un programa anual del sistema de seguridad y salud en el trabajo,

donde se visualizé las actividades que se han ejecutado ante las programadas,

y a partir de ellos establecer mejoras para aumentar la eficacia del sistema

(Ver Tabla 22).
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5.4. Presentacion de Resultados
Seguln lo programado, se obtuvo un porcentaje del 79% de implementacion que se
proyectara en 1 afo, lo cual se ve reflejado en nuestros indicadores mediante las
herramientas de gestion implementadas en el programa mencionado.
5.4.1. Diagndstico linea base post
En la linea base inicial, se vio reflejado las clausulas que tenian un porcentaje
bajo de implementacion o nulas de la empresa, lo cual, mediante la
identificacion de estas, se procedié a implementar las herramientas, registros,
formatos y planes generando el aumento del % de implementacion como se
puede ver reflejado en la siguiente tabla:
Tabla 25
Diagnostico post de diagrama linea base
CLAUSULAS DE LA 1SO 45002:2018 Implementacion

%
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 95
LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE 95

LOS TRABAJADORES

PLANIFICACION 80
APOYO 75
OPERACION 80
EVALUACION DEL DESEMPENO 60
MEJORA 65

TOTAL 79%

Elaboracion propia

Segun los lineamientos planteados, se obtuvo como resultado porcentual un
79% de cumplimiento, el cual estéa en el rango aceptable.
Con el porcentaje de cumplimiento de la ISO 45001:2018 se logro reducir los

riesgos laborales a un 55.46% lo cual se evidencié en la clausula 8.
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5.4.2. Accidentes laborales
Se evidencié que mediante el programa anual de seguridad y salud en el
trabajo se obtuvo una proyeccion del 79% de implementacién en el periodo
de un afo, y mediante las herramientas de gestion implementadas, como el
IPERC y mapa de riesgos, se redujo los riesgos significativos, lo cual se ve
reflejado en la disminucion de los accidentes laborales.
A continuacion, se mostrara la tabla donde se ve reflejado que el nimero de

accidentes es menor, y por tanto el indice de frecuencia y gravedad se redujo:

Tabla 26
indice de frecuencia por mes (julio 2022 — junio 2023)
Veses Ne H-H indice de
accidentes trabajadas frecuencia
Julio 0 1400 0
Agosto 0 1400 0
Setiembre 1 1456 686.81
Octubre 0 1400 0
Noviembre 1 1400 714.29
Diciembre 1 1456 686.81
Enero 0 1456 0
Febrero 1 1344 744.05
Marzo 0 1512 0
Abril 0 1344 0
Mayo 0 1456 0
Junio 0 1400 0
Total 4 17024 236

Elaboracion: propia
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Tabla 27
indice de gravedad por mes (julio 2022 — junio 2023)

Meses N° jornadas H-H indice de
perdidas trabajadas gravedad

Julio 0 1400 0
Agosto 0 1400 0
Setiembre 1 1456 686.81
Octubre 0 1400 0
Noviembre 1 1400 714.29
Diciembre 1 1456 686.81
Enero 0 1456 0
Febrero 1 1344 744.05
Marzo 0 1512 0
Abril 0 1344 0
Mayo 0 1456 0
Junio 0 1400 0
Total 4 17024 236

Elaboracion: propia

5.4.3. Condiciones de trabajo
La evaluacion del post se midi6 mediante otra encuesta realizada a los
trabajadores con los mismos factores orientados a las condiciones, pero con la
diferencia que se presentd la propuesta de la implementacién con el programa
anual de SST que se medira de forma anual.
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Tabla 28

Factores influyentes en las condiciones de trabajo — escenario post

1 2 3 4 TOTAL
Factores Muy Insatisfecho  Satisfecho Muy %
insatisfecho Satisfecho
Realizan sus actividades 3 4 25,00
en un ambiente de
trabajo seguro y
saludable
Mis ideas son tomadas 1 6 27,00
en cuenta para la mejora
de su ambiente de
trabajo en tema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Se me proporcionan 3 4 25,00

recursos o0 materiales

para resguardar 'y

mejorar la seguridad y

salud en tu entorno

Existe una comunicacion 1 6 27,00
por parte de la empresa

sobre los cambios o

toma de decisiones que

influyen en su entorno

de trabajo.

Se le reconoce los logros 2 5 26,00
obtenidos por tu

desempefio en el trabajo

Puntaje Total 130,00

% de Satisfaccién 92,86%
Elaboracion: propia

Como se puede visualizar en los datos obtenidos, el nivel de satisfaccion de
los trabajadores es de 92.86%, siendo asi que el personal estaria muy
satisfecho con las condiciones de trabajo.

5.4.4. Salud ocupacional
Mediante el plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19, lo

cual estd incluido en la programacion anual, se redujo el indicador de
incidencia de enfermedad profesional, siendo asi que, de los 4 casos nuevos,
se disminuy6 a 1 caso, representando el 75%.

N° de casos nuevos
x 1000

N° total de trabajadores

Dando como resultado 142.86 casos nuevos por cada 1000 trabajadores.
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5.4.5. Resumen de resultados
Tabla 29

Resumen de resultados pre y post

Hipotesis Especifico Variable independiente Variable dependiente Indicador Pre-test Post-test Diferencia
Mediante la propuesta del 1108.97 accidentes 236 accidentes x o
. ) o Disminuy06 en
sistema de seguridad y salud en Indice de x 1000000 h 1000000 h 28.729¢
. 0
el trabajo basada en la norma Sistema de seguridad y . frecuencia
» . Accidentes laborales ) ]
1SO 45001:2018 se reducira los salud en el trabajo 1342.49 h ausencia 236 h ausencia por Lo
. o . . Disminuyd en
accidentes laborales en una Indice de gravedad por accidentes x accidentes x 82,420
. 0
empresa metalmecanica 1000000 h 1000000 h
Mediante la propuesta del
sistema de seguridad y salud en
el trabajo basada en la norma Sistema de seguridad y Condiciones de Satisfaccion del Aumento en
) ) ) ) 45.71% 92.86%
1SO 45001:2018 se mejorara las salud en el trabajo trabajo trabajador 47.15%
condiciones de trabajo en una
empresa metalmecanica
Mediante la propuesta del
sistema de seguridad y salud en Indicador de
. . . o ] 571.43 casos 142.86 casos
el trabajo basada en la norma Sistema de seguridad y . incidencia de o
L . Salud Ocupacional nuevos x 1000 nuevos x 1000 Disminuyd en 75%
1SO 45001:2018 se mejoraré la salud en el trabajo enfermedad . .
. . trabajadores trabajadores
salud ocupacional en una profesional

empresa metalmecénica

Elaboracion: propia
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5.4.6. Andlisis econémico

Se realizd un andlisis de flujo de caja incremental con el fin de tomar la mejor

decision ante una inversion, viendo la rentabilidad y las ganancias que

obtendra.

Primer se calculd el costo de oportunidad (COK) con la siguiente férmula:
COK =Rf+ B(Rm—Rf)+Rp

Rf: Tasa libre de riesgo

(Rm — Rf): Prima de Riesgo

f: Beta (Segun sector econdmico)

Rp: Riesgo pais

Los datos fueron extraidos de la plataforma del BCRP, el Rf se hall6 del bono

de tesoro de EEUU, el riesgo de mercado se determind segln el sector al que

pertenece la empresa, en este caso, el metalmecanico, la beta también

presento influencia del sector y el riesgo pais fue el que present6 Perl en el

2021.

Rf = 3.30%

(Rm —Rf) =1.83%

Rp =2.22%

B=0.91

Una vez que se recolectd todos estos datos se procedio a calcular el COK,

resultando 7.185%, debido que este porcentaje es proyectado de EEUU, se

realizd un cambio a la realidad peruana mediante las tasas de inflacion.

— (14 COK($) (1 + inflacién anual Peri — Soles)
=( * (1+ inflacién anual EEUU — Délares)

La inflacion anual de EEUU fue de 4.70% y del Peru fue de 6.40% en el
2021, resultando el COK para Per( de 8.9260% anual. Al presentar datos

COK

mensuales se procede a hacer el cambio a esta unidad de tiempo siendo asi
0.715%, el cual permitio6 calcular el VPN financiero.
Se calcul6 el WACC mediante el porcentaje de participacion con respecto a la

inversion de las partes interesadas.
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Tabla 30
Calculo del WACC

Participacion  Participacion Costo Tx WACC
S/, % % (1- Tx) %
Financiamiento 11,000 64.71 15.00 70.50% 6.84
Terceros
Financiamiento 6,000 35.29 8.93 3.15
Accionistas
Inversion Total S/. 17,000 100.00% 9.99%

Elaboracion: propia

La inversion total es de S/. 17,000.00, donde se solicitdé un préstamo de
terceros (bancos) por un monto de S/. 11,000.00 y de los accionistas un S/.
6,000.00, siendo sus porcentajes de participacion 64.71% y 35.29%
respectivamente.

El %Costo en el financiamiento por terceros es el interés cobrado por el
banco, en cuanto del financiamiento de accionistas es el COK, y el impuesto
a la renta fue de 29.5%, con los siguientes datos se procedio a calcular el
WACC, dando asi 9.99%, siendo una tasa anual se cambié a meses,
resultando 0.797%, con lo cual se calcul6 el VPN econdmico.

En la tabla 31, se presentd el escenario del flujo de caja sin proyecto, se
considerd los costos por accidentes registrados en el periodo de julio 2021 —
junio 2022.

En la tabla 32, se considera el flujo de caja con el proyecto de la
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo con una
inversion de S/. 17,000.00, los costos indicados son lo proyectado a los
siguientes 12 meses de la implementacion, considerando que los accidentes

disminuyeron en un 79%.
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Tabla 31
Flujo de caja sin proyecto

MESES
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ingresos
mensuales (S/.) 10,386.00 14,951.00 11,159.00 13,026.00 10,900.00 10,898.00 13,978.00 11,170.00 10,375.00 14,077.00 11,837.00 13,664.00
Costos de
accidente(S/.) 1,470.00 0.00 1,230.00 500.00 1,890.00 1,640.00 500.00 1,830.00 820.00 0.00 1,380.00 410.00
Utilidad Bruta
(81) 8,916.00 14,951.00 9,929.00 12,526.00 9,010.00 9,258.00 13,478.00 9,340.00 9,555.00 14,077.00 10,457.00 13,254.00
G. Admin. (S/.) 800.00 825.00 840.00 860.00 900.00 920.00 940.00 960.00 990.00 1,010.00 1,030.00 1,050.00
Utilidad
Operativa (S/.) 8,116.00 14,126.00 9,089.00 11,666.00 8,110.00 8,338.00 12,538.00 8,380.00 8,565.00 13,067.00 9,427.00 12,204.00
Imp. Renta (S/.) 2,394.22 4,167.17 2,681.26 3,441.47 2,392.45 2,459.71 3,698.71 2,472.10 2,526.68 3,854.77 2,780.97 3,600.18
Utilidad Neta
(81) 5,721.78 9,958.83 6,407.75 8,224.53 5,717.55 5,878.29 8,839.29 5,907.90 6,038.33 9,212.24 6,646.04 8,603.82
F.C. Operativo
(81) 5,721.78 9,958.83 6,407.75 8,224.53 5,717.55 5,878.29 8,839.29 5,907.90 6,038.33 9,212.24 6,646.04 8,603.82
Inversion (S/.)
F.C. Econémico | S/
3 S/5,721.78 | S/9,958.83 | S/6,407.75 | S/8,224.53 | S/5,717.55 | S/5,878.29 | S/8,839.29 | S/5,907.90 | S/6,038.33 | S/9,212.24 | S/6,646.04 | S/8,603.82
roy. -

Elaboracion: propia



Tabla 32
Flujo de caja con proyecto

MESES
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ingresos mensuales
sl) 19,319.00 | 20,786.00 | 19,333.00 | 20,103.00 | 19,430.00 | 21,611.00 19,953.00 | 19,912.00 19,852.00 | 19,598.00 | 20,910.00 | 20,640.00
Costos de
accidente(S/) 220.00 160.00 220.00 160.00
Utilidad Bruta (S/.) 19,319.00 | 20,786.00 19,113.00 | 20,103.00| 19,270.00 | 21,391.00 | 19,953.00 | 19,752.00| 19,852.00| 19,598.00| 20,910.00| 20,640.00
G. Admin. (S/.) 1,060.00 1,075.00 1,120.00 1,130.00 | 1,150.00 1,165.00 1,170.00 1,190.00 1,230.00 1,245.00 1,260.00 1,280.00
Utilidad Operativa
(S1) 18,259.00 19,711.00 | 17,993.00| 18,973.00| 18,120.00| 20,226.00| 18,783.00| 18,562.00 | 18,622.00 18,353.00 | 19,650.00 19,360.00

Imp. Renta (S/.) 5,386.41 5,814.75 5,307.94 5,597.04 5,345.40 5,966.67 5,540.99 5,475.79 5,493.49 5,414.14 5,796.75 5,711.20
Utilidad Neta (S/.) 12,872.60 | 13,896.26 | 12,685.07 13,375.97 | 12,774.60 | 14,259.33 13,242.02 13,086.21 13,128.51 | 12,938.87 13,853.25 | 13,648.80

F.C. Operativo (S/.) 12,872.60 | 13,896.26 | 12,685.07 | 13,375.97 | 12,774.60 | 14,259.33 | 13,242.02 | 13,086.21 | 13,128.51 | 12,938.87 | 13,853.25 | 13,648.80

Inversion (S/.) 16,928.00

F.C. Econémico

Proy. (51) - 16,928.00 12,872.60 | 13,896.26 | 12,685.07 | 13,375.97 | 12,774.60 | 14,259.33 | 13,242.02 | 13,086.21 | 13,128,561 | 12,938.87 | 13,853.25 | 13,648.80
roy. (S/.

Flujo de caja

) - 16,928.00 7,150.82 3,937.43 6,277.32 5,151.44 7,057.05 8,381.04 4,402.73 7,178.31 7,090.19 3,726.63 7,207.22 5,044.98

incremental (S/.)

Amortizacion (S/.) 2,202.92 2,533.36 2,913.36 3,350.36

F.C. Financiero -S/16,928.00 | S/4,947.90 | S/1,404.07 | S/3,363.96 | S/1,801.07 | S/7,057.05 | S/8,381.04 | S/4,402.73 | S/7,178.31 | S/7,090.19 | S/3,726.63 | S/7,207.22 | S/5,044.98

Elaboracion: propia
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Con ambos escenarios, se procedio a calcular los indicadores financieros:

Tabla 33
Resultados de los indicadores financieros
VAN E S/.52,430.29
TIRE 34.65%
VAN F S/. 41,303.37
TIRF 23.98%

Elaboracion: propia

Se obtuvo un VAN econémico de S/. 52,430.29, al ser mayor que 0 indica
que el proyecto es viable, de igual forma el TIR econémico tuvo un valor de
34.65% y al tener un valor mayor al COK, si se acepta el proyecto.

Para el caso del VAN financiero resulté S/. 41,303.37, al ser mayor que 0
indica que el proyecto es viable, y el TIR financiero fue de 23.98%, al ser
mayor que el WACC, se aceptaria el proyecto.

Concluyendo asi que el proyecto fue aceptado.

5.5. Analisis de resultados

Prueba de Normalidad de los datos Post:

Con los datos obtenidos después de la mejora se procedid a realizar la prueba de
normalidad, en este caso el test de Shapiro-Wilks ya que se tiene menos de 50
datos. Esta prueba se analiz6 el comportamiento de los datos si es que proviene de
una distribucion normal. Es por ello que se planted las siguientes pruebas de
hipétesis:

- Prueba de hipotesis

HO: Existe una distribucion normal de los datos

H1: No existe una distribucion normal de los datos
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Tabla 34
Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
indice de frecuencia 197 12 .200" .884 12 .098
— Pre
indice de frecuencia 417 12 <.001 625 12 <.001
— Post
indice de gravedad — .200 12 .200" .901 12 .162
Pre
indice de gravedad — 417 12 <.001 .625 12 <.001
Post
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: FUMMEP EIRL

Elaboracidn: propia (usando el software SPSS)

Result6 que el indice de frecuencia tanto para los datos del pre y post tiene un nivel
de significancia menor a 0.05, es por ello que se rechazo la hipétesis nula lo cual
significa que la distribucién no es normal.

Por consecuencia se procedié a realizar la prueba no paramétrica para dos muestras
relacionadas (Wilcoxon) debido a que no sigue una distribucion normal, y se
planted la siguiente prueba de hipdtesis:

- Prueba de hipétesis

Hipdtesis Secundaria 1: Proponer un sistema de seguridad y salud en el trabajo
basada en la norma ISO 45001:2018 permite reducir los accidentes laborales en una
empresa metalmecénica.

HO: No hay diferencia significativa en reducir los accidentes laborales en una
empresa metalmecanica entre el escenario pre y post.

H1: Si hay diferencia significativa en reducir los accidentes laborales en una

empresa metalmecanica entre el escenario pre y post.

77



Tabla 35
Estadistico de prueba indice de frecuencia

Estadisticos de prueba

indice de frecuencia 2 -
indice de frecuencia 1

z -2.527°
Sig. asin. (bilateral) .012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: FUMMEP EIRL

Elaboracion: propia (usando el software SPSS)

En el indice de frecuencia tuvo una significancia de 0.012 entonces si hay
diferencia significativa debido que es menor a 0.05.

Tabla 36

Estadistico de prueba indice de gravedad

Estadisticos de prueba?

indice de gravedad 2 -
indice de gravedad 1

Z -2.521°
Sig. asin. (bilateral) .012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.
Fuente: FUMMEP EIRL
Elaboracion: propia (usando el software SPSS)

En el indice de gravedad tuvo una significancia de 0.012 entonces si hay diferencia
significativa debido que es menor a 0.05.

Por lo tanto, se concluyo que, en la prueba no paramétricas el indice de frecuencia 'y
gravedad del pre y del post tuvo un nivel de significancia de 0.012, concluyendo
que los resultados son significativos y que proponer un sistema de seguridad y
salud en el trabajo basada en la norma 1SO 45001:2018 permite reducir

significativamente los accidentes laborales en una empresa metalmecanica.
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CONCLUSIONES

. Mediante la propuesta de implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo basada en la ISO 45001:2018 redujo los accidentes de trabajo, el cual se
vio evidenciado en el indice de frecuencia ya que redujo de 1108.97 accidentes X
1000000 horas trabajadas a 236 accidentes x 1000000 horas trabajadas,
obteniendo una disminucidon del 78.72%.

. También con la propuesta de implementacion del sistema de seguridad y salud en
el trabajo basada en la 1ISO 45001:2018 mejor6 las condiciones de trabajo, debido
que en el escenario actual en las encuestas arrojo que el nivel de satisfaccion del
trabajador era de 45.71% y luego aumentd a 92.86%, esto significa que el nivel de

satisfaccion mejoré en un 47.15%.

. De igual manera mediante la propuesta de implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo basada en la ISO 45001:2018 mejor6 la salud
ocupacional de los trabajadores debido a que redujo de 571.43 casos nuevos X
1000 trabajadores a 142.86 casos nuevos x 1000 trabajadores, esto quiere decir
que disminuy6 a un 75%.

. En conclusion, mediante la propuesta de implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo basada en la ISO 45001 permiti6 reducir los riesgos laborales
en una empresa metalmecanica a un 55.46%, esto se logré debido a que se lleg6 a
un 79% de implementacién de la 1ISO 45001:2018.
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RECOMENDACIONES

. Para el seguimiento y control de los accidentes laborales se recomienda realizar
auditorias internas cada cierto tiempo para tener un monitoreo del indice de
frecuencia y gravedad de los accidentes y con ello evaluar los controles

adecuados.

. Para la trazabilidad de las condiciones de trabajo se sugiere implementar un buzén
de sugerencias para que el trabajador pueda comunicar Ssus quejas,
disconformidades con respecto a sus condiciones de trabajo, esto ayudara a que

tengan un medio accesible de comunicacion.

. Es importante para controlar los casos de covid-19, realizar un seguimiento al
plan vigilancia, prevencion y control del covid-19, pues se debe mantener

actualizado ante las nuevas normativas que da el estado.

Se recomienda hacer seguimiento a las tareas correspondientes a cada actividad
que realiza la empresa para poder identificar los peligros y evaluar los riesgos, y
con ello mejorar los controles implementados. A partir de esto, incentivar el
desarrollo de controles mas eficientes para la reduccion de riesgos en todos los

tamafos de empresas en el sector industrial.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo basada en la norma 1SO 45001:2018 para reducir riesgos laborales en una empresa

metalmecéanica
Autores: Almanza Jimenez, Jazira
Ochoa Rojas, Caroline Fabiola
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE INDICADOR| VARIABLE
INDICADOR VD
General General General INDEPENDIENTE V| DEPENDIENTE
) . . Proponer un sistema de seguridad y salud | Mediante la propuesta del sistema de seguridad
¢Como reducir los riesgos . . . .
en el trabajo basada en la norma I1ISO y salud en el trabajo basada en la norma ISO Sistema de seguridad y .
laborales en una empresa . . - . . Riesgos laborales
. 45001:2018 para reducir los riesgos 45001:2018 se reduciré los riesgos laborales en salud en el trabajo
metalmecanica? L .
laborales en una empresa metalmecénica una empresa metalmecanica
Especificos Especificos Especificas
indice de frecuencia:
) X X Proponer un sistema de seguridad y salud | Mediante la propuesta del sistema de seguridad (N° accidentes/N° horas
¢Como reducir los accidentes, . . . . )
en el trabajo basada en la norma 1ISO y salud en el trabajo basada en la norma 1ISO Sistema de seguridad y } . trabajadas) x 1000000
laborales en una empresa . . o . ) Si/No Accidentes laborales o
talmecinica? 45001:2018 para reducir los accidentes | 45001:2018 reducira los accidentes laborales en salud en el trabajo Indice de gravedad: (N°
metalmecénica?
laborales en una empresa metalmecénica una empresa metalmecanica jornadas perdidas/N° horas
trabajadas) x 1000000
i . Proponer un sistema de seguridad y salud | Mediante la propuesta del sistema de seguridad . » .
¢Como mejorar las . . . . . Satisfaccion del trabajador
. . en el trabajo basada en la norma I1ISO y salud en el trabajo basada en la norma ISO Sistema de seguridad y . Condiciones de
condiciones de trabajo en una . . o . . . Si/No . (Encuesta)
. 45001:2018 para mejorar las condiciones | 45001:2018 mejorara las condiciones de trabajo salud en el trabajo trabajo
empresa metalmecanica? . o o
de trabajo en una empresa metalmecénica en una empresa metalmecanica
Proponer un sistema de seguridad y salud . . .
i . . Mediante la propuesta del sistema de seguridad
¢Coémo mejorar la salud en el trabajo basada en la norma ISO . . .
. . y salud en el trabajo basada en la norma ISO Sistema de seguridad y . . (N° de casos nuevos/ N° total
ocupacional en una empresa 45001:2018 para mejorar la salud Si/No Salud Ocupacional

metalmecénica?

ocupacional en una empresa

metalmecanica

45001:2018 mejorara la salud ocupacional en

una empresa metalmecanica

salud en el trabajo

de trabajadores) x 1000
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Independiente Indicador Definicion Conceptual Definicion Operacional
Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
. . continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, | Sistema de seguridad y salud
Sistema de seguridad y ) . L ) . o o ) T
. Si/No la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, | en el trabajo para identificar y
salud en el trabajo . . .
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud | controlar los riesgos laborales
en el trabajo (Butrdn, 2018, pag. 15)
Variable Dependiente Indicador Definicion Conceptual Definicion Operacional

Accidentes laborales

indice de frecuencia: (N°

accidentes/N° horas trabajadas)

x 10"6
indice de gravedad: (N°
jornadas perdidas/N° horas
trabajadas) x 10"6

Suceso anormal, no querido ni deseado, que se presenta de forma brusca e
inesperada, formalmente evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y puede
causar lesiones a las personas (Gomez, 2016, pag. 107).

Reporte de indicador de
frecuencia y gravedad

Condiciones de trabajo

Satisfaccion del trabajador

Esto hace referencia al conjunto de elementos que actiian sobre el trabajador con
respecto a las actividades que realiza, lo cual provoca una serie de consecuencias
sobre el propio personal como la organizacion. En donde los objetivos del trabajo,
las condiciones en las que laburan, las diferentes propiedades de los objetos de
trabajo y la intensidad de trabajo. (Henao, 2009, pag. 2).

Reporte de satisfaccion del

trabajador

Salud Ocupacional

(N° de casos nuevos/ N° total
de trabajadores) x 1000

Se enfoca en la condicion fisica, social y psiquica como resultado de la exposicion
de los riesgos dentro de la zona de trabajo, es por ello que esta disciplina establece,
prepara, realiza y les hace seguimiento a las actividades de Seguridad Industrial,
Medicina Preventiva e Higiene con el objetivo de prevenir y mejorar la salud de

los trabajadores de una empresa (Alvarez y Faizal, 2012, pag. 51-52).

Reporte de indicador de

enfermedades profesionales
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Anexo 3: Autorizacion de la empresa

Lima, 20 de julio del 2022

FUNDICION Y MODELERIA MECANICA POZO

Por la presente, autorizamos a las sefioritas Bachilleres Jazira Almanza limenez y
Caroline Fabiola Ochoa Rojas, a fin de que puedan utilizar los datos, figuras o

fotografias de la empresa para la elaboracion de su tesis.

Sin otro particular me despido,

'Ate ntamente,

:IPRIANO POZO ALMANZA

DNI: 08947777

Calle Los Crisoles Parcela Il - Mz E3 - Lt 19 - Parque Industrial de Villa el Salvador
Telf.: 493-0891 / 287 - 6370 Cel.: 995738433 /| RPM #531475 / *521439
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Anexo

4: Encuesta a los trabajadores

propuestas.
N® EVALUACION DE CONOCIMIENTO 81| MNe
1 |¢VUsted ha suffido algun accidente en su &rea de trabajo este Wltimo afio?

2

;Ueted ha prezentado alpuna enfermedad ocupacional realizando sus actividades

en gl érea de trabajo este dltimo afio?

B
]

;Uszted ze ha suzemtado por alguma enfermedad ocupacional ocasionada por

realizar ima actividad en su dres de frabajo este ulbimo afio?

segln su ciiterio.

B 4 3 2 1
Totzlmente de De acuardo i de acuerdo ni en En dasacuardo Totalmente en
acuardo desacuerdo deszcuerdo
NF EVALTJACION DE CONOCIMIENTO 1 203543
1 | Idemtifica cuales son los factores mnternos ¥ extermos que
afecten la Seguridad v Szlud en el Trabajo
7 | Conoce cual es el objetivo de la aplicacion del Sistema de
Seguridad v Salud en el Trabajo de la empresa
3 | Hay un procedimiento establecido ante un accidente
ocurrido en el drea de frabajo.
4 | Seidentificar los peligros v riesgos que pusdan ocurrir en el
area de frabajo.
5 | Cuando hay un cambio de algun proceso domde este
mveolucrade, recibe la capacitacion adecuada
g | Se han realizado auditorias imternas de la ISO 45001:2018
en la empresa.

segln su ciiterio.

4 3 2 1
Totalments zatisfacho Dluy Zatisfecho Pacao Satisfacho Mada Satizfecho
N° EVALUACION DE SATIFACCION 1] 2 [3 4

Realizan =z actividades en un ambiente de trabajo semuro v
zaludable

]

Wiz idess =om tomadas en cusnta para la mejora de ma
ambiente de trabajo en tema de Seguridad v Salnd en el
Trabajo.

3 | Se me proporcionan recursos o materiales para resguardar v
mejorar la sesuridad v salud en tu entomo

4 | Existe una cormmicacion por parte de la empresa sobre los
cambies o toma de deciziones que influyven en su entorno de
trabajo.

5 | e le reconoce loz logroz obtenidos por fu desempetio en el

trabajo

Al rezponder cada uno de los ftems, marcar con una “x° solo en una de las alternativas

En las signientes preguntas, se medira el nivel de conocimiento, dénde podra calificar del 1 al 3

En la siguiente pregunta, se medird €] nivel de satisfaccion, donde podrd calificar del 1 al 4,
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Anexo 5: Validacion de la evaluacién del instrumento por expertos

Tesis

Indicaciones

Instrumento

Autor del instrumento

Requerimiento para

LTABLA DE EVALUACION DE INSTRUMENTOS POR EXPERTOS

Propuesta del sistema de segunidad y salud en el trabajo
basado en la Norma IS0 43001:2018 para reducir
riesgos laborales en una empresa metalmecanica.

Bach. Jazira ALMANZA JIMENEZ
Bach. Caroline Fabiola OCHOA ROJAS

Optar la titulacion en Ingenieria Industrial.

Sefior (a) especialista, por favor marcar con un aspa (X),
de acuerdo a su riguroso andlisis ¥ vasta experiencia

profesional.

Escala

La escala de calificacion es la siguiente

[ 5=Muy aceptable | 4=Aceptable | 3=Regular | 2=Baja | 1=Deficiente

ASPECTOS DE VALIDACION:

OPINION DE APLICABILIDAD:

D 15 a 19: Vilida, mejorar.

FPROMEDIO DE VALORACION 28

OBSERVACIOMES Y0 RECOMENDACIONES Este Instrumento es Escala.

Instrumento aplicable : Factible su aplicacidn: si

D 200 a 30: Vilida, aplicar.

" I Puntuacion
Indicador Criterios
2 3 4 5
Claridad Estiin mdacte_u;]as en un lenguaje claro y facilita X
51 COMpPrension.
—_ Se expresan en comporiamientos v acciones
Objetividad observables y verificables. x
. .| Se han formulado en relacion a la teoria de las
Consistencia | . . . X
dimensiones de la vanable.
.. |Son secuenciales v distnbwdos de acuerdo a
Organizacion | . : X
dimensiones.
Oportunidad El nstrumento se aplica en un momento X
adecuado.
. El instrumento cuenta con instrucciones y
Estruciura . . i X
opciones de respuesta ben defimdas.
PUNTAIE 28
PUNTUACION: D 5 a 10: Mo vilida, reformular. De 11 a 14: Mo vilida, modificar.

Apellides v nombees del experto: RIVERA LYNCH Clsar Armando

Grado Académico: Maestro en Ingenicria Industrial

Cargo o instifucidn donde labora: URP
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Anexo 6: Plan anual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

FUNDICION ¥ MODELERIA MECA
POZ0 ELR.L.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABADD

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

RESFONSABLES CARGO NOMERE FIRMA FECHA
Jazira, Almanza
Personal Jimenez 17/08/2022
tercerizado
Elaherada por: [“Faregnal O
tercerizado Caroline Fabiala, "'nj_"-l""J 17/08/2022
Ochoa Rojas S
Revizads per: Keiko
Administradara Callirgos ot 03/09/2022
Hurmzan
Aprobado por: Garente Canaral Cipriango et
: Pozo R 03/0%/2022
Almanza —
Prohibida B reproduccion PRENCEE O BORE O esle OCLIMETTIS, SIS ST O 1 (Sesreric
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== FUNDICION Y MODELERIA MECA POZO
. EIRL.

e WM PLAN ANUAL DE SECURIDAD Y SALUD EN
FL TRABAJO

1. OBIETIVOD
Cumplir con lo establacide en la Pelitica v Objetives del Sistema de Gestien de
Seguridad v Zalud en &l Trabajo, cumplir con las leyes, nomas vigentes vy con

las que voluntariamente se adhiera |z emprasa.

2. ALCAMCE

Ez aplicable a |z empresa Fundicién v Modeleriz Meca Pozo E.LR.L

3. REFERENCIAS
O Ley N® 25783 v su modificatoria Ley 30222 - Ley de Seguridad v Salud en
el Trabzsjo.
O [.5. 003-2012-TR v su modificatoria 0.5, 006-2014-TR - Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en &l trabajo.

O RM 212 -2011: Protocolos de exdamenes médicos ooupacionales v guias

de dizgnostico de los examenes médicos obligatorios por actividad.

O D.5. 42-F: Reglamento de Seguridad Industrizl

4, DEFINICIOMES
Para efectos del presente procedimients se defime:
a} Contratista: Persona o empresa gue presta servidos remunerados a um

empleador con especificaciones, plazos v condiciones convenidos.

b AST: Se denomina AST al Analisis Seguro de trabajo, el cusl ests formalizado
en un formato y es obligatorio tanto para personal propio come contratista,
] PETAR: Se denomina PETAR al parmiso escrito para trabajos de alto riesge,
el cual estad formalizado en un formate v es obligatorio tanto para personal

propic coma conbratista.

d] Charla de 3 minutos: Las charlas de 3 minutos son charlas realizadas antes
de iniciar la jormada lzboral en donde =2 busca informar y sensibilizar a los
trabajadores sobre su seguridad v salud, la cual esta formalizadza en um

formato v e=s obligatorio para todo el personal tanto propic como contratista.

¢} Servicio 55T: Es &l area o servicdo de Seguridad v Salud en el Trabajo de
Fundicion y Modeleria Meca Pozo EIRL, que s= encargs de administrar &
Sistema de Gestign de Seguridad v Saled en &l Trabajo de acuerde con |z
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STt PLAN ANUAL DE SECURIDAD Y SALUD EN

FUNDICION Y MODELERIA MECA POZO
O FIRL.

EL TRABAJD

lzgislacidn vigente.

fi Trabsjos de alto resgo: Son aguellos trabajos cuyva reslizacion implica uns
1 Il =] g Il Wa B

gl

hj

lzbor con una probabilidad muy elevads de serla causa directa de un dafo
a2 |z zalud del trabsjador con ocasidn o como consecuendia del trabajo que
realiza, La relacién de actividades czlificadas como de zlto riesge serd
establecida por |z sutoridad compstente.

Pzra las operacicnes gue se realizan en Fundicion y Modeleria Meca Pozo

EIRL, se han considerado comao trabajos de alto riesgo los siguientes:
+ Trabzjos de Soldadura eléctrica, Oxicorte, amolzdo o ezmerilado
+ Trabajos con material téxico v productos quimicos.
+ Trabajos con presenciz de gases, vapor o aire comprimide,

+ Izamiento de cargas: trabsjos con Guinches, Grias, Izamiento de
piezas o Equipos: Aguellas tareas gue involucren el wso de equipes
de elevacidn.

+ Trabzjos en fric: Realizados al interior de camaras o twnel.
+ Trabsjos con maguinaria pesada.

+ {Mros: Actividades no espedficadas que requieran Permiso Escrito
para Trabzsjos de Alto Riesgo, previo analisis del responsable de

supervisar los trabajos o del 2rea d= 55T,

SCTR: Es &l Seguro Complementario para Trabajos de Riesgo v es obligatorio
para el ingreso de personal externc a las instalzciones de Fundicidn v
Modelaria Meczs Pozo EIRL, cuzndo vayan a realizar un trabajo de alto riesgo.
EMO: Son los exdmenss madicos ooupacionales reslizados a los trabajadores
para validar su aptitud médica, v es obligatorio que estén vigentes [periodo
de vigencia de un afo para trabajos de alto riesgo v dos afios para trabajos

que no sean de alto riesga).
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Anexo 7: Plan de vigilancia, prevencion y control de la Salud

FUNDICION Y MODELERIA MECA

Codigo: FUM-PV-00!

Konmea: Ul

POZOEIRL.

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID

Fecha 02052022

PLAN PARA LA VIGILANCIA,

PREVENCION Y CONTROL

DE LA SALUD DE LOSTRABAJADORES
CON RIESGO DEEXPOSICION

A COVID-19

RESPONSABLES CARGO NOMBRE FIRMA FECHA
Personal e 26/0812022
tercerizadso =5
Elsborade por: 7
Personai Caroline Fabiolz, | \ /s 2610812022
Kercerzads Ockoa Rojas A\
Revisado por: 2 Keiko PR
Administradora Callirzos . 01/09/2022
Human
Aprobado por: ¥ i Cipriano Pozo
Gerente Genera emtaly 02/0912022
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. Codipo: FUM-FY-00]
FUNDICION Y MODELERIAMECA. | —
POZO ELRL.
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y -
CONTROL DE COVID Fecha 20801
L. DATOS DE LA EMPRESA:
EMPEESA FUNDICION Y MODELERIA MECA POZOEIRL
RUC 20541018171
DIRECCION Pargue [ndustnal Cono Sur BZ. E3 Lote. 19 Paresla IT
(Eatra 4v. Padro Huillez con Calle Loz CR.
DISTEITO Villz el Salvador
FEOVIMNCIA Lima

DEPARTAMENTO Lima

II. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALTD DE L.O3 TRABAJADOERES

RESPONSABLE DE LA
DOCUMENTO
SEGURIDAD Y SALTD DE LO5 (DN TRABAJO
TRABAJADORES
Eeiko Callirzo: Huzman A0383520 Prezencial

Esz precizo mdicar que el profazional ezta mdicado de acverdo con 2l Anexe | de la Resolucion N°
263-2020 MINSA, por medio de la cual ze aprobaron los “Lmsamientos para la vigilancia,
pravencion v control de 1a salud da los trabajadores con nasge de axposicion 2 COVID-19".
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FUNDICION Y MODELERIA MECA

POZO E.LR.L.

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE COVID Fecha [R50

IV. INTRODUCCION

La anfarmedad del coronavime (OOVID-15) a2 una snfarmedad respiratoria qus =2 ha propagado
desde China hacia muchos otroz paizes alredador del mundo, meluvendo el Perd. Su mmpacto
pandémico puede afectar todos los azpectos de la vida diana, meluyvendo los viajes, 2l comercio,

2l tumizme, los summustros de alimentos v los mercados financieros, entre ofroz.

La OMS declara el brote d2 COVID-19 come unz “Pandemia™ el 11 de marzo dal 2020. El Pera
za declara en “Emergencia Sanitania” a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calandano
v dicta medidas dz prevension ¥ control del COVID-19 a partir del 11 da marzo v en “Estada da
Emergencia Macional v Aizlamiento Secial Obligatorio™ a partir del 16 de marzo.

En FUMMEF E LR L, nos preceupamos por L2 mtesridad ds nusstros colaberadores v sus familias,
por ende. muestro objetive principal ez garamtizar la salud de las personasz para que fodos los
ezlabones de la cadena puedan contimuar desemperiando s actividad; sin embargo, se llamz a la
responzabibidzd mdrvidual para mmimizar los nesgos v evitar el contagio.

Azl mismo se considera de forma obligatoria la implementarion de medidas para garantizar la salud
de las persenzs, el control de propagacion del virus v estande siempre vigilantes de las medidas
zociales que las autoridades recomisndan o establazean.
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=y || FUNDICION Y MODELERIA MECA  |—— ’E*
B POZO EIRL.
gt sl [ PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y S
' CONTROL DE COVID Fecha: 02/09/202]
4.1, FINALIDAD

Contriboir con la reduceion del mpacto sanitario, soctal v econdmico, ante el escenarie de
tranzmizion comumitaria por SARE-CoV-2 (COVID-19), a través de acciones dirigidas a la
prevencion de loz colaboradores de la empresa FUMMEP EIR L.

V. OBJETIVOS
£.1. Ohjetivo General:
Proteger la salud v seguridad de los trabajadores, establaciendo las medidasz v protocolos para
Iz wigilancia, prevencion v confrol de la zalud de los trabajaders: de FUMMEF EIREL

durante el dezarralle de las zetrvidades del provecta, en cumplirisnto que ejecutaran lz obra
con riesgo de axposicién a SARS- CoV2-19 (COVID-19).

2.1, Objetivoz Especificos:

+  Establecer estratagias para la reduccion del nesgo de mfeceion por COVID-19, a traves
de medidas efectivas de prevencion v contral.

*  Coordinar las acciones de la empresa FUMMEPR EIR L., frente a las medidas de
[romocion v pravencich nacezarizs parz la reduccion, mifizacidn de la exposicion v
contagio de sus colaboradores 2 SARS- CoV-2 (COVID-19).

*  Garantizar |z sostemubilidad de las medidae de vigilaneia, prevencion v control adoptadas
para evitar 1z transmusibilidad del coronavirus (COVID-19).

53, ALCANCE Y VIGENCIA

El prezente documento es da aleance da tode personal inveluerade.

VI. NOMINA CENERAL DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-
19

* Lalista de eolaboradores identificadas para realizar al trabajo prazencial, asi como ol riesgo da
expoztcion a COVID-19 por pueste de trabajo se detalla en Tabla 1.
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[ ] FUNDICION Y MODELERIA MECA
{ . POZO ELR.L.
I‘::—m oS (| PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y S
CONTROL DE COVID Fecha [0S
Cargo vio Puesto de | Muy . .
EMPRESA Trabajo Alto Alto | Medic | Bajo
Gerente General: 0 1 0
Cipriane Pozo Almanza
Adminizfradora:
Esiko Callirzoz Huaman ] 1] 1
Operario 1: 0 1 0
FUMMEP ELEL. Operario 1: a 0 1
Operario 3: 0 0 1
Crperario 4: 0 0 1
Crperario 5: 0 1 0
M* colaboradores 0 ] 3 4
% mrvel de riesgo 42.86% | 37.14%
Tota de S
colaboradores
Total, da colaboradores 100 %

VIL PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

7.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

La lpnpieza v desinfaccion zbarea a la totalidad ds las metalaciones en donde =2 ejecutara loz

trabajos.

Coordmando la frecuencia de lonpleza v desinfaceion planteadas en el comtexto de la

emargancia zanitariz por COVID-1%. La frecusncia de hmpieza de loz ambientas ze realizara

zogum lo zefialado a comtinuacion, sisndo posible zu modificacion szgun =2 requisra en al
contexto de |z emergencia samitaria por COVID-19:

+  Llevar a cabo la limpiaza v desinfeecion da los batios dos (02) vecss por diz: al imgrese, v
al finalizar |a jornada de trabajo; melrvendo la desinfeecion de tazas de modoro v llaves
de agua.

s La limpiera v dezinfeccion de los pisoz de todos los ambisntes ds trabajo v zonaz da
transito =2 realizara dos (02) veces por dia: al ingreso v dezpués de 1a jormada da trabajo.
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+  Todaz las superficies qua son manipuladas con alta demanda, tales como pasamanos de
ezpalaras, manillzs, botoneras, superficies de zpovo, emtre otras, deberan ser lmpiadas v
desinfactadas traz (03} veess al dia (antaz, medio turno v zalida de 1z jornada laboral).

FULDAEP E LE.L venficara o abastecimiento contimuo, de jabon an los servicios luglenicos,
a5l como de los msumos necesarios para 1a limpieza da estos.

Tambisn se proveard dizpenzadorss de solociones da alechol en loz ambientes de trabaje,
pazadizos ¥ ofras Zreas comunss, para uso constante del personzl v venficar que no axizta

dazabastecimiento.

Ante cazos de zospecha da COVID-1%, se tomaran las siguentes consideracionas:
¢  [almpieza v desinfaccion mmediata del ambiente de trabajo rezpectrvo.
* Lz lmmpieza v desmfeceion de todas los metrumentos mateniales v equipoz qua
fueron utlizados para el traslade del cazo sospechoso.

Todas las 2reas en donde se ejecutara los trabajos comrespondientes deben taner una adecuada
ventilacion, elle implica que los puntos de entrada v zalida de aire (2 fraves de puertas v
vantanaz) daben encontrarze ablertas.

7.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19PREVIOAL  INGRESO
AL CENTERO DE TRABAJO (perzonal, metodologia, regiztro)

Definiciones v puesto de trabajo de aconerdo con el riesgo de axposicion 3
COVID-19 en el Ministerio

¢  Puaztos de Trabzjo con Biszzo de Exposicion 2 SARS-CoV-2 (COVID-19)

Zon aguellos pusstos con diferente mivel de riesgo, que dependen del tipo de
actvidad que realiza, por gjemplo, la necszidad de contacto a manoz de 2 metros
COn PETEONAE QUe 22 COonoce o 38 sospecha que esftan mfactadas con el vis dal
SARS-CoV2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con parsonas
que se conoce o e sozpecha que esftEn infectadas con el vims SARS-CoV2. Loz

niveles da riesgo de los puestos da trabajo ze puaden clasificar en:
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Los trabajos con wm riesgoe de exposicion bajo (ds precancion) son
aguellos que no requieren contacts con PErsoNas que e CONOCE O 38
sozpecha que estin infectadas com COVID-1% mi fismen comtacto
carcano frecusate a menos de 2 metros de distancia con el publico an
gensral. Los trabajadorez en esta catesoma tiemsn contacto
exposicion ocupzcional minimo con el publico v ofros compatiercs de trabajo,
trabajadores da limpiera de centros mo hespitalanes, frabzjadores
administatrvos, trabajadores de ireas operativas que no atiendsn
chentes.

Los trabajes con neszo medio ds expozicion meloyen aquellos que
Riezzo requieren un contacto frecuents v/'o cercano (por e). menes da 2 metros
Meadiano da | de distancia) con personas que podrizn estar infectadas con COVID-

. 1%, paro qua no zon pacientes que =2 conocs o 58 sospacha que portan
Exposicion | | cOVID-15.

Riezgo Alto de | Trzbajo con nesgo potencial de exposicion a fuentes conocidaz o
sozpechosas de COVID-1%; {cuando estos trabajadores realizan
procedimientoz gemeradores de asroszol, su nivel de riesgo de
exposicion se convierte en muy alto).

Expozicion

Riesgo Muy Alto

de Trabajos con contacto directo con cazos COVID-18
Expozicion

7.3, LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

* L3 empresa azegura la cantidad v ublcacion de puntos de lavado da manes v puntos da
aleohol en gel, para el uso libre da los trabajadoras.

* Tedotrabajader/a tendra que lavarsa las manos o aplica la preparacion alecholica (en forma
de gel o zolucicn), al micio de sus actividades laborales.

* 51 bien los desmfectantes no suplen al lavado de manos con agua v jabdn, con ello ==
complementa. 51 s eatd en un lugar sin acceso 2 agua potable, usar un gel desmfactants
puade zer |2 solucion.

* Eluso de alechol gel 22 obhzatono para todos loz colaberadores.
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7.4, SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO ENEL CENTRO DE
TEABAJO (material a utilizar)

Con el objetiva de asepurar ambientes saludables fremte a la COVID-19, =2 realizar laz
siguients: actividades pera sensibilizacion a los rabajadores:

*

Difimdir Informacion oficial, clarm v oporuma sebre &l COVID-19, indicando los
carales de atencion Imstituciona] v del Ministerio de Salud {en adelante MINZA) v
ESSALUD lo: cuales poedan realizar copsultaz ¥ racibir atencion especializada,
Eluzo de la mazcarilla es oblizatorio durante 12 jomada laboral, &l tipe de mascarillz o
protectar respiratorio 22 de acnerds 2l mivel de rissgo del pussta de trabajo, conforme a
l23 normas vigsntes,

Promover practicas de higiens persomal, 2:1 come los procedimiemtos de limpieza v
demfeccion, t2ato en lo: 2mbientes de trabajo coma &l domictlio.

El resporzahle de la Satud v Sepuridad de los Trabajadores se encargara de sensibilizar
2 los trabajadores respecto a L2 prevencion de diferentes formas de estismatizacion que
impacten de mansTa negativa &n la salod.

Ezpouer informacion zobre el coromavirs v medios de proteccion lzbaral en la:
actividadas de capacitacion, a5 como tambien carteles en huzares visihles.

Exzponer [ importancia de lzvade de maros, toser o estormudar cubriendozz la boca con
Iz flezura dal codo

Semeibilizar en la impartancia de reporfar temprapaments 3 pressnciz de
sistomatalogia COVID-12.

Educar permanentements en medidas preventivas, para evitar & contagio de COVID-
12.

Se difimdira &l Plan de Vigilmcia, Prevencion v Ceatrol de COVID-19 en 2] Trabaja,
pera todes los trabejadorss e formia fisica o virial

7.5 MEDIDAS PEEVENTIVAS COLECTIVAS

Elprovacts establecs las siguientes accionss para reducir el riesgo de transmizion del COVID-
12 & ¢l ambiznte da trabaje, l2: cuales se implementarar L2 sizuentss medidas:
- Medidas de azeo v limpizza en el puesta da trabajo.

- Uzo de mascarillas de mamera adecoads, tapando 12 mariz v boca, e de caracter

oblizatario.
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- Laado da manos permarents,

- Ambientes adecuzdos gue faciliten 2] 2sen permaments (laabes).

- Equipos de Proteccion Perzanzl para los trabajadores de 2cuerdo con el risszo de
expozicion amte SOVID-19,

- Control de afore en lzs instalaciones.

- Enelczaode los comedores debe incrementarze el distanciamiznio (mmime de 1 medos).

- Draotocelo de identificacion temprara v accion feate 2 casos sopechasos.

- Evitar aglomeracione: durante = ingreso v salida del cenmo de trabajo.

- El resporzable de Iz Balud v Seguridad da Loz Trabajaders: determing el momere de aforo
para lograr el distancizmienta social de un (01) metro entre trabajadores, ademz: dol uso
parmanente da [a mascarilla,

o EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EFF)

El proyecto asegura la dispeathilidad de lo: squipes de protsccion perzemal &
mplementa las medidas para el wo comrecto v oblizatono.

El nzo de protector respiratorio (MO9S} o doble mascarilla quimdrgica e
oblizatario para todo &l persapal mvelucrads en los trabajos de la ohr, :m
mportar el nivel de riesgo de los puestos de rabajo.

Para ello se debe parantizar ol stock v [a reposicicn apornma de los productas de
limpieza v de eguipe: de proteccion, parz evitar s desabastecimiento e
mmplementaran Jas medidas parz s uzo corrects v oblizatoris,

o SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA EN EL CENTEO DE TRAEBATD
La Gerencia Gemeral z= compromets 2 cumplic v verificar las acciones dal
Servicio de Seguridad v Vigilancia, previo al inicio de [as labores y durante el
desarmallo dz estas.

o SEREVICIO DE MANTENIMIENTO FREVENTIVO CORRECTIVO

Lz gerencia general ez responzable de oumpli v verificar [2s acciones dal servicio
de mantenimiento preventive ¥ comectivo, previo 2l micio de las labore: y
durantz &l desarrollo de 23taz. Les brvolucrado:, ademas del Equipo de Broteccion
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Perspnal (EPP), deben ommplir con los protocolos dispuestos en el control de
accesn 3 laz instalaciones, para prevencion del COWID-10.

7.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

» La=mpresa tiene bajo su responsabilidad las sigwierntes acciones:
- Provesr de manera oporfuna, de mascariliaz v otros implementos de proteccion
perzonal, que le 2z requenide, para ] o de los frabajzdores durante |2 jomada laboral
- La empresa brinda loz equipos de proteccion perzonzl 2 implementa las medidas parz
1 w30 comecio v oblizatorio determinado por &l Servicio de Seguridad ¥ 3alud en al
Trabajo, tomandp en cuenta el nivel de riesgo de los pusstos da trabajo por expeatcion
del anexo de la BA M® 283-2020-MIMEA

T VIGILANCIA PERMANENTE DE COMOREILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJOEN EL CONTEXTO COVID-19

El Geremte, en coordinacion con &l rezponsable de la Salod v Seguridad de los Trabajadorss,
realizaran visitzs inopinadas e lx: diferemtes area: de trabajo, con el abjetive de verificar al
cumplisnierts de las medida: de prevencior dizpusstas ex el presente Man, padierds disponer
l23 medida: complementaria: que hazan falta Entre las medidas de2 control gue deben
cumplirse, 26 deben priorizar

- Eluso permanente v adecnada de mascarilla:

- El distamciamisnto zocial minimo recomendado por &l MINSA.

- Abastecimisnte de insumos de a:e0 en los servicios kigienicos.

- Lz limpieza v desinfeccion da laz difersetes areas de trabajo.

. IDENTIFICACION DE CASOS S0SPECHOS05

51 durarte el desarrollo de 2z actividades laborales, el trabajadera pressnta snfomas

razpiratorios, seguina el sipnisnts procedimiseta:

a) Ella trabajador'z afectado’a procedera a Lz paralizacion de sus actividades laborales,
fishera reportar su siuacion mmediatamente.

b) Ante lz presemcia de dificulted respiratoria gue lp impida movilizarze, zlla
trabajadar'a se mantendr en 2l ambiente de trabejo hasta Lz llezada del persomal
medico; guisnes seran los rezpensables de =u traslade.
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¢y El responsable dz la Salud v Seguridad de lo: Trabajadores zem responsable dal
geguimisnto periodice de salud de dickos trabajadores v ants |3 persistencia de loz
sintomas se zoliciara que el trabejader afectado =2 commminue deade su demicilio 2
[2 linea telefomica 113 del MINEA parz solicitod de proska de descarte COVID-18
di D inmediato 52 procedera 2 12 limpieza v desiefaccion de ambiente de trabajo.

el

Los trabzjadors: gue han compartide ] ambiente de trabajo con &l cazo sozpechoso
da COVID-18, seran aislados para que predan pasar la prosha de descarte segim los
f1as de exposicion con la perzana seepechosa. En caso =2 confime &l cazo de COVID-
12, deberan rezlizar aizlamisnto domiciliario duraate 10 dias, periodo en el cual
gstaran sujeto 2 seguimisnto medico a distancia por parte del resporzable de la 32lnd
v Seguridad de los Trabajadors:.

VII. FROCEDIMIENTOS OBELIGATORIOS PARA FL REGEESD REINCORPORACION
AL TRABAJO

8.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESD AL TRABAJO

e establece &l proceso de represo al trabajo, orientado 2 los trabajadores que eshovieron en
cuzrentana zocial ¥ que no presertaron smtomatologia de COVID-1G, 1 son actualmerts
caza zospechoso Bl confimeade de COVID-1Z. 3¢ detalla que este 52 realizara sigmiends
siEnismie proceso

+ Madiarte a ficka d2 sintomatologiz de Covid-12 por medios virtuales

+ Recoleccion de datos cor razpects a Lz simtoratelosia Covid- 18 para el regreso al trabaja,
empleando [a Ficha de Simtomatologia de la COVID-19,

+  Aralisis de la ficha de sintomatelegia COVID-12 parz &l ragreso al trabajo.

8.1 PROCES0 PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de remcorporacion 2l trabajo exia orientads a 2quellos’z: trabajadoresas que b
sido fagnosticados/as pesitivo al COVID-18. En dicha: casos, dexpuss complic los 10 dias
ralendario de aizlamiemto, el perzomal de salud del BMTC realizam el momitorso de
sintomatalogia COWID-19, en forma diaria durante 14 dizs de haberse reimcorporade a su
puesto de tr2bajo
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Anexo 8: Registro de asistencias

Meses Fecha Salida Fecha Ingreso Dias Ausentes | Motivo

Julio 5/07/2021 6/07/2021 1 Otros Motivos
Julio 12/07/2021 14/07/2021 2 Accidente
Julio 17/07/2021 18/07/2021 1 Otros Motivos
Julio 26/07/2021 27/07/2021 1 Otros Motivos
Agosto 3/08/2021 6/08/2021 3 COVID
Agosto 13/08/2021 14/08/2021 1 Otros Motivos
Agosto 20/08/2021 21/08/2021 1 Otros Motivos
Setiembre 13/09/2021 14/09/2021 1 Accidente
Setiembre 21/09/2021 22/09/2021 1 Accidente
Setiembre 28/09/2021 29/09/2021 1 Accidente
Octubre 6/10/2021 7/10/2021 1 Otros Motivos
Octubre 18/10/2021 21/10/2021 3 COVID
Noviembre 3/11/2021 5/11/2021 2 Accidente
Noviembre 8/11/2021 9/11/2021 1 Otros Motivos
Noviembre 16/11/2021 17/11/2021 1 Accidente
Noviembre 23/11/2021 24/11/2021 1 Accidente
Diciembre 2/12/2021 3/12/2021 1 Accidente
Diciembre 14/12/2021 16/12/2021 2 Accidente
Diciembre 20/12/2021 21/12/2021 1 Accidente
Diciembre 27/12/2021 28/12/2021 1 Accidente
Enero 4/01/2022 7/01/2022 3 CoVID
Febrero 2/02/2022 3/02/2022 1 Accidente
Febrero 10/02/2022 11/02/2022 1 Accidente
Febrero 22/02/2022 23/02/2022 1 Accidente
Marzo 8/03/2022 9/03/2022 1 Otros Motivos
Marzo 16/03/2022 17/03/2022 1 Accidente
Marzo 24/03/2022 25/03/2022 1 Accidente
Abril 19/04/2022 22/04/2022 3 COVID

Mayo 10/05/2022 12/05/2022 2 Accidente
Mayo 19/05/2022 20/05/2022 1 Otros Motivos
Mayo 24/05/2022 25/05/2022 1 Accidente
Junio 15/06/2022 16/06/2022 1 Accidente
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