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Introduccion

La improvisacion teatral como técnica individual, dentro de las artes escénicas,
ha acompafiado en las ultimas décadas diversas investigaciones, entre ellas,
aguellas correspondientes a la salud mental, cuyos objetivos han sido
sumamente variados. Se menciona, “‘como técnica individual’, pues
histéricamente ha habido dificultad para gestionar y entender todas las
variedades del teatro. Se trata, aun hoy en dia, de muchas ramificaciones de
complejidades y caracteristicas diferentes, las cuales demandan un cierto
esfuerzo para ser entendidas a cabalidad. Muchas veces al encasillar todas ellas
bajo el nombre de “teatro” se obtiene resultados confusos. Los psicélogos no
solemos ser muy capaces de reconocer estas diferencias, mucho menos de
reconocer que gran parte de nuestras técnicas terapéuticas, estrategias de
intervencidon o dinAmicas de las respectivas corrientes que utilicemos, guardan
principios en comun con herramientas usadas en campos netamente artisticos,
como es en el caso de la improvisacion teatral. En la presente investigacion se
puede ver diferentes perspectivas de la técnica mencionada mas no siempre el
uso particular de esta como “improvisacion”, sino desde muchas nomenclaturas
gue se fueron dando hasta acufiar este término especifico. Esto conlleva a una
bibliografia muy extensa y con diferentes acepciones. Ademas, la gran variedad
de técnicas artisticas si bien suelen incluir (desde sus perspectivas) espacios de
improvisacion, mantienen diferencias muy claras. Veremos menciones de
investigadores con trabajos centrados en “juegos teatrales”, “psicodrama’,
“terapia de juego”, “programa teatral”’, “programa de teatro del oprimido”, etc.
También con distintas adaptaciones a los grupos humanos, para jévenes, para
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escolares, para adultos y adultos mayores. Todas ellas con principios en comun,

que analizaremos mas adelante.

Este trabajo esta dividido en seis capitulos, el primero de ellos se enfocara en
relatar el problema de investigacion, asi como en sefialar los objetivos,
importancia y limitaciones del mismo. En un segundo capitulo, se expondra el
marco teorico en el cual se desarrolla este estudio, en las investigaciones
presentadas, independientemente del objetivo propio de este o las variables
sobre las que se haga hincapié, se trabaja un conjunto de aspectos; las
investigaciones mencionan, no un logro en particular, sino una suma de
beneficios, como son el desarrollo de habilidades de comunicacion e
interpretacion, expresion verbal y fisica, beneficios psicomotrices, capacidades
como retencion, agilidad mental y reflexion, fomento de creatividad, empatia y
expresion emocional, asi como liderazgo y autorregulacion, entre otros. Se trata
de una herramienta que permite el desarrollo de multiples destrezas y suele

fomentarlas en conjunto.

Por otro lado, la otra gran vertiente de esta investigacion, parte desde la
busqueda de bienestar, fin inherente al ser humano y el cual no es sélo complejo
en si mismo, sino que ademas no siempre responde a factores objetivos. En sus
diversos enfoques, la busqueda de bienestar representa uno de los ideales de
nuestra ciencia, ahora bien, el “bienestar”, como concepto, para quien no esta
muy inmerso en el campo de la salud mental, queda muchas veces a merced de
la percepcidén individual, no existe un conjunto de reglas que sirvan de elemento
predeterminante para el logro del bienestar; en otras palabras, es posible
reconocer que no hay asunto tan relativo como la satisfaccion personal, la

felicidad, dicho de otro modo, no responde a un conjunto de objetivos cumplidos

W



0 a un minimo o estdndar para el desarrollo personal. Si bien globalmente
podrian sefialarse aspectos sociales y econdmicos minimos como parte de un
crecimiento humano necesario; en la practica no siempre se cumple esta
creencia. Dejando de lado esas necesidades humanas basicas y universalmente
entendidas (salud, vivienda, alimentacion), este estudio realiza una descripcion
a fondo de los conceptos de Bienestar psicolégico y Bienestar subjetivo, que
plantean dos eminencias en el campo: Carol Ryff y Edward Diener,
respectivamente. Profundizaremos en dichos conceptos a fin de conocer algunos
atributos de un bienestar psicoldgico que, “desgranado”, deja de ser relativo y
comienza a entenderse como una suma de constructos, priorizando aspectos
fundamentales del bienestar, como son autonomia, autoconcepto, dominio del
entorno, relaciones positivas, crecimiento personal y proposito en la vida, asi
como la comprension individual de satisfaccion con la vida o bienestar subjetivo,

tomando en cuenta aspectos culturales, sociales e ideoldgicos.

En el tercer capitulo: hipotesis y variables; esta investigacion asocia ambas
lineas de estudio. Se propone realizar un programa de improvisacion teatral con
duracion de ocho semanas, a razon de tres horas por semana, con un total de
treinta participantes voluntarios, el cual estara referido a la potenciacion y
desarrollo de los conceptos recientemente mencionados. La técnica artistica se
emplea desde la teoria del maestro Keith Johnstone, director y dramaturgo que
defiende y plantea tres grandes pilares de la técnica de improvisacion, los cuales
son: Aceptacion, Juego de estatus y Espontaneidad. Estos parten de la
busqueda del maestro Keith por lograr escenas con cédigos mas naturales
dejando de lado la sobreactuacion o la exagerada representacion dramética que

el teatro heredd de otras vertientes artisticas como la Opera o el teatro tragico.
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El propone diversos ejercicios que ademas de admitir el paso de un teatro clasico
a uno mas versatil, ameno y dinamico, uno que “cualquiera puede hacer”, le
permiten la investigacion e impulso de conceptos como espontaneidad,
creatividad y habilidades de comunicacion. Este trabajo también ahonda en este
avance dentro de la pedagogia, a fin de describir como este hallazgo y diversos
logros desde ambitos artisticos, dentro del contexto y las formas del aprendizaje,
terminaron por servir a la educacion en general, siendo cada vez mas equitativo
en la docencia, la necesidad de no solo el mantener un buen dominio tedrico,
sino ademas gozar de variedad de herramientas didacticas y habilidades
interpersonales. En esta ocasion, el programa aplicado se especifica de manera
integral en el capitulo IV, se trata de la descripcion a profundidad de diversos
ejercicios clasicos y modernos de la improvisacion teatral utilizados de manera
gradual para un primer acercamiento a la técnica, estos a la vez acompafiados
de referencias especificas, asi como también de los objetivos particulares de
cada reunién, entre ellas sesiones dedicadas por ejemplo al estado de juego, a
las habilidades narrativas o al ritmo y herramientas fisicas; a medida que se
conoce el plan de trabajo de este programa, vemos que no es parte del mismo,
por ejemplo: un dialogo educativo sobre el bienestar o las clasicas charlas
instructivas o motivacionales, ni la continua explicacién de los funcionamientos
psiquicos del placer, sino que estos objetivos se logran como consecuencia del
programa, sin profundizar sobre la teoria de estos. Ademas de esta seleccion
particular de ejercicios y dinamicas, se describen los instrumentos psicométricos
utilizados para medir el bienestar psicologico y el subjetivo. Finalmente, en el
capitulo V, se presentan y analizan los resultados, reflexionando en los efectos

positivos sobre los participantes. La revision consta del analisis sobre los
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cambios en los componentes disgregados del bienestar y finalmente en el
capitulo VI se exponen las conclusiones acompafadas de las recomendaciones.
Habiendo presentado los datos obtenidos, se termina brindando estas
herramientas tanto pedagdgicas como psicolégicas a fin de que sirvan de modelo
a futuros trabajos, siempre tomando en cuenta conceptos base en esta clase de
programas, como es la adaptacion segun los grupos y la guia experimentada,
vital en el desarrollo del mismo; y aspectos contextuales como son espacio y

facultades.

También es necesario mencionar la no generalizacién, pues por mas efectivo
gue haya sido este planteamiento, no puede brindarse en si mismo como una
variante terapéutica. Se comprende, por otro lado, como resultado de este
estudio, un avance tecnoldgico en favor del analisis e intervencion en desarrollo
psicolégico y emocional, desde componentes considerados propios de las artes
escénicas, esta investigacion reflexiona, buscando que se puedan reconocer y
ampliar las posibilidades terapéuticas desde el arte de la improvisacion teatral e
impulsar el mismo, como un agente complejo de soporte y potenciacion para

diversos campos de aprendizaje.



CAPITULO |

1. Planteamiento del estudio

1.1 Problema General

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo el estudio de dos
constructos psicolégicos y a la vez entes necesarios para la vida, como
son el bienestar psicologico tal como como lo concibe Ryff y la satisfaccidon
con la vida segun lo planteado por Diener, en funcion a la aplicacion de

un programa basado en la técnica de la improvisacion teatral.

Esta técnica considera diversos recursos psicolégicos, pedagodgicos y teatrales,

teniendo como consecuencia, el desarrollo de distintas habilidades.

¢,De gué manera varian la satisfaccion con la vida y el bienestar psicoldgico al
aplicar un programa basado en la técnica de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

O1: Determinar las variaciones en el bienestar psicoldgico y la satisfaccion con

la vida luego de la aplicacion de un programa basado en la técnica de

improvisacion teatral en adultos de Lima Metropolitana.
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1.2.2 Objetivos especificos

O1.1.: Determinar las variaciones en la autoaceptacion luego de la aplicacion de
un programa basado en la técnica de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

O1.2: Determinar las variaciones en las relaciones positivas luego de la aplicacién
de un programa basado en la técnica de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

O1.3: Determinar las variaciones en la autonomia luego de la aplicacién de un
programa basado en la técnica de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

O1.4: Determinar las variaciones en el dominio del entorno luego de la aplicacion
de un programa basado en la técnica de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

O15: Determinar las variaciones en el proposito en la vida luego de la aplicacion
de un programa basado en la técnica de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

O2.6: Determinar las diferencias significativas en el crecimiento personal luego de
la aplicacion de un programa basado en la técnica de improvisacion teatral en

adultos de Lima Metropolitana.

1.3Importanciay justificacion del estudio

La importancia de este estudio, se ve sustentada en la posibilidad de sefialar el

descubrimiento de una mejora significativa en el bienestar psicolégico y la
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satisfaccion con la vida de adultos a través de la practica y aprendizaje de la
técnica de improvisacion teatral. Los resultados, de poder evidenciar esta
correlacion permitiran el uso y creacion de nuevas herramientas en salud mental
que puedan servirse de diversas practicas teatrales para funciones terapéuticas,
como también para ambitos afines como evaluacion y docencia. La nueva
informacion exhorta también a la continuidad de investigaciones y exploracion
mediante areas escénicas semejantes, como la danza, el teatro, el clown o el
circo; buscando en ellas sus atributos y beneficios para la salud mental en

general.

1.4Limitaciones del estudio

Este estudio propone nuevas herramientas para entender, trabajar y desarrollar
el bienestar psicologico y la satisfaccion con la vida, sin embargo, vale mencionar
gue la muestra tomada para la aplicacion de este programa, forma parte de un
sector socioeconOmico, de alguna forma privilegiado en comparacion con el
contexto en Lima, es decir, la posibilidad financiera para acceder al estudio de la
técnica teatral, la disposicion de tiempo y facilidades de transporte para formar
parte de un nuevo grupo humano y la posibilidad para comprometerse a
participar en las reuniones con puntualidad y constancia, que, tomando en
cuenta la coyuntura local, en lo concerniente a lo laboral y social, podrian sugerir,
prever con toda razén un grupo humano en condiciones éptimas para este
proyecto. Por lo que, no es factible, la generalizacion de estos resultados. A
futuro, podria tomarse en cuenta este estudio, para aplicar el programa en

sectores humanos mas vulnerables y/o con grupos de dificil acceso.
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CAPITULO Il

2.Marco teorico

2.1Marco historico

Técnica de improvisacion teatral

Para dar una definicibn del concepto de improvisacion teatral, podria
profundizarse en la historia del desarrollo del teatro y el entendimiento humano
de la dramaturgia, también podria plantearse una perspectiva estética de la
puesta escénica, y desglosar este arte evidenciando sus atributos y aportes a la

cultura o sus inevitables influencias antropoldgicas, sociales e histéricas.

Sin embargo, para el propdsito de esta investigacion, la técnica teatral es
contemplada desde el punto de vista de la pedagogia y de sus posibilidades de
desarrollo y beneficio, principalmente en favor de las habilidades blandas y en
destrezas y capacidades como la espontaneidad, la confianza en si mismo o la
seguridad en la toma de decisiones (Johnstone, 1979). Por lo que desglosar la
idea de técnica de improvisacion teatral contemplandola a través del teatro no
haria mas que extender y quiza confundir el concepto presentado. Que, siendo
una herramienta de aprendizaje, segun su contexto actual, es a la vez una
técnica teatral ligera, es decir, de ameno y ludico entendimiento, quiza lejano de

lo cotidiano que el teatro en si pretende.
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A diferencia de las posibilidades y los beneficios de la técnica de improvisacion
teatral conocidos en la actualidad, antiguamente, esta herramienta de creacion
era usada de manera limitada, y s6lo en contextos de coyuntura artistica, en los
procesos de formacion actoral y entrenamientos de construccion de personajes;
rara vez como un show en si mismo y mucho menos contemplando la posibilidad

de un uso terapéutico.

A lo largo de la historia existirian espacios donde se contemplan mas a fondo
los origenes de esta técnica, como en la comedia del arte, por ejemplo, una
corriente del teatro popular originada en Italia, la cual tuvo auge durante los siglos
XVI'y XVII donde los protagonistas actuaban improvisando personajes a partir
de arquetipos humanos (Phillips, Pfeffer y Barish, 2016) o mas adelante a
principios del siglo XX, en la preparacion del actor, teoria formulada por el gran
maestro y dramaturgo Stanislavski con su “método de las acciones fisicas”,
técnica de preparacién del intérprete para realizar sus actos de forma organica y

realista (Vargas, 2015).

Por otro lado, la improvisacion teatral, como espectaculo o empresa, no puede
ser entendida del mismo modo que cuando se la plantea como una herramienta
pedagogica, puesto que buscan objetivos totalmente diferentes. Mientras la
empresa busca netamente la venta y comercializacion del producto, tenga este
0 no, un mensaje moral o un fin movilizador; la técnica pedagodgica forma y
prepara al alumno no soélo, buscando la obtencién de recursos artisticos; sino

ademas recursos para la vida diaria y el bienestar psicologico.
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Los primeros acercamientos a esta idea, nacen de Viola Spolin profesora que
propondria en la década de los 60, una serie de juegos teatrales (Bernstein,
1985), estos no tenian ningun fin estético sino méas bien un fin pedagogico. En
dichos juegos; buscaba resolver probleméticas escolares frecuentes como son
inclusién, habilidades sociales y disciplina. Si bien, la data de estos andlisis es
muy antigua y los términos usados en aquella investigacion de 1963: “to the
troublesome, disruptive, educationally handicaped”, (para los problematicos,
destructores y emocionalmente incapacitados) podria entenderse como palabras
un tanto agresivas si se compara con la calidad de constructos psicolégicos que
confeccionamos hoy en dia; aquel trabajo marcaria un hito, abriria una amplia
linea de investigacion, el objetivo y conclusion del estudio habian sido
especificos y contundentes: las nuevas posibilidades en técnicas pedagdgicas a
través del juego teatral. Se habia logrado grandes mejoras en estos alumnos,
quienes desarrollaron un mayor sentido de pertenencia, mejoras en cuanto a su
toma de decisiones, y a su participacion grupal. Entre lo mas resaltante, de este
trabajo hecho por Spolin, encontramos la presentacién de nuevos términos como
“sensaciéon de comunidad” (Bernstein, 1985) proponiendo un objetivo de la

psicologia educativa escolar logrado a traves de herramientas teatrales.

A pesar de los grandes aportes de este modelo tedrico, habria sido disefiado
exclusivamente para nifios y aplicado en ambitos escolares para mejorar la
convivencia y demas constructos en infancias carentes, con problemas de
aprendizaje, adaptacion, migracion, etc. (Spolin, 1963), por lo que su
acercamiento a otras poblaciones no fue tan rapido. Como dato particular,

Second City, gran compafiia pionera de improvisacion teatral de Chicago, seria
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fundada por Paul Sills, hijo de Viola Spolin, quien a diferencia de su madre
(trabajadora social) usaria esta técnica con fines de entretenimiento y colectivo

artistico (Vargas, 2015).

De igual forma, en el mismo ambito terapéutico, existen autores que usaban
técnicas con principios similares, aunque con una dinamica orientada a la
escenificacion de plataformas sociales y bajo un concepto realista: el sociodrama
(Moreno, 1962). Esta area también posee, amplio espectro de trabajo e
investigacién. La técnica, usaba métodos como la representacién y actuacion en
sesiones grupales en las cuales el psicoterapeuta dirigia a los participantes en
la simulacion de escenas de sucesos traumaticos o circunstancias indeseadas,
centrandose en el entrenamiento del manejo de acontecimientos que pudieran
ser desencadenantes de ansiedad. Ademas, tenia una funcién de educacién
preventiva, pues planteaba la representacion de “como actuar en caso de” o “qué
haria yo en ese lugar” (Konopik y Cheung, 2013); a gran diferencia de las
técnicas actuales donde el concepto de escenificacion no tiene un cédigo

determinado.

La gran herramienta que planteaba Levy Moreno, era la posibilidad de hacer que
los pacientes se enfrentasen a lo real, interactuando desde lo ficticio, asi lidiar
con la pérdida, con las propias emociones o traumas, permitia a las personas
dejar de lado sus bloqueos emocionales y comenzar a autorregular conductas.

(Dayton, 2005).
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La siguiente gran aproximacion y la que hasta la fecha representa mejor los
principios de la técnica, se origina a partir de la necesidad del director de teatro
y profesor inglés: Keith Jonhstone, quien al encontrarse con la gran dificultad de
sus alumnos de teatro en el “Royal Court Theatre Studio” de reproducir escenas
de lo cotidiano con autenticidad, ya que, si bien, conseguian efectos teatrales,
estos eran muy lejanos a la vida real (Jonhstone, 1979); él comenzd a probar
diversos juegos teatrales, encontrando en la improvisacion diversas
posibilidades para lidiar con las dificultades que aparecian en sus aulas de teatro,
usando ejercicios que buscaban “aligerar’ lo que se mostraba en escena,
ademas de hacerlo mas verosimil y menos “teatralizado”. Sus dinamicas y
juegos de improvisacion mantenian objetivos claros y en comun, logrando que
los actores dejaran de competir entre si, para mas bien comenzar a cooperar
entre ellos para la creacion conjunta (Duarte, 2018). El, desarrolla su técnica
desde tres pilares: espontaneidad, juego de estatus y aceptacién, los cuales
hasta el dia de hoy sirven de guia y constituyen la principal herramienta del

improvisador teatral.

Tiempo més adelante, Keith Johnstone, fundaria, The Loose Moose Theatre
Company esta vez en Calgary, en Canada (Vargas, 2015), dandole un corte de
formato deportivo teatral, en el cual se realizaban juegos y competencias con
una tematica deportiva bajo consignas diversas de creacion escénica. En aquella
época, el dramaturgo consiguié gran acogida debido a que el publico de un
formato deportivo (faltas, puntos, jugadores y arbitro) mezclados con la técnica
de improvisacion teatral, muchas veces participaban escogiendo al ganador,

dando sugerencias para los titulos de las escenas o retos y consignas si el
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director asi lo deseaba. Existia de este modo un ambiente mas cercano y
participativo que en el teatro convencional, aunque presentaba también una
competitividad caracteristica (Montavani, Cortés, Corrales, Mufioz y Pundik,
2016). La improvisacion de Johnstone seria conocida como madre de la

improvisacion moderna.

Con el tiempo, la técnica fue llegando a nuevos espacios, no sélo teatrales,
donde se crearon formatos de improvisacion larga, formatos unipersonales e
incluso de improvisacion muda. Poco a poco la acogida fue mayor teniendo
espacios televisivos como el reconocido programa “Whose Line Is It Anyway”, el
cual se origind en Inglaterra y debido a su gran llegada al publico y naturalidad
de las puestas escénicas, terminaria viagjando a New York y mas adelante
teniendo versiones en espafol, como los tv — show “Se le tiene”, en Colombia,
“Los irrepetibles” en Espafia o “E tudo improviso” en Brasil. En este programa,
un conductor proponia diversos juegos teatrales a cuatro improvisadores,
quienes tenian que hacer frente a estos retos al mismo modo que contaban una

historia y sostenian una escena.

Ademas de obtener cada vez mas reconocimiento en espacios artisticos, sus
beneficios y posibilidades terapéuticas se hicieron mas visibles, dando como
resultado diversas investigaciones que emplearon la improvisacion teatral como
herramienta principal. Por un lado, el teatro de improvisacion llegdo a zonas
descentralizadas, dejando de practicarse exclusivamente en los teatros, gozo de
mayor aceptacion y con esto nuevos paradigmas en lo teatral y pedagogico

tuvieron lugar, la valoraciéon del entrenamiento de lo espontaneo o la no
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necesidad de vestuario y caracterizacion, diversos campos artisticos
replantearon su metodologia. A la vez que se vislumbraban con mayor prontitud
las posibilidades terapéuticas como la mejora en la toma de decisiones, la
seguridad en uno mismo, el humor y variadas habilidades sociales que se

implementaban a medida que se hacia uso de la técnica.

Actualmente se tiene referencias de uso de estas herramientas, para diversos
fines, como tratamiento de ansiedad (Felluga et al., 2016; Phillips et al., 2016),
tratamiento de depresion (Zeisel, Skrajner, Zeisel Wilson y Gagel, 2018; Krueger,
Murphy y Bink, 2019), reduccién del Bullyng (Lora, 2014; Silva, 2018),
tratamiento del trauma y pérdida (Dayton, 2005), fobias (Yorton, 2005). Ademas,
la técnica goza de amplia investigacibn en el campo de la psicologia
organizacional, (Sanchez y Baca, 2007; Robson, Pitt y Berthon, 2015; Parent-
Rocheleau, Simard y Bentein, 2016). A la fecha se tienen muy en cuenta sus
beneficios respecto a las habilidades blandas y capacidades de interaccion, las
cuales son sumamente fundamentales en el rubro de la negociacién y de
atencion al cliente. Por otro lado, la gama de adaptaciones de programas
basados en improvisacion teatral dirigidas a grupos etarios en especifico viene
extendiéndose en afos recientes, esto no sb6lo en Latinoamérica en general,
donde existe un desarrollo amplio por ejemplo en paises como Argentina, Brasil
y Colombia, sino también en territorio nacional pudiendo encontrar evidencia
focalizada en adulto mayor (Guevara, 2015), infancia (Cabrera y Quintana, 2017)
y en adolescentes (Ponce, 2019). Del mismo modo, los resultados comenzaron
a orientarse buscando un fin particular, de manera que la técnica no ha dejado

de moldearse segun los objetivos de cada programa particular, al igual que la
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metodologia contindla adaptandose a cambios sociales y a las demandas tanto

en salud como en entretenimiento.

Es la sumatoria de estos beneficios, lo que impulsa este estudio en la busqueda

de resultados cuantificables para su futura aplicacion.

2.2Investigaciones relacionadas con el tema

Esta investigacion al ser de caracter tecnoldgico, presenta la utilizacion de una
técnica novedosa en cuanto a su relacion con areas de prevencion de la salud e
intervencion psicologica. Por ende, la literatura respecto al tema es limitada, esto
se debe a que, si bien es cierto, las técnicas artisticas, principalmente escénicas
y teatrales se han usado con frecuencia en ambitos psicolégicos, la llamada
improvisacion teatral aparece como una técnica reciente, y mas aun usando el
modelo de improvisacion teatral de Keith Johnstone. Por otro lado, existe gran
cantidad de trabajos que usan teorias similares o que tienen un origen en comun,
como son por ejemplo el teatro, las dinamicas grupales, los juegos teatrales o el
psicodrama. Por lo cual cuando se hace referencia a la relaciébn con otros
estudios, principalmente se hace énfasis en la semejanza de dos aspectos. El
primero de ellos es el uso de una técnica propia del campo de las artes
esceénicas, y el segundo, la utilizacion de un grupo de control o, de un disefio de
pre —test y pos — test, pudiendo realizar comparaciones y evidenciar diferencias
especificas luego de haberse aplicado un programa determinado en un grupo de

personas.
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La improvisacion teatral al tener su origen en Norteamérica, condiciona el
alcance de esta informacién al sector de habla hispana, quienes acogimos la
improvisacion teatral inicialmente como s6lo un show en si mismo. Por otra parte,
no era comprendido como un arte complejo sino mas bien como una variedad de
espectaculo teatral. No se vislumbraban sus posibilidades terapéuticas como se
hace hoy en dia. Uno de los primeros estudios que mencionan los beneficios del
uso de la improvisacion teatral fue llevado a cabo por Reedy (2001), quien realizé
en Wisconsin, Estados Unidos de América, un trabajo con jévenes. Ella mediante
un programa basado en una variedad de juegos y ejercicios de improvisacion
teatral, prob6 efectos significativos en la mejora de la capacidad para la toma de
decisiones, asi mismo redujo la ansiedad social. La autora propuso el uso de la
improvisacion teatral, como una herramienta para la comprension de la conducta

adolescente y un facilitador de la interaccion entre pares y profesores.

Los resultados comenzaron a replicarse en investigaciones similares, Dayton
(2005) usaria la técnica con fines especificos de trabajar con grupos de personas
sobre la pérdida y el trauma, obteniendo progresos en la cohesion y unién de
estos, en cuanto compartian juego y risa, normalmente, esto permitia a la
agresividad, tristeza, y demas mundos internos aflorar mas rapido que en un

ambiente clinico y asi poder reconocerlo y trabajar sobre ello.

Diversas investigaciones a partir de la exploracion teatral dieron como resultado
nuevas posibilidades en el ambito terapéutico, por ejemplo, el juego que plantea
la improvisacidbn como un pilar, mas conocido, usado y comercializado en el

mundo anglosajon como “play therapy”, enfatiza el uso del humor y la risa como
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un mecanismo para el desarrollo de aspectos fisioldgicos y neuroldgicos. Dando
resultados como los de Phillips, Pfeffer, y Barish (2016) quienes resaltan el
constructo “exposure” (exposicién), como una de las principales herramientas en
los tratamientos de ansiedad a través de la terapia de improvisacion. Asi mismo
es agente de cambio en procesos de recuperacion psicoldgica, debido a la
afectacion del sistema neuroinmune, sostenido esto en los aspectos fisicos que
se van entrenando durante la terapia, como: relajacion corporal, contracciones
musculares, principalmente en rostro y abdomen, liberacion de endorfinas y una
alta actividad neuronal. Actualmente el trabajo terapéutico en patologias de corte
emocional, guarda mucha relacion, ademas de trabajar con el entendimiento de
los sucesos externos o desencadenantes, con el manejo de las propias
percepciones y como esto afecta psicolégicamente. La risa y el humor, preparan
al individuo para tener mayor solvencia ante los agentes estresores de la vida
cotidiana, esta posibilidad de andlisis representa gran aporte, debido a que los
trastornos del humor, son influenciados en gran manera por la percepcion del

individuo (Oliver, 2015).

Adentrandonos en ambientes hospitalarios, encontramos investigaciones como
la de Felluga et al. (2016), quienes plantearon un acercamiento a la terapia de
humor, usando técnicas que permitan a los pacientes de centros médicos
retomar a través del humor sus habilidades para la vida cotidiana, ademas de
mejorar sus capacidades de socializaciéon y disminuir sus niveles de dolor y

ansiedad.
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Por otro lado, se tiene conocimiento del trabajo realizado con distintos grupos
etareos, Hanrahan y Banerjee (2017) investigaron el impacto socio —
motivacional tras la aplicacibn de un programa terapéutico basado en
herramientas propias del drama en adolescentes entre trece y diecisiete afios de
una escuela publica en Reino Unido. El trabajo estuvo acompafiado de
entrevistas personales a lo largo de dos afos, con lo cual se logré evidenciar las
mejoras en aspectos como resiliencia y crecimiento personal, ademéas de un

significativo incremento de las relaciones interpersonales positivas.

Del mismo modo, existe evidencia de estudios en Ohio, Estados Unidos de
América, donde Loue (2018), realizé en estudiantes universitarios de una
academia médica una investigacion orientada a promover valores mediante el
uso de la técnica del sociodrama. El, propuso el término “Cultural humility”,
(humildad cultural) que haria referencia a la formacion de valores basados en la
empatia, humildad y humanidad a través del entrenamiento de habilidades
blandas usando la representacion escénica de diversas situaciones con posibles
pacientes para promover la concientizacion de los futuros médicos respecto a
las emociones y vivencias de sus pacientes, a fin de que pudieran visualizar con
mayor claridad las necesidades emocionales del paciente y pueda darse un

desarrollo efectivo de una relacion ideal entre médico y paciente.

También se ha hallado referencias del uso de la improvisacion teatral para el
tratamiento de ciertas patologias, un ejemplo, es el estudio realizado por Phillips,
Pfeffer y Barish (2016) quienes llevaron a cabo en Colorado, Estados Unidos de

América, un estudio en el cual abordaron el “social anxiety disorder” (trastorno
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de ansiedad social). Mediante una propuesta que incluia una serie de elementos
terapéuticos creados usando técnicas de improvisacion teatral, ellos propusieron
que este tratamiento se daba, haciendo énfasis en que la curacion se debia entre
otras cosas, al trabajo especifico de cuatro &reas: cohesion de grupo, capacidad

de juego, humor y exposicion.

Otro trabajo de similar orientacion es el realizado por Zeisel et al (2018), quienes
disefiaron un programa basado en improvisacion teatral semiestructurada, para
intervenir en poblacion afectada de demencia. Logrando en ellos mejoras a nivel
emocional y afectivo y mejor manejo de los intercambios sociales y sensaciones
positivas. Ademas de disminuir drasticamente los indices de depresion en los

participantes.

Un estudio adicional es el de Krueger et al (2019), el cual estuvo disefiado para
la intervencion en pacientes con altos indices de depresién y ansiedad,
encontrando posibilidades terapéuticas en la utilizacion de ejercicios de
improvisacion teatral como parte de un programa disefiado para la mejora de la

autoestima y la reduccién del perfeccionismo.

Como se mencion6 anteriormente, la improvisacion teatral tuvo su foco de
desarrollo en Norteamérica y el conocimiento de la técnica, ademas de la
mayoria de estudios de la misma, tienen un lugar de origen similar y un modelo
que plantea herramientas propias de un teatro de improvisacion local. Sin
embargo, encontramos referencias, de otras ramificaciones del teatro siendo

usadas en favor de la salud mental: Da Silva, et al. (2018), realizaron en Cuiaba,
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Mato Grosso, Brasil, una investigacion en jévenes de secundaria utilizando un
programa basado en el “teatro do oprimido” (teatro del oprimido), corriente teatral
muy difundida en Brasil, que es usada para visualizar las vivencias de los
sectores mas vulnerables o histéricamente abusados, estos ejercicios teatrales
fueron usados como estrategia de intervencion para la reduccion del bullying;
logrando mejorar el clima escolar mediante un proceso de seis meses que
concluy6 en la reduccion tanto de las agresiones como de las victimizaciones por
parte de los alumnos. Los jovenes que realizaron el programa destacaron por
sus mejoras en areas como empoderamiento, transformacién social y reflexién

constante.

En Ceard, también en Brasil, los investigadores Dos Santos, Cajado y Alves e
Souza (2016), realizaron un proyecto en el Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS) de Fortaleza, ellos elaboraron un programa dirigido a la poblacién local,
el cual constaba de la utilizacion de técnicas del teatro del oprimido para lograr
mejoras en los estdndares de participacion social, convivencia sana y reduccion
de los estigmas sociales. La reflexion por parte de los participantes y la
visualizacion de los conflictos desde distintos puntos de vista, les permitié una
rapida mejoria en cuanto a su comportamiento en sociedad y un mayor

entendimiento de la diversidad humana a partir de la capacidad de reflexion.

Ademas de emplearse la improvisacion teatral en los ambitos educativos,
también se ha utilizado en espacios propios de la psicologia organizacional. Una
de las investigaciones pioneras del campo es la de Vera y Crossan (2004)

quienes habrian presentado un estudio, que si bien no proponia un modelo de
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intervencién ni un programa especifico, mostraba un modelo tedérico de los
atributos de esta técnica para el desarrollo de habilidades empresariales, como
capacidades en cuanto al relacionamiento e interacciones y diversas habilidades
afines de la negociacién, como son espontaneidad y manejo de la palabra,
ademas de habilidades de moderacion. De esta manera, se proponia el uso del
teatro organizacional como instrumento de capacitacion pues constituye una
ventaja competitiva para las organizaciones, en diferentes niveles; desde la alta

gerencia hasta los trabajadores y funcionarios.

Tiempo después, aparecen referencias de las mismas autoras: Vera y Crossan
(2005), realizando esta vez un estudio mediante la técnica de improvisacion
teatral para desarrollar la capacidad de innovacidbn en equipos de alto
rendimiento. El sustento de la investigacion estuvo dado en el uso de la
espontaneidad, asi como en la internalizacion de conceptos basicos de la
improvisacion teatral como la aceptacién y la propuesta. Encontraron que
algunos de los principales beneficios tras la implementacion del programa fueron
las mejoras en cuanto al trabajo en equipo, el incremento de las respuestas

positivas, capacidades de moderacién y conducta creativa.

Bajo circunstancias similares Sanchez y Baca (2007) investigaron esta
herramienta visualizando las posibilidades creativas que desarrollaba,
identificando atributos positivos como el desarrollo de estrategias para el trabajo
en equipo, liberacidbn de sentimientos negativos, inducciébn a la catarsis y
generacion de procesos creativos y de invitacion a la accién. Por otro lado,
mencionan que, en lo concerniente a las estructuras organizacionales, este tipo

de estudio puede dar resultado en un notorio fortalecimiento estructural, como
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también, podria resultar en la liberacion de los trabajadores tras la

concientizacion de estos en cuanto a las posibles irregularidades.

En relacién a la profundizacion del desarrollo de habilidades blandas y sociales,
Sanchez y Baca (2007) mencionaron en su trabajo de doctorado de estudios
organizacionales en México, que la capacidad de negociacién guardaba relacién
con la espontaneidad, siendo esta casi determinante en los dialogos
comerciales. En su investigacién “El teatro en las organizaciones” presentaron
que el manejo de presion y estrés tiene correlacion con el uso de técnicas para
el desarrollo de la espontaneidad. Por ultimo, los investigadores afirmaron que,
si bien, los resultados de una negociacion son impredecibles, los principios para
conseguir resultados positivos si son aptos de entrenarse, esto a través de la

técnica planteada con anterioridad.

Continuando con los avances determinantes en cuanto a la valorizacion de la
improvisacion teatral como mecanismo de intervencion, encontramos en el
territorio nacional, investigaciones como la de Vecco (2004), quien realiz6 en
Cusco un programa para escolares basado en la creacién colectiva, con el cual
pudo comprobar el desarrollo de inteligencia emocional y adquisicion de valores
mediante el método teatral de creacion colectiva, el cual comparte numerosos
principios con la improvisacion teatral, como son el trabajo en equipo, el
entrenamiento de la toma de decisiones, la valoracion del compafiero y el uso
del juego y del error en favor de la creacion. Con anterioridad, Arce y Cajahuanca
(1999) analizaron el efecto del uso de dinamicas grupales a fin de mejorar el nivel

de integracion social y el aprendizaje de literatura en alumnas de secundaria.
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Vale decir que en ninguno de estos trabajos se usa el termino: “improvisacion”,
sin embargo, podemos ver en la literatura, gran cantidad de semejanzas teoricas
y objetivos en comun, tal como la investigacion realizada por Guevara (2015),
quien uso6 en Trujillo un método cuasiexperimental, en adultos mayores y probo
la efectividad del uso de sesiones de juegos teatrales para disminuir la ansiedad
y promover emociones positivas en residentes de centros de adultos mayores.
Tras un programa planteado para llevarse a cabo en so6lo dos meses de
intervencion, logré una reduccion del 80% en los niveles de estrés de los adultos
participantes. Del mismo modo Muente (2020), utiliza un concepto semejante en
su estudio; la investigadora propone el juego teatral, referido al reconocimiento
de emociones propias a través de la liberacién del mundo interior. Utilizando
principios similares se puede ceiiir a objetivos variados, incluso se trata de un
trabajo con resultados positivos en nifios de 7 a 9 afios, evidenciando lo vastos
que son los recursos ludicos y teatrales con edades tan contrarias. Encontrando
en la ficcién y libre expresion aliados para la exteriorizacion, exploraciéon y

reflexion del mundo interior.

Finalmente, es grato mencionar que, en los Ultimos afios, se generaron
investigaciones diversas también en Perd, en las cuales se usa el concepto de
la “improvisacion teatral” como tal; Lora (2014), investigd efectos del uso de la
improvisacion teatral orientada a la disminucion de las conductas de exclusién
en alumnas de un colegio a nivel de cuarto de secundaria. Ahondando en la
revision de este estudio podemos encontrar el uso especifico de la técnica de
manejo de estatus de Keith Johnstone, ademas de herramientas base como el

juego y el humor. Finalmente, el programa consiguié el afianzamiento de la
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seguridad en uno mismo, ademas de desarrollar la capacidad de analisis y

reflexion.

Vasquez (2015) llevé a cabo una investigacion que tenia por titulo:
“Improvisacion teatral, instrumento para estimular la decision de hacer”,
realizando un programa con jovenes de quinto de secundaria haciendo uso
especifico de la técnica de Keith Johnstone centrandose en el entrenamiento de
la accion y efecto de proponer, asi como la confianza en uno mismo al tomar
riesgos y emprender retos. Ademas, se logr6 mejorar en gran medida la
confianza e integracion de los alumnos, demostrando un antes y un después en
cuanto a sus destrezas comunicativas. Villanueva, Chancahuafia, Cuba, Miranda
y Vigo (2016) presentaron una investigacion orientada al desarrollo de la
expresion no verbal, con un programa para alumnos de secundaria titulado
“Impro — play” el cual tenia especial énfasis en la revision de conceptos del
lenguaje fisico y el desarrollo de la expresion kinestésica, asi como el
reconocimiento de las herramientas y posibilidades corporales. Cabrera (2017),
realizé un programa para estudiantes en el primer afio de secundaria, orientado
al desarrollo y mejora de la capacidad de expresion de ideas. Ella propuso un
abordaje basado en la improvisacion dramatica, consiguiendo evidenciar
mejoras en diversas areas del lenguaje. Asi como un incremento en |los recursos
para establecer relaciones positivas, consiguiendo en los alumnos mayor
facilidad para la toma de acuerdos y decisiones y un ambiente pedagdgico
seguro y estable. También se tiene evidencia de trabajos, exclusivamente
enfocados al desarrollo de habilidades sociales, Pantoja y Calero (2018),
abordaron esta problematica desde el “teatro”, es importante mencionar que al

profundizar en este y varios trabajos con esa misma denominacion, solemos

29



encontrarnos con investigaciones que estdn basadas en su totalidad en
improvisacion escénica, mas todavia son llamados, juegos teatrales, dinamicas,
etc. Conceptos como la caracterizacion, el guion o la construccion elaborada de
personajes, son rara vez abordados por estas investigaciones, quienes lejos de

ser formaciones artisticas, son programas basados en herramientas teatrales.

Finalmente, Ponce De Ledn (2019) utilizé la técnica de improvisacion teatral en
alumnos de quinto de secundaria de una institucidbn educativa en Cusco,
realizando un disefio cuasiexperimental, identifico los efectos en los indices de
creatividad de los adolescentes tras un programa sustentado en el trabajo de la

flexibilidad, originalidad y fluidez.

Las investigaciones presentadas evidencian el uso de técnicas teatrales que bajo
distintas modalidades demuestran facultades para ser usadas de manera
terapéutica o preventiva. Existen ademas perspectivas variadas del uso de la
técnica, pues al ahondar en el desarrollo de cada trabajo leido, se puede ver la
orientacion del autor y su respectiva interpretaciéon de la metodologia. Siendo
evidente en algunos casos la predominancia de la técnica artistica por encima
del conocimiento y comprension de los procesos mentales y en otros casos, de
manera inversa, el conocimiento teérico y el manejo de términos psicoldgicos,
sobre el entrenamiento escénico. Lo que en oportunidades podria generar
dificultad, al tratarse, la guia del programa de intervencion, resultado de un
trabajo netamente vivencial y artistico, el cual permanece siempre en constante
adaptacion a los grupos de trabajo, cantidad de participantes, asi como a los

sectores etarios, ya que gran parte de los resultados de estos disefios
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cuasiexperimentales, dependen de la adaptacion y ajuste de un programa a sus

participantes a medida que este se lleva a cabo.

Por dltimo, vale mencionar, que esta clase de programas y disefios
experimentales, demandan gran constancia y participacion por quienes lo
realizan, las cuales deben tomarse en cuenta al momento de evaluar el
resultado. Cada grupo humano generard una dindmica Unica e irrepetible que
influenciara determinantemente en la vivencia y percepcion personal y grupal del
trabajo realizado. Los resultados individuales y la evaluacién final del progreso
de cada programa o investigacion, tienen como punto de partida un trabajo

colectivo.

2.3Bases tedrico-cientificas del estudio

La pedagogia de improvisacion teatral es contemplada mediante la teoria de
Keith Jonhstone (1978), la cual plantea un trabajo basado en tres aspectos: la

espontaneidad, el juego de estatus y la aceptacion.

La improvisacion teatral: consiste en la narracion de historias creadas en el
momento y, evidentemente ante un publico, por ende, si bien la técnica desarrolla
diversas areas necesarias y universales para la accion escénica como son la
construccion de personajes, el entrenamiento del cuerpo y de la voz y el uso de
la emocién (Stanislavsky, 1949), es también factible de considerar contrapuesta
al sentido convencional o clasico de dramaturgia (Rodado, 2015). Esto podria

darse, debido a que tiene aspectos puntuales que, a diferencia del actor, el
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improvisador debe entrenar como recursos imprescindibles, como son el manejo
del error, la flexibilidad y la toma de decisiones. Ademas de buscar
continuamente el entrenamiento de la fuerza creativa y la liberacién de la
imaginacion a través del potenciamiento de la receptividad y la supresion de
blogueos y juicios (Argentino, 2013). Aspectos que la dramaturgia clasica, no se
ha concentrado en desarrollar, ni ha precisado necesariamente de su ensefianza
para el correcto desarrollo de una puesta escénica. Histéricamente el teatro ha
usado un codigo narrativo lleno de carga dramatica en los “actos”, ademas de
que ha tenido la necesidad de mostrar personajes usualmente profundos,
construidos con gran anticipacion y estudiados a fondo por los actores para dar
escenificaciones acordes y fidedignas a las planteadas por el autor. Teniendo en
cuenta, esta diferenciacion, ahondamos en las bases tedricas de la técnica

elegida y su nexo con la satisfaccion, con la vida y el bienestar psicoldgico.

La improvisacion teatral, igual de compleja que cualquier otra rama artistica,
tiene también la posibilidad de ser usada desde enfoques terapéuticos y
pedagdgicos, actualmente las herramientas basicas de la técnica planteada son

usadas para hacer frente a diversas patologias (Yorton, 2005).

La técnica de improvisacion teatral sobre la cual se sustenta este trabajo
experimental, como bien se mencion6 anteriormente, se origina a partir de la
necesidad del director de teatro y profesor inglés: Keith Jonhstone, quien al
encontrarse con la gran dificultad de sus alumnos de teatro en el “Royal Court
Theatre Studio” de reproducir escenas del cotidiano con autenticidad (Jonhstone,

1978), comenz0 a probar diversos juegos teatrales, encontrando en la
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improvisacion distintas posibilidades para lidiar con las dificultades que
aparecian en sus aulas de teatro, usando ejercicios que buscaban “aligerar” lo
que se mostraba en escena, ademas de hacerlo méas verosimil y menos
“teatralizado”. Sus dinamicas y juegos de improvisacion tuvieron objetivos
claros, logrando que los actores dejaran de competir entre si, para mas bien

comenzar a cooperar entre ellos para la creacion conjunta (Duarte ,2018).

Johnstone (1979) afirmé que era posible convertir a personas no — imaginativas
en personas imaginativas usando las particularidades de esta herramienta, y sus
extensas posibilidades, entre ellas, la posibilidad de juzgarse menos a uno
mismo, y el trabajar para el compafiero. Por lo que planteaba que, tanto en las
escenas como en la vida diaria, nos encontramos con diversos blogueos que son
manejables a través del optimismo, tolerancia y espontaneidad. También
haciendo mencion al profundo entrenamiento del locus de control, el cual explica
la percepcion de alguien respecto a la ubicacion de los agentes que causan los
acontecimientos de su vida, pudiendo ser estos propios de un locus interno o
externo, independientemente de si son estos positivos 0 negativos (Rotter,
1954). Se entiende entonces que esta técnica entrena la capacidad de vernos a
nosotros mismos como actores, dramaturgos y directores de nuestra vida y
también nuestra posicion respecto al entendimiento de los sucesos de la misma,
los cuales, se veran como recompensa por nuestros esfuerzos, en lugar de
producciones de las circunstancias y/o de la buena suerte (Parent-Rocheleau,

Simard, Bentein y Tremblay, 2016).
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Por otro lado, la técnica de improvisacion se ve sustentada en el uso positivo del
error y la idea de usarlo para contribuir a la creacion, es decir, hasta entender
gue, como seres humanos, necesitamos y dependemos del error para generar
nuevos aprendizajes y contenidos. Asi la comprension y aceptaciéon de la
equivocacién y su importancia en el proceso de aprendizaje, resulta necesaria,
principalmente debido al manejo de tension que provoca el juicio ajeno y la
critica, ser observado, tanto dentro como fuera del escenario (Duarte, 2018). De
esta manera el juicio externo, es percibido como un factor no determinante,
debido al entrenamiento de la propia percepcién del error y el conocimiento de

su necesidad como parte del proceso de construccién de uno mismo.

Pueden plantearse también los beneficios humanos colectivos que genera esta
rama del teatro, ya lo mencionaba Spolin con el término “becoming involved”
(Bernstein, 1985), que hace referencia al objetivo de lograr una mayor conexion
entre los participantes de un grupo, y mas adelante usar estas técnicas en otros
conjuntos humanos, familia, comunidad, trabajo; basandose en los principios de
empatia, atencién y escucha activa (Duarte, 2018). El entrenamiento de la
observacion, conversacibn y emocion entre otras habilidades sociales
desarrolladas con esta herramienta, proponen un mayor desempefio y cohesion

social.

Al improvisar, los actores, jugadores o participantes estan encargados de
otorgarle a los otros la relevancia necesaria para el devenir de sus acciones
esceénicas y sus respectivos disfrutes en el escenario. Dar importancia y valor a

sSus propuestas es vital para interiorizar la necesidad de estar conectado con la
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otra persona. A través de la técnica de improvisacion, se trabaja la valoracion del
otro, esto implica que no hay necesidad de “hacerlo bien” o “ser original” sino
Unicamente trabajar desde y para el otro, la atencion estara puesta por fuera de
uno mismo y eso aliviara la tension (Duarte, 2018). Esta técnica propone como
base para la construccidn escénica el “si”, el tomar toda iniciativa o propuesta
ajena, como la mejor posible en ese momento. Dando pie a la creacion de
escenas Yy al juego en conjunto, valorando la propuesta del otro, tanto como la
idea propia (Argentino, 2013). La existencia de bloqueos, como juzgar nuestras
propuestas y evitar acciones suele estar ligada a la necesidad humana de ser

originales y creativos (Johnstone, 1979).

El hecho de vivenciar los sucesos en un escenario, improvisando escenas, a
través del uso del humor y aceptacion, plantea la posibilidad de entrenar nuestras
capacidades para poder “balancear” nuestras historias y darles forma
(Johnstone, 1979). El reconocimiento de uno mismo, como creador de sus
circunstancias y la autovaloracion que supone esta practica permite diversidad

de mejoras personales. A continuacion, los tres pilares que propone Johnstone.

Espontaneidad.

Lo que Keith Johnstone buscaba en sus alumnos, al proponer la espontaneidad
como un pilar de la técnica, era defender el hecho de que el estado de juego, es
base para la creacion teatral, ademas de proponerlo, no como un proceso de
aprendizaje, sino, como el cimiento del espectaculo en si mismo. Donde

haciendo uso de herramientas como la relajacion, el humor y la concentracion,
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el actor se predispone a crear en libertad. La principal habilidad que radica en
quien improvisa, es la liberacion de la imaginacion del compafiero y el uso

cooperativo de ésta en escena (Johnstone, 1979).

La técnica fue usada para ahondar en la utilizacion de estrategias para
desarrollar, no exactamente las posibilidades creativas de sus alumnos. Sino,
sus habilidades, para permitirse decir sus ideas y seguir sus impulsos sin
juzgarse a si mismos. Pues, es mediante “lo obvio” que se construyen escenas
y no mediante la busqueda de originalidad, las historias sélo avanzan tomando
decisiones (Johnstone, 1979); vale mencionar, que reforzando la idea de “juego”
como forma de aprendizaje de la técnica. Hoy en dia gran cantidad de colectivos,
prefiere llamar a los actores de improvisacion, como “jugadores”, quienes
justamente juegan a interpretar la ficcibn en el mismo momento en que la estan

creando” (Montavani et all, 2016)

De la espontaneidad planteada en la técnica, es que nacen nuevos conceptos
de libertad. La libre accion mediante la union del juego y la técnica permiten la
creacion y generan expectativas positivas (Vargas, 2015). No se trata de una
espontaneidad que genera incertidumbre, muy por el contrario, el buen

improvisador, usara incluso la duda como motor de creacion.

La técnica de improvisacion teatral comprende que la espontaneidad puede
entrenarse, el ser personas “creativas” esta relacionado totalmente a nuestra
capacidad para evitar juzgarnos, como también a nuestras posibilidades de

permitirnos disfrutar de las pequefias cosas y no pensar exactamente en lo que
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son, si no en lo que podrian ser. EI humanismo, propone que el bienestar lo
alcanzan con mayor facilidad,” los adultos que no olvidaron algunas atribuciones
de la infancia, como el ser espontaneos, transparentes y receptivos” (Rogers,

1951).

Del mismo modo existe mejoria, por ejemplo, en aspectos sociales y
emocionales: las personas que han desarrollado espontaneidad, definitivamente
se relacionan con mayor velocidad, tienen una gran red de contactos, mejor
percepcion de si mismos en sus circulos y mayor facilidad para trabajar en grupo.
Asi mismo, consiguen ver con mayor claridad sus logros, reconociéndolos

“ladrillo a ladrillo, y no s6lo cuando se logran catedrales” (Yorton, 2005).

Juego de estatus:

El maestro Keith se desenvolvia en un espacio sumamente competitivo. El
identific6 que en las creaciones teatrales que sus alumnos representaban:
evidenciaban la necesidad de destacar. Los personajes; independientemente de
quienes fueran o sus objetivos respectivos, buscaban siempre ejercer un papel
dominante en la historia narrada. Debido a esto, los futuros actores, al
improvisar, mantenian dialogos en los cuales no se podia identificar complicidad,
abundaban los conflictos, imposibilitando la construccion en conjunto
(Johnstone, 1979). Estas trabas hacian que la creacion de un vinculo no pudiera
darse, que no quedase clara la relacion entre los personajes y, ademas, sucedia
con frecuencia que se desarrollaba una percepcion negativa del compariero en

escena.
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Lo que dentro de la técnica de improvisacion teatral es conocido como “principio
de balancin”, hace referencia a identificar qué personaje estamos ejerciendo,
saber ceder el poder y tomarlo cuando sea necesario, tomando en cuenta qué
es lo que precisa la historia; y, a medida que se entrena, poder usarlo en favor

de lo que se esta creando en el instante, uniendo técnica y juego.

El juego de estatus es ademdas sustento de toda gran historia, siempre es
identificable. Por ejemplo, es clara la relacion de estatus entre Don Ramoén y el
Chavo del Ocho, pero lo anecdético y memorable es ver ese estatus cambiar
ante la aparicion de Dofia Florinda o del sefior Barriga, estos dos vinculos
sostienen un juego (principio de balancin) que se viene emitiendo desde 1971.
Asi mismo, el estatus también es modificable a través del tiempo, historias
clasicas como Karate Kid estan sustentadas integramente en narrar el camino
hacia la modificacion del estatus del alumno, hasta que, superando alguna serie
de desafios, finalmente “supera al maestro”. Asi como también es necesario
identificar, cdbmo este estatus algunas veces tiene que mantenerse estable,
segun la historia y lo que se quiera contar: no existiria un Don Quijote, si no se
le hubiera entregado un fiel Sancho para complementarlo, sin tomar nunca mayor

protagonismo.

El entrenamiento de habilidades escénicas y narrativas para la improvisacion,
propone la comprension del uso del estatus en favor de la creacion. Un buen
improvisador no solamente sabe tomar el motor, sino también cuando soltarlo
(Gravel, 1987). La practica de este principio, ademas de reproducir efectos en

las representaciones teatrales, permite visualizar efectos en la vida real, donde
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las personas, una vez que aprenden a manejar esto, obtienen mayor control
sobre la manera en que se mueven, dicen y expresan en general (Duarte, 2018).
Identifican con precision el estatus que representan en sus relaciones sociales y
como esto influencia y repercute en su autoconcepto, ademas que genera una
mayor predisposicion a ceder ese estatus con mayor frecuencia, al conocer,
como suele generar resultados positivos. Algunos de ellos son, la formacion de
vinculos con personas significativas, y esto inmediatamente en bienestar
psicolégico (Ryff y Singer, 2006). La técnica de Johnstone propone que
comprender las transacciones de estatus que rigen en las relaciones humanas
es una habilidad que puede ensefarse, desarrollando confianza en uno mismo,
a la vez que disminuye las barreras y distancias entre las personas (Johnstone,

1999).

Aceptacién: uso del si

La pedagogia de improvisacion teatral que Johnstone proponia, también tenia
que hacerle frente al uso del “no” en las escenas. Al construir historias, sus
alumnos trabajaban en solitario, si bien estaban juntos en un escenario,
realmente, no estaban cooperando, cada uno proponia una historia diferente,
partiendo de una idea propia; lo cual terminaba dejando muchas dudas y
generando bloqueos entre ellos, por supuesto, también haciendo el proceso

poco ameno para un publico (Johnstone, 1979).

La aceptacion, que tiene como paradigma, la palabra si, se erige como casi un

dogma para la improvisacion (Argentino, 2013). El uso del si es un motor de
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creacion, a la vez que es la manera mas sencilla de generar contenido en
escena. Normalmente, lo que buscamos en teatro, justamente es ver a los
personajes decir si a cosas a las que nosotros jamas hubiésemos accedido
(Johnstone, 1999). El publico suele estar al lado del actor que arriesga y propone
y es esa vulnerabilidad generada a través del riesgo la que provoca un mayor
disfrute, tanto dentro como fuera del escenario. Unicamente por el hecho de que
al habituarnos al uso del si y mediante su utilizacién en escena, movilizamos la

inmediata accion y obedecemos los impulsos propios sin vacilar (Rodado, 2015).

El si, es necesario para cualquier accion, las personas que realizan algo, lo
hacen a través de un si previo, de una concesion, o en teatro mediante la
aceptacion de un regalo que nos fue entregado: aquello que el otro improvisador
propone. En la técnica de improvisacion teatral, el decir si a la proposicion del
otro o sugerir una mejor idea, es lo mismo (Gravel, 1987). Durante una escena
las posibilidades de creacion son infinitas, pero es justamente a través de una
buena interaccion con el compafiero que nos permitimos tomar decisiones
cuando es necesario, y aceptar decisiones ajenas, buscando que se pueda
contar, entre dos 0 mas, una misma historia. El entrenamiento de estas
herramientas escénicas y sociales, trabaja directamente con el mundo interno de
quienes lo realizan (Duarte, 2018). A medida que se entrenan estas habilidades,
se desarrolla mayor flexibilidad, lo que permite una mejor organizacion del
improvisador con el mundo del otro y es ahi donde, se descubre el verdadero
talento como improvisador (Gravel, 1987), se desarrollan aspectos como la
capacidad y seguridad en la toma de decisiones, asi como la fluidez de ideas y

la disminucion del miedo al error (Yorton, 2005).
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Bienestar psicoldgico y bienestar subjetivo

Con la finalidad de investigar respecto a los variados beneficios desarrollados a
partir de la improvisacion teatral, se opt6é por dos constructos de amplio recorrido
y trascendencia que pudieran evidenciar de mejor manera los aportes en cuanto
a salud emocional generados al llevarse a cabo la aplicacion del programa
propuesto. Las variables psicologicas fueron escogidas de manera que reflejaran
el bienestar de los participantes y pudiesen evidenciar un trabajo concluyente
sobre su potencial de desarrollo, teniendo como objetivo una aproximacion al
concepto del Bienestar desde la perspectiva de dos autores de amplio prestigio

y solida base teorica.

Para evaluar la percepcién de los participantes en referencia al grado de
bienestar que perciben su vida, se optd por la evaluacion del Bienestar subjetivo
propuesta por Edward Diener (1984) ademas de la evaluacién del Bienestar

psicoldgico, propuesta por Carol Ryff (1989).

Bienestar subjetivo

Traduccion de “Subjective Well-being”, el Bienestar Subjetivo, fue propuesto por
Edward Diener en 1984, comprende la medicion de la satisfaccion de las
personas mediante la evaluacion particular de cada individuo hacia sus propias

vidas.

Para el psicélogo y profesor norteamericano, la satisfaccion se concibe mediante

una perspectiva hedonista del bienestar, debido a que toma en cuenta el
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entendimiento personal de las necesidades y placeres, asi como de la ausencia
de dolor y sufrimiento. Se trata de un juicio individual, lo cual implica una reaccién
cognitiva y emocional a las circunstancias de vida (Seminario, 2016). Entiéndase
también la posibilidad humana de darle interpretacion estrictamente personal a
los sucesos, basandonos en nuestras expectativas, experiencias y valores

(Diener, 1984; Diener, Lucas y Smith, 1999).

Diener plantea en numerosas ocasiones la relacion entre la evaluacion positiva
de la propia existencia con el sistema de valores que componen la realidad de
las personas, del mismo modo estar a gusto con la vida que se lleva, guarda
relacion con las emociones, sentimientos y estados de animos mas frecuentes
(Veenhoven, 1994), los cuales, a su vez, se ven implicados en una valoracion
deseable y positiva de sus eventos vitales. Esta teoria respecto al bienestar
estuvo también sustentada en la creacion de una evaluacion psicométrica del
mismo autor, “Satisfaction with life Scale” o “Escala de Satisfaccién con la vida”,
la cual determina un indice para medir el nivel del Bienestar Subjetivo. Este se
establece mediante la valoracion de los individuos sobre la base de su conjunto
anico de criterios y la relacién determinante con los contextos y con la
permanencia en el tiempo de las circunstancias de vida favorables o
desfavorables (Pavot y Diener, 1993). Vale mencionar que este constructo
comprende amplias especulaciones filoséficas, predominantemente por los
sesgos sistematicos y aleatorios que imposibilitan una idea estandar de felicidad
o realizacién personal (Veenhoven, 1994); lo cual a su vez guarda relaciéon con

otros constructos, como personalidad (Lucas y Diener, 2015).
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Diener contempld una revision de su trabajo donde proponia desde un punto de
vista demogréfico, que no existiria relacion significativa con algunos datos como
edad o sexo, sin embargo, existe la posibilidad de identificar predominancia de
aspectos sociales y culturales, propone por ejemplo el entendimiento de la
necesidad de lo econdmico para satisfacer las necesidades basicas de la vida.
Independientemente del entorno, la solvencia econdémica estaria relacionada al
bienestar. Sumado a esto, estudios en psicologia positiva contemplan que, en
realidades como la peruana, las necesidades béasicas no son cubiertas por
entidades publicas como en muchos paises, sobre todo europeos, por lo que la
satisfaccion con la vida en nuestro contexto, guardaria mayor relacion con el
hecho de tener ingresos mas elevados (Alarcon, 2002). Del mismo modo, para
realizar aproximaciones mas certeras respecto a los estandares de satisfaccion
de una sociedad, ademas de la situacién econdémica, podrian ser la salud, la

educacion, el estandar de vida, la seguridad y el ocio (Diener y Oishi, 2000).

Estos indicadores sociales, calidad de vida, salud y educacion, guardan estrecha
relacion con la idea de felicidad, seria de suponer por tanto la existencia de una
media de felicidad mas elevada en las naciones que tengan mejores ingresos
econdémicos per capita. El estudio que llevo por titulo “Money and Hapiness”,
(Diener y Qishi, 2000) constatd que existen factores cognitivos y emocionales
sumamente variados, al obtenerse informacién por ejemplo de paises como
Canada que ajenos a la norma, presentan baja correlacion entre ingreso y
felicidad. Es decir, la satisfaccién de necesidades basicas no implica una mayor
satisfaccion con la vida. Lo que sugiere Diener, es que la normalidad del

cumplimiento de estandares basicos de vida, como salud y educacion, da a las
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personas otras percepciones de felicidad y satisfaccién. Es decir, la poblacion
que ha gozado de un buen estandar de vida, no siempre consigue percibir esta
normalidad como un logro o un beneficio, mucho menos, asocian este contexto
con el “éxito” del que se suele hablar en paises de inferiores recursos, en los
cuales la mayor parte de la poblacion lucha por adquirir estos derechos a lo largo
de su vida, y quienes a su vez, le dan prioridad a este aspecto al evaluar su
felicidad (Diener y Oishi, 2000). Cuando las necesidades basicas estan
satisfechas, los individuos se mueven hacia un estadio posmaterialista en el cual
la aspiracion central es la autorrealizacion (Inglehart, 1990) y esta se sustenta
principalmente a través de la comparacion social, la personalidad y los valores

culturales.

Es necesario desligar la concepcién de calidad de vida respecto de la valoracion
subjetiva de la misma. Si bien podemos encontrar indicadores necesarios para
una buena vida, que entendemos como universales, como se mencioné
anteriormente: el acceso a educacion, vivienda, cuidado médico y el estAdndar de
vida, estas condiciones esenciales, en el nivel individual pueden coincidir, mas
no necesariamente. Veenhoven (1994) lo define como calidad de vida “supuesta”

y calidad de vida “realizada™. La primera hace referencia a la solvencia de
necesidades practicas para llevar una vida “vivible”, mientras que la segunda
hace énfasis en la idea subjetiva y estrictamente individual de la misma, por lo

cual la felicidad permanece en el plano del desarrollo personal, emocional y

fisico.
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Segun Diener (1984, 1999, 2000), numerosos aspectos sociales y culturales,
tales como edad, sexo, vivienda, estatus social, condiciones de salud y desarrollo
o incluso nacionalidad, influyen y condicionan en cierta medida la valoracién
subjetiva de la vida. Sus amplias revisiones ahondan en el estudio de estos
parametros en funcion a su correlacion con los niveles de felicidad locales,
tomando en cuenta los diferentes contextos sociales predominantes,
comenzando por la distincién por géneros, bajo la premisa histdrica que suponen
muchos paises y culturas, en las cuales existen diferentes normas e ideales por
género. El, por ejemplo, registré un mayor indice de satisfaccion con la vida, en
mujeres casadas en los contextos socioculturales que ensalcen la maternidad,
familia convencional o el matrimonio. Muchas veces asociados a zonas rurales
0 a creencias religiosas (Diener, Suh, Lucas y Smith, 1999). Por el contrario,
estudios del mismo autor asociaron en gran medida la felicidad masculina,
predominantemente a estatus social y bienes como auto, vivienda o vestimenta,
sefialando la posesion econdmica como una caracteristica de la realizacion més
arraigada al género masculino. Por supuesto, vale mencionar que sus estudios
datan de una investigacion llevada a cabo en Estados Unidos de América hace
mas de 20 afios y tienen sede principal en lllinois, al llevar las mismas
investigaciones en otros lugares, fue encontrando evidencia diversa segun los
contextos. Siendo frecuente la disminucidn entre estas diferencias entre géneros
con el pasar de los afios. Asi mismo, concluye que frente al nivel de ingresos los
cambios son mas importantes para el bienestar subjetivo que los niveles

absolutos de ingresos (Diener y Diener, 1995).
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Lo culturalmente establecido en una comunidad, conlleva influencia innegable
en las escalas de satisfaccion con la vida. Reynaldo Alarcon (2002) probé en
poblacion limefia, investigando particularmente el concepto felicidad, que existia
la necesidad de “estar bien con Dios” por encima de “tener dinero”, “tener un
trabajo estable”, “tener una buena familia” o “ser culto e informado”, el unico item
por encima de la relacion con Dios de dicha investigacion fue “gozar de buena
salud”. Fue el reflejo de una urbe predominantemente religiosa. La asociaciéon
entonces entre felicidad y espiritualidad resulté determinante en la poblacién

evaluada de Lima. La felicidad estaria determinada por un juicio individual y

consciente, de acuerdo a estandares personales (Pavot y Diener, 1993).

Sucede del mismo modo con variables como la edad, esto podria darse debido
a que existen contextos muy diversos en funcion a la vejez al tener realidades
en las cuales el cuidado médico esta garantizado y es de gran calidad tanto como
realidades en las cuales los adultos mayores no gozan de ningdn tipo de sustento
o atencion béasica y se les dificulta tempranamente desenvolverse con
autonomia. Generando una percepcion angustiante del proceso natural de
envejecimiento. Asi mismo, si bien la salud toma un rol vital en esta etapa de la
vida para determinar la felicidad, se tiene gran variedad de interpretaciones
respecto a lo que las sociedades relacionan con vejez, se sugiere que en las
sociedades mas individualistas predomina un pensamiento que encasilla al
envejecimiento bajo la idea de disminucion de experiencias placenteras, pérdida
de estatus y salud fisica, mientras que sociedades colectivistas la comprenden
como una etapa de plenitud, calma y sabiduria basada en experiencia (Diener y

Suh, 1998).
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Diener consigue identificar rasgos frecuentes a lo largo de sus multiples
investigaciones, en relacion a la influencia del factor economia, sexo, edad o
vivienda, sin embargo, concluyd, que el bienestar conlleva factores emocionales

y subjetivos, pertenecientes principalmente a la personalidad y al juicio propio.

Teorias acerca de la personalidad, como la de Costa y McCrae (1991) estiman
al factor extraversion — introversion, como un predictor de la felicidad, asociando
que la posibilidad de mantener relaciones afectivas y amicales con un mayor
namero de personas, influye directamente sobre nuestra percepcion de
bienestar. Del mismo modo lo plantea con los factores de la personalidad:
apertura y amabilidad. Pues facilitan las emociones positivas y el crecimiento
individual, planteando asi una relacion mas importante entre el bienestar
subjetivo y la personalidad. Del mismo modo, la teoria de la personalidad, de
Carl Rogers (1951, 1957), centrada en una base teorica de orientacion
humanista, presenta la apertura a la experiencia y la cercania del “yo” actual,
hacia el “yo ideal”’, como un predictor del bienestar, y objetivo principal de la
psicoterapia centrada en la persona, reforzando nuevamente, la felicidad como
un producto del juicio propio y consciente acerca de las experiencias personales.
Asi mismo, lo hace George Kelly (1970, 1991), con su teoria de los constructos
de la personalidad, sefialando que es determinante la construccion individual que
se realiza acerca de las experiencias y como esta percepcion de los eventos

repercute de diversa manera en las realidades de cada sujeto.

El bienestar subjetivo de Diener, evidencia una aproximacion muy acertada a la

idea de satisfaccion con la vida, sin embargo, el concepto de bienestar asociado
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al placer principalmente, no necesariamente consideraba un desarrollo personal
0 psicologico relevante. Se centraba por otro lado en la predominancia de
sensaciones y experiencias amenas, tanto como en la capacidad para percibir

las experiencias de forma positiva.

Bienestar psicoldgico

La psicéloga norteamericana Carol Ryff present6 una teoria compleja en cuanto
a lo entendido por bienestar, pues defendia la idea de este concepto, mediante
la comprension y realizacion de seis subdimensiones independientes una de la
otra, pero a la vez, necesarias en conjunto. Ella, centr6 su trabajo en un modelo
que ademas de entender por bienestar la satisfaccion de necesidades béasicas,
como alimentacion, hogar, suefio, salud y ausencia de dolor, principios
necesarios para la vida sustentados en la percepcién de placer y escasez de
sufrimiento, (Diener, 1984); los cuales representan bonanza independientemente
del contexto. Para Riff, esto se daba dejando de lado aspectos humanos
primordiales, los cuales, ella identificaria, haciendo especial énfasis en los
aportes al bienestar, desde un punto de vista centrado en la valoracién integral
del ser humano; partiendo desde la individualidad de cada persona, los cuales
fueron: propoésito en la vida, relaciones positivas, autoaceptacion, autonomia,

crecimiento personal y dominio del entorno (Ryff, 1989).

Los acercamientos de Ryff a un constructo cuantificable se basaban
principalmente en la busqueda de un funcionamiento positivo; lo conceptualizado

por Diener (1984) respecto a bienestar subjetivo, compartia una misma
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necesidad respecto a evidenciar la dicha y ventura del ser humano, sin embargo,
€l enfatiza en los constructos de “placer y satisfaccién de necesidades”, hablando
también de la implicancia del bienestar en la posibilidad de logro y suceso. Se
trata de una de las primeras aproximaciones al constructo presentado en esta

investigacion.

Peterson (2012) menciona a Diener como un ente clave para la comprension de
este constructo, mencionando el antes y el después en la psicologia, al
comprender la relaciéon y condicion existente entre felicidad y bienestar. Sin
embargo, no seria sino hasta la construccion de un instrumento para registrar y
evaluar esta caracteristica, que se comenzaria a investigar con mayor
frecuencia. La prueba del bienestar subjetivo de Diener, representaba una
opcién viable, de breve resolucién y con un resultado rapido, producto de una
suma directa de las respuestas brindadas. Por otro lado, la evaluacion propuesta
por Ryff ahondaba en la evaluacion de aspectos que ella consider6 primordiales
para la busqueda de bienestar psicologico, esta prueba fue utilizada con mucha
frecuencia, Huta y Waterman (2014) mencionan la escala de Carol Ryff como la
mas usada para evaluar bienestar psicoldgico, asi como sefialan a su teoria, una

de las mas adecuadas en esta area de investigacion.

Ryff (1995) en una de sus constantes revisiones, propuso tener en cuenta las
grandes diferencias demograficas, al encontrar en sus primeras normalizaciones
de test, que las mujeres evaluadas en Norteamérica presentaban mayores
indices de relaciones positivas y autopercepcion del crecimiento personal.

Mencionando que estos datos son indicativos mas no generalizables a mujeres
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de paises con culturas y sociedades diferentes o incluso de libertades
restringidas. También en ese estudio Carol Ryff, presenta en relacién a la edad
y grupos etarios grandes diferencias, como por ejemplo las escalas de
autonomia y dominio del entorno en nifios y nifias, quienes puntuaban bajo, sin
necesidad de tener repercusion en su bienestar psicoldgico, sin embargo, otras
escalas, como relaciones positivas, se mostraban mucho méas necesarias e
influyentes en relacion a la variable estudiada. Por dltimo, vale decir, que el
contexto cultural resulta vital en cuanto a la comprension de la variable, del
mismo modo sucede en cuanto a las diferencias en la aplicacion y adaptaciones

de la prueba.

En cuanto a la comprension de lo transcultural, Ryff realizé diversos estudios
siendo uno de los mas embleméticos la correlacion entre las diferentes
subescalas entre mas de 3800 sujetos de Asia y Norteamérica, Miyamoto y Ryff
(2011) encontrando diferencias significativas. Principalmente en los estandares
de crecimiento personal, donde encontré resultados que daban a entender que
los norteamericanos percibian con mayor facilidad el propio desarrollo, por otro
lado, también demostré una mayor relacién entre salud y bienestar percibida por
los nipones, siendo estos ultimos quienes asociaron en mayor escala una buena
condicion fisica como simbolo de bienestar. La autora, reconoce al igual que
Diener, la cultura como un predictor de rasgos asociados a la felicidad, la escala
original cuenta con amplias investigaciones y aplicaciones realizadas en diversos
paises. Brandel, Vescovelli y Ruini (2017), presentaron un informe que incluia al
menos 28 estudios con resultados satisfactorios de la investigacion de este

constructo en poblaciones con diferentes problemas médicos. Originalmente se
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trataba de una escala de 84 items, a la fecha existen adaptaciones de alto nivel
de confiabilidad, las cuales estan compuestas por 39 items (Diaz et al., 2006); y
versiones incluso mas abreviadas: 19 items (Arellano, 2011) y 13 items para

aplicacion en adolescentes (Briones, 2018), entre muchas otras.

La autora propuso, el constructo de “bienestar psicolégico” centrandose en la
realizacion del propio potencial y en el esfuerzo por perfeccionarse (1995), ella
contempl6 el bienestar mediante la busqueda del desarrollo de las capacidades
individuales y el cumplimiento de los propdésitos de vida. Las subescalas que
determind: propdsito en la vida, relaciones positivas, autoaceptacion, autonomia,
crecimiento personal y dominio del entorno, estuvieron basadas en un estudio
del ser humano en su totalidad, comprendiéndolo desde aspectos individuales y
sociales, no siendo ajenas una de la otra sino estando ambas dentro de un
enfoque multidimensional. La personalidad, género, edad, cultura, condicion
fisica y condiciones de vivienda, son mediadoras de los desafios y de las
posibilidades de dominio del entorno, la persona enfrenta experiencias que a la
vez son moldeadas por condiciones previas y emociones latentes, el nivel de
apoyo social y la funcionalidad y seguridad de su espacio de desarrollo, también
son considerables al momento de formarse una perspectiva de crecimiento; la
autoaceptacion debe ser entendida desde la vision de la persona del propio
potencial y propésito. Un buen bienestar psicolégico partiria de un

funcionamiento pleno de niveles emocionales, fisicos y sociales.

Todo esto permite que el individuo pueda darle una valoracién a su realidad y
concretar un propio entendimiento del significado de su vida en el planteamiento

original de Ryff (1989) y en sus consecuentes revisiones, presentadas en
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Psychological Well — Being in adult Life (1995), ella presentd seis

subdimensiones esenciales:

Autoaceptaciéon: Implica tener una actitud positiva respecto de si mismo,
aceptar los propios aspectos diversos incluyendo cualidades buenas y malas.
Del mismo modo, sentirse positivo respecto a su pasado. Comprende un

entendimiento maduro y optimista de la vida.

Puntaje bajo: Implica sentirse insatisfecho consigo mismo, el pasado le
representa decepcion. Existe una problemética respecto a los aspectos y

cualidades personales. Desearia ser diferente a quién es en ese momento.

Relaciones positivas: Se entiende como la capacidad de tener y mantener
relaciones calidas y satisfactorias con los demas, sus relaciones evidencian
confianza y afecto con los otros, es capaz de mostrar gran empatia y entiende el
funcionamiento de las relaciones humanas. Le interesa el bienestar de los

demas.

Puntaje bajo: Se trata de alguien que tiene pocas relaciones cercanas o de
confianza, le cuesta mostrarse acogedor con otras personas, muestra carencias
respecto a su apertura a los demas, puede mostrarse aislado y/o frustrado en su

circulo social y relaciones interpersonales. El compromiso resulta un desafio.

Autonomia: Se refiere a la capacidad de mantener la propia individualidad y ser
independiente en la toma de decisiones; resistir la presion social de actuar o
pensar de una determinada manera. Regula su comportamiento de acuerdo a
sus ideas y convicciones, su actuar parte de estandares personales. Su

comportamiento es autorregulado.
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Puntaje bajo: Se preocupa por las expectativas y criticas de los demas, sus
decisiones suelen venir acompafiadas de sugerencia, opinién o juicio ajeno. La

presion social lo impulsa a pensar y actuar de un modo determinado.

Dominio del entorno: Tiene sensacion de control sobre su contexto mas
cercano, las actividades del entorno le representan oportunidades, crea por si
mismo las condiciones para satisfaccion de sus necesidades y valores
personales. Se muestra competitivo en su entorno y puede desenvolverse en

tareas complejas externas.

Puntaje bajo: Tiene dificultad al manejar sus tareas diarias, le cuesta cambiar o
mejorar su contexto, deja pasar las oportunidades de su entorno, no tiene sentido
de control del mundo externo. Le cuesta satisfacer sus necesidades mas

cercanas.

Propdsito en la vida: Tiene metas en la vida y una clara orientacion de sus
objetivos, siente que existe un significado para su pasado y presente. Le da a su
vida contenido, tiene ideas y creencias claras para direccionar y alcanzar sus

ideales. Se plantea metas que le sean significativas.

Puntaje bajo: Tiene una idea débil respecto al sentido de su vida. Pocas metas
y objetivos. No encuentra significado claro a su existencia ni consigue
comprender las experiencias de su pasado, le cuesta direccionar su vida, no cree

gue su existencia tenga un propdésito importante.

Crecimiento personal: Se entiende como la capacidad de verse a si mismo
como un ser en crecimiento y expansion. Mostrar apertura ante nuevas

experiencias. Tiene la sensacion de estar realizando su potencial, ve desarrollo
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continuo y mejoras en si mismo a través del tiempo, realiza cambios basados en

autoconocimiento y efectividad.

Puntaje bajo: Tiene sensacion de estar estancado, poco sentido de mejora y
desarrollo a través del tiempo; se siente aburrido y desinteresado en la vida, le

cuesta generar nuevas actitudes y cambiar comportamientos.

Los aportes tedricos de Carol Ryff, son en la actualidad ampliamente utilizados
al evaluar el bienestar. Al brindar una facil interpretacion de las distintas areas
que comprenden este constructo, facilita su aplicacién y consecuente uso para
distintos fines. El entendimiento multidimensional, tanto de aspectos sociales
como individuales, permite visualizar el funcionamiento pleno desde las

potencialidades individuales de cada ser humano (Ryff, 1989).

2.4Definicién de términos basicos

Satisfaccion con la vida: “Es el proceso de evaluacion de la propia vida y de los

dominios de la misma a través de criterios que estan en funcién de cada persona”

(Pavot y Diener, 1993).

Bienestar Psicoldgico: Constructo segun el cual los indices de felicidad de cada

sujeto provienen de la realizacién de su propio potencial y el desarrollo de sus

capacidades (Ryff, 1989). Esta dividido en seis subescalas:
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Autoaceptacion: consiste en la actitud positiva hacia si mismo, aceptando
nuestras limitaciones y cualidades. Incluye el sentirse positivo respecto a su

pasado.

Relaciones positivas: es la capacidad de mantener relaciones sociales estables

y célidas. Incluye un desenvolvimiento afectivo fundamental para el bienestar.

Autonomia: implica la capacidad humana de sostener la propia individualidad y
ser independiente en la toma de decisiones; resistir la presién social y actuar de

acuerdo a estandares personales.

Dominio del entorno: comprende aquella habilidad para tener sensacion de
control del entorno. Implica la creacién de condiciones favorables y la posibilidad

de influir sobre su contexto.

Propdsito en la vida: es aquella capacidad humana para plantearse metas y
objetivos que direccionen su vida. Comprende habilidades que orienten hacia un

claro significado para su pasado y presente.

Crecimiento personal: se entiende como la capacidad de entenderse a si mismo
como un ser en crecimiento. Implica el generar las condiciones para desarrollar

potencialidades y mejorar continuamente a través del tiempo.

Improvisacion teatral: Técnica escénica para la creacion espontanea de historias

a partir de diversas herramientas teatrales, implica a grandes rasgos la
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posibilidad de ser dramaturgo, director y actor al mismo tiempo, un trabajo
colectivo, sustentado en la escucha, colectividad, toma de decisiones,

aceptacion y valoracion de propuestas (Jonhstone, 1978 y Argentino, 2013).
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CAPITULO IlI

3. Hipotesis y variables

3.1Supuestos cientificos

De acuerdo a Ryff (1989, 1997) el bienestar psicolégico del ser humano guarda
estrecha relacion con la propia percepcion de los acontecimientos y los contextos
socioculturales, independientemente del suceso, importa lo que percibimos de
este. Para Ryff, el bienestar, se alcanza en funcién al desarrollo de
autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del entorno, propésito

en la vida y crecimiento personal.

Por otro lado, respecto a la satisfaccion con la vida, Diener (1984, 2000) sostiene
que el bienestar subjetivo esta dado en funcion a los estdndares y necesidades
de cada ser humano y procede del aprendizaje e internalizacion de criterios

propios de valoracion.

Por ultimo, la pedagogia de improvisacion teatral, propuesta por Johnstone
(1979, 1999) propone que el entrenamiento escénico de recursos como la
espontaneidad, la aceptacion y el juego de estatus, desarrolla una serie de
habilidades sociales e internaliza, ademas de automatizar funcionamientos tales

como la toma de decisiones y el manejo del error.
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3.2 Hipotesis
3.2.1Hipétesis general
Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de satisfaccion
con la vida y de bienestar psicologico luego de la aplicacién de un
programa de improvisacion teatral en adultos de Lima Metropolitana.

3.2.2Hipotesis Especificas

Hi1: Existen diferencias significativas sobre los indices de
autoaceptacion luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral

en adultos de Lima Metropolitana.

Hi.2: Existen diferencias significativas sobre los indices de relaciones
positivas luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en

adultos de Lima Metropolitana.

His: Existen diferencias significativas sobre los indices de autonomia
luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

Hi.4: Existen diferencias significativas sobre los indices de dominio del
entorno luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en

adultos de Lima Metropolitana.

His: Existen diferencias significativas sobre los indices de propdésito en
la vida luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en

adultos de Lima Metropolitana.

Hie: Existen diferencias significativas sobre los indices de crecimiento
personal luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en

adultos de Lima Metropolitana.
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3.3Variables de estudio

Variable Independiente: La practica de la técnica de improvisacion teatral.

Variable Dependiente: La satisfaccion con la vida y el bienestar psicologico.

Variable de control: Edad

Tabla 1

Definicién de variables

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores
Conceptual operacional
Bienestar “Indice de Medicion de  Autoaceptacion ftems: 1,10y 16
Psicolégico felicidad la escala de
de cada sujeto  Bienestar Relaciones items: 5,11y 14
proveniente de Psicoldgico positivas
la realizacion (SPWB) de Autonomia items: 2,6 y 17
de su propio Ryff. (1989) )
potencialy el ~ Adaptacion Dominio del ltems: 3, 7y 15
desarrollo de de Arellano entorno )
sus (2011) Proposito en la Items: 4,8,9y
capacidades vida 12
(Ryff, 1989). Crecimiento ltems: 13, 18y
personal 19
Satisfaccién “Es el proceso Autoevaluacion
conlavida de evaluacion Medicion de de si mismo en
de la propia la escala de  Satisfaccion con  funcion a
vida y de los Satisfaccion  la Vida estandares y
dominios de la  con la Vida necesidades
misma a (SWLS) de propias.
través de Diener, 5 items de
criterios que Emmons, escala Likert
estan en Larseny
funcién de Griffin
cada persona” (1985).
(Pavot &

Diener, 1993).
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CAPITULO IV

4. Método

4.1Poblacién y muestra

La poblacién, comprende a todos los elementos de un conjunto determinado de
personas (Sénchez y Reyes, 2015). El universo de estudio de este trabajo,
comprende adultos de Lima metropolitana, esta investigacion de tipo
tecnologica, utilizé6 una muestra intencionada, no probabilistica de 30 adultos que
comparten un conjunto de especificaciones. Cuyo criterio de inclusién era, 1) Ser
mayor de edad, 2) Residir en Lima metropolitana y 3) No haber realizado

improvisacion teatral con anterioridad.

4.2Tipo y disefio de investigacion

El estudio planteado, se caracteriza por ser una investigacion de tipo tecnolégica,
de acuerdo a Sanchez y Reyes (2015) porque busca validar tecnologia,
demostrando su efectividad a través de un proceso planificado y metodico de tal
modo que estara orientada a demostrar la validez del uso de la técnica de
improvisacion teatral dentro de un programa referido al bienestar psicologico y la
satisfaccion con la vida. El disefio de investigacion elegido es cuasi experimental

pre-test, pos- test.
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4.3Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se usaron dos pruebas de administracidén colectiva con escala Likert, en total
son 24 reactivos cuya aplicacion dura aproximadamente 30 minutos, ademas, se
solicitd algunos datos demogréficos como su edad y sexo. Instrumentos de

evaluacion:

i. Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener, Emmons, Larseny

Griffin (1985). Adaptacion de Arellano (2011).

Se us6 la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener, Emmons, Larsen
y Griffin (1985) en la version castellana. El instrumento consta de Unicamente
cinco items (ej. Estoy satisfecho con mi vida) se evallan mediante una escala
tipo Likertentre 1y 7, siendo 1 = No, en absoluto y 7 = Si, totalmente. Adaptacion

de la version original de siete items. Presenta una confiabilidad de a =. 74.

El instrumento fue utilizado en diversas investigaciones alrededor del mundo y
en territorio nacional. Al ser un test de tan rapida aplicacion, se convierte en una
herramienta emblemética en numerosos trabajos, la mayoria descriptivos y
correlacionales. Arellano (2011); Espinosa (2011); Cueto, Espinosa, Guillén y

Seminario (2016); Espinosa y Tapia (2011) y Tintaya (2017).

Asi mismo, la escala utilizada, ha sido aplicada y adaptada en diversos lugares
al interior del pais, por ejemplo, en Chimbote (Flores, 2018) o Arequipa (Urrelo,
2017), asi como aplicada en muestras variadas: adolescentes en conflicto con la

ley penal (Seminario, 2016) o cadetes de una escuela militar (Lescano, 2018).
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Vale decir que existen también numerosas normalizaciones en poblaciones tanto
de paises europeos como latinoamericanos, México (Ferran, Gutiérrez y medina,
2015) o en Espafa y Portugal (Atienza, Balaguer, Corte- Real y Fonseca, 2016),
la bibliografia es muy amplia en cuanto a la escala de satisfaccion con la vida y
sus consecuentes estudios correlativos con bienestar psicologico y bienestar
subjetivo. Ademas, sus propiedades psicomeétricas y posibilidad de calificacidén
con puntuacién directa, sirven de gran ayuda para la rapida correccién en

investigaciones de gran magnitud.

ii. Escala de Bienestar Psicologico (SPWB) de Ryff. (1989) Adaptacion de

Arellano (2011).

Escala de Bienestar Psicolégico (SPWB) de Ryff (1989), la cual fue adaptada por
Arellano (2011). El instrumento consta de 19 items, los cuales tienen a su vez
seis dimensiones: Autoaceptacion, relaciones positivas, autonomia, dominio del
entorno, proposito en la vida y crecimiento personal. Se trata de una escala Likert
de 1 a 6, siendo 1 = completamente en desacuerdo y 6 = completamente de

acuerdo. La confiabilidad de la escala es de a =. 78.

En los dltimos afios debido a su validez y confiabilidad en diferentes aportes
cientificos fue adaptada y revisada en numerosos paises hispano parlantes, por
ejemplo, en Chile, por Veliz (2012), quien investigd la variable en estudiantes
universitarios. Del mismo modo lo harian Aranguren, M. e lIrrazabal, N. en
Argentina, durante el 2013. La prueba se ha utilizado en diversos estudios, su
gran mayoria correlacionales, ademas a nivel Latinoamérica, fue traducida al

portugués y adaptada y normalizada por Vera, Urzla, Silva, Pérez y Celis (2013).
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En nuestro pais la escala de bienestar psicologico viene siendo usada y
adaptada para investigaciones diversas: Trigoso (2012) evalué esta variable en
pacientes oncolégicos adultos de Lima; en Arequipa, Gigliola (2016) correlacion6
la autoestima con el bienestar psicolégico en adultos. Usando una version
abreviada Briones (2018), adaptd la escala, habiéndola aplicado a 723
adolescentes tanto de instituciones publicas, como privadas. También con una
muestra de adolescentes, Cabos (2019) describié las propiedades psicométricas

en el distrito de Nuevo Chimbote.

Pérez (2017) us6 una adaptacion de la escala para evaluar a trabajadores
industriales en Lima metropolitana. Quispe (2018), usando la adaptacion
espafiola, investigd las propiedades psicométricas en adultos mayores de Lima
metropolitana. El describi6 diferencias significativas entre hombres y mujeres
respecto a los resultados de la evaluacion. En la actualidad se siguen
produciendo nuevas revisiones de la prueba y numerosos intelectuales buscan
la profundizacion en cuanto a la comprension de las seis subdimensiones que

Ryff plantea.

4.4Procedimiento y técnicas de procesamiento de datos

4.4.1 Procedimiento

En primer lugar, se plante6 a la escuela de improvisacion teatral la posibilidad de
que cediera un breve espacio dentro de sus talleres dirigidos a principiantes.
Este tiempo serviria para la aplicacion de ambos cuestionarios: Satisfaccion con

la Vida y Bienestar Psicoldgico. Escalas escogidas previamente, de manera que

63



mejor se adaptasen a las circunstancias de evaluacion y que cumplieran los
criterios de validez y confiabilidad, mas adelante se formaliz6 un acuerdo y
permiso para llevar a cabo la investigacion y se realiz6 la comunicacion
pertinente con los docentes del taller. Se precisé trabajar con dos grupos de
alumnos principiantes en dos horarios diferentes. Dichos grupos tuvieron 15
integrantes respectivamente y a quienes se les solicité participar voluntariamente
de la investigacion mediante un consentimiento informado; lo cual conformaria

el total de 30 participantes que iniciarian este nuevo proceso de aprendizaje.

Luego de realizada la introduccion y bienvenida a los alumnos, fue llevada a cabo
la evaluacion de ambas escalas, para dar pase al curso normal del taller de
improvisacion teatral, el cual se desarroll6 de manera paulatina durante dos
meses, a razén de una vez por semana y tres horas cada ocasion. Del mismo
modo, al terminar estas ocho sesiones se realizd6 nuevamente la evaluacion de

los mencionados constructos.

El programa de improvisacion teatral aplicado fue planteado de manera que
exista una presentacion integral de los conceptos clave y puedan a su vez
desarrollarse de manera gradual los principios bases de la improvisacion. A lo
largo del mismo, son utilizadas una serie de dinamicas que cuya dificultad se
propone de menor a mayor. Asi mismo, muchas dinamicas se repiten a lo largo
del programa modificandose poco a poco las instrucciones, de manera que se

vuelven tareas mas complejas y que impliquen el desarrollo de otras areas.
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Objetivos especificos por sesion

Primera sesion: Integracion y acercamiento a la técnica

Esta sesion estuvo destinada a formar un espacio seguro para los
participantes, ademas se establecieron las normas del programa, los
horarios y recomendaciones afines, tales como vestimenta comoda y de
preferencia oscura, para facilitar la visualizacién de los gestos y mejorar
la iluminacion del rostro y de las expresiones. Tras una breve presentacion
por parte de los participantes y docentes, se evaluaron los constructos de
Bienestar Psicolégico y Satisfaccién con la vida, esta primera sesion
estuvo enfocada al desarrollo de un primer concepto sobre la técnica
teatral, asi como a una primera mirada sobre términos claves y
fundamentalmente a la integracion entre los participantes. Fomentando el
juego conjunto e internando dinamicas grupales base que se mantendran

a lo largo de todo el proceso formativo.

Segunda sesion: Espontaneidad y estado de juego

En esta oportunidad, ya con un primer conocimiento sobre la técnica
teatral, el grupo realiz6 un trabajo adentrado en uno los conceptos basicos
de la improvisacion teatral: la espontaneidad. Se presenta este pilar de la
técnica acompafado de teoria y entrenamiento sobre el estado de juego,

lo que servira de preparacion elemental para el desarrollo de escenas.
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Tercera sesion: Aceptacion y entrenamiento para la escena

En esta oportunidad, se realiz6 un trabajo con profundizacién en la
aceptacion. Se ahondd en la comprensién de este concepto y de que
forma su implementacion en el desempefio del actor genera un
desempeiio flexible, receptivo y adaptativo. A la vez, se comienza a dar
mayor tiempo al entrenamiento para la representacion escénica, lo cual
implicé revision de aspectos primordiales como distribucion del escenario,

proyeccién de voz y gestos y conciencia de publico.

Cuarta sesion: Habilidades narrativas

Para esta sesion, el trabajo planteado estuvo concentrado en la practica
y adquisicion de una variedad de herramientas para darle continuidad a
las historias, se buscé darle una estructura mas clara al desarrollo de las
escenas y hacer que la narracion de las mismas pueda ser fluida. Se

realizé una breve revision de estructuras teatrales.

Quinta sesion: Estatus

Esta sesion estuvo destinada al trabajo sobre el ultimo de los pilares de la
improvisacion teatral, los ejercicios que se desarrollaron en el marco de
esta sesion guardan continuidad con las dinamicas ejecutadas las
sesiones anteriores, haciendo necesaria, la comprension del estado de

juego y de habilidades narrativas, para poder enfocarse libremente en el
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juego de estatus de los personajes. Se profundizé en el “balance” y en
ciertos principios de la comedia, cuya ejecucion implica, ademas, un

mayor grado de compromiso y esfuerzo.

Sexta sesion: El ritmo y la herramienta fisica

Para esta sexta sesion se tuvo por objetivo una revision del componente
fisico en la improvisacion teatral, se busco el reconocimiento del propio
cuerpo y sus respectivas posibilidades, modulandose en favor de la
escena o de los personajes. La otra gran vertiente tedrica de esta sesion
seria el uso del ritmo, el cual estda compuesto principalmente de la
internalizacion y entrenamiento de la continuidad para la escena, asi
como la asimilacion de una busqueda honesta y fluida de la cadencia que

cada tipo de escenificacion requiere.

Séptima sesion: Revision

En esta oportunidad el trabajo estuvo orientado al entrenamiento y
reforzamiento de los conceptos vistos a lo largo del proceso, asi mismo,
se busco la potenciacion de las capacidades individuales y de los ya
conocidos pilares de la improvisacion, mediante la repeticion y aumento
de ejercicios realizados previamente. Esta penultima sesion propone
también un diadlogo de aproximacion al cierre de curso, impulsando una
llegada idonea a la ultima sesion, ademas de proponer y fomentar un

trabajo de exploracion, desde una sensacidn mas auténtica y segura.
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Octava sesion: Modificacion y compromiso

La dltima sesion grupal, lleva por objetivo la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos para la representacion libre, esto implica el uso
del conjunto de habilidades adquiridas, como son estado de juego,
escucha activa, aceptacion, espontaneidad, ritmo y estatus.
Posteriormente, este trabajo escénico, culmina con la propia reflexion y
autocritica sobre el proceso individual de aprendizaje. Ademés, la
experiencia fue culminada con un intercambio de compromisos y

modificaciones que son expuestos en una rueda de conversacion.

Desarrollo de las sesiones

Primera sesion: Integracion y acercamiento a la técnica

1. Presentacion

Se forma una ronda. Los participantes y profesores se presentan al grupo
mencionando su hombre seguido de algo que les agrade, no se tiene un orden
especifico, y se busca la expresion libre de acuerdo a su comodidad. Toman uno
a uno la palabra. "Soy Daniel y me gusta el béisbol"; "Me llamo Ernesto y me

apasiona la cocina italiana." “Soy Karla y adoro el mar”.
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La integracion a través del aprendizaje de los nombres y el conocimiento de las
afinidades y gustos en comun resultd de vital importancia durante esta primera
sesion; conocer y comprender a quienes formaran parte del proceso durante las
ocho semanas programadas facilitara el aprendizaje y una buena predisposicion

para las futuras tareas.

2. Ya—Hom - Dom

Se arma un circulo, el cual plantea la realizacién de un "pase de energias", que
es ademas un juego clasico de la improvisacion teatral mediante consignas que
implican un movimiento acompafado de un sonido: "ya" que consiste en dirigir
la energia hacia nuestra inmediata derecha o izquierda haciendo ademan de
“‘entregarla” mediante un movimiento de péndulo con el brazo, "hom - dom" que
implica devolver esta energia mediante un brinco hacia el lugar precedente. Por
altimo, las consignas "ahi" y "alla" que equivalen a saltar a quien sigue o regresar
hacia atras también saltando una persona. Ambas consignas acomparfadas de
un gesto con ambas manos, a la altura de la frente o de la cadera,

respectivamente.

“Ya hom dom” y muchos juegos teatrales clasicos, pretenden permitir a los
actores concentrarse en el aqui y ahora, invocando un estado de atencion y
actividad constante, se usa ademas como calentamiento fisico, las consignas en
esos casos pueden extenderse e inventarse en el momento. Esta primera vez,

se juega explicando que el error debe usarse en favor de la creacion: no se puede
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sefalar al compafiero que erra, muy por el contrario, se debe continuar el juego,

estar atento para el compafiero y brindarle soporte en caso lo necesite.

3. Maya dice

Version del clasico juego Simén dice, los participantes tienen como base estar
caminando por el espacio, asi mismo mirandose a los ojos cuando se cruzan.
Luego de establecer un ritmo, comienzan las instrucciones de “Maya”, quien da
ordenes constantemente buscando confundir a los participantes, quienes solo
deben obedecer aquellas que antepongan un “Maya dice”. Poco a poco se van
mencionando nuevas reglas. "Maya dice vamos a dar un salto", "Maya dice
haremos un paso de salsa", “Maya dice demos un aplauso”. Por ultimo, la regla
que propone esta version del juego, es que, ante el error, de manera honesta

dicen su nombre en voz alta.

A través de este primer contacto, se genera la posibilidad en los participantes
para comenzar a compartir entre ellos y expresarse libremente. El mirarse unos
a otros, dandose a la vez un espacio prudente al caminar propone ejercitar la
percepcion y el reconocimiento del otro. A través de este ejercicio, mediante la
evidenciacion del error, se buscé modificar las reacciones ante el mismo,
convirtiéndolo en algo natural y reconociéndolo como parte del proceso natural
de aprendizaje, en el mejor de los casos, (y de acuerdo a las capacidades
individuales) asociando el humor y la aceptacién como agentes complementarios

beneficiosos.
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4. Tres cosas

Todos los participantes formaron un circulo, uno de ellos, se ubica en el centro.
Debe sefalar a alguno de sus comparieros y preguntarle: "tres cosas que...";
debe realizar la pregunta de manera rapida, usando lo primero que le venga a la
mente, por ejemplo, "tres cosas que haces cuando vas al cine", "tres cosas que
te gusta de vivir en Peru”, “tres cosas que siempre llevas contigo”, la persona
qgue responde, tampoco precisa responder con exactitud, la consigna es decir
aguello que venga a la mente con mayor rapidez, luego, con la misma premura,

toma el centro quien responde y sefiala a alguien mas.

La dinamica llevé por objetivo, seguir el primer impulso, confiando asi en la
primera idea. Se exhortd a los participantes a no juzgarse a si mismos y a
permitirse disfrutar de los momentos de incertidumbre, entrando en un estado de
juego. Se brindaron nociones tedricas acerca de los conceptos aceptacion y
espontaneidad, enfatizando en la reflexion respecto a no responder de acuerdo
a lo socialmente deseable; sino acorde a lo que verdaderamente se haya
pensado, sin “tamizar’ aquello que se ofrece al resto. Toda esta nueva
informacion personal y sinceridad en el trabajo, formd el contexto del proximo

ejercicio entre los participantes.
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5. Hash Tag

El grupo fue dividido en parejas de manera aleatoria, las duplas se formaron
conforme a la posicién que tenian al momento de dada la instruccién. "A",
propone enunciados diversos, y se mueve por el espacio poniendo sus palmas
abiertas de manera libre para que el comparfiero las alcance y responda al
tocarlas. "B", respondera con los “hashtags” que se le ocurran en el momento, al
estilo de una red social, deberé tocar al compafiero, esto procurando mejorar su
velocidad de respuesta cada vez A: "Me duele la cabeza", luego se mueve y
variando las posiciones de sus manos, B lo alcanza y completa:"#panadol,
#inkafarma, #migraia; A: "elecciones en junio”, B: "onpe", "jugamostodos”,

"soyinocente".

A través de este ejercicio se fomento el trabajo sobre los propios impulsos y toma
de decisiones, continuando con una primera introduccion a la técnica de
improvisacion teatral, se les recordd poner especial atencion en el estado
animico que se genera al jugar de manera libre y auténtica, mediante una
respuesta inmediata. Ademds, pudo generarse comunicacién entre los
comparieros, no solo cumpliendo con la consigna dada, sino ademas ayudando
al otro, sea anticipandose a sus errores o brindandoles enunciados que los
estimulen, por ejemplo, usando los datos que podrian inspirarles conforme a lo
escuchado durante el ejercicio anterior, en el cual conocieron un poco mas al

resto de participantes.
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6. Punto caliente

Se sefialé un escenario, que tuvo por nombre: "punto caliente”, en el cual so6lo
puede estar posicionada una persona a la vez. Alrededor los participantes
forman una media luna, a la manera de un pequefio publico. La persona en este
lugar canta, en un principio, puede ser cualquier cancién, sin importar
necesariamente la letra, ni buscando perfeccion en la manera en que se cante.
Luego, el resto de los participantes tomard la posicion del que canta, al inspirarse
a traves de la letra, o cualquier otra asociacion de ideas, como el género, los
gestos, la postura, el pais o el cantante, etc. Estos “rebotes” se realizaron
buscando ademas sostener un ritmo adecuado que implique cierta exigencia,

pero a la vez que permita a todos dosificar el tiempo cantando y escuchando.

Después de haber interactuado durante una cantidad considerable de tiempo, se
les propuso este juego, la duracion del mismo, fue medida de acuerdo a la
comodidad y disfrute con el que se iban desenvolviendo, asi mismo, los
facilitadores pueden formar parte de la escena de manera que ayuden a los
participantes y también generen mayor cercania e interaccion. A la vez, tuvieron
la tarea de estar dispuestos para ayudar y dar soporte a quien esta en escena,
confiando en que, al agotarse la cancioén, tendran a alguien “salvando la escena”.
En la medida de lo posible, se utilizaron conceptos que pudieran facilitar y
organizar el aprendizaje como: “escucha colectiva®, “estado de juego”,

‘espontaneidad”, “toma de decisiones”, etc.
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7. Me gusta — No me gusta

Manteniendo la formacion de la dinamica anterior: una media luna. Los
participantes tomaron la posicion central para hablar de algo que les guste o no,
haciendo asociaciones libres entre los didlogos de sus compafieros. No se tiene
un orden para tomar la palabra y el objetivo es que no existan vacios. A: " Me
gusta comer helado, el verano es la mejor época para mi...", participante B: "no
me gusta D’Onofrio, mi tio trabajé ahi y dice que le pagaban poco...", C: "el color
amarillo es mi favorito, recuerdo...”, D: “no me gusta el amarillo, creo que resalta

los defectos”...

Este Gltimo ejercicio tuvo por finalidad continuar el entrenamiento de la capacidad
de escucha activa y conciencia de grupo, asi mismo, como en el trabajo anterior,
se suma la responsabilidad de brindar soporte al compafiero ademas de estar
dispuestos a escuchar su propio impulso. Asi mismo, se pretende generar
nuevos lazos y afinidades entre los participantes mediante la profundizacion

respecto de sus gustos u opiniones en comun.

Segunda sesion: Espontaneidad y estado de juego.

1. Bienvenida

Se formd una ronda, conforme los participantes van llegando y tomando sus

posiciones alrededor de un circulo, uno a uno, cuentan de manera libre, en qué
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condiciones estan llegando a la sesion, pudiendo hablar de su semana, su dia o
su recorrido previo al encuentro, no existen objetivos especificos, solo un didlogo

libre que plantee la inclusion del grupo entero.

Se buscd generar un espacio seguro para la nueva sesion, recapitulando lo
trabajado en la semana anterior, se comenz6 exponiendo de manera libre las
sensaciones personales, permitiendo acortar las distancias entre los
participantes. El clima calido que busca este pequefio compartir pretende ayudar
a los participantes a estar mas al tanto unos de otros y a concentrarse mas en el
presente, dejando de lado las preocupaciones previas que puedan alterar su

desempefio durante la sesion.

2. Siete

Los participantes formaron un circulo, realizaron un “pase de energias”, llevando
su mano al hombro opuesto, cuentan uno a la vez hasta llegar al siete, al contar,
la mano con la que sefialen indicara la direccién del juego, pudiendo cambiar la
direccién hacia la derecha o la izquierda. EI nUmero siete tiene una consigna
diferente, levantan ambos brazos, la direccién la indica el brazo que se ponga
por encima. Se busca un ritmo apropiado, a la vez que, ante el error, la persona
corre una vuelta alrededor del circulo a manera de castigo. Mas adelante, los
nameros del 1 al 6 se irdn remplazando por diferentes sonidos que impliquen

consignas variadas. Pudiendo reemplazar por ejemplo al uno con el rugido de un
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Ledn, al dos con un motor, etc. El grupo va decidiendo la cantidad de consignas

con las que logran jugar, buscando exigirse cada vez un poco mas.

Mediante este ejercicio, que ademas sirvi6 como calentamiento fisico, los
participantes reforzaron la idea de transformar el error en una herramienta para
el aprendizaje. También hacemos del juego parte de su nueva rutina, logrando
despertar la capacidad para ubicarse en el aqui y ahora, evitando anticipar sus
respuestas. Se les pidid, de manera usual, correr alrededor del circulo para que
puedan reconocer el fin y el inicio de un nuevo intento, explorando a la vez su

propio ritmo para jugar.

3. Vaqueros

Manteniendo la posicion circular, uno de los participantes, toma el medio y de
manera aleatoria, sefiala a alguno de sus compafieros mientras menciona su
nombre. Esta persona, quien acaba de ser sefialada, debe agacharse
inmediatamente, mientras que los dos que se encontraban a sus lados deberan
mirarse rapidamente y enfrentarse en un duelo de vaqueros, ganando aquel que
grite primero "pum?”, a la vez que dispara con sus dedos reemplaza al medio a la
persona que "muera” durante estos disparos, pudiendo ser esta cualquiera de
las tres ubicados en la zona de conflicto, pues incluso a quien le tocé agacharse,
de no hacerlo a tiempo, podria recibir un tiro. Se repite la actividad, buscando
cada vez sorprender de maneras nuevas a los compaferos y aumentar

gradualmente la velocidad.
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A través de esta técnica ludica, se propicio la rapida reaccion, la misma que al
entrenarse bajo unas condiciones amables, fomento el libre juego y una mayor
creatividad y compenetracion con grupal. A la vez que se reforzaron conceptos
como estado de juego y escucha colectiva: enfatizando sobre la necesidad de
que todos los participantes se entreguen al juego, dosificAndose quienes estén
participando mucho y encaminando las acciones hacia quienes aun estén
“‘jugando con cautela”, impulsando asi la dosificacion, de este en todo momento

y valorando las nuevas oportunidades de creacion.

4. Pienso en

El grupo fue dividido en parejas, juntindose de manera aleatoria. Se
distribuyeron por el espacio buscando un lugar que mantenga una distancia
prudente de la siguiente pareja. El trabajo realizado fue un “un rebote de ideas”.
Comenzando uno de ellos enunciando lo primero que le venga a la mente, el
comparfiero responde con lo que esto genere inmediatamente, siguiendo el
primer impulso. A: "pienso en suefio”; B; "suefio, me hace pensar en metas"; A:
"metas, me hace pensar en atletismo", B: “Atletismo me hace pensar en la
Videna”, y asi de forma sucesiva. Tras un tiempo prudente, los facilitadores,
proponen la inversion de esta conversacion, B: “yo dije Videna, porque ta dijiste
atletismo”, A: “Yo dije atletismo porque tu dijiste metas”, B: “Yo dije metas porque

tu dijiste sueno”. Finalmente intercambiaron parejas.
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Esta dindmica permitié a los participantes trabajar su velocidad de respuesta y
hacer asociaciones libres, sin filtros y sin barreras de deseabilidad social. Las
respuestas, tuvieron por Unica consigna ser totalmente espontaneas, no
pudiendo asi ser correctas o incorrectas. Se les recordd en todo momento que
lo fundamental es estar disfrutando los ejercicios y sintiéndose sostenidos por el
compafiero. Esto permite un intercambio Iudico profundo entre los participantes
que ayude en cuanto a la formacién de redes de soporte y al desarrollo de
habilidades blandas como la empatia y la escucha. Se entrena el concepto teatral

de “estar para el otro”.

5. Arbol, manzana, gusano.

Los participantes formaron un circulo, se realizan fotografias entre tres personas.
Un participante da inicio en el centro diciendo: "soy un arbol", al mismo tiempo,
debera escenificar con su cuerpo su idea de arbol, en la medida de lo posible,
tomando voz y expresion del arbol que propone. Un segundo participante,
complementando la imagen debera decir: "Soy una manzana", un tercero: "soy
un gusano”, dibujando una fotografia en conjunto. Finalmente, quién comenzo
siendo el arbol, debe llevarse a alguno de sus compaferos del escenario
diciendo: “Soy un arbol y me llevo al gusano”, quien queda al medio, en este
caso, la manzana, repite lo que es en voz alta, y otros dos continuaran la nueva
imagen. Usaran su registro personal de lo trabajado con anterioridad, para

realizar el ejercicio como si “un publico los viese”.

Esta etapa plante6 mayor entrega por parte de los participantes, implicé un

trabajo solidario y de composicion grupal, ademas de entrenar la conciencia de
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elenco y habitos de cooperacién. En este juego se explord la respuesta
espontanea; los impulsos, tanto como los propios bloqueos, se hicieron visibles
y cada vez mas faciles de identificar. Poco a poco las propuestas buscan hacerse
mas especificas. Las nuevas posibilidades fisicas y escénicas permiten una

mejor libertad creativa.

6. Ya—hom—dom

Se vuelve a realizar el juego con el que se inici6 la primera sesion, esta vez, el
pase de energias es realizado sumando consignas nuevas tras repasar las ya
conocidas: "ya" que consiste en dirigir la energia hacia nuestra inmediata
derecha o izquierda haciendo ademan de “entregarla” mediante un movimiento
de péndulo con el brazo, "hom - dom" que implica devolver esta energia
mediante un brinco hacia el lugar precedente. Por ultimo, las consignas "ahi"y
"alld" que equivalen a saltar a quien sigue o regresar hacia atras también
saltando a una persona. Esta vez fueron afiadidos: “puente”, que implica levantar
las manos con direccion a alguno de los lados y que las dos siguientes personas
se agachen y “tunel”’, que implica dirigir ambas manos hacia el suelo y que las
tres siguientes personas den un pequefio salto. Se da por terminada la dinamica

buscando al “campedn” en el grupo, a través de una pequena competencia.

Los participantes profundizaron en el entrenamiento de la reaccion y velocidad
de respuesta, ademas al dominar el juego pudieron cada vez exigirse mas y
disfrutar de esta manera de las nuevas posibilidades creativas que la dinamica

les permite. Se priorizé el trabajo respecto al manejo del error y la aceptacion de
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este como parte del proceso de aprendizaje. Se buscé continuamente el disfrute

y el reconocimiento del estado de juego.

7. Si, vamos

Se les pide a los participantes caminar por el espacio, como de manera habitual,
haciendo contacto visual con los compaferos al cruzarse y distribuyéndose de
manera similar unos de otros. Se realizan actividades en conjunto. Uno por vez,
propone una actividad, el resto, debera responder diciendo al unisono "si,
vamos" y realizando la actividad propuesta en conjunto. Uno a uno, los
participantes proponen alguna actividad. Pudiendo ser muy sencilla y cotidiana
como preparar un sandwich o algo totalmente retador, como ir a la guerra o a

cazar dinosaurios.

Esta actividad continué el trabajo respecto a la toma de decisiones, se ahondd
en la escucha de los propios impulsos y en la capacidad para no emitir juicios,
aceptando las propuestas y jugando con estas. Se entrend ademas la
composicién en conjunto, favoreciendo la interaccién e integracién. Por ultimo,
se propuso la reflexién acerca del estado animico y la respuesta fisica y

emocional generada a través del juego.

8. Bim Bom Bim

Los participantes se colocan en parejas frente a frente. Se realiza un juego de

palmadas, el cual consté de solo dos instrucciones: “bim” y “bom”. Para dar inicio,
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al mismo tiempo los participantes golpean con sus manos sus muslos y levantan
las manos después de este golpe. Aqui decide cada uno hacia donde prefiere
levantar las manos, pudiendo apuntar hacia arriba o a los lados. Cada vez que
los participantes golpean sus muslos dicen "bim" y deciden para que lado
levantar sus manos, escogiendo sélo un lugar. Cada vez que al levantar las
manos coincidan, chocaran entre ellos palmas y deberan decir “bom”. Poco a

poco se busca mayor velocidad.

Esta dinAmica buscé trabajar la concentracién y el estado de juego, ademas
reforzo la conexion entre los comparieros y entren6 la mirada. El trabajo ahondoé
en la eliminacidon de bloqueos y en la adquisicién de un juego “sin pensar”. Asi
mismo, se reflexioné acerca de los efectos de la entrega personal y energia

invertida, analizando su relacion con el disfrute individual durante el ejercicio.

9. Arquero de propuestas

Se form6 una media luna, un participante toma el frente, y el resto de
participantes, de manera voluntaria, se acerca uno a la vez con alguna propuesta
de escena, esta solo sera respondida de manera positiva. A cualquier invitacion
se corresponde con un si, los facilitadores cortardn las escenas una vez que
hayan desarrollado el inicio de alguna historia. Se busc6 hacer una cantidad

variada y considerable de propuestas.

Este ejercicio buscé entrenar la expresion espontanea y las respuestas positivas.

La atencion respecto de la propia mirada y propuesta resultaron totalmente
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necesarias para comprender mas a fondo las nociones de la puesta escénica,
enfocandose en la conexién con el compafiero y en un juego teatral auténtico,
esta primera vez no fue preciso profundizar en conceptos teatrales como
espacio, personajes, lugar, relacion, voz, etc, los cuales se mencionan a medida
que se vayan presentando en el curso natural de las escenas para que los

participantes puedan reconocer con mayor facilidad y asociar los conceptos.

Tercera sesion: Aceptacion y entrenamiento para la escena

1. Bienvenida

Al llegar el grupo de manera habitual se formo6 un circulo, los participantes se
distribuyen en el espacio y, sin seguir un orden especifico mencionan las
condiciones en las que se encuentran llegando a la nueva sesion, son invitados
a comentar, si es que los tienen, sus animos y expectativas para la clase que se
desarrollard y si es que ya pueden identificar modificaciones en sus respectivas

conductas en relacion a lo previamente trabajado.

Este breve encuentro, busco propiciar las condiciones ideales para el desarrollo
de la nueva sesion poniendo al corriente a los participantes entre si, asi como
reafirmando el interés grupal por las particularidades de cada uno. Las
expectativas y progresos personales permiten manejar de manera mas eficaz los

ritmos de la sesion e irla adaptando para cubrir mejor las necesidades de todos.
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2. Ya—Hom — Dom

Una vez mas fue realizado el juego clasico “Ya — hom — dom”, en esta
oportunidad se ahondo en el entrenamiento fisico y reconocimiento del cuerpo
en el escenario, fueron incluidas nuevas consignas: “freak”, que significa un
cambio de lugar por parte de todos los jugadores y “by pass” que envia la energia
a cualquier parte del circulo, sefialando al compafiero a la vez que se extienden
en su direccién ambos brazos. Ademas, se crearon dos consignas nuevas, entre
todo el grupo, se busco nuevos desafios en cuanto al ritmo y a la exigencia a los

demas jugadores.

Esta dindmica utilizada en las dos sesiones previas, propuso un nuevo nivel de
entrenamiento sobre el juego, impulsé a los participantes a dejar de estar
pendientes de las instrucciones, desde esta nueva libertad, se permitieron
niveles de creacion y juegos novedosos, que logran apreciar, desarrollando
mejoras en su ritmo y velocidad de respuesta, exploran poco a poco nuevas
consignas, alcanzando variados espacios de creacion, ademas se ponen a si

mMismos en situaciones de riesgo.

3. Llamar y responder

Los participantes son distribuidos en una ronda, manteniéndose en pie y estando
hombro con hombro, extienden ambas palmas de las manos, uno comienza
llamando a alguien mas. La persona cuyo nombre fue mencionado, debe tocar a

alguno de los comparfieros a su lado. Es decir, quien es llamado debe tocar a
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alguien y quien es tocado debe llamar y asi, sucesivamente. Una vez que se
logré establecer un ritmo, se buscé un incremento en el mismo. Finalmente, se

buscé un ganador.

A través de esta técnica fue entrenada la concentracién y escucha activa. Se
generaron nuevas herramientas para agilizar la velocidad de respuesta.
Finalmente, a través del juego y la competencia sana, se fue logrando la
internalizacion de lo aprendido y un completo involucramiento con el trabajo

grupal llevado a cabo.

4. Paso palabra

Los participantes realizan una habitual caminata por el espacio, manteniendo
siempre las reglas de una sincronia en el ritmo y en el contacto visual al cruzarse.
La instruccién de este ejercicio esta dada en la tarea de caminar de manera que
a cada paso que se avance, este, es sincronizado con una palabra. Aquella que
mas rapido vino a la mente. A medida que se logre evitar los vacios se sugiere
a los participantes usar una mayor cantidad de palabras y tomar riesgos respecto

a la velocidad de su desplazamiento.

A través de este trabajo, se busca en los participantes la aceptacion de sus
impulsos y el reconocimiento de sus propuestas o bloqueos personales, si es
gue los hubiese. Se fomenta la libre expresion y una toma de decisiones evitando
a toda costa el juzgarse a uno mismo. Por otro lado, atendiendo en lo escénico,

se hace énfasis en reconocer areas como diccidn, concentracion y tono.
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5. ¢Qué haces?

Se forma una media luna, en el frente un participante comienza realizando
fisicamente una actividad aleatoria, cualquiera que desee realizar en el

momento. Luego, un segundo participante se acerca y le pregunta “;qué
haces?”, quien realizaba la actuacién debera responder con una actividad
totalmente lejana a la que esta realizando. “Estoy limpiando un sofa, cazando
venados, comprando una casa”. De esta manera, quien preguntd, accionara la
nueva propuesta, realizdndola de manera libre, cualquiera haya sido su

interpretacion, hasta que un tercer participante se sume para reemplazarle

realizando la misma pregunta.

Este trabajo continla la profundizaciébn en cuanto al entrenamiento de la
aceptacion y espontaneidad, asi mismo, se sigue mencionando a los
participantes la necesidad de escuchar los propios impulsos, la conciencia del

desplazamiento en el escenario y la respuesta fisica y emocional.

6. Hormiguitas

Para este juego, fue necesaria la distribucion de sillas de manera aleatoria en el
espacio, buscando que entre ellas exista, mas o0 menos, una distancia simétrica.
Inicialmente se trabaja con seis sillas y seis personas ocupandolas. La dinamica
consta de una persona nueva, quien en pie buscara entrar e incorporarse a las
hormiguitas tomando el asiento de una de ellas. Hace esto dando pasos de

“hormiguita”. Esto implica que el participante en pie, solo puede moverse dando
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pasos extremadamente cortos, a la manera de una “hormiguita”. El resto puede
moverse libremente intercambiando asientos, la condicién fue de no permanecer
en una silla més de cinco segundos, se trabajé en equipo buscando mantener el
mayor tiempo posible cubriendo todas las sillas. Cuando la hormiguita logra
sentarse, quien queda en pie, sale del juego para darle lugar a una nueva

hormiguita que buscara sentarse.

La finalidad de este juego radicé en realizar un trabajo en equipo, fomentando
diversas habilidades teatrales necesarias para la mejora en la interpretacion
escénica, como son la conciencia de elenco y de publico. Asi mismo, se ahondé
en la comprension de términos como la escucha global y la mirada periférica y

su relacién con el escenario.

7. Elregalo

Los participantes forman parejas y se distribuyen por el espacio de manera
aleatoria. La dinAmica propuso la entrega y recepcion de un regalo imaginario,
en este caso, un participante “A”, comienza diciéndole a “B”, “te traje un regalo”
y enseguida le hace la entrega buscando ser muy especifico en cuanto a sus
acciones, a lo que “B” responde, agradeciendo y aclarando qué es el regalo. B:
“Gracias, que reloj tan moderno”. Por ultimo “A” cierra esta conversacion
agregando alguna informacion respecto de este “Si, y es azul como me gusta”,

“Si, y hace juego con mi mochila”, etc. Después de intercambiar algunos cuantos

regalos con esa misma pareja, cambiaron de compafiero y repitieron la dinamica.
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A través de este ejercicio teatral fueron puestas a prueba algunas habilidades
que los participantes habian venido desarrollando, por ejemplo, la toma de
decisiones, la escuchay la emocién y la reaccion, del mismo modo, se profundizé
en la aceptacion, realizando un trabajo centrado en la recepcion siempre positiva
de los “obsequios” y en la medida de lo posible, se buscd que estos pequerios
intercambios pudieran desarrollar algan vinculo, entrenando de este modo el

comienzo de historias.

8. No, pero, pregunta

Los participantes se ubican formando una media luna, en el frente se realizan
escenas libres en parejas, estas escenas estuvieron reguladas por tres
consignas: esta prohibido decir "no" y "pero”, asi mismo no es posible realizar
preguntas. Si cualquiera de estas tres normas es infringida, el resto de
comparnieros gritan: "fuera". Quedando en el escenario quien esté cumpliendo las
reglas, de esta manera se da inicio a una nueva escena, con quien sienta el

impulso de salir al frente.

Esta ultima dinAmica planteé el uso total de las herramientas trabajadas durante
la clase y las tres primeras sesiones, poniendo en practica las diversas destrezas
teatrales entrenadas. Respecto al objetivo especifico de estas improvisaciones,
fue el facilitar a los participantes la amplificacién de su rango de reconocimiento
de la no aceptacion, se hacen cada vez mas conscientes de los blogueos y de
los limites de su zona de confort. A la vez que logran hilar como la aceptacién

en las escenas conlleva a un mejor desarrollo de las mismas.
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Cuarta sesion: Habilidades narrativas

1. Bienvenida

Conforme a lo establecido, los participantes inician manteniendo un dialogo libre
acerca del transcurso de sus dias. Comentan acerca de las circunstancias en las
gue llegan a la sesién y si es que pueden notar modificaciones conductuales en

si mismos o en sus compafieros, ademas de sus expectativas.

2. Die — Not today

Distribuidos en un circulo, los participantes realizan un pase de energias. En este
juego existe una respuesta fisica especifica y una expresion para cada consigna,
las cuales seran: “Die” que implicara el lanzamiento de una daga imaginaria, y a
la cual se debe responder “not today” a la vez que se hace ademan de que dicha
daga es atrapada justo “a tiempo” antes de llegar a su fatal destino. “Hawk” la
cual significa poner el antebrazo, a manera de quien sostiene un ave de cazay
enviarla “volando” hacia otro companero, quién debe responder diciendo “come
Hawk” y colocando el brazo de igual modo para que pueda posarse el ave. Por
ultimo “Spaguetti”, consigna que permite a quien la ejecuta desplazarse de su
lugar en el circulo, él, lleva una olla llena y, quien la recibe debe gritar “mamma
mia” alzando los brazos y continuando con el juego, de manera usual, se busco

acelerar el ritmo una vez entendidas las instrucciones.

88



Ademas de empezar la sesion usando estrategias ludicas como el relajamiento
y la risa, esta dindmica permitié que los participantes estén concentrados en el
aqui y ahora e involucrados con la experiencia de sus comparieros. Se retomo
el entrenamiento en cuanto al estado de juego y el manejo del error como
posibilidad creativa. A medida que disfrutaban con mayor libertad y dominio del
juego, se buscd un ritmo constante y el manejo de dos 0 mas consignas al mismo

tiempo. Se trat6 de evidenciar en todo momento un trabajo en conjunto.

3. Cadena evolutiva

Los participantes aprenden una serie de animales, los cuales tienen un orden
jerarquico: ameba, cangrejo, conejo, canguro y gorila. Ademas, cada uno tiene
un movimiento y sonido propio, con el cual los participantes deben desplazarse.
Todos inician siendo amebas, el objetivo sera evolucionar pasando por los cinco
animales hasta convertirse en el Gorila, de esta manera, para evolucionar de
especie deberan, ganar un juego de piedra, papel o tijeras, el cual sélo podran
jugar con alguien de su misma especie, (quien pierde involuciona y quien gana
evoluciona). Encontraremos varios gorilas hasta que el profesor dé por
terminado el juego. En lo que respecta a la escenificacion de la cadena evolutiva,
la ameba, estd representada por movimientos “gelatinosos” y sin mayor
coordinacién; los animales fueron representados de acuerdo a sus movimientos

o caracteristicas especificas.

Mediante este juego, fueron reforzados aspectos ya conocidos como la

espontaneidad y el estado de juego, se buscé cada vez una mayor conexion con
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el compafiero a través del trabajo en habilidades blandas como el mirar a los
ojos, adaptarse al cambio, escuchar y comunicarse con empatia y ceder
espacios. Se vuelve una responsabilidad grupal hacer que todos participen de

similar manera.

4. Convergencia

Los participantes formaron una ronda, comienzan eligiendo entre todos dos
palabras al azar. El objetivo consta en encontrar entre estas dos palabras
propuestas, una nueva que represente aquella en el medio de ambas. El primero
que tiene esta palabra en mente debera alzar su mano y decir “uno” en voz alta,
el segundo en tener una palabra debe levantar la mano diciendo el numero dos.
Luego cuentan juntos “1, 2, 3" y dicen al mismo tiempo la palabra que pensaron,
por ejemplo, si las palabras iniciales fueron “deporte” y “naturaleza”, la
convergencia podria ser “ciclismo o salud”. De no coincidir, estas nuevas dos
palabras sirven de estimulo para una nueva convergencia, no se pueden repetir

palabras.

Mediante este ejercicio se busco potenciar la agilidad mental y la rapidez de
palabra. Asi mismo se continu6é comentando a los participantes acerca de los
bloqueos personales que se hagan evidentes. El trabajo estuvo direccionado
hacia la adquisicion de un ritmo constante y sin vacios, se usé este ejercicio
como motor para la conexion y comunicacion sincera que seran necesarias a lo
largo de la clase. Del mismo modo, se ahondo en la toma de decisiones y en el

trabajo de equipo.
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5. Veo - Veo

El espacio se divide en dos areas, en una, dos participantes tienen un dialogo,
en el cual inventan algo en conjunto. Ese dialogo tiene la siguiente estructura: A:
“veo veo”, B: “4,qué ves? Ante esto, A, puede dar cualquier respuesta respecto a
lo que ve, y B, debera complementarlo con una breve informacion que permita
conocer algun detalle: A: “veo un...” B: “si y tiene, estan, son...”. En la segunda
area, el resto de participantes debera armar en conjunto la imagen o fotografia

gue sus comparieros acaban de describir.

Mediante este trabajo se buscé el uso de diversos recursos presentados con
anterioridad, como el involucramiento del cuerpo en la escena y la variedad de
personajes, se realizé un enfoque principalmente sobre la conciencia grupal,
distribucién del espacio y velocidad de respuesta, a la vez que funcionaron con
naturalidad, habilidades internalizadas previamente como el juego espontaneo y

la aceptacion.

6. 1234

Los participantes se organizan todos a un lado de la sala, cuatro salen al frente,
luego de estar formados, en conjunto corren al otro lado de la sala, estando ahi
se numeran en voz alta. Lo hacen del uno al cuatro siguiendo un orden de
izquierda a derecha y luego de esta inicial numeracién, dicen mirAndose entre
todos, a una sola voz, el numero formado por los cuatro: “mil doscientos treinta

y cuatro”. Posteriormente, deben correr de vuelta al grupo y tras chocar palmas
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con sus comparieros se devuelven al escenario asumiendo una nueva posicion,
ahi mencionan sus numeros iniciales, formando un ndamero diferente debido al
nuevo orden, mirandose entre todos, dicen juntos el numero formado: “cuatro mil
doscientos trece”, “tres mil ciento veinticuatro”, etc. Repiten mientras el resto
acompafa con barras y arengas. Cuando estos cuatro participantes cometen
algun error en la pronunciacion de los niameros, son reemplazados por otros
cuatro, jugando a un ritmo constante y con la mayor variedad de combinaciones

posibles.

Este juego busco reforzar las capacidades narrativas en las escenificaciones, a
través de la exploracion de conceptos teatrales como manejo de espacio, diccion
y vocalizacion, a la vez que propicio el desenvolvimiento de los participantes de
una forma mas activa y con mayor predisposicion. Se trabajé la creacién
escénica en base al estado de juego, trabajando en el aqui y ahora y dando valor
a las propuestas de los compafieros. Esta actividad favoreci6 mucho la

integracion a través de la risa y el juego en conjunto.

7. Tudices, yo digo

Organizados nuevamente en una ronda, se realizo un trabajo de asociacion libre,
en improvisacion teatral, es comun el uso del término: “rebote”. Para comenzar
una persona dice en voz alta una palabra, cualquiera que se le ocurra en el
momento, la estructura fue la siguiente: A: digo “carro”, quien esta a su derecha,
debe repetir: "ta dices carro”, y ademas, afadir el rebote que le genera: yo digo

"camion”, el de la derecha, continua, desde el ultimo rebote “tu dices camidn, yo
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digo viaje” y asi sucesivamente. Los rebotes pueden darse desde cualquier
contexto, la palabra, el sonido, el movimiento, etc. Luego de tres rondas de
rebotes, se busco retornar en sentido antihorario, usando una estructura similar:
D: "yo dije Noruega, porque tu dijiste viaje", C: “yo dije viaje, porque tu dijiste

camion..." y de esta manera hasta llegar al punto de partida.

Los participantes continuaron la exploracion escénica, esta vez, mediante el uso
de asociaciones libres. Se busco reforzar el entrenamiento de su velocidad de
respuesta y retencion. Asi como se hizo imprescindible la concentracion plena
en el aqui y ahora. Por ultimo, este trabajo, propuso el entrenamiento de la
continuidad en la narracion de historias hilando mediante asociaciones simples
0 mediante las propuestas fisicas que las acomparien, a fin de agilizar y propiciar
las capacidades creativas, se entrend la escucha global y propicié un ambiente

de solidaridad y soporte.

8. Abrazo de la sinceridad

Sin romper el circulo formado, los participantes van tomando uno a la vez el
centro, no existe un orden especifico, y se puede repetir las veces que deseen.
Quien toma el centro del grupo, menciona algo que le guste o lo haga feliz,
también podra ser un dato personal, si alguno siente el deseo de decirlo, desde
asuntos triviales hasta profundos, los participantes tienen libertad total. “Me
gusta vivir en Lima”, “Me encanta la Navidad”, “Extrafio a mis hermanos”, etc. El
resto de comparieros, en caso se identifiquen con esta frase, salen al escenario

y junto con el resto de personas que se identifiquen con la propuesta, dan en
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conjunto un abrazo al compariero, luego, uno de los que sali6 a dar ese abrazo,

gueda en el medio y continua con otro enunciado.

Esta dindmica permitio trabajar la integracion grupal. Facilité la profundizacion y
reflexion sobre los conocimientos acerca de ellos mismos y respecto a otros.
Ademas, buscdé generar informacion nueva para las préximas escenas, sabiendo
ideas que tienen en comun y aquello que podria usarse para inspirar al
compafiero. Asi mismo, se buscé disminuir las barreras entre ellos, afianzando
sus relaciones personales y trabajando desde la visualizacion de puntos en
comun o variedades, reforzando por ende la valorizacién de estas diferencias,
asi como la aceptaciéon en uno mismo, a través de las similitudes y el abrazo,
como un mensaje firme de fraternidad y un precedente para una creacion

escénica en comunion.

9. Banca de la sinceridad

Para este ejercicio fue necesaria una banca o dos sillas en un escenario. Una
persona inicia se sentd y el resto de compafieros formo6 una media luna a manera
de publico. La “banca”, sirve como un primer motor creativo, uno a uno, los
participantes pueden entrar en el escenario proponiendo pequefias escenas, las
cuales seran libres. Para iniciar una escena, quien espera en el escenario, tiene
la posibilidad de negarse a participar de esta historia, volteando su rostro hacia
el lado opuesto. En caso la propuesta sea negada, los participantes deben

inventar una excusa desde el mismo personaje que crearon para salir del
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escenario. Luego de cierto desarrollo de cada escena, el participante que entré

se queda en el escenario esperando a un proximo comparfiero.

Este ejercicio teatral sumé la totalidad de las herramientas trabajadas hasta el
momento y enfatizd principalmente en la capacidad para la toma de decisiones
y en el seguimiento de los propios impulsos en el desarrollo de una escena. Fue
necesario el involucramiento de la capacidad total de observacién y escucha, se
repasaron y pusieron a prueba los conceptos conocidos, buscando crear
mediante una narrativa que desarrolle una historia, con un inicio comprensible y
de preferencia positivo. Durante estas escenas, los profesores hacen
acotaciones para evitar los bloqueos y ordenar las historias. Se busco6 en todo
momento que las escenas inspiren al compafiero y que se genere variedad de
contenido, ademas de que cada participante pueda tener un tiempo prudente de

practica escénica.

Quinta sesion: Estatus

1. Bienvenida

De manera habitual y sin un moderador de por medio, los participantes
dialogaron e interactuaron entre ellos, comentan acerca de sus respectivas
semanas y progresos personales. En la medida de lo posible también comienzan

a involucrarse de manera mas personal con sus compaferos.
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Es preciso que este momento permita una valoracion de las posibilidades
comunicativas, haciendo evidente para los participantes la formacion de vinculos
saludables y la creacion de un clima célido mediante recursos basicos ya

conocidos, como son comunicacion, relajamiento y espontaneidad.

2. Cavernicolas

Para realizar este primer juego, se precis6 de una formacion circular. Un
participante crea un saludo “cavernicola” es decir, en un idioma inventado y
acompafado de una serie de movimientos aleatorios, una vez terminado el
movimiento, el compafero que se encuentra a su lado, debe repetirlo, buscando
comunicarlo de la forma mas parecida que pueda al comparfiero siguiente,
haciendo énfasis en los detalles que vio y con la mirada dirigida al compafero.
Una vez que la ronda termina, el ejercicio se repite un par de veces mas,
iniciando con los que voluntariamente quieran empezar un nuevo “saludo

cavernicola”.

Esta dinamica permiti6 a los participantes explorar el ridiculo, ademéas de
comenzar la sesion entrando rapidamente en un estado de juego y de disfrute.
Se uso esta estrategia para que poco a poco jueguen desde este estado de
relajacion y se reconozcan como parte fundamental del grupo. Entrenando
ademas conceptos teatrales, como por ejemplo la vocalizacién, la postura

corporal y concentracion.
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3. Me voy de viaje

El grupo fue organizado en parejas de manera aleatoria. Los participantes
mantuvieron un didlogo complementando una frase con asociaciones libres, de
manera que tenga, por ejemplo, la siguiente estructura: A: "Me voy de viaje y
llevo mi patineta”, B:"me voy de viaje y llevo mi energia”, A: "Me voy de viaje y
llevo a mis mascotas". Los participantes realizan esto durante un tiempo
considerable. Luego deben decir juntos todo lo que estan llevando en este viaje.

Finalmente, cambian de pareja para trabajar con otro compafiero.

Se utilizé esta dindmica buscando agilizar la velocidad de pensamiento y
respuesta y terminar de activar fisicamente a todos los participantes. Mediante
las asociaciones libres se entren6 también la toma de decisiones y la respuesta
espontanea a la vez que se entrenaron ciertas habilidades afines como son la

memoria y la conciencia espacial al momento de desenvolverse en un escenario.

4. Tres frases

Del mismo modo, divididos en parejas aleatorias, se realizaron principios de
escenas. Para las cuales, entre ambos tuvieron posibilidad de decir como
maximo tres frases, las cuales llamaremos “paquete de informacion” con las
cuales deben dejar en claro, quiénes son, donde se encuentran y acerca de qué
tratara la historia; intentando comunicar mayor mensaje, mediante la menor
cantidad posible de palabras. Luego cambiaron de pareja entre ellos y por ultimo

realizaron improvisaciones cortas frente a los comparieros.
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Este momento de la sesion implic6 una profundizacién en la teoria de la
improvisacion teatral, los conocimientos previos son puestos a prueba en cuanto
a la posibilidad de definir lineas de narracibn como personajes, circunstancias y
objetivos. Ademds, reforzé conceptos como la conciencia de escenario y publico.
Se optimizaron las estrategias de escucha al compafero y se desarrolla junto
con los participantes, el término “economia de palabras”, con el cual se hace

referencia a la eleccion precisa de vias de comunicacion.

5. Die - Not today

Una vez mas fue realizado el pase de energias: “Die — not today”. En una
formacion circular fueron retomadas las consignas y respuestas especificas:
“Die” que implica el lanzamiento de una daga imaginaria, y a la cual se responde
con un “not today” a la vez que se hace ademan de que dicha daga es atrapada
justo “a tiempo” antes de llegar a su fatal destino. “Hawk” que significa poner el
antebrazo, a manera de quien tiene un ave de caza y enviarla “volando” hacia
otro compafnero, quien debe responder diciendo “come Hawk” y poner el brazo
de igual modo para que pueda posarse el ave. Por ultimo “Spaguetti”, consigna
gue permite a quien la ejecuta desplazarse de su lugar en el circulo, quien la
ejecuta, lleva una olla llena y, quien la recibe responde en voz alta: “mamma mia”
alzando los brazos. Finalmente, el grupo crea una consigna propia y una

respuesta para esta.

La dinamica se vuelve a realizar, esta vez, buscando que al conocer las

consignas previamente, los participantes las usen de una manera mas libre y
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disfruten con mayor espontaneidad el ejercicio. Asi mismo entrenaron la toma de
decisiones y la velocidad de respuesta. La creacion de una consigna grupal, fue
planteada como estrategia de integracion e identificacion con el grupo, se usoé la
palabra “elenco” a fin de establecer la valoracion del compafiero y la solidaridad

como automatismos del trabajo escénico.

6. Charles

El grupo fue dividido en parejas al azar. Dentro de cada dupla, uno de ellos
decide ser "Charles"”, un mayordomo quien debe atender a las necesidades de
su compafiero. Para este juego, quien es atendido, toma una posicion fisica
totalmente espontaneay llama a “Charles”. Este mayordomo debe tener siempre
la solucién exacta y saber qué es lo que su patrén necesita, buscando ser cada
vez mas extenso en su respuesta y especifico, solucionando varias necesidades
del patrén, quien a cada posicién que cambie recibe una atencion nueva. Luego
cambian de rol y posteriormente de dupla. Dependiendo del disfrute colectivo del
juego y la variedad de propuestas creativas que se proponen, de manera
ordenada y una dupla por vez, son realizadas breves escenificaciones para los

compaferos.

Mediante este ejercicio el grupo profundiz6 en el entrenamiento del concepto de
estatus, jugando con las variaciones en cuanto a los niveles que cada personaje
representa, reflexionando acerca del componente comico de este intercambio.
Por otro lado, fue importante mencionar el esfuerzo sobre la reaccion y toma de

decisiones, y mayor responsabilidad en la lectura del compafiero y el

99



compromiso con éste durante las escenas. La valoracion de las necesidades en
escena pretende ademas entrenar el uso de la emocion y el reconocimiento de

esta en el desarrollo narrativo.

7. Periodista

Una vez mas se trabaja en duplas. El juego consiste en dar de a dos un "flash"
informativo. Sin embargo, esto se realiza hablando cada uno, una palabra por
vez e intercaldndose para dar la informacién. Cada vez que se confunden o no
logren ordenarse gramaticalmente, comienzan desde cero a harrar un nuevo

flash informativo. Después cambian de duplas.

Este trabajo buscé agilizar la velocidad de palabra. Vale mencionar que en este
programa fue vital la busqueda constante de encuentros variados, trabajando
con diferentes compafieros, siempre haciendo hincapié en aquellos con quien se
necesite reforzar la confianza. Los participantes repasan el ejercicio de la toma

de decisiones, se ahonda en el trabajo creativo y en la composicion en conjunto.

8. Abrazo de la sinceridad

Se realiz6 nuevamente la dinamica conocida en la sesién anterior, sin embargo,
esta vez se profundizé en los temas. Formando una ronda, los participantes, de
manera voluntaria y sin seguir un orden, toman el centro y dicen algin dato
personal, buscando algo en lo que suponen, son los Unicos dentro del grupo. A

la vez, tratando que estos, sean datos menos triviales que los de la sesion
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pasada. El resto de compafieros, luego de identificarse con esta informacion,
sale al escenario y abraza en forma grupal y brevemente al compafero, por
altimo, uno de los que salié a abrazar se queda en el medio y continua con una

nueva propuesta.

Esta dindmica propuso la ampliacion de los conocimientos sobre los compafieros
y la generacion de contenido para las proximas escenas. Asi mismo, busco
permitirles a los participantes la posibilidad de explorar sus vulnerabilidades
acompafiados por un grupo humano y expresar informacién personal que sera
recibida con empatia y sin prejuicio. Se buscé una liberacion sincera y una

entrega solidaria al comparfiero.

9. Banca de la sinceridad

Se retomd este ejercicio, también conocido en la sesion anterior, en esta
oportunidad, profundizando en la precision de la informacion y buscando
dialogos constructivos. Nuevamente fueron utilizadas dos sillas en un escenario.
Una persona inicia estando sentada y el resto de compaferos formando una
media luna a manera de publico. La “banca”, sirve como un primer motor
creativo, uno a uno, los participantes entran en el escenario y proponen
pequefias improvisaciones libres. Para iniciar una escena, quien espera en el
escenario, tiene la posibilidad de negarse a participar de ésta, volteando el rostro
hacia el lado opuesto. Se busca en todo momento que las escenas busquen
inspirar al compariero. En caso la propuesta sea negada, los participantes deben

inventar una excusa desde el mismo personaje para salir del escenario. Luego
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de cada escena, el participante que entra se queda en el escenario esperando a

un proximo compafiero.

Este ejercicio permitid que los participantes pongan a prueba las herramientas
trabajadas hasta el momento, ademéas tomo en cuenta el trabajo realizado
respecto al concepto de estatus, buscando que sea visible la relacion de
jerarquia y que se desarrolle al menos un cambio de estatus durante el desarrollo
de la escena. Se usaron diversas plataformas de creacion para hacer notar las
variaciones de los juegos de estatus y la necesidad de este balancin en la
narracién de historias. Continuamente las acciones fueron guiadas desde el

exterior para evitar bloqueos y dar soporte a los improvisadores.

Sexta sesion: El ritmo y la herramienta fisica

1. Bienvenida

Los participantes se predisponen a iniciar la sesién, buscando el relajamiento y
la soltura fisica. Mientras se lleva a cabo el habitual conversatorio, realizan una
serie de estiramientos libres y un calentamiento fisico ligero, que puedan
“despertar” todas las posibilidades de su herramienta fisica en favor de la

creacion escénica durante la sesion.
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2. Ali babay los cuarenta ladrones

Ubicados formando un circulo, los participantes generan un ritmo a partir de la
repeticion de la frase “Ali baba y los cuarenta ladrones”. El grupo canta siguiendo
un compas de cuatro tiempos, el cual se repite constantemente durante la
dindmica. Una vez establecida una melodia, una persona realiza un primer
movimiento de baile durante la cancion, este debe ser identificable y tener un
inicio y un final claro, ademas dura los cuatro tiempos de la frase inicial. Luego,
quien esta a su derecha debe copiarlo terminados los cuatro tiempos, ademas,
quien inicié, continla creando movimientos, mientras que a su derecha uno a
uno copian el movimiento inmediatamente anterior. Los participantes mantienen

el ritmo mientras esperan que los movimientos lleguen a su lugar.

A través de esta dindmica, se le abri6 campo a aspectos imprescindibles en la
técnica teatral como son el ritmo y el compromiso fisico. Ademas, fueron
reforzadas areas como la escucha activa y la motricidad. Fue vital abordar estos

conceptos una vez que el grupo inicié en un estado de juego.

3. Llenando espacios

Los participantes se juntan de manera aleatoria con un compafiero. Las parejas
realizan un trabajo de composicion fisica, en la cual, uno de ellos toma cualquier
posiciéon, a la vez que su pareja ocupa los espacios que su compafiero haya

dejado vacios. Este segundo se coloca, sin tocarlo, en una nueva posicion. Uno
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a uno, iran alternando posturas. Cada pareja busca encontrar su propio ritmo

“‘llenando los espacios vacios”, finalmente, cambiaron de compafiero.

A través de esta herramienta fueron abordados aspectos como la proximidad y
el control del cuerpo. La confianza y compafierismo desarrollados en el grupo
representd un importante punto de partida. Ademas, se preparé el cuerpo

fisicamente para las proximas dinamicas.

4. Killer

Juego que consiste en resolver un misterio. Los participantes representan a los
habitantes de un pueblo donde existe un asesino. Para iniciar, todos cierran los
ojos y el profesor toca la espalda de uno de ellos para designarlo como el “killer"
(asesino). Luego, los participantes caminan por el espacio, incluido el asesino,
es entonces, donde él o ella, debe guifiarle el ojo uno a uno a sus compafieros
de la manera menos visible posible, mientras transitan por el ambiente. Todo
aquel al que se le guifie un ojo tiene la obligacién de “morir” automaticamente.
Este contacto de ser visto por un tercero, debe ser denunciado, encontrando al
“killer”, sin embargo, si la acusacién no es correcta, quien acusa “muere’,
dejando que el juego continle hasta que no quede nadie en el pueblo, o hasta
gue alguien mas acierte, denunciando al asesino. Se repitié algunas veces la

dinamica.

Mediante este juego se les permitid a los participantes explorar posibilidades

escénicas. Reconectaron con el estado del juego, la risa y el relajamiento.
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Plante6 también el uso de la mirada, la conexion y la complicidad con los
compafieros, asi como sus capacidades de conciencia escénica y de atencion y

de concentracion.

5. Bim bom bim

Los participantes realizan un juego de palmadas que han conocido con
anterioridad, se colocan en parejas frente a frente y siguen dos instrucciones,
“bim” y “bom”. Para dar inicio, al mismo tiempo los participantes deberan golpear
con sus manos sus muslos y levantarlas después de este golpe. Aqui cada uno
decide hacia donde prefiere levantar las manos, pudiendo apuntar hacia arriba o
a los lados. Cada vez que los participantes golpean sus muslos dicen "bim" y
levantan sus manos, escogiendo soélo un lugar. Cada vez que al levantar las
manos descubren que han coincidido en esta decision, chocan entre ellos
palmas y dicen “bom”. Al conocer la dindmica y al estar investigando

posibilidades fisicas, se buscé una mayor exigencia y exploracion en el juego.

Esta dindmica estuvo enfocada en la concentracién de la herramienta fisica y
sus diversas areas: respiracion, ritmo, tension, energia. Se buscd un optimo

estado de juego y el entrenamiento de la mirada y concentracion.

6. Caja de sorpresas

De manera aleatoria los participantes se desplazan por el espacio, cada cierto

tiempo, se les pide entrar en una "cajita magica", flexionando sus piernas hacen
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el ademan de entrar en una caja de la cual salen convertidos en un personaje a
solicitud del profesor. El cual los llama de la siguiente manera: “todos a la cajita
magica y se convierten en...pirata, bombero, delfin, futbolista, etc.” Todos los
participantes actuan su propia version del personaje que se les pide, buscando
involucrarse fisicamente y comprometiendo su cuerpo en funcién del personaje
que se esta creando. Luego de algunas interacciones entre los participantes y

desplazamientos, retornan a su caja y se les solicita, algiin nuevo personaje.

Mediante este ejercicio los participantes investigaron de manera personal las
posibilidades creativas que genera el involucrarse fisicamente con el personaje
que se esta creando, trabajaron en la espontaneidad y la toma de decisiones,
ademas, se permiten entrenar a fondo la construccion de personajes, sin dejar
de lado la atencién sobre los ritmos individuales de los personajes propuestos.
Finalmente se pas6 por una gran variedad de personajes y se buscé un

aprendizaje acompafiado de disfrute en todo momento.

7. Gatitos con trabajo

Los participantes forman una media luna. En el juego representaron a una
poblacion de gatitos que estan en huelga, deben adivinar cual es el trabajo de
cada gatito en la protesta. Esto se realizo de la siguiente manera: uno toma el
frente y respondiendo a la arenga grupal de “jGatitosj, jtrabajoj, jgatitos con
trabajoi" debe actuar (sin dejar de ser un gatito) su trabajo particular, pudiendo

ser desde un gato asador de parrillas hasta un gatito policia, quién adivine cual
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es el oficio del gatito, debe decirlo en voz alta y luego, de acertar, toma el centro,

continuando la representacion de un nuevo gatito en huelga.

A través de este juego los participantes ahondaron en la exploracion de
herramientas fisicas, como son gestos, niveles y caracteristicas. Asi mismo, se
buscé conseguir un estado de juego total que ayude con la integracién grupal y
favorezca las condiciones para crear en conjunto. En todo momento se busco

inspirar al compafiero y velar para que esté pasandolo bien.

8. Puertas

Se formd un circulo entre todos los participantes. Uno voluntariamente tomoé el
centro. Alrededor cada uno tiene una "puerta imaginaria” que los separa de la
persona ubicada en el centro. Uno a uno la persona al medio ird decidiendo qué
puerta tocar o abrir. Al hacerlo desarrolla escenas breves con cada persona,
siguiendo esta estructura: abrirla significa proponer la escena y tocarla significa
esperar a que el compafiero de afuera proponga cOmo comienza esta escena.
Se usa lo trabajado en la sesion respecto al compromiso fisico en el personaje y
se mantienen las respuestas positivas. El profesor decide cuando pasar a la
siguiente escena o cambiar al personaje central, dosificando sus tiempos en

escena.

Este ejercicio les permitio a los participantes ahondar en sus recursos fisicos y

su desenvolvimiento en escena. Fueron puestos a prueba las distintas
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herramientas de improvisacion teatral que han venido entrenando, buscando dar
a sus escenas mayor fluidez y variedad, se reforzaron areas como escucha,

espontaneidad y pensamiento positivo.

9. Elrey

Este juego involucré a todos los participantes. Uno de ellos es nombrado “rey o
reina”, quien se sienta al frente a sus compafieros para dar inicio a una gran
escena donde tiene el poder absoluto para decidir acerca de lo que sucede en
esta improvisacion. El resto de participantes debe entrar uno a uno con una
propuesta y tratar de quedarse el mayor tiempo posible en la escena, es decir,
evitando que el rey “lo mande a decapitar’ de esta manera, los participantes
entran repetidas veces y con diversas propuestas, buscando la mayor variedad

posible. Se cambid de rey algunas veces.

Este ejercicio preciso de la utilizacion de la totalidad de las herramientas fisicas
y ritmicas exploradas durante la sesion y su asociacion con las areas trabajadas
con anterioridad, como son estatus, aceptacion y espontaneidad. Se buscoé la
creacion en conjunto variando en sus propuestas, buscando cada vez mayor
especificidad y elaboracion en la improvisacion libre. El profesor guié las

escenas, haciendo notar a los participantes sus bloqueos.
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Séptima sesion: Revision

1. Bienvenida

Los participantes, de manera usual, toman el espacio y dialogan de forma libre
sobre como se encuentran, qué beneficios pueden ir identificando en si mismos
y en sus compafieros y qué expectativas tienen para esta penultima sesion,

ademas se les pide que comenten qué aspectos les gustaria reforzar.

2. Ya—hom - dom

Se realiz6 una dindmica conocida por los participantes. Esta vez, se hace el pase
de energias “Ya — hom — dom” sumando consignas nuevas tras repasar las ya
conocidas: "ya" que consiste en dirigir la energia hacia nuestra inmediata
derecha o izquierda haciendo ademan de “entregarla” mediante un movimiento
de péndulo con el brazo, "hom - dom" que implica devolver esta energia
mediante un brinco hacia el lugar precedente. Por ultimo, las consignas "ahi"y
"alld" que equivalen a saltar a quien sigue o regresar hacia atras también
saltando a una persona. “Puente”, que implica levantar las manos y que las dos
personas siguientes se agachen y “tunel”’, que implica el salto de las tres
siguientes. A medida que dominan el juego, se incluye el correr alrededor del
circulo en caso se equivocasen, esta vez fue afadida la instruccion “baila”,
mediante la cual un participante sefala a otro para que baile y posteriormente el

grupo copie el paso de baile; y “canta”, del mismo modo, el participante sefnalado
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canta para que el resto se sume a la cancion. Finalmente, la dinamica concluye

buscando al “campeon” en el grupo.

Los participantes comenzaron la nueva sesion calentando mediante un juego
que ya dominan, lo usan para activar su cuerpo y comprometerse fisicamente,
ademas despiertan su escucha activa y su mirada periférica. Ademas, se busco
generar la sensacion de soporte y de creacion conjunta, profundizando en la

conciencia del aqui y ahora y el estado de juego.

3. Paso Palabra

Los participantes realizaron otra dindmica practicada con anterioridad, para dar
inicio caminan por el espacio, intercambiando miradas al cruzarse y manteniendo
un ritmo constante. La instruccién del juego consiste en que a cada paso que se
avance, este, debe estar sincronizado con una palabra, aquella que mas rapido
aparezca en mente. Al conocer este ejercicio con anterioridad, tomaron mayor
riesgo y se exigieron a si mismos, considerando que deben buscar el mejor

estado para las escenas que crearan a continuacion.

A través de este ejercicio, los participantes continuaron el trabajo de su agilidad
mental, buscando controlar los bloqueos personales, y asumiendo nuevos

riesgos. Se hizo énfasis en reconocer areas como diccion, concentraciéon y tono.
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4. ¢Qué haces?

Los participantes forman una media luna, en el frente un participante comienza
realizando una actividad fisica aleatoria. Luego, un segundo participante se
acerca y le pregunta “;qué haces?”, quién actuaba debe responder con una
actividad totalmente diferente a la que esta escenificando. De esta manera, quién
preguntd, acciona la nueva propuesta hasta que un tercer participante se sume

para reemplazarle.

Se realiz6 este juego de manera que los participantes se permitan explorar un
contenido mas elaborado de creacion escénica, usando las herramientas que

han venido trabajando e involucrando a fondo su respuesta fisica y emocional.

5. Arbol, manzana, gusano

Los participantes forman un circulo, se realizan “fotografias” entre tres personas.
Un participante da inicio en el centro diciendo: "soy un arbol", al mismo tiempo,
debe escenificar con su cuerpo su idea de arbol, en la medida de lo posible, toma
la voz y expresion del arbol que propone. Un segundo participante,
complementando la imagen debe decir: "Soy una manzana", y un tercero: "soy
un gusano”, dibujando una fotografia en conjunto. Finalmente, quién comenzo
siendo el &rbol, se lleva a alguno de sus companeros del escenario: “Soy un arbol
y me llevo al gusano”, quien queda al medio, en este caso, la manzana, repite lo
gue es en voz alta, y otros dos continlan con la nueva imagen. Se buscé hacer

propuestas mas especificas y tener variedad en las fotografias interpretadas.
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Los participantes jugaron asociando las herramientas trabajadas con antelacion,
esta vez crearon personajes y pequefas historias, dando mayor especificidad y
claridad a la composicion grupal. Fueron reforzadas la velocidad de respuesta y
la reaccion espontanea. Del mismo modo, se realizaron ciertos ajustes teatrales,
como dar siempre el rostro al publico, no tapar a los compafieros y usar
diferentes areas del escenario. En todo momento se trabajé en conjunto

buscando dosificar los tiempos para la escenificacion de todos los compafieros.

6. No, pero, pregunta

Los participantes se ubicaron formando una media luna, en el frente se realizan
escenas en parejas, estas escenas fueron reguladas por tres consignas: esta
prohibido decir "no" y "pero"; tampoco se puede formular preguntas. Si
cualquiera de estas tres normas no se cumple, el resto de compafieros grita:
"fuera”. Queda en el escenario quien esté cumpliendo las reglas y asi se da inicio

a una nueva escena.

Mediante este ejercicio teatral, los participantes pudieron ahondar en su
entrenamiento actoral, reforzando sus capacidades para interactuar creando en
conjunto y permitiéendose desarrollar cada vez vinculos mas profundos entre los
personajes y una mayor conexion entre los improvisadores. Ademas, repasaron
distintos estilos narrativos y fueron impulsados a aceptar con mayor continuidad
evitando los bloqueos a través de consignas simples, como son no preguntar, y

prestar mayor atencion al uso del “pero” y el “no”.
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7. Elrey

Este juego busco usar la sumatoria de herramientas que los participantes han
venido desarrollando. Para esto, uno de ellos es nombrado “rey o reina”, quien
se sienta frente a sus comparferos para dar inicio a una gran escena donde
tendra el poder absoluto para decidir acerca de lo que sucede. El resto de
participantes debe entrar con una propuesta y tratar de quedarse el mayor tiempo
posible en la escena, es decir, evitando que el rey “lo mande a decapitar’. De
esta manera, los participantes pueden entrar repetidas veces y con diversas
propuestas, buscando la mayor variedad posible de personajes y de historias,
ademas buscando en todo momento permitir el disfrute y aprendizaje del

compariero. Se cambio de rey o reina algunas veces.

Este ejercicio sirvi6 para reforzar lo aprendido y ademdas probar distintas
posibilidades en la creacién de personajes, matices de voz o respuestas fisicas.
Ademas, se les pidi6 tomar en cuenta la asociacion entre las herramientas que
han venido trabajando y su uso en las improvisaciones libres, buscando de esta

manera que se comiencen a dar con regularidad de forma espontanea.

8. ¢Y qué paso después?

Los participantes se juntan con una persona al azar y se dividen en el espacio
de trabajo, entre ellos se cuentan historias improvisadas, en las cuales ambos
participan. Sélo uno de ellos tiene el rol de preguntar cada cierto tiempo a su

comparfero ¢y qué paso después?, a lo que se responde siempre explicando
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brevemente el rumbo de la escena, siguiendo la siguiente estructura: A: Dos
nifios iban a su escuela. (Representacion) B: ¢y qué pasO después?, A:
recordaron que no habian hecho la tarea. (representacion) y asi sucesivamente,

luego intercambian los roles y finalmente juegan con otros comparieros.

La finalidad de este ejercicio implico la revisibn de aspectos narrativos de la
escena, de esta manera fueron entrenadas habilidades como la profundizacion
en los detalles, la descripcion de lugar, de emocion y personajes y favorecio la
narracién dindmica de los hechos. Ademas, permitié una visualizacion global de

la escena desde diferentes perspectivas y el uso de diversos recursos escénicos.

9. Puertas

Este dltimo ejercicio, precisé de la formacién de un circulo entre todos los
participantes. Uno toma el centro. Alrededor cada uno tiene una "puerta
imaginaria”, que esta ubicada entre ellos y quien esta al centro. Uno a uno quien
se encuentra en medio decide qué puerta ir4 tocando y/o abriendo. Al hacerlo
desarrolla escenas breves con cada persona. Las cuales proceden con la
siguiente estructura: abrirla significa proponer la escena y tocarla significa
esperar a que el compafiero de afuera proponga cOmo comenzaré esta escena.
Se mantuvo el objetivo de que las escenas tengan personajes y acciones claras,
ademas se buscO poco a poco darles a las escenas la sensacién de un final

claro.
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Mediante este ejercicio teatral, se reunié todo lo trabajado durante estas
sesiones y se buscé que los participantes puedan identificar por si mismos las
herramientas que estan usando durante las escenas. Las respuestas positivas y
espontaneas fueron de vital importancia y se revis6 como el estado de juego
sirve para la construccion de historias y personajes. Se buscé que cada
improvisador pueda conocerse y autorregularse escénicamente. Finalmente, se

corrigieron puntos individuales.

Octava sesion: Modificaciones

1. Bienvenida

Los participantes se ubican en el espacio y de manera libre comentan como
llegan a esta ultima sesién, como se encuentran animicamente y qué emociones

estan sintiendo al tratarse de la octava clase.

2. Cavernicolas (saludo y respuesta)

Formaron un circulo. Uno de los participantes comienza realizando un saludo
cavernicola, acompafado de gestos y sonidos, lo hara en direccién al compariero
de su derecha. Quien recibe este, debe responderle en un mismo dialecto
cavernicola, similar al saludo que le dieron, pero evidenciando que esta vez se
trata de una respuesta. Luego de responder hacia su izquierda, inventan un
nuevo saludo y se lo entrega al compafiero de su derecha. Se realizaron unas
cuantas rondas.
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Esta dinamica ya efectuada con anterioridad, les permitié a los participantes
entrar en un estado de juego, y comenzar la sesién calentando el cuerpo y

explorando diferentes rangos vocales y niveles de compromiso fisico.

3. Ya—hom - dom

Se realiz6 una dindmica también conocida por los participantes. Esta vez, se
hace el pase de energias “Ya — hom — dom” sumando "ya" que consiste en dirigir
la energia hacia nuestro compafiero ubicado a la derecha o izquierda haciendo
ademan de “entregarla” mediante un movimiento de péndulo con el brazo, "hom
- dom" que implica devolver esta energia mediante un brinco hacia el lugar
precedente. Por ultimo, las consignas "ahi" y "alla" que equivalen a saltar a quien
sigue o regresar hacia atras también saltando a una persona; “puente”, que
implica levantar las manos y que las dos siguientes personas se agachen y
“tunel”, que implica el salto de las tres siguientes. A medida que dominan el
juego, se incluye la accién de correr alrededor del circulo en caso se
equivocasen, esta vez se afladen las instrucciones “baila”, en la cual un
participante sefala a otro para que baile y posteriormente el grupo copie el paso
de baile; y “canta”, del mismo modo, el participante sefalado canta para que el
resto se sume a la cancion. Asi mismo se incorpora las consignas libres, donde
los participantes pueden improvisar pedidos y sefialar a sus compafieros,
diciendo “1, 2, 3...” quienes deben rapidamente posicionarse y hacer algun
gesto, por ejemplo “1,2, 3... policia “, “1,2, 3, piloto”, etc. La dinamica llega a su

fin encontrando al “campedn” en el grupo.
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Se realiz6 este juego por ultima vez buscando entregarse totalmente al
compariero y al beneficio de la creacion conjunta. Se guio la dinamica de manera
gue se genere un ambiente saludable y lleno de energia, tratando de alcanzar

nuevas posibilidades creativas y extremando el juego lo mas posible.

4. Jamming de improvisacion

Los participantes se ubican de manera circular, dos personas salen al frente y
comienzan una escena, los que se encuentran fuera, podran ingresar a la
escena, siendo por ejemplo algin personaje que haga falta o ayudando a
avanzar la historia. Del mismo modo, pueden ingresar a crear una historia
totalmente nueva y diferente, usando una frase de quienes actiian para llamar a
alguien de los que se encuentra afuera. Por Ultimo, si alguien de afuera aplaude,
quienes estan en escena tienen que quedarse quietos, de este modo, la persona
puede ingresar y retomar una nueva escena utilizando la postura de alguno de
sus dos compafieros. Se buscé que siempre exista un ritmo constante y un
disfrute en las escenas, ademas los participantes juegan con diferentes
personas, haciendo énfasis en aquellas con las que no hayan tenido oportunidad

de intercambiar a plenitud previamente.

Este momento encierra todo lo aprendido durante este tiempo, las herramientas
trabajadas se hacen evidentes durante un intercambio Iudico final, pudiendo ver

los resultados de un trabajo basado en aceptacion, espontaneidad y estatus.
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Ademas de las diferentes habilidades exploradas en cuanto a la narracion

escénica.

5. Diéalogo final, devoluciones, compromisos y modificaciones

Los participantes se ordenan de manera circular y se sientan para poder tener
un conversatorio final, uno a uno, todos reciben comentarios positivos en relacion
a sus respectivos progresos durante el periodo de trabajo. Tanto los participantes
como los profesores brindan sus apreciaciones y tienen la oportunidad de

agradecerse mutuamente por el tempo compartido.

Finalmente, los participantes mencionan aquello en lo que se sienten
modificados, el antes y el después de su experiencia utilizando las herramientas
de la improvisacion teatral en su vida cotidiana y resaltan los compromisos que
tienen para continuar en este proceso de bienestar psicoldgico y satisfaccién con

la vida.

4.4.2 Técnicade procesamiento de datos

Se emplearon medidas de tendencia central, medidas de dispersion y pruebas
de significacion para obtener los valores de la escala de satisfaccion con la vida
y de bienestar psicolégico por separado. Para ello se hizo uso del programa
estadistico SPSS.

Se efectud un analisis comparativo de la informacién obtenida en el pre-test y el

post-test, a fin de contrastar las hipotesis. La normalidad de los datos fue
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corroborada mediante la prueba de Shapiro-Wilk. Segun los resultados se utilizé
la prueba de Wilcoxon, al tratarse de datos con dispersion anormal, se us6 una

prueba no paramétrica, asi mismo, fue usado un nivel de significatividad de 0.05.
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CAPITULO V

5. Resultados

5.1Presentacion de datos

A continuacioén, se procede a describir los resultados de esta investigacion.
Las puntuaciones tomadas en cuenta fueron de los 23 participantes que
culminaron el programa y respondieron tanto antes como después de este a las

siguientes escalas:

i. Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener, Emmons, Larseny
Griffin (1985). Adaptacion de Arellano (2011)
ii. Escala de Bienestar Psicologico (SPWB) de Ryff. (1989) Adaptacion de

Arellano (2011)

Las pruebas de normalidad fueron aplicadas tanto a los resultados previos al
programa como a los resultados posteriores, al ser menos de 30 participantes se
aplicé la prueba de Shapiro- Wilk con un nivel de significacion al 0.05. Se
presenta el desarrollo de la contrastacion de hipotesis acompafiada de los

resultados de normalidad.

El calculo hecho a través del software estadistico SPSS arrojo los siguientes
resultados para las pruebas de normalidad en las hipétesis generales (tablas 2 y

3).
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A) Satisfaccion con la vida

) Antes
Se obtiene el valor 0.031 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucién de los datos antes de aplicar un programa de improvisacion teatral
en adultos de Lima Metropolitana en los indices de satisfaccion con la vida, no

tienen una distribucién Normal.

1)) Después
El valor 0.384 > 0.05 por lo que se acepta la hipétesis nula: La Distribucion de
los puntajes después de aplicar un programa de improvisacion teatral en adultos
de Lima Metropolitana en los indices de satisfaccion con la vida, tienen una

distribucion Normal.

Tabla 2

Prueba de Normalidad de la Escala

Satisfaccion con la Vida

Shapiro-Wilk
Sig.
Satisfaccién con la Vida pre 0,031

Satisfaccién con la Vida post 0,384
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B) Bienestar Psicolégico

)] Antes
Se obtiene el valor 0.432 > 0.05 por lo que se acepta la hipotesis nula: La
Distribucidn de los puntajes antes de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de bienestar psicologico,

tienen una distribucion Normal.

ii) Después
El valor de 0.154 > 0.05 por lo que se acepta la hip6tesis nula: La Distribucion
de los puntajes después de aplicar un programa de improvisacion teatral en
adultos de Lima Metropolitana en los indices de bienestar psicoldgico, tienen una

distribuciéon Normal.

Tabla 3

Prueba de Normalidad de la Escala Bienestar

Psicolégico
Shapiro-Wilk
Sig.
Bienestar 0,432
Psicologico pre
Bienestar 0,154

Psicologico post
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Del mismo modo, se realizaron las pruebas de normalidad, con las hipotesis
especificas. El célculo hecho mediante el software estadistico SPSS arrojo

los siguientes resultados. Los cuales se muestran a continuacion (tabla 4).

A) Autoaceptacion

i) Antes:
El valor 0.016 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucidén de los datos antes de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de autoaceptacion,

no tienen una distribucién Normal.

ii) Después:
El valor 0.012 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucién de los datos después de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de autoaceptacion,

no tienen una distribucién Normal.

B) Relaciones positivas

)] Antes
El valor de 0.187 > 0.05 por lo que se acepta la hipétesis nula: La
Distribucién de los datos antes de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de relaciones

positivas, tienen una distribucién Normal.
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i) Después
El valor 0.016 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucién de los datos después de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de relaciones

positivas, no tienen una distribucion Normal.

C) Autonomia

i) Antes
El valor 0.009 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucidén de los datos antes de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de autonomia, no

tienen una distribucién Normal.

i) Después
El valor 0.271 > 0.05 por lo que se acepta la hipotesis nula: La Distribucion
de los datos después de aplicar un programa de improvisacion teatral en
adultos de Lima Metropolitana en los indices de autonomia, tienen una

distribucion Normal.
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D) Dominio del entorno

) Antes
El valor de 0.045 < 0.05 por lo que se acepta la hipétesis alterna: La
Distribucién de los datos antes de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de dominio del

entorno, no tienen una distribucién Normal.

i) Después
El valor 0.044 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucién de los datos después de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de dominio del

entorno, no tienen una distribucién Normal.

E) Propdsito en la vida

i) Antes
El valor 0.071 > 0.05 por lo que se acepta la hipotesis nula: La Distribucion
de los datos antes de aplicar un programa de improvisacion teatral en
adultos de Lima Metropolitana en los indices de propésito de vida, tienen

una distribucion Normal.

i) Después
El valor 0.032 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La

Distribucién de los datos después de aplicar un programa de improvisacion
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teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de propésito de vida,

no tienen una distribucién Normal.

F) Crecimiento personal

i) Antes
El valor 0.001 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucidén de los datos antes de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de crecimiento

personal, no tienen una distribucion Normal.

ii) Después
El valor 0.000 < 0.05 por lo que se acepta la hipotesis alterna: La
Distribucién de los datos después de aplicar un programa de improvisacion
teatral en adultos de Lima Metropolitana en los indices de crecimiento

personal, no tienen una distribucién Normal.

Tabla 4

Prueba de Normalidad de las hipétesis especificas

Shapiro-Wilk
Sig.

Autoaceptacion pre 0,016
Autoaceptacion post 0,012
Relaciones positivas pre 0,187
Relaciones positivas post 0,016
Autonomia pre 0,009
Autonomia post 0,271
Dominio pre 0,045
Domino post 0,044
Propdsito en la vida pre 0,071
Propdsito en la vida post 0,032
Crecimiento personal pre 0,001
Crecimiento personal post 0,000
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5.2Andlisis de datos

Considerando las hipotesis planteadas, el andlisis de datos consta de la
comparacion entre las medidas de tendencia central antes y después de la
realizacion del programa de improvisacion teatral, siendo el objetivo poder
sefalar cambios significativos a raiz del trabajo realizado durante las ocho
semanas que conllevo el experimento. De esta manera, las pruebas de ajuste,
presentadas anteriormente, son aplicadas para corroborar la distribucién normal
de resultados, en este caso las pruebas mostraron asimetria, esto representa a
un grupo de trabajo que no se encuentra distribuido de manera uniforme a lo

largo de todas las posibles puntuaciones de las pruebas aplicadas.

Como se mostro6 inicialmente, la probabilidad de encontrarnos con este tipo de
resultados responde entre diversas razones a la no aleatoriedad de los
participantes. Vale mencionar que se trata de adultos entre 18 y 45 afos que, Si
bien tenian en comun no haber realizado improvisacién teatral con anterioridad,
guardaban ciertas similitudes que dejaban preveer cierto grado de bienestar
psicolégico y satisfacciobn ante la vida; lo cual iremos desarrollando mas
adelante.

En primer lugar, formar parte del programa de Improvisacion teatral supuso un
compromiso econdmico. Las sesiones que se llevaron a cabo tuvieron un costo,
es necesario mencionar un pago realizado por los participantes, el cual esta
sustentado en la renta del espacio para la realizacion de las sesiones, ademas
de la contribucion al equipo profesional encargado netamente de la docencia

respecto a la técnica artistica de la improvisacion teatral (ajeno a la
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investigacion). Del mismo modo, esto suponia requisitos, como por ejemplo la
disponibilidad de tiempo, no sélo las tres horas programadas para cada sesion
sino ademas el tiempo implementado en el traslado individual. Tomando en
cuenta el contexto social en el que se desarroll6 este programa podemos tener
en consideracion que se trata de un grupo con ventajas. Lo cual no
necesariamente representa (en la individualidad) haber alcanzado el Bienestar
psicolégico y emocional que en esta investigacion se revisa a complejidad, sin
embargo, como se plantedé en el marco teérico, suelen ser denominadores
universales: la disponibilidad de tiempo para el ocio, facultades de movilidad y
disponibilidad del dinero. Asi mismo, la desercion de algunos participantes, pues
iniciaron siendo 30, aquellos que no pudieron culminar el programa de
improvisacion teatral, tuvieron razones econémicas o laborales que les obligaron
a romper el compromiso inicial. Dejando un namero final de 23 personas que
cumplieron con el desarrollo del programa, aquellas que también podrian
considerarse mas cercanas a una idea de bienestar psicolégico o emocional,

debido a los factores presentados anteriormente.

A continuacion, se realiza la contrastacion de cada hipétesis, las cuales estaran
acompafnadas respectivamente de un diagrama que facilite la observacion de los
cambios. Al no constar con datos con una distribucion normal, los resultados
fueron conseguidos a través de la aplicacion de la prueba no paramétrica de
Wilcoxon, se opta por esta prueba, que observa el comportamiento de las
respuestas de antes y después en un mismo grupo. Se usa el nivel de

significacion al 0.05 para constatar la relevancia de las modificaciones.
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Hipotesis general

Satisfaccion con la vida y Bienestar psicologico

La hipétesis general se describe a continuacion:

Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de satisfaccion con la vida
y de bienestar psicolégico luego de la aplicacion de un programa de

improvisacion teatral en adultos de Lima Metropolitana.

i) Satisfaccion con la vida

Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de Satisfaccion con la vida
luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos de
Lima Metropolitana.

Ho: No existen diferencias significativas sobre los indices de Satisfacciéon con la
vida luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos

de Lima Metropolitana.

Los estadisticos de tendencia central para esta variable se presentan a

continuacion (tabla 5).
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Tabla b

Estadisticos descriptivos para Satisfaccion con la Vida

Percentiles
50
N Media Desviacion Minimo Maximo 25 (Mediana) 75
Satisfaccion con 23 24.87 4.341 11 33 23.00 25.00 27.00
la Vida Pre
Satisfacciéon con 23 29.00 2.923 22 35 28.00 29.00 31.00
la Vida Post

El valor obtenido en la prueba de Wilcoxon para esta variable fue 0.000 < 0.05

se acepta la hipétesis alterna Ha:

Existen diferencias significativas sobre los indices de Satisfaccion con la vida
luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

A continuacién, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 6).

Tabla 6
Comparacion de los resultados referidos a la Satisfaccion con la vida luego de

la aplicacion de un programa de improvisacion teatral

Condicion N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 1@ 15.00 15.00 -3.499b *

negativos

Rangos 20° 10.80 216.00

positivos

Empates 2°

Total 23

*p <.05

El siguiente diagrama de cajas facilita la observacion de los cambios en esta

variable, ademas, presenta la existencia de un puntaje atipico.
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Se puede apreciar que en esta escala hubo mejoras significativas, el trabajo
realizado puede respaldarse en términos estadisticos, se han elevado las
medidas de tendencia central, asi como la puntuacibn minima, teniendo
repercusiones beneficiosas en los participantes. El programa de improvisacion
teatral resulté ser de gran utilidad en cuanto al fomento de la satisfaccion con la

vida.

Figura 1

Puntaje en el pre test y post test en la escala de satisfacciéon por la vida

’ -

25 e

20

Total de satisfaccion con la vida pre Total de satisfaccion con la vida post

Nota: El diagrama de caja presenta los puntajes en el pre test y post test en la escala
de satisfaccion por la vida en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

i) Bienestar psicolégico

En este caso se plantean las siguientes hipétesis:
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Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de Bienestar psicoldgico
luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos de
Lima Metropolitana.

Ho: No existen diferencias significativas sobre los indices de Bienestar
psicoldgico luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en
adultos de Lima Metropolitana.

Los estadisticos de tendencia central para esta variable se presentan a

continuacion (tabla 7)

Tabla 7

Estadisticos descriptivos para Bienestar Psicolégico

Percentiles
50
N Media Desviacion Minimo Maximo 25 (Mediana) 75
Bienestar 23 85.09 14.196 50 108 78.00 85.00 96.00
psicolégico Pre
Bienestar 23 94.17 12.474 71 111 82.00 95.00 103.00

psicolégico Post

Se obtiene el valor de 0.001 < 0.05 se acepta la hipétesis alterna: Hi
Existen diferencias significativas sobre los indices de Bienestar psicoldgico
luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

A continuacion, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 8).
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Tabla 8
Comparacion de los resultados referidos al Bienestar Psicologico luego de la

aplicacion de un programa de improvisacion teatral

Condicion N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 42 5.25 21.00 -3.288"0 *

negativos

Rangos 17° 12.35 210.00

positivos

Empates 2°

Total 23

*n <.05

Los cuadros evidencian una gran mejoria en cuanto a la variable evaluada,
ademas de la existencia de un puntaje atipico, que no se mantiene hacia el final
de la investigacion, asi mismo, la puntuacion minima se elevo
considerablemente, los resultados fueron positivos.

El siguiente cuadro permite la visualizacion de los cambios.

Figura 2

Puntaje en el pre test y post test en la escala de bienestar psicoldgico
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Total de Bienestar psicologico pre Total de Bienestar psicologico post
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Nota: El diagrama de caja presenta los puntajes en el pre test y post test de la escala
de Bienestar Psicoldgico en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

Hipotesis especificas

Autoaceptacion

En este caso la hipétesis planteada fue:

Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de autoaceptacion luego
de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima
Metropolitana.

Ho: No existen diferencias significativas sobre los indices de autoaceptacion
luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

Los estadisticos descriptivos y medidas de tendencia central para esta variable

se describen a continuacion (tabla 9)

Tabla 9

Estadisticos descriptivos para Autoaceptacion

Percentiles
50
N Media Desviacion Minimo Maximo 25 (Mediana) 75
Autoaceptacién 23 15.00 2.763 7 18 14.00 15.00 17.00
Pre
Autoaceptacion 23 1591 1.730 13 18 15.00 16.00 18.00
Post
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Se obtiene como resultado el valor de 0.062 > 0.05 por lo tanto se acepta la
hipotesis nula: Ho:

No existen diferencias significativas sobre los indices de autoaceptacion luego
de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima
Metropolitana.

A continuacién, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 10).

Tabla 10
Comparacion de los resultados referidos a la Autoaceptacion luego de la

aplicacion de un programa de improvisacion teatral

Condicién N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 42 6.88 27.50 -1.864°

negativos

Rangos 11° 8.41 92.50

positivos

Empates 8¢

Total 23

*n <.05

El siguiente diagrama de cajas facilita la visualizacion de los resultados.

Podemos ver, por un lado, que si bien en términos estadisticos no se alcanzo el
nivel de significacién necesario para aceptar la hipo6tesis planteada inicialmente;
los indices si tuvieron una variacién considerable. Podemos observar que las
mediciones luego de la aplicacién del programa son mayores, se han elevado
las medidas de tendencia central, asi como se aumentd en gran porcentaje la
puntuacion minima. La evolucién en cifras propone una mejora, lo que permite a
la vez, la apreciacion de los efectos del programa sobre los participantes. Se

vuelve factible la posibilidad de realizar ajustes, como prolongar el tiempo del
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programa o seleccionar aquellos métodos que puedan potenciar mejor los

resultados en cuanto a la variable autoaceptacion.

Figura 3

Puntaje en el pre test y post test en la escala de autoaceptacion
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Escala Autoaceptacion pre Escala autoaceptacion post

Nota: El diagrama de caja presenta los puntajes en el pre test y post test en la escala
de Autoaceptacion en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

Relaciones positivas

En este caso el planteamiento fue:

Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de relaciones positivas
luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.
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Ho. No existen diferencias significativas sobre los indices de relaciones positivas
luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

Los estadisticos descriptivos de esta variable se describen a continuacion (tabla

11)

Tabla 11

Estadisticos descriptivos para Relaciones Positivas

Percentiles
50
N Media Desviacion Minimo Maximo 25 (Mediana) 75
Relaciones 23 11.74 4.169 5 18 8.00 12.00 15.00
Positivas pre
Relaciones 23 13.35 3.785 7 18 9.00 15.00 17.00

Positivas post

La prueba de Wilcoxon arroja el valor 0.106 > 0.05 por lo cual se acepta la
hipotesis nula: Ho:

No existen diferencias significativas sobre los indices de relaciones positivas
luego de la aplicacién de un programa de improvisacion teatral en adultos de
Lima Metropolitana.

A continuacion, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 12).
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Tabla 12
Comparacion de los resultados referidos a las Relaciones Positivas luego de

la aplicacion de un programa de improvisacion teatral

Condicion N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 62 7.08 42.50 -1.616°

negativos

Rangos 11° 10.05 10.05

positivos

Empates 6°

Total 23

*n <.05

El diagrama de cajas, permite la identificacion de las variaciones.

En el grafico se muestran muy leves elevaciones en los estadisticos de tendencia
central, tanto la mediana, como los cuartiles 1 y 3 se han elevado respecto de la
medicion inicial. La diferenciacion en estas cifras, apunta a una sutil mejora, mas
no cuantificable como evidencia cientifica para los estandares planteados
inicialmente. En este trabajo no se alcanzé una mejora significativa, mas es
necesario mencionar que el grupo humano que participd en esta investigacion
mantenia un desarrollo alto respecto a este concepto, permanece factible y
altamente recomendada la futura investigacion especifica sobre “relaciones
positivas” y el desenvolvimiento de esta en diversos grupos humanos. Como se
revisa en este trabajo particular, se maximizaran los resultados de manera que
estos se realicen en campos especificos, como lo fue por ejemplo en
investigaciones acerca del Bullyng o el clima laboral, que adaptaron una variedad

de recursos a un objetivo focalizado.
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Figura 4

Puntajes en el pre test y post test en la escala de Relaciones Positivas
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Escala relaciones positivas pre Escala relaciones positivas post
Nota: El diagrama de caja presenta los puntajes en el pre test y post test en la escala
de Relaciones Positivas en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

Autonomia

Las hipétesis para esta variable fueron:

Hs: Existen diferencias significativas sobre los indices de autonomia luego de la
aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana

Ho: No existen diferencias significativas sobre los indices de autonomia luego de
la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

Los estadisticos descriptivos obtenidos para autonomia y resultados de prueba

de Wilcoxon se muestran a continuacion (tabla 13).
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Tabla 13

Estadisticos descriptivos para Autonomia

Percentiles
50
N Media Desviacion Minimo Maximo 25 (Mediana) 75
Autonomia pre 23 10.65 3.950 4 16 7.00 10.00 15.00
Autonomia post 23 12.43 3.565 6 18 9.00 13.00 16.00

Se obtuvo el valor 0.098 > 0.05. Se acepta la hipétesis nula: Ho:

No existen diferencias significativas sobre los indices de autonomia luego de la
aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima
Metropolitana.

A continuacién, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 14).

Tabla 14
Comparacion de los resultados referidos a la Autonomia luego de la aplicacion

de un programa de improvisacion teatral

Condicién N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 72 9.71 68.00 -1.657°

negativos

Rangos 14 11.64 11.64

positivos

Empates 2°

Total 23

*n <.05

El siguiente grafico permite profundizar en las variaciones entre el antes y el
después del programa.
Podemos observar que se repite el crecimiento en cuanto a las puntuaciones en

la variable autonomia. Los participantes tuvieron mediciones mayores. Y hubo
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elevacion en la media y cuartiles. Se asume que hubo una mejoria en cuanto a
esta escala, sin embargo, no fue significativa de acuerdo a los términos
estadisticos planteados inicialmente. Aspectos como el tiempo del programayy el

enfoque o guia del mismo podrian ser revisados a profundidad.

Figura5

Puntajes en el pre test y post test en la escala de Autonomia
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50

Escala autonomia pre Escala autonomia post

Nota: El diagrama de caja muestra los puntajes en el pre test y post test en la escala
de Autonomia en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

Dominio del entorno

Para esta variable se plantearon las siguientes hipétesis:

Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de dominio del entorno

luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.
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Ho: No existen diferencias significativas sobre los indices de dominio del entorno
luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

Los estadisticos descriptivos para dominio del entorno fueron (tabla 15)

Tabla 15

Estadisticos descriptivos para Dominio del Entorno

Percentiles
50
N Media Desviacion Minimo Maximo 25 (Mediana) 75
Dominio del 23 12.87 3.020 7 18 12.00 13.00 15.00
Entorno pre
Dominio del 23 14.61 2.675 9 18 12.00 15.00 17.00

Entorno post

Al obtener como resultado el valor 0.008 < 0.05 Se acepta la hipétesis alterna:

Hai:

Existen diferencias significativas sobre los indices de dominio del entorno luego
de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

A continuacion, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 16).
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Tabla 16
Comparacion de los resultados referidos al Dominio del entorno luego de la

aplicacion de un programa de improvisacion teatral

Condicion N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 52 5.00 25.00 -2.656° *

negativos

Rangos 13° 11.23 146.00

positivos

Empates 5¢

Total 23

*n <.05

A continuacién, el diagrama de cajas para la variable dominio del entorno

presenta variaciones mas diferenciadas.

Se corrobora la hipétesis, el cuadro de cajas refleja una gran evolucion, se

asume que los cambios luego del programa de improvisacion teatral fueron una

mejora significativa. Hubo elevacion en las medidas de tendencia central, asi

como una mayor dispersion de los datos. Hacia el final del programa no hubo

puntuaciones atipicas, los resultados fueron positivos.
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Figura 6

Puntajes en el pre test y post test de la escala de Dominio del Entorno

150

75

Escala dominio pre Escala domino post

Nota: El diagrama de caja presenta los puntajes en el pre test y post test de la escala
de Dominio del Entorno en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

Propésito en la vida

Para esta variable se plantearon las siguientes hipétesis:

Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de propésito en la vida
luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

Ho: No existen diferencias significativas sobre los indices de propésito en la vida
luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana

Los estadisticos descriptivos y prueba de Wilcoxon se muestran a continuacion
(tabla 17)

144



Tabla 17

Estadisticos descriptivos para Propoésito en la Vida

Percentiles
50
N Media Desviacion Minimo Méaximo 25 (Mediana) 75
Propésito en 23 18.70 3.239 9 24 17.00 19.00 20.00
la vida pre
Propésito en 23 20.83 2.855 14 24 19.00 21.00 24.00
la vida post

El resultado es el valor de 0.002 < 0.05 por lo tanto se acepta la hipétesis alterna:

Hai:

Existen diferencias significativas sobre los indices de propdsito en la vida luego
de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

A continuacién, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 18).

Tabla 18
Comparacion de los resultados referidos al Propdésito en la vida luego de la

aplicacion de un programa de improvisacion teatral

Condicion N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 3 10.00 30.00 -3.154b *

negativos

Rangos 19° 11.74 223.00

positivos

Empates 1°

Total 23

*p <.05

A continuacion, se presenta el diagrama de cajas.
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Los resultados evidenciaron una gran diferencia en los puntajes, las mediciones
fueron bastante mayores, mediana y cuartiles 1 y 3 muy por encima de su
resultado precedente, asi mismo, es necesario considerar la existencia de mas
de una puntuacion atipica en el primer test, a fin de contemplar dentro del trabajo
formal, como estos participantes podrian representar cambios en la aplicacion
de las sesiones, hubo una mejora significativa para proposito en la vida luego de

la aplicacion del programa.

Figura 7

Puntajes en el pre test y post test de la escala de Propésito de Vida

= 2321
[+]

Escala proposito en la vida pre Escala proposito en la vida post

Nota: El diagrama de caja presenta los puntajes en el pre test y post test de la escala
de Propésito de Vida en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

Crecimiento personal

Para esta variable se plantearon las siguientes hipotesis:
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Hi: Existen diferencias significativas sobre los indices de crecimiento personal
luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de

Lima Metropolitana.

Ho: No Existen diferencias significativas sobre los indices de crecimiento
personal luego de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en

adultos de Lima Metropolitana.

A continuacion, los estadisticos descriptivos para esta variable (tabla 19)

Tabla 19

Estadisticos descriptivos para Crecimiento Personal

Percentiles
50
N Media Desviacibn Minimo Maximo 25 (Mediana) 75
Crecimiento 23 16.13 1.984 10 18  15.00 17.00  18.00
personal pre
Escala 23 17.04 1.331 14 18 16.00 18.00 18.00
crecimiento

personal post

La prueba de Wilcoxon arrojo por resultado el valor 0.012 < 0.05, se acepta la

hipotesis alterna: Hi:

Existen diferencias significativas sobre los indices de crecimiento personal luego
de la aplicacion de un programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

Metropolitana.

A continuacion, se muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon (tabla 20).
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Tabla 20
Comparacion de los resultados referidos al Crecimiento Personal luego de la

aplicacion de un programa de improvisacion teatral

Condicién N Rango Suma de z
promedio rangos

Rangos 3 6.67 20.00 -2.527b *

negativos

Rangos 13° 8.92 116.00

positivos

Empates 7°

Total 23

*p < .05

Resultado en el diagrama de cajas.

En esta figura podemos ver gran diferencia en los puntajes de los cuartiles 1y 3,
como en la mediana, se asume que si hubo una mejora significativa luego de la
aplicacion del programa de improvisacion teatral. Se eleva considerablemente la

puntuacion minima.

Figura 8

Puntajes en el pre test y post test de la escala de Crecimiento Personal

13
10 o

Escala crecimiento personal pre Escala crecimiento personal post
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Nota: El diagrama de caja muestra los puntajes en el pre test y post test de la escala de
Crecimiento Personal en el programa de improvisacion teatral en adultos de Lima

metropolitana.

5.3Anélisis y discusion de resultados

Las cifras presentadas evidencian, que el programa de improvisacion teatral
produjo cambios significativos en cuanto a satisfaccion por la vida y al
Bienestar Psicoldgico, los participantes obtuvieron resultados positivos
bastante por encima de los obtenidos previamente a la aplicacion del
programa. Del mismo modo, sucedié con las variables Dominio del entorno,
Propésito en la Vida y Crecimiento Personal. Esto concluye en la aceptacion

de la hip6tesis general y en tres de las seis hipotesis especificas.

Las variables restantes, Autoaceptacion, Relaciones positivas y Autonomia
no alcanzaron resultados significativos en términos estadisticos, sin
embargo, todas ellas, reflejaron elevaciones notorias en los puntajes
obtenidos. Esto indica que existe mejoria, el grupo tuvo un desarrollo, mas,
podria pronunciarse para alcanzar efectos mas precisos de acuerdo a las

condiciones de caracter estadistico propuestas inicialmente.

Tomando en cuenta las circunstancias de este experimento, las conclusiones
gue otorga este trabajo en 23 participantes realizado en condiciones Optimas
en Lima metropolitana, no son generalizables a una realidad nacional. Este
resultado es reflejo de la practica eficiente de la técnica teatral, esto incluye
aspectos como el cuidado de los participantes, el conocimiento teorico de la

técnica y la ejecucion correcta de los ejercicios y dinamicas, ademas del
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seguimiento de los procesos individuales y el establecimiento de vinculos
sanos y solidos entre profesor y alumno. Implica ademas el cuidado de los
componentes fisicos de la misma, lo cual implica mantener los espacios
precisos para el curso correcto de las sesiones, pues es necesario que la
aplicacion de estos programas y la manera en la que se disponga el tiempo
y se realice la guia, guarden coherencia con los objetivos del mismo, de igual
forma, se precisa conocer a profundidad cual es el fin de cada dindmica y
porqué se lleva a cabo de cierta manera o siguiendo un orden. Es el estudio
y la practica a través del tiempo de los conceptos teatrales, muchas veces
encargada de determinar en el maestro, por ejemplo: el tiempo en el que un
ejercicio ha cumplido su objetivo o qué participante podria potenciar la
creatividad de otro o qué juego le sirve verdaderamente a cada grupo
humano, etc. La capacidad de identificar los estilos de aprendizaje y
diferentes ritmos en las progresiones individuales de los participantes,

representaria una fuerza determinante para la consecucion de las metas.

Habiendo permitido el mencionado crecimiento, los recursos expuestos en
este trabajo, se aceptan como un conjunto de herramientas de la
improvisacion teatral con posibilidades pedagdgicas y psicolégicas infinitas,
pudiendo encontrarse a raiz de la practica y la investigacion sobre las
mismas, instrumentos de educacidén mas efectivos en diferentes grupos
humanos, asi como sectores etarios que respondan mejor ante algunas de
ellas. Un claro ejemplo es en lo referente a la edad, conceptos como “estado
de juego” se ensefian de manera diferente en la secundaria y en adultos;

probablemente, en los alumnos de secundaria, la busqueda del “estado de
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juego” para facilitar la creacion de historias luego, no necesite de mayor
trabajo, mientras que, en los adultos, la creacion de historias, con certeza no
podria lograrse de no hacerse un trabajo previo acerca del estado de juego,
0 incluso anteriormente, un trabajo inicial s6lo de presentacion e integracion.
No cabe duda de que, en cifras generales, los adultos necesitan vencer
muchas barreras sociales antes de comenzar a exponerse socialmente. Este
principio evidente de visualizar, en lo relacionado a la edad, se vuelve mas
dificil cuando compete a la evaluacion dentro de un grupo, es decir, la
capacidad de andlisis para evaluar a fondo, si aquel grupo humano
independientemente de su edad, ya consiguié una nocion idénea del estado
de juego. Podria también suceder, por el contrario, que, en cierto grupo de
adolescentes (por ejemplo), ese estado de juego algido interfiera en que
logren escucharse y/o empatizar unos con otros, teniendo que optar por la
utilizacion de diferentes estrategias, que invoguen a juegos que ademas de
que les permitan ser ellos mismos: enérgicos, libres, auténticos; contengan
un orden claro y un fin reflexivo. Sea en el caso de un grupo humano con
mayor o menor predisposicion, es fundamental las formas en las que se
desarrolle el trabajo escénico y este sea conducido de manera que exista un
aprendizaje moral y humano, y no se consigan solo resultados teatrales, de
lo contrario también podemos afirmar que la educacion en términos, solo
objetivos del arte, puede también adquirirse: se puede ser un grandioso
improvisador teatral, actor, director y no poder en practica el leitmotiv de la

técnica en la vida personal.

En lo que respecta a la hipotesis general de esta investigacion: “Existen

diferencias significativas sobre los indices de satisfaccion con la vida y de
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bienestar psicoldgico luego de la aplicacién de un programa de improvisacion
teatral”, se constata que este programa permitid la modificacién en la
percepcion del Bienestar Psicologico y la Satisfaccion con la Vida en este
grupo de participantes. Se presenta, de manera concluyente, que la
internalizacion de principios de una espontaneidad sana, esta ligada por
ejemplo, al actuar sin temor a equivocarnos, al desenvolvernos sin miedo al
juicio ajeno, a la adquisicion e impulso constante de nuevas experiencias, al
desarrollo de nuevos vinculos amicales. En términos méas simples, quien
despierta en si mismo, atributos como la “osadia” de hacer planes o
propuestas, facilita la llegada de componentes sustanciales de la vivencia de
bienestar, como situaciones anecdoticas, entrafiables y memorables,
relaciones positivas y de soporte y una valoracion mas empética del resto,
asi como mas sensata y menos critica de sus experiencias personales y su
desarrollo individual, aceptando su proceso de aprendizaje y percibiéndolo
como parte de su crecimiento, capacitandose de esta manera en el analisis
de los efectos negativos que el juicio ajeno y el propio juicio sobre si, pudo

hacerle con anterioridad.

Otro de los aspectos fundamentales de los beneficios adquiridos por el
entrenamiento durante las sesiones es que solo luego de puesto en practica,
se pueden vislumbrar sus posibilidades, es decir, en el acto no conocemos el
valor futuro de los principios de la espontaneidad, aceptacion y juego de
estatus, asi como el uso del si, la apertura a la experiencia o la valoracion
centrada en el presente; la espontaneidad se entiende coloquialmente, como
guien es deliberado en su actuar o como quien dice lo que piensa, pero rara

vez atendemos al hecho de que el contacto profundo con el entorno y el
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presente, y la vivencia centrada en el aqui y ahora permite el crecimiento y
desarrollo de los seres humanos. No es tan simple como tener un actuar
deliberado, sino comprender como este actuar va a modificar la percepcion
de la realidad. En la préactica, conocemos al jugador profesional de
baloncesto, pero no analizamos las decisiones infantiles auténticas que le
hicieron optar por un balén en vez de carros o soldaditos, conocemos la
relacion “ideal” de pareja de algun amigo, pero no las decisiones espontaneas
gue edificaron ese encuentro y que se antepusieron ante las ideas negativas
o ante una reflexiébn prolongada, es muy sencillo ver quien cuenta con una
gran red de soporte, pero pocas veces analizamos que muchas veces fueron
las conductas espontaneas quienes facilitaron la aparicion de estos lazos y
vinculos amicales luego de las experiencias. Es en el tiempo que estas
conductas de indole saludable y auténtico recompensan a las personas. Lo
cual sefalaba anteriormente Carol Ryff (1995) al referirse al “esfuerzo por
perfeccionarse y la realizacion del propio potencial’, lo cual solo es
perceptible mediante la busqueda de un desarrollo multidimensional, siendo
un agente activo de la incorporacién de conductas que beneficien a las seis
areas que propone inicialmente: Autoaceptacion, Relaciones Positivas,

Autonomia, Dominio del entorno, Proposito en la vida y Crecimiento Personal.

Las hipoétesis especificas, contaron con resultados variados en cuanto a la
contrastacion estadistica, sin embargo, co6mo se menciono anteriormente, fue
posible ver en todas ellas una mejora en diferentes grados. La variable,
autoaceptacion, primera de estas hipdtesis, no alcanz6 el desarrollo
esperado en términos estadisticamente significativos, sin embargo, las

mejoras en los puntajes reflejan que existen efectos positivos luego de la
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aplicacion del programa, y es que esta variable guarda gran relacién con la
aceptacion o “uso del si” que Johnstone propone como pilar de la técnica
(1979); ambas posturas sugieren la mejora en cuanto a la fluidez de ideas, la
toma de decisiones y la disminucién del miedo al error mediante la
adquisicién de una valoracion positiva de si mismo, con entendimiento y
aceptacion de cualidades y limitaciones y una mirada menos dura hacia su

pasado. (Yorton 2005, Ryff 1995).

Las posibilidades curativas de abrirle las puertas a las aventuras nuevas y a
las sensaciones positivas son extensas, se vencen, por ejemplo, las ideas
recurrentes o intrusivas, de lo que “podria salir mal’, se descarta el
“sobreanalisis” de los posibles escenarios adversos y se comienza a tomar
decisiones, se deja de temer a los efectos indeseados y comienza a haber
nuevas oportunidades, las personas comienzan a ser ellas mismas; algo
importantisimo cuando recordamos la relacién propuesta entre el concepto
relaciones positivas y el Bienestar Psicoldgico, esta segunda hipétesis,
tampoco alcanzé las cifras ideales, sin embargo la mejoria fue perceptible de
manera sustancial, aparece en quienes ejecutan la técnica de manera activa
y continua, un relacionamiento célido y una mayor capacidad empatica. El
trabajo desde la improvisacion teatral, “instala y permite” capacidades
creativas para el relacionamiento saludable y una mejora en las expectativas
positivas (Vargas, 2015). Y, por otro lado, la percepcién de bienestar como
se ha mencionado repetidas veces a lo largo de esta investigacion, aleja cada
vez mas la concepcion de “calidad de vida” de la “valoracion subjetiva de la
misma” (Diener, 2000; Veenhoven, 1994), incluyendo (sin dejar de lado

factores culturales) una considerable necesidad de mantener relaciones
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afectivas y amicales con un mayor nimero de personas, asociando de esta
manera atributos de la extroversién, como un factor predictor de la felicidad

(Costa y McCrae, 1991).

La improvisacion teatral como un recurso dirigido hacia la formacién de estas
dos areas: Aceptacion y relaciones positivas, resultd lograr en quienes la
ejecutan a través de diversas herramientas: un trazo inicial para la
consecucidn de estos objetivos. Asociar estas ideas al Bienestar Psicologico
y a la Satisfaccion con la Vida, logré plantear estos conceptos como un factor
igual de necesario e importante que los concebidos clasicamente y
determinados a través de la historia como son vivienda, condiciones de salud,
estatus social o recursos econdmicos. (Diener, 1999). De manera similar
sucede con la tercera hipotesis especifica: Autonomia, la cual, del mismo
modo que las dos precedentes, tuvo un importante crecimiento en este grupo
humano, mas no contrastable en nimeros. Las mejoras mas notorias en
funcibn a la autonomia asociada al bienestar concebido por esta
investigacién, radican en los progresos hacia una capacidad para la toma de
decisiones y un manejo atinado de la critica y de la presion social. En la
exposicion de los componentes de la improvisacién teatral, se hizo constante
referencia a la formacion del improvisador, a través del desarrollo de la
capacidad de “hacerse cargo”, esto se puede interpretar como la necesidad
de “tomar riesgos” durante la escenificacion, o en todo caso tomar
“decisiones” que contribuyan al avance de una historia. Existe a través de
esta técnica: un entrenamiento continuo sobre la lectura y accién ante la

resolucion de conflictos, ademas de un notable desarrollo de la confianza en
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si mismo para derivar luego en competitividad y atenciébn a las
oportunidades del entorno mas cercano. Como se comenté anteriormente:
“se trata de buscar continuamente el entrenamiento de la fuerza creativa y la
liberacion de la imaginacién a través del potenciamiento de la receptividad y
la supresion de bloqueos y juicios (Argentino, 2013).) De tal manera que
conforme a lo experimentado por los participantes, es factible evidenciar que
la repeticion con efectos positivos de esta toma del control de las historias
improvisadas se comienza a ejecutar y poner en practica con las vivencias
cotidianas, permitiendo visualizar efectos en la vida real, donde las personas,
“obtienen mayor control sobre la manera en que se mueven, dicen y expresan

en general (Duarte, 2018)”.

Con respecto a la cuarta hipotesis especifica, el “dominio del entorno”, nos
encontramos ante una variable que obtuvo un progreso significativo, ademas
de contrastable con las especulaciones estadisticas planteadas
originalmente. Este componente vital del Bienestar representaria en términos
mas simples una sensacion de control sobre el contexto cercano y a partir de
esta confianza inicial, la posibilidad de visualizacién de oportunidades, de
cierta forma guarda relacién con el conocido concepto de “apertura a la
experiencia” (Costa y McCrae, 1991) y como este se manifiesta como aspecto
positivo y sustancial de la personalidad. Principalmente representando el
gran componente de mejoria que desarrollan las personas que comprenden
e influyen sobre su contexto. Vale mencionar que este programa propone al
intérprete no sélo como actor sino ademas como director y dramaturgo. El

entrenamiento en la ficcibon de muchos de estos componentes, genera en
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quienes lo practican una expansién en sus puntos de vista, una mayor
comprension de perspectivas diferentes, un compromiso mayor consigo y su
entorno y diversas habilidades para la resolucion de conflictos, considerando
que esta resolucion inicia no desde la realidad del problema, sino desde quien
lo visualiza, comprendiendo que el reaccionar desde la calma, reflexion,
seguridad, confianza y relajamiento, facilita las circunstancias adversas.
Desde la confianza y seguridad en uno mismo, los términos objetivos de
“calidad de vida” suelen mejorar a través de la participacion activa sobre la
generacion de la propia felicidad. Ampliamente se puede reflexionar acerca
de los obietivos individuales una vez dada esta suerte de “primer paso” que
es la conviccion en uno mismo. Tal como se especificO previamente: se
entiende entonces que esta técnica entrena la capacidad de vernos a
nosotros mismos como actores, dramaturgos y directores de nuestra vida y
también nuestra posicion respecto al entendimiento de los sucesos de la
misma, los cuales, se veran como recompensa por nuestros esfuerzos, en
lugar de producciones de las circunstancias y/o de la buena suerte (Parent-

Rocheleau 2016).

Segun lo conceptualizado por Ryff (1989) como dominio del entorno, este
facilita la creacién por uno mismo de condiciones favorables en la medida
gue se sienta capaz de influir sobre su contexto, desenvolviéndose como un
agente activo del mismo y logrando satisfacer de esta manera sus
necesidades mas cercanas sin mayor agotamiento. La practica e
internalizacion de la espontaneidad en la representacion improvisada o en los
diversos juegos teatrales, permite a los participantes percatarse de como se

maximizan las posibilidades escénicas, lo mismo sucede con el uso del si,
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con un actuar auténtico o con la aceptacion constante y empética, es solo
mediante la aceptacion de las propuestas que los actores logran realizar la
narracion de una historia, de lo contrario se vuelve una representacion plana:
un didlogo llano. Por ende, la utilizacion del si, y la vision positiva del error,
es base en la ensefianza y se consiguen como consecuencia muchos efectos
al hacer lo mismo en la vida real. Como se mencioné con anterioridad, la
vivencia ligera del error logra seres humanos con menos miedos y
limitaciones y entrena la percepcién positiva de las experiencias. A partir de
esta premisa puede también reflejarse como se potencia esta capacidad,
principalmente por la variedad de recompensas al descubrir las grandes
posibilidades del entorno al comenzar a verlo mas como podria ser que cOmo

es en realidad.

Es necesario volver a recapitular que el uso del si, como técnica de
construccion escénica, nace de la evidente proliferacion y apropiamiento del
“‘no” en el lenguaje. Ese “no”, en un principio acompana a todo el que se
sumerge por primera vez en la improvisacion teatral, las escenas que
comienzan con negaciones, suelen acabar rapidamente, o bien se volveran
una escena aburrida, donde los actores no logren avanzar la historia, donde
se pierda el dinamismo y por ende la atencion del publico, aun estando en un
mundo ficticio, no queremos mostrarnos vulnerables, es totalmente humano
tener miedo de equivocarse; por otro lado, el “no”, como muletilla de la vida
comun, aparece con efectos nocivos muchas veces imperceptibles. El apego
por la zona de confort ha alcanzado su punto mas alto, y esto de la mano de
la tecnologia y de como se domina y percibe el mundo desde una pantalla.

La no vivencia o la no experimentacion cada vez es mas comun. Y se
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menciona que los efectos suelen ser imperceptibles, porque en el corto plazo,
es probable que el uso del no, pueda jugar un rol de aliado, ya que quien lo
usa suele evitarse conflictos y genera a si mismo una sensacién de
seguridad. Dicho de otro modo: quien se niega constantemente, suele verse
recompensado con una realidad poco cambiante, y con gran variedad de
certezas, pero esta imperturbabilidad, podria tener un costo muy alto.
Tampoco se busca el extremo opuesto de adoptar la incertidumbre como
estilo de vida, sino que se sugiere que un equilibrio en este aspecto puede
ser de gran utilidad. Logrando de esta manera el fomento de capacidades
creativas y sociales, la apertura a nuevas experiencias y la valoracion positiva
de las mismas, lo cual a su vez termina convirtiéndose en un sinfin de
posibilidades para la mejora individual cuando es entendida desde la
perspectiva de que el desarrollo de estas capacidades guarda relacion con
aspectos de la vida que se desarrolla en nuestro contexto mas cercano. Para
finalizar, el atributo mas importante respecto a esta cuarta hipétesis, dominio
del entorno, en funcion al bienestar psicolégico, se vié reflejado en el
desarrollo de una capacidad para fabricar por si mismo las condiciones para
el propio desarrollo, asi como como confianza en sus competencias y mayor

control del mundo interno.

El entrenamiento, durante ocho semanas, de la comunicacion, escucha
activa y habilidades expresivas, también se manifiestan en los participantes.
Estas habilidades afines al bienestar también gozan de amplio espectro de
mejora, las cuales se visualizan en el mundo personal e interpersonal via la
expresion libre y auténtica de si mismos, la cual impulsa el desarrollo de

vinculos positivos y empaticos, pues se es mas consciente del rol que se
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ejerce en las dindmicas sociales y se actia con mayor autorregulacion en el
dia a dia. La practica de los conceptos teatrales de estatus y estado de juego,
también invitan a una permision para el uso saludable de la risa, la relajacion
y reflexidn en las relaciones personales y en el actuar que se pone en practica
con otras personas, mejorando sustancialmente su desenvolvimiento social

y garantizadndose a si mismo oportunidades y acompafamiento.

Respecto a la quinta hipotesis especifica, “cambios significativos en los
indices de propdsito en la vida”, se encontraron también numeros apropiados
a la propuesta estadistica inicial, confirmando la hipotesis planteada. Cuando
se hace mencion, inicialmente al componente del Bienestar llamado propésito
en la vida, se hace especial referencia a aquella capacidad para plantearse
metas y objetivos que puedan direccionar la vida de uno. Ademas de darle
contenido a sus dias de acuerdo a sus ideales y encontrarle un significado a
su pasado (Ryff,1989). En este proceso de ocho semanas, se ponen en
practica diversas herramientas que a medida que se internalizan mejoran el
funcionamiento del bienestar en quienes lo practican ademas de que
potencian una percepcion mas prospera de sus vivencias, haciéndose
responsables de la mismas y agentes influyentes sobre sus deseos y

objetivos personales.

La aceptacion que se pone en practica durante las sesiones, esta centrada
en el principio de que “toda idea es buena” o de que “la primera idea es la
buena”, también con la metafora artistica de que para el buen improvisador
“todo es un regalo”, “todo puede ser un motor creativo” esto con el fin de que
las escenas puedan avanzar y los actores no calculen o anticipen sus

didlogos, la ejecucion de esta técnica les permite una vivencia mas amena
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de la representacion, les permite jugar de manera libre y dejarse llevar, este
principio de la improvisacion teatral, en lo que refiere a este programa permite
el aprendizaje en quienes lo llevan a cabo, de que todo punto de partida es
bueno, y de que se puede hacer mucho desde las circunstancias en las que
se encuentran actualmente. En lo que respecta al propésito en la vida, esto
refiere una gran ayuda pues los participantes se comienzan a percibir como
seres en constante crecimiento y mejoria, dejan de ser criticos consigo
mismos, y comienzan a seguir sus ideas y convicciones mas intimas;
actuando con mayor autonomia comienza a aflorar un yo con mayor
abundancia, se trata de un yo configurado por la propia autenticidad y con un
rango de posibilidades maximizado. Lo cual no es tan distante de la Ultima y
también confirmada hipotesis: “Crecimiento personal’, que supone
(brevemente) la capacidad de entenderse a si mismo como un ser en
crecimiento, valorando su desarrollo a través del tiempo. Este programa
represento, quiza uno de sus mayores atributos en lo que respecta al trabajo
sobre esta variable, pues sucede que la improvisacion teatral trabaja
directamente sobre esta comprension de uno mismo, al disminuir por ejemplo
la fuerza y concepcion del error, interpretdndolo menos como una prueba del
fracaso y mas como un aval de que se esta en expansion o de que existe un
deseo de superacion, hace mucho por si mismo quien interpreta el fracaso
como parte del proceso de aprendizaje y no como un resultado en si. De
manera similar sucede con la percepcion sobre la critica externa, este
entrenamiento les permite ser mas flexible respecto de la misma, se entiende
el desarrollo como un proceso unico e individual, dejando de lado creencias

como sentirse estancado o no ser capaz de realizar su potencial, ademas de
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que la comparaciéon (en términos patoldgicos) comienza a desaparecer. A
través de este programa se abre camino a la instalacibn de conductas
favorables dejando de lado, el comun denominador de valorar solo los
grandes logros o aquellos asociados al éxito de manera cultural, este principio
permite que se valoren los logros en sus formas mas esenciales,
disfrutandolos paso a paso de acuerdo a la propia valoracion, ritmo y proceso

de aprendizaje; de forma importante, por mas pequefios que sean.

Son la suma de estos componentes, lo que permite que el individuo pueda
trazarse una serie inicial de pautas para comprender y darle una valoracion
a su realidad y concretar un propio entendimiento del significado de su vida.
La improvisacion teatral, bajo la modalidad presentada y desde el enfoque de
“espontaneidad, aceptacion y estatus” ademas de los recursos teatrales
como estado de juego, ritmo y escucha, sirven como nuevo punto de partida
para volver a contemplar la felicidad, satisfaccibn o bienestar como un

producto del juicio propio, positivo y consciente de las experiencias de vida.
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CAPITULO VI

6. Conclusiones y recomendaciones

6.1Conclusiones generales y especificas

Las cifras presentadas evidencian que el programa de improvisacion teatral
produjo cambios significativos en cuanto a Satisfaccion por la vida y al
Bienestar Psicologico, los participantes obtuvieron resultados bastante
favorables por encima de los obtenidos previamente a la intervencion. Del
mismo modo, sucedio6 con las variables Dominio del entorno, Propdsito en la
Vida y Crecimiento Personal. Esto concluye en la aceptacién de la hipotesis
general y en tres de las seis hipoétesis especificas o componentes del

bienestar psicologico.

Las variables restantes, Autoaceptacion, Relaciones positivas y Autonomia
no alcanzaron resultados significativos en términos estadisticos, sin
embargo, todas ellas, reflejaron elevaciones en los puntajes obtenidos. Esto
apunta a que existe un porcentaje de mejoria, el grupo tuvo un desarrollo
importante, que deberia pronunciarse alin mas, para alcanzar valores
significativos. Tomando en cuenta las condiciones de este experimento, las
conclusiones que otorga este trabajo en 23 participantes realizado en
condiciones 6ptimas en Lima metropolitana, no son generalizables a una
realidad nacional. Sin embargo, habiendo permitido el mencionado
crecimiento, los recursos expuestos en este trabajo, se brindan como un

conjunto de herramientas que deben ser adaptadas continuamente buscando
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que sean mas efectivas en diferentes grupos humanos, asi como ante

probleméticas especificas.

En cuanto a la hipotesis y objetivo principal de esta investigacion, se
encontré6 un cambio significativo en el Bienestar Psicologico y la
Satisfaccion con la Vida en los participantes del programa de

improvisacion teatral.

Las variables: Dominio del Entorno, Propdsito en la Vida y Crecimiento

Personal, reflejaron un crecimiento también estadisticamente significativo.

Las variables: Autoaceptacion, Relaciones Positivas y Autonomia, no
alcanzaron las cifras significativas segun lo planteado estadisticamente
para esta investigacion, sin embargo, todas elevaron sus puntuaciones,
de manera que se propone la posibilidad de extender el tiempo del

programa o ajustar el mismo, buscando una efectividad integral.

Las mejoras individuales y objetivos personales de los participantes
también se vuelven nuevas propuestas especificas de investigacion. En
grupos tan reducidos como este, las puntuaciones atipicas o participantes
con problematicas previas, suelen proponer una modificacion vy
replanteamiento del como se llevaran a cabo las sesiones. Los diversos

enfoques de trabajo son vitales, pequefias sugerencias en la guia y
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busqueda de un objetivo son fundamentales y pueden desarrollar un rol

determinante.

La practica de artes escénicas no representa en si misma una férmula
para el bienestar, este programa permite visualizar el rol facilitador y
diversas mejoras a través de métodos teatrales, pero la complejidad del
alcance de la salud mental requiere de un trabajo multidisciplinar, asi

como la comprension totalmente individual de la misma.

La improvisacion teatral como técnica pedagdgica complementaria,
promueve el desarrollo de habilidades interpersonales y capacidades
como la autorregulacién y reflexion, sus posibilidades como instrumento y
tecnologia para la salud mental son tan vastas como la creatividad y

objetivos de quien la ponga en préctica.

Aspectos sociales, como la capacidad de comunicarse asertivamente,
negociar, manejar los errores y entablar nuevos vinculos, que ademas
puedan ser positivos y sélidos en el tiempo, aparecen como un factor
determinante del bienestar adulto en los tiempos actuales, a veces muy
por encima de las capacidades intelectuales. Ademas de los beneficios
personales sobre el Bienestar Subjetivo y Psicolégico, se propone la
practica de improvisacién teatral con un impacto positivo para la vida en

sociedad.
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6.2 Recomendaciones

Ante la evidencia de la compleja gama de beneficios que otorgan los
recursos pedagogicos teatrales, se sugiere la implementacion de técnicas
de aprendizaje mas flexibles y dindmicas, en la busqueda de resultados
mas completos, cambio de la concepcion del qué se ensefia, por el como

se ensefa.

Los ejercicios descritos en este trabajo no son en si mismo un programa
de aplicacién teatral, precisan ser ejecutados en base a un objetivo y con
una guia constante que ayude a quienes lo ejecutan. Los pasos como
retroalimentacion, establecimiento de vinculos entre los participantes o
consejos para cada alumno segun cada estilo de aprendizaje, estan
ligados a la experiencia y premeditacion de las sesiones. Es obligatoria la
guia profesional y primordial para la consecucion de los objetivos del

programa.

Es importante darle mas espacios a formaciones artisticas y sociales en
las diversas mallas educativas, escolar, universitaria también, pues se ha
visto en los ultimos tiempos que la formacién académica sin el soporte
que brinda la formacién emocional, da por resultados adultos con éxito,

pero sin bienestar.

Las permisiones y libertades que brindan espacios seguros, como son

principalmente, los espacios artisticos y ludicos, sin competencia alguna,
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ni critica externa, fomentan la creatividad, la expresion y el aprendizaje;
quiza este equilibrio implementado en espacios académicos, reste

dificultades a ciertos alumnos y profesores.
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6.3 Resumen. Términos clave

Este estudio tuvo por objetivo, determinar en qué medida, la
improvisacion teatral, desde un programa centrado en el desarrollo de
la espontaneidad, el entrenamiento en el juego de estatus y el uso del
si, puede tener efectos positivos sobre el Bienestar Psicolégico y la
Satisfaccion con la Vida, segun lo conciben Carol Ryff y Edward
Diener, y quienes a la vez son autores de las escalas psicométricas
usadas en esta investigaciéon. El programa se realizO con 23
participantes, los cuales fueron parte de manera voluntaria de un
programa de improvisacion teatral de ocho sesiones de tres horas por
vez a lo largo de dos meses. Los resultados del post test revelaron
cambios significativos en ambas escalas. Dentro de las subescalas de
bienestar psicoldgico, se revisa las variaciones por factor, encontrando
niveles estadisticamente notables de mejoria en: Dominio del Entorno,
Propésito en la Vida y Crecimiento personal, por otro lado, las tres
variables restantes Autoaceptacion, Relaciones Positivas y Autonomia
tuvieron también puntuaciones mas elevadas. El programa aplicado se
describe acompafado de los objetivos tanto por dinamica como por
sesion, siendo ocho clases divididas en: integracion y acercamiento a
la técnica, espontaneidad y estado de juego, aceptacion vy
entrenamiento para la escena, habilidades narrativas, estatus, ritmo y
herramienta fisica y modificacion y compromiso.

Esta investigacion sustenta el uso de la improvisacion teatral como un

conjunto de herramientas de posibilidades pedagdgicas y psicologicas
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factibles de ser usadas siguiendo diversos objetivos y en variedad de
grupos humanos; el rango de beneficios presenta gran amplitud y

potenciacion por si misma de aspectos fundamentales del bienestar.

Palabras clave: Bienestar Psicologico, Bienestar Subijetivo,

Improvisacion teatral.

6.4 Abstract. Key words

The Objective of this research is to stablish how improvisational theater
through a program centered in the development of spontaneity, the
training in the status games, and the use of “yes” can have positive
outcomes in the Psychological Well-being and the Subjective
Wellbeing, as Carol Ryff, and Edward Diener stated respectively.
Besides, they both are also the authors of the scales used in this
investigation. The program took place with 23 voluntarily participants,
who were part of a theatrical improvisation program of eight sessions,

each last three hours, over two months.

The result of the post- test revealed significant changes in both scales.
Inside the specific subscales of Psychological Well-being, the
improvements are reviewed by factor, finding notable levels of increase
at: Environmental mastery, Purpose in life and Personal growth, on the
other hand, the three remaining variables: Self- acceptance, Positive

relations and Autonomy also had higher scores.
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The applied program is described accompanied by the objectives both
by dynamics as well as by session, being eight classes divided into:
integration and approach to technique, spontaneity and state of play,
acceptance and training for the scene, narrative skills, status, rhythm
and physical tool and modification and commitment. This study
supports the use of theatrical improvisation as a set of tools of
pedagogical and psychological possibilities that can be used following
different objectives and in a variety of human groups, the range of
benefits shows a large breadth and empowerment by itself of

fundamental aspects of Well-being.

Key words: Psychological Well-being, Subjective Well- Being,

Improvisational theater.
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Anexos
e Solicitud parainvestigacion

Consentimiento informado

Escuela Imprologia.
Presente:

Av. Larco 968. Miraflores.
Escuela Imprologia, presente:
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi mas cordial saludo y, para
solicitarle su apoyo y colaboracion para la ejecucion de la investigacion
“Aplicacion de un programa de improvisacion teatral referido a la
satisfaccion con la vida y el bienestar psicolégico” como parte de mi
investigacion de Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
Psicologia. Asimismo, declaro, los fines tecnoldgicos de esta investigacion y el
brindar los resultados de la misma a los participantes.

Dicho de este modo, la presente investigacion es conducida por Alonso
Salazar Valdivia, Bachiller en Psicologia de la Universidad Ricardo Palma. La
meta de este estudio es visualizar las variaciones en bienestar psicoldgico y
satisfaccion con la vida, luego de la aplicacion de un programa de improvisacion

teatral en adultos de Lima.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La
informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro
propoésito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a
los test seran codificadas usando un numero de identificacion y por lo tanto,

serdn anénimas.

Estando de acuerdo con lo mencionado, en sefial de aceptacion.

Lima, / /
Araceli Campos Durand Alonso Salazar Valdivia
Directora teatral en Imprologia Bachiller en Psicologia
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e Consentimiento informado

Consentimiento informado

Sr(a):

Por medio del presente documento solicito su amable colaboracion para que
pueda contestar algunas pruebas psicoldgicas. Esta es una investigacion en
Psicologia, la cual plantea la existencia de efectos sobre el bienestar emocional
y la satisfaccion ante la vida a través de la practica de técnica de improvisacion
teatral.

Le agradezco desde ya su apoyo y me comprometo a brindarle los resultados
una vez finalizada la investigacion propuesta e interpretacion de la misma. La
participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro propdésito fuera de los de
este estudio. Sus respuestas al cuestionario y a los test seran codificadas usando
un numero de identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Lima, de del 2019

Alonso Salazar Valdivia
Evaluado(a):

Bachiller en Psicologia
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e Pruebas psicométricas

Escala de satisfaccion con la vida

A continuacion, aparecen cinco frases que reflejan como pueden pensar las
personas respecto a su vida. Indique por favor su grado de identificacion con las
frases teniendo en cuenta la siguiente escala:

L . Ma i [

No, en absoluto | No, apenas | Mas bien no | Ni si, ni no 1as Sl, Sl,
bien si |bastante |totalmente

1 2 3 4 5 6 7
1 Mi vida, en casi todo, responde a mis aspiracionesometas. 1 2 3 4 5 6 7
2 Las condiciones de mi vida son excelentes. 123 567
3 Estoy satisfecho(a) con mi vida. 123 5 6 7
A Hasta el momento, he conseguido las cosas importantes que
. . 1 23456 7
guiero en la vida.

o Si pudiera volver a vivir mi vida, no cambiaria casi nada. 1 234567

Escala de Bienestar Psicol6gico

A continuacion, indique por favor si usted esta de acuerdo o en desacuerdo con
las siguientes frases, teniendo en cuenta la siguiente escala:

Completamente | Moderadamente | Levemente en | Levemente de | Moderadamente | Completamente

en desacuerdo |en desacuerdo |desacuerdo acuerdo de acuerdo de acuerdo

1 2 3 4 5 6

1 | cuando pienso en mi vida, estoy contento(a) con como me ha ido. 123456
Prefiero no expresar mis opiniones cuando se oponen a las delaj; 5 3 4 5 ¢
mayoria de la gente.

3 | Me resulta dificil dirigir mi vida de manera satisfactoria. 123456

4 | Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajando para hacerlos

. 123456

realidad.

> [No tengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito |1 5 3 4 5 ¢
hablar.

6 | Tiendo a preocuparme por lo que otra gente piense de mi. 4 56

7 | He sido capaz de construir un hogar y un modo de vida a mi gusto. 4 56

8 | Soy una persona activa al realizar los proyectos que me propuse para 123456
mi mismo(a).

9 | Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo 123456
que espero hacer en el futuro.

10 | Me gusta la mayor parte de mi forma de ser o como soy. 1234586
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11 | Me parece que la mayor parte de las personas tienen mas amigos que 23456
yo.

12 | Tengo clara la direccién y el objetivo de mi vida. 23456

13 | En general, con el tiempo siento que he aprendido algo mas de mi. 23456

14 | No he tenido muchas relaciones cercanas y de confianza. 23456

15 | Soy bastante bueno manejando muchas de mis responsabilidades en 23456
la vida diaria.

16 | En su mayor parte, me siento orgulloso(a) de quien soy y la vida que 2345 6
llevo.

17 | A menudo cambio mis decisiones si mi familia y mis amigos estan en 53456
desacuerdo.

18 | Creo que con el tiempo me he desarrollado mucho como persona. 3456

19 | Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de cambio y crecimiento. 3456
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