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Capitulo I: Generalidades

Introduccion

En el Pert hay 801,185 personas que presentan discapacidad visual, segtin el ultimo censo
realizado por el INEI, lo cual representa el 2.6%' de la poblacion total. Estas personas
presentan la virtud de agudizar sus sentidos llegando al punto de involucrarse profundamente
con su entorno y desenvolverse de forma eficaz. Sin embargo, esta virtud no es aprovechada
de la mejor manera en nuestra sociedad, donde solo el 19,1%? de los discapacitados cuentan
con trabajo y el otro 80,9% requiere apoyo de su familia, lamentablemente la mayoria de
ellos no cuenta con ese apoyo y cubre sus necesidades carentemente, cayendo asi en
mendicidad, maltrato, abuso, etc.

La intencion de contrarrestar esta problematica y facilitar el desarrollo de los invidentes
lleva a plantear una solucion en el sector que presente la mayor cantidad de ellos.

A partir de esto se origina la idea de un Instituto de Capacitacion Laboral para
Discapacitados Visuales, que procura especializar a estas personas logrando que ellas no
dependan de terceros para suplir sus necesidades. En este lugar no s6lo tendran una
preparacion técnica sino también un seguimiento de su desarrollo en el aspecto psicoldgico y
social. Cabe resaltar que este establecimiento estd dedicado al usuario que tiene la nocion de
coémo desenvolverse cotidianamente a expensas de su situacion, ya que el invidente si cuenta
con centros de apoyo para su rehabilitacion.

La intencion que prima en este Instituto es que el discapacitado visual pueda ampliar su
mercado laboral, debido a que las oportunidades que actualmente se le presenta son muy

limitadas.

! Dato estadistico seglin INEl. ENEDIS 2012 pag.43 Grafico N°4.6
2 Dato estadistico seglin INEl. ENEDIS 2012 pag.127 Grafico N'9.1
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Este proyecto es disefiado de forma que el invidente, valiéndose de sus sentidos habiles,
pueda percibir los mensajes que la arquitectura le presenta, los cuales seran expresados
mediante distintas texturas, relieves y contrastes de color, el ultimo de los cuales siendo de
utilidad para personas que no presentan ceguera total. Esto a su vez se vera complementado

con trabajos de sonido, olor y direccionamiento de luz.
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Este proyecto se encuentra en el ambito de la Arquitectura Educacional Especial,
orientado a la capacitacion laboral de personas con discapacidad visual. Apuntando al
apoyo del aspecto psicosocial del usuario y dirigido principalmente al que tenga mayor
necesidad de asistencia social y econdmica.

Para efectuar el disefio se tomara en cuenta criterios basados en consideraciones
espaciales para discapacitados visuales, ademas de una cuidadosa consideracion de lo
sugerido y determinado por entidades reglamentarias tales como la OINFE (Oficina de
Infraestructura Educativa) y el RNE, tomando especial atencion a la norma A.120 de

Accesibilidad para personas con discapacidad.

Frente al problema que representa el 76.8%" de personas con discapacidad que se
encuentran econdmicamente inactivas, este instituto plantea enfrentar la situacién de
manera directa, ya que el 73.2%" de ellos no se adecua a su limitacion y el 91.2%" es
constantemente subestimado y discriminado por causa de no contar con acreditacion
que compruebe su especializacion, este establecimiento brindara al invidente una
herramienta que le permita desarrollarse independientemente dentro de la sociedad.

El instituto de capacitacion laboral para discapacitados visuales aparece como

respuesta al 96.4%° de discapacitados que no hay tenido acceso a un curso de

Dato estadistico seglin INEI, ENEDIS 2012 pag.127 Grafico N'9.1
Dato estadistico segiin INEI, ENEDIS 2012 pag.142 Cuadro N°9.12
Dato estadistico segiin INEI, ENEDIS 2012 pag.139 Grafico N°9.15

I.1. Tema

I.2. Justificacion del tema
especializacion laboral.

3

4

5

6

Dato estadistico segin INEI, ENEDIS 2012 pag.142 Cuadro N°9.13
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1.3. Planteamiento del problema

- Uno de los motivos principales por el cual no contamos con el desarrollo de una
especializacion para el discapacitado visual, es la falta de inversion econdmica
brindada por el estado, debido a que los responsables presentan falta de interés en el
tema y se encuentran mal informados.

- El acrecentamiento en el nimero de invidentes sin especializaciéon o manera de
subvencionar sus necesidades basicas aumenta de manera equivalente con la
necesidad de acceso a una educacion.

- La educacion evocada a invidentes es tan escasa que solo el 2%’ de ellos domina un
método de comunicacion alternativo, lo cual complica su situacion.

- Nos vemos inmersos en este problema a raiz de que no contamos con la cantidad
necesaria de especialistas en el tema, de esta forma ha sido complicado plantear un
centro educativo de especializacion anteriormente.

- Nuestra sociedad no estd acostumbrada a considerar o aceptar las habilidades
singulares con las que cuentan las personas con discapacidad visual, debido a la
limitada cantidad de informacion a la que nos vemos expuestos con respecto a ellos.

- Los establecimientos que tienen objetivos similares al nuestro sufren de carencias
econdmicas, por lo cual no consiguen solucionar la demanda presentada por los

discapacitados visuales.

’ Dato estadistico seglin INEI, ENEDIS 2012 pag.269 Cuadro N°61
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I.4. Objetivos

1.4.1.

1.4.2.

General
Formular y disefiar un proyecto denominado “Instituto de Capacitacion
Laboral para Personas con Discapacidad Visual” a efectos de incorporar a estas

en el mercado laboral.

Especificos

- Exponer las necesidades del usuario, conocer sus particularidades y las
distintas formas de desenvolverse socialmente.

- Analizar proyectos similares creados con la misma finalidad, exponiendo sus
atributos para posteriormente implementarnos en el proyecto.

- Tener claramente definido que este proyecto tiene como propdsito brindar
una oportunidad de desarrollo a la persona con discapacidad visual y tener en
cuenta la implicancia de las limitaciones con las que nos enfrentaremos
durante su desarrollo.

- Interpretar normas, reglamentos, teorias y procesos de forma que estos se
establezcan dentro del objeto arquitectonico.

- Encontrar soluciones innovadoras a la problematica que presenta el usuario.

- Analizar la demanda en los distintos sectores y desarrollar el proyecto donde
esté presente la mayor necesidad.

- Estudiar el entorno inmediato al proyecto y plantear una insercion dentro del
mismo de forma que este se encuentre en armonia con la zona.

- Generar un punto de partida hacia la conciencia por el discapacitado visual.
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I.5. Alcances y limitaciones

L.5.1. Alcances

Magnitud

- Este proyecto albergara a 1100 estudiantes con discapacidad visual, los
cuales podran capacitarse en carreras largas, cursos basicos y talleres libres .
Todos apuntando a reforzar habilidades en las cuales ellos vienen
sobresaliendo debido a que estas se acrecentan a raiz de su discapacidad.

- Se recibiré estudiantes procedentes tanto de Lima como de otros
departamentos, con la intencion de brindar oportunidades y a su vez insertar
profesionales en las distintas regiones del pais logrando asi expandir la labor

del instituto de manera independiente.

Complejidad

- El instituto contara con biblioteca, salas de exposicion, espacio multiusos,
comedor y area deportiva. Ademads de esto prestara alojamiento a 75 de ellos
que no cuenten con vivienda por falta de sustento econémico o por venir de

otros departamentos del pais.

Trascendencia

- El disefio del instituto deberd complacer no solo al usuario, otorgandole todas
las facilidades para actuar dentro de ¢l, sino también lograr reconocimiento
dentro del medio en el que se encuentra generando asi un hito dentro de su
entorno, asi como también ser un punto de partida para el interés de las

autoridades hacia las personas con discapacidad visual.
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Grado de desarrollo

- El proyecto profundizara en el estudio de detalles, debido a que el usuario
requiere diversidad de texturas, materiales y elementos arquitectonicos de
apoyo con la finalidad de poder desenvolverse dentro del mismo.

- El proyecto incluird el desarrollo de las especialidades a nivel de

anteproyecto.

Impacto

- El estudio a realizarse representara una muestra de teorias, referencias y
soluciones innovadoras y creativas que generen un resultado positivo en la
investigacion y solucion del tema.

- Con este proyecto se espera cambiar el rol que vienen cumpliendo los
invidentes dentro de la sociedad, otorgandole a este una insercion dentro de

la misma
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1.5.2. Limitaciones

- El s6lo conocer las necesidades de manera impersonal limitandonos a la
mejor aproximacion para suplirlas.

- Falta de interés de parte de la sociedad y sus autoridades hacia los
discapacitados visuales.

- Escasez de especialistas en el tema.

- Ausencia de centros de apoyo que capaciten al invidente y sirvan como
referencia para nuestra investigacion.

- Limitada informacion proveniente de investigaciones realizadas sobre
discapacitados visuales en el Peru.

- El no poder entrevistar a personas con discapacidad visual que residan en
otros paises en los cuales hayan podido experimentar el interactuar con
arquitectura especial para ellos, dejandonos solo con fuentes nacionales de
las cuales ninguna ha recibido respuestas creativas a la problematica.

- Escasa cantidad de informacion estadistica respecto a la poblacion invidente
en especifico.

- Escasez de fuentes para la investigacion del usuario.
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1.6. Viabilidad

Segun encuestas realizadas, el porcentaje de personas con discapacidad
econdmicamente inactivas es del 76.8%, lo cual indica que nuestra sociedad todavia
tiende a rechazar la idea de que el invidente es ampliamente capaz de desenvolverse en
el ambito laboral incluso sin un sentido “basico” para su desenvolvimiento como es la
vista. Como respuesta a esto, la ley N°29973 cita el porcentaje minimo de personas con
discapacidad que deben laborar en cada empresa, siendo el 5% la proporcion para
empresas publicas y el 3% para empresas privadas que cuentan con mas de 50
trabajadores.

Siendo un problema frecuente para la persona con discapacidad visual el movilizarse
en una sociedad con un sistema de transporte improvisado, es adecuado que el Instituto
de Capacitacion Laboral se encuentre situado en un lugar accesible y seguro.

Por otro lado, el proyecto considera implementar espacios en los que se prestaran
servicios a terceros, siendo algunos de estos, espacios flexibles que se podran alquilar
eventualmente. Las actividades mencionadas generaran ingresos, logrando asi un
proyecto autosuficiente que permita sustento econémico, complementando el apoyo
que se viene presentando por parte de fundaciones como “Canevaro”, municipalidades
mediante OMAPED y empresas como Hiraoka.

Planteando un centro de apoyo con este proposito y estos intereses se podra
responder a la demanda imperante presentada, y una vez que el discapacitado visual se
reinserte en la sociedad y demuestre su importante valor como poblador
econdmicamente activo, se pretende que las autoridades tengan a bien el apoyar mas

esta clase de proyectos a favor del discapacitado.
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1.7. Metodologia

1.7.1. Esquema de contenido
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* Introduccion * Objetivos
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[
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Figura 1. Esquema de Contenido
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Capitulo II:

Marco tedrico

En este capitulo se organiza la informacion que sirve como basamento para dar comienzo

al desarrollo del presente proyecto con conocimientos tedricos del usuario, sus necesidades,

carencias, habilidades y proyectos que pretenden suplir esta demanda en la actualidad.

I1.1. Base conceptual

I1.1.1.

I1.1.2.

I1.1.3.

Visiéon

Es la capacidad de interpretar nuestro entorno mediante los rayos de luz que
detectados por la vista. Esto se da debido a que la persona selecciona, organiza e
interpreta estimulos para darle un significado, y al procesar esta informacion,

estimula su capacidad para interpretar las cosas.

Discapacidad visual
La discapacidad visual se define con relacion a la agudeza que presenta la
vista y el campo visual. Esta discapacidad estd presente cuando existe una

disminucion significativa en la motilidad ocular, vision o en la agudeza del ojo.

Percepcion haptica

Se logra debido a la cooperacion de dos modalidades sensoriales, la
cinestesia y el tacto. La primera brinda informacion sobre el comportamiento
corporal, su organizacidn en el espacio y las relaciones entre las fuerzas fisicas y
psicologicas, mientras que la segunda comunica la forma y el aspecto de las

cosas.
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11.1.4.

I1.1.5.

I1.1.6.

I1.1.7.

I1.1.8.

Percepcion auditiva

Es una de las formas con la cual el organismo recibe informacion del
ambiente que lo rodea, esto ocurre por la percepcion de ciertos estimulos, los
cuales provienen del desplazamiento de moléculas de aire. Esta percepcion nos

permite adquirir un lenguaje y vocabulario basicos para poder comunicarnos.

Percepcion olfativa

Esta es llevada a cabo por el sistema olfativo, el cual detecta informacion del
medio ambiente, permitiendo también generar un sentido de orientacion e
incluso revivir un recuerdo, de esta forma el sistema se encuentra mandando

sefiales constantemente a nuestro cerebro.

Cinestesia
Es el conjunto de sensaciones de origen muscular o articulatorio que
informan acerca de la posicion de las diferentes partes del propio cuerpo en el

espacio.

Sinestesia
Sensacion secundaria o asociada que se produce en una parte del cuerpo a
consecuencia de un estimulo aplicado en otra diferente. Es la percepcion de una

misma cosa a través de dos sentidos diferentes.

Centro de educacion especial
Son centros educativos que dan respuesta a las necesidades de alumnos para

los que, por causa de las necesidades de adaptaciones significativas y en grado
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I1.1.9.

extremo, y tras la evaluacion por los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica, se considera que su nivel de integracion en un centro ordinario

seria minimo.

Educacion de ciegos

Con la intencion de incorporar a los invidentes en el &mbito profesional, se le
proporciona al discapacitado visual un entrenamiento de adaptacion al entorno
laboral, mientras que se le ensefla conocimientos basicos y elementales de una
manera alternativa que logrard un mejor aprendizaje disponiendo de sus
capacidades mas desarrolladas. Son entrenados de forma que puedan
desplazarse por sus propios medios y se los capacita en medios de apoyo al

invidente.

I1.1.10. Educacion especial

Es el tipo de educacion que se imparte a alumnos especiales enfocandose en
sus diferencias individuales y sus necesidades. Su aprendizaje se monitorea
sistematicamente y se analizan sus avances detalladamente. Esta educacion hace
uso de materiales de aprendizaje especiales desarrollados especificamente para

estos alumnos.

11.1.11. Rehabilitacion al invidente

Fase del proceso de atencion sanitaria dirigido a atender las secuelas de una
ceguera o trauma que causan disfuncion y discapacidad visual, con el objetivo

de restituir a la persona su funcionalidad social, laboral e integral.
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I1.1.12. Tiflologia
Es la ciencia que estudia las condiciones y problemas de las personas con
discapacidad visual (invidentes y deficientes visuales), con el fin de identificar

soluciones en busqueda de su integracion, desarrollo social y cultural.

I1.1.13. Integracion e inclusion
Se denomina inclusién a toda actitud, politica o tendencia que busque
integrar a las personas dentro de la sociedad, buscando que estas contribuyan
con sus talentos y a su vez que se vean correspondidas con los beneficios que
esta pueda ofrecer. Este tipo de integracion debe llevarse a cabo desde el punto

de vista economico, educativo, social, etc.

I1.1.14. Especializacion de capacidades
La especializacion de capacidades consta de modulos comunes y opciones
alternas para la seleccion particular del estudiante. Se analiza individualmente
las capacidades mas diferenciadas del usuario y se propone un curso que las

potencie, de forma que este pueda desarrollarse profesionalmente.

I1.1.15. Uso del baston blanco
El bastén blanco es la vara que utilizan los invidentes como guia y apoyo
para desplazarse autbnomamente, este nos ayuda a distinguir la presencia de un
invidente en la via publica y permanecer atentos, le ayuda al invidente a detectar
variantes en el terreno y permite segin sefales universales que personas
detecten si el invidente requiere ayuda o informacion. Los bastones se han

usado a lo largo de la historia por las personas invidentes sin embargo en 1921
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el inglés James Biggs pintd su baston de color blanco descubriendo de esta
manera que este color era mas facil de detectar por los automoéviles, una década
después. Mas adelante en 1930 Peoria, Illinois fue que se le agreg6 una cinta

roja al baston blanco para hacer que este destaque aun mas visualmente.

I1.2. Base tedrica
En este capitulo se explicara los procesos de disefio que seran utilizados, el motivo y
su finalidad. De esta forma se expondra a una mejor comprension sobre las técnicas

espaciales, formales y funcionales que han sido tomadas.

I1.2.1. Condiciones basicas de disefio

Para el disefio 6ptimo del proyecto se debe analizar la magnitud de este, es
decir tener claros sus componentes, su finalidad y los ambientes necesarios para
su funcionamiento. Una vez definida esta informacion, se determinara el
emplazamiento més apto de acuerdo a la necesidad de area y conexion con la
malla de flujos de transporte. Una vez definida la ubicacién, y entrando al tema
de diseno, se debera disponer su tipologia, es decir, de acuerdo a la regién en la
que se encuentra, al uso que tendré y al usuario que estara dirigido, se tendra
una base genérica sobre su geometria y caracteristicas generales.

A continuacion, tenemos la orientacion, el aspecto climatico puede resultar
un factor determinante en el caso del diseflo, un ejemplo de esto es la manera en
la que se dispondré el proyecto para que se encuentre protegido de los rayos
ultravioleta, o si los techos deberan tener cierta inclinacion debido a las lluvias,
etc. Por otro lado, tenemos la ventilacion, esta esta ligada al tema de la

orientacion y al igual que este, se debe realizar un estudio climatico para poder
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organizar el proyecto de manera que las corrientes de aire puedan recorrer todos

los ambientes.

Cuando la entrada de aire es inferior a |a salida Se permiten elementos interiores mientras no
se produce la mayor velocidad de aire y por lo intervengan el flujo natural del aire.
tanto la mejor ventilacion.

Cuando la entrada esta ubicada mas Un voladizo exterior recoge corrientes Variadas aberturas menores dirigidas
baja que la salida se logra una curva que de otro modo escaparian. hacia abajo logran un modelo de aire
en la ventilacion. bien dirigido.

Fuente: Siberiano: El aire, el viento y la arquitectura

Figura 2. Los elementos y la arquitectura

Siguiendo con el disefio del proyecto, una buena distribucion es la solucion al
aspecto funcional, es decir mantener los espacios debidamente conectados entre
si, sin crear amplias distancias de recorrido para ambientes que seran utilizados
complementariamente. También se deberan ejercer jerarquias de dominancia
entre componentes, al igual que separar los espacios que requieran privacidad o
aislamiento, de los de uso regular.

Por ultimo, tenemos la seleccion y uso de materiales en el proyecto, es de
esta manera que podremos dar las distintas texturas que requerimos y el
recubrimiento necesitado para cada ambiente, de manera que se le pueda dar el

acabado deseado al disefio planteado.
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11.2.2.

11.2.3.

Arquitectura tactil

Segun el filosofo, critico y ensayista, Walter Benjamin, “la recepcion téctil se
da no por via de la atencion sino de la costumbre”. La intencidn con la
arquitectura tactil es que el individuo logre una representacion mental del
entorno inmediato, debido a que establece patrones mentales en los que amolda
un entorno surrealista bajo la percepcion que tiene y va captando al utilizar el
tacto.

Para que el invidente pueda crear su propia realidad necesita de estimulos,
los cuales son todas las variantes utilizadas al diferenciar texturas y formas.

Algunos de los materiales mas comunes nos permiten esta variacion de
texturas necesitada, uno de estos es el concreto ya que, gracias a la maleabilidad
de su naturaleza, se pueden grabar diferentes texturas en ¢él. Y al igual que este,

otros materiales permiten interesantes composiciones.

Uso del agua en la arquitectura

El agua es un “espectaculo sensitivo”, ya sea proporcionando un recorrido,
un punto de atraccidon o algo meramente ornamental para crear sensaciones, el
agua gracias a su naturaleza cambiante y a su movimiento, genera un sonido
calmo y relajante. Este permite su reconocimiento y ayuda con el
direccionamiento de la persona con discapacidad visual o ceguera. Colocando
un elemento como punto focal o un recorrido, nos permite guiar al invidente y si
se usa de forma ornamental puede generar un espacio de relajacion y
concentracion debido a que opaca sonidos externos y permite una conexion mas

intensa con la naturaleza.
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11.2.4.

I1.2.5.

11.2.6.

Uso del viento en la arquitectura

El uso del viento con una finalidad adicional a la ventilacion, se da mediante
la utilizacidon de materiales con cualidades sonoras, de manera que
posicionandolos de forma que estén suspendidos en el aire, los vientos al pasar
generen el roce entre ellos produciendo sonidos calmos y melodiosos. Esta
disposicion serviria para direccionar al invidente al colocarla como elemento

divisorio dejando el aspecto decorativo de lado.

Uso de olores para la percepcion

La percepcion olfativa permite la orientacion y ubicacion en el espacio al
reconocer olores familiares ya antes retenidos. Es asi como la utilizacion de
plantas aromaticas permitiria el reconocimiento de zonas en el proyecto. Plantas
como la violeta (h=0.3m), el arbol limonero (h=4m), el myrtus (h=4m), el
jazmin (trepadora), el romero (h=2m), las rosas (h=0.15m o trepadoras), la
menta (h=1m) y muchas otras més, pueden ser posicionadas estratégicamente

para diferenciar sectores en el proyecto.

Percepcion de la iluminacion en discapacitados visuales

A diferencia de la persona vidente, el discapacitado visual no logra percibir
las suaves diferencias en la intensidad de luz, es por esto que el manejo de la
iluminacion debe presentar marcadas diferencias. Es asi como se abren vanos
estratégicos para marcar espacios, si se desea una iluminacion general, la
magnitud del vano sera mayor, pero si se intenta marcar o delimitar un punto
especifico en el espacio, el vano debera ser reducido y orientado de manera que

conociendo la trayectoria solar permita acentuar lo que se pretende.
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11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

Aislamiento acustico

El aislamiento acustico se necesita para separar al proyecto del entorno, es
decir el invidente necesitard la menor cantidad de distracciones posibles para
poder tener una mejor concentracion en la percepcion de sonidos que lo
orientaran dentro del proyecto. Este aislamiento podra darse de forma madsica,
(cuando por medio de una mayor masa se opondra resistencia al ruido exterior),
de forma de multicapa (cuando por medio de distintos elementos se va
cancelando el sonido exterior) y de forma de disipacion (cuando por medio de
un material absorbente se va reduciendo el sonido no deseado). En todos estos
casos hay dos maneras de lograrlo, de manera constructiva y de manera
ecologica. De manera constructiva se puede lograr utilizando hormigén, acero,
laminas de caucho, cadmaras de aire entre paredes y hasta usando materiales
reciclables como parte de la mezcla del muro aislante. Y de manera ecoldgica se

logra con el uso de barreras hechas de cerco vivo, utilizando arboles y arbustos.

Contraste del color

El uso del color es un elemento potencialmente importante para las personas con
discapacidad visual, ya que ellos, segtin el origen o tipo de debilidad visual,
logran diferenciar colores, entre los cuales sobresale el color amarillo, azul,
fucsia y turquesa. Este rasgo sera trabajado dentro del proyecto de forma que las

personas con debilidad visual logren utilizarlo para su propio provecho.

Antropometria de invidentes
El proyecto tendra consideracion minuciosa del actuar de las personas

invidentes al desplazarse, teniendo en cuenta no solo el Reglamento Nacional de
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Edificaciones, sino también optar por soluciones que no presenten de ninguna
forma un obstaculo ni peligro para el usuario. Es por esto que no se presentara
ningun tipo de elemento arquitecténico que perjudique al usuario, teniendo en
cuenta consideraciones (basadas en la tesis para optar el titulo de Arquitecto

TAU N° 505 Bach. Javier Artadi) como:

Imagen 1, Fuente: Propia

Figura 3. Esquema de flujos sin interrupcion

El disefio del proyecto organizara los flujos de forma que estos funcionen
bajo una misma logica tal como se presenta en la imagen 1 . Por dar ejemplo de
este funcionamiento, se podria entender que los usuarios siempre deberan
encontrar los mismos rasgos tanto caminando hacia un extremo de su sendero
como hacia el extremo opuesto, si es que esta toma siempre como apoyo el

muro de su lado adyacente.
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Imagen 2, Fuente: Propia Figura 4. Texturizado en pisos

Todos los elementos que se avecinan al recorrido del usuario se veran
acompafiados por guardas o margenes de texturas, tal como se puede ver en la
imagen 2. Estos funcionaran a manera de alerta, de forma que ellos no se vean

sorprendidos y corran peligro de alguna caida o golpe.

Imagen 3, Fuente: Propia

Imagen 4, Fuente: Propia

Figura 5. Identificacién de obstaculos
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El proyecto tendrd minucioso cuidado en no presentar ningun tipo de
elemento que genere algiin problema para el recorrido del usuario. Tal como se
puede ver en las imagenes 3 y 4, el proyecto no obstaculizara el recorrido con el
movimiento de hoja de las puertas, no presentara fondos de escalera inmersas
dentro de areas de transicion, no contara con ornamentacioén que invada el flujo

del usuario, etc.

11.2.10. Arquitectura para la educacion
El principal aporte de este proyecto a la sociedad es la capacitacion a

personas a las cuales esta misma sociedad no esta logrando alcanzar o si es asi,
no lo viene haciendo de la mejor manera. Es por esto que en este proyecto se
busca dar soluciones arquitectonicas que incorporen nuevas posibilidades para
estos estudiantes. Este proyecto busca soluciones creativas de disefio en el cual
las personas con discapacidad visual puedan no solo sentirse comodos y en
confort en el momento de su acto académico, sino también puedan aprender a
desenvolverse fuera de horas de clase a través de la arquitectura que presenta su

instituto. Con esto se pretende hallar respuestas favorables de parte de ellos.

11.2.11. Interaccion de los desniveles
Los cambios de nivel dentro del proyecto se manejaran de forma que estos en
vez de dificultar el recorrido de los usuarios, le otorgaran condiciones
favorables para desenvolverse en las actividades que requieran.
Entre las funciones diversas que se pueden lograr a través de los desniveles

que presente el proyecto estan el aislamiento acustico, luminico y hasta olfativo
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que este puede otorgar. Ademads de esto, el usuario puede entender que ha
cambiado de area por efecto de un desnivel. Es de este tipo de cualidades que el
proyecto se aprovechara en buisqueda de brindar mayores posibilidades al

usuario.

I1.2.12. Sensacion y percepcion en la arquitectura

El disefio de este instituto tendra como objetivo lograr transmitir sensaciones
para las personas con discapacidad visual, utilizando distintos elementos que
hagan que ellos puedan sentir el edificio a través de sus sentidos habiles. Esto se
podré dar a partir de trabajos con agua, cerramientos y paneles acusticos,
trabajos de iluminacidn natural, incorporacion de naturaleza con efectos
olfativos, etc.

El disefio debera responder a este cometido con el mismo éxito con el que
personas videntes pueden sentir la arquitectura, solo asi se alcanzara la

expectativa de cambio y mejoramiento de la Educacion Especial.

I1.2.13. Particularidad en los espacios segun su funcion

Este proyecto cuenta con distintos componentes, tales como biblioteca, Sala
de usos multiples, comedor, albergue y centro de actividades fisicas, por lo cual
sus espacios deben responder a cada una de las actividades que se requieran
hacer en este lugar. Estos espacios deberan satisfacer las necesidades espaciales
y funcionales de forma que el usuario no solo pueda reconocerlos, sino también
que logre utilizar estos de manera exitosa.

Esto generara un proyecto con particularidades espaciales, con lo cual se

deberd buscar soluciones unificadoras de forma que este no pierda integridad.
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I1.3. Referentes
En el siguiente segmento se realizara un andlisis de los centros de apoyo al
discapacitado visual tanto nacionales como internacionales. Con la finalidad de obtener

diferente informacion sobre el funcionamiento y organizacion de estos.

I1.3.1. Referentes nacionales
Ejemplos de centros de estudio en el Perq, los cuales albergan estudiantes
con distintas discapacidades y los instruyen para desenvolverse en el entorno
actual, estos centros de ensefianza funcionan como colegios o asociaciones a
favor de la persona con discapacidad, sin contar todavia con un enfoque a

carreras.

I1.3.1.1. Union nacional de ciegos del Peru

Fuente: Google maps

Figura 6. Unidad Nacional de Ciegos del Peru

Ubicacion: Plaza Bolognesi, Centro de Lima
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Descripcion: Esta es la principal asociacion que representa a la
comunidad de discapacitados visuales en el pais, cuya mision es velar
por todos los ciegos del Pert. Actualmente cuenta con 240 asociados,
los cuales dan servicio a la comunidad en forma de autoempleo para
sostener la institucion. Se dictan cursos de educacion personalizada
para un maximo de 10 alumnos (como es recomendado), ademas de
esto presta servicios de Optica y masajes siendo el ultimo el que mayor
ingreso genera. Dentro de su programa cuenta con biblioteca, sala de
juegos, aulas de clase, salas de Optica y masajes, cafeteria y oficinas
administrativas. Como actividades, promueven el futbol 6, los eventos

artisticos y capacitaciones provenientes de empresas.

I1.3.1.2. Centro de rehabilitacion para ciegos, Lima

Fuente: Propia

Figura 7. Centro de Rehabilitacion para ciegos

Ubicacion: Avenida Nazarenas 845, Santiago de Surco, Lima
Arquitectura: Anabella Peschiera
Descripcion: La institucion se situd en esta ubicacion en la década

de los 90’s, surgiendo de un proyecto de tesis realizado por Anabella
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Peschiera, en ese entonces, bachiller de la Universidad Ricardo Palma.
Ella como persona con discapacidad, defendi6 el planteamiento de este
proyecto desde sus inicios.

La institucidn busca restituir a las personas con discapacidad visual
de forma que puedan continuar independientemente su
desenvolvimiento diario, brindandoles un Certificado de
Rehabilitacion. Dentro de su metodologia de ensefianza utilizan cuatro
técnicas: Orientacion y movilidad, braille, terapia ocupacional
(aprestamiento sensorial y motriz) y Actividades de vida diaria.
Ademas de esto cuentan con auditorio, comedor, laboratorio de
comunicacion e informatica y aula de extension y integracion. De esta
forma CERCIL logra devolver a sus labores cotidianas a cerca de 200
invidentes al afio, los cuales reciben no solo de Lima sino de distintos
departamentos del Pert. Los grados académicos son de marzo a agosto
y de Agosto a Febrero, Terminando la Primaria y Secundaria en 3 afios

cada uno.

Fuente: Propia

Figura 8. Ambientes en Centro de Rehabilitacion para ciegos
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I1.3.1.3. Colegio especial Luis Braille

Fuente: Google maps

Figura 9. Colegio Especial Luis Braille

Ubicacion: Avenida el Maestro Peruano 340-380 Carabayllo —
Comas

Descripcion: Este es el unico centro educativo del estado para
invidentes de inicial, primaria y secundaria. Alberga un promedio de
160 alumnos y 23 docentes, los cuales brindan educacion cumpliendo
con el curriculo que corresponde al programa de ensefianza basica del
Ministerio de Educacion. Teniendo entre sus materias: sistema de
comunicacion Braille, lenguaje, matematicas, ciencias sociales,
mecanografia, musica, encuadernacion, fisioterapia, computacion,
digito cultura, etc. Ademas de esto tienen un programa de
rehabilitacion que consta en brindar orientacion sobre temas de
movilizacion, estimulos sensoriales y actividades del dia a dia.

Siendo este uno de los principales referentes de atencion a personas
con discapacidad visual, atin presenta diferentes carencias tanto en su
infraestructura, ya que no cuenta con instalaciones proyectadas
especificamente para un usuario invidente, como en el ajustado

presupuesto para el servicio de albergue y pension de alimentos.
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11.3.1.4. Centro Ann Sullivan

Fuente: José Bertin arquitectos

Figura 10. Centro Ann Sullivan

Ubicacién: Calle Petronila Alvarez 180 - San Miguel, Lima

Arquitecto: Jos¢ Bertin

Descripcion: Este es uno de los mejores ejemplos de arquitectura
pensada para personas con habilidades diferentes en el Pert. Si bien
este centro no abastece a personas con discapacidad visual, es
importante rescatar la forma en como viene trabajando en la inclusion
de personas con autismo, sindrome de Down, paralisis cerebral o
retraso, en el desarrollo dentro de la sociedad.

Esta organizacion se dedica a la inclusion, educacion y capacitacion
de estas personas con la finalidad de volverlas independientes y
productivas. Con sus programas de capacitacion a familias, educacion
temprana (0 a 2 afios), educacion de 2 a 18 afios, inclusion escolar,

empleo con apoyo y escuela intensiva para familias, logran alcanzar
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alrededor de 430 estudiantes al afio y han logrado incluir a més de 100
personas en el ambito laboral.

Este centro de capacitacion cuenta con elementos necesarios para el
correcto desenvolvimiento de los usuarios, entre los cuales se pueden
mencionar, barandas, rampas, rompesoles y una correcta distribucion
de los espacios de forma que estos no resulten complicados de ubicar y
transitar para los usuarios. Las rampas ya mencionadas son las
encargadas de direccionar a los alumnos y de esta forma se logra tener

flujos basicos que simplifican los recorridos.

I1.3.1.5. Centro educativo especial n°9 San Francisco de Asis

Fuente: Google maps

Figura 11: Centro educativo especial n°9 San Francisco de Asis

Ubicacion: Calle Marqués de Guadalcazar 161 Urbanizacion La
Virreina- Surco

Descripcion: Este colegio recibe nifios con habilidades diferentes,
ceguera parcial y total, discapacidad motora o retraso mental todos son

igualmente atendidos. Los nifios ingresan desde la edad de 3 afios,
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recibiendo estimulacion temprana que consta de diferentes actividades
en las que ellos recibirdn y almacenaran todo tipo de informacion, ya
sea de colores, formas, reconocimiento de sus propias cualidades,
movilidad o actividades diarias. Estos alumnos reciben preparacion
durante maximo 10 afos y terminando asi en un promedio de edad de
20 afios como méximo. En casos, estos nifios necesitan apoyo
personalizado, por lo cual son sus padres los que entran a clase con
ellos, de esta forma ellos también reciben capacitacion acerca de como

atenderlos.

Fuente: Propia

Figura 12: Ambientes de Centro educativo especial n°9 San Francisco de Asis

Los salones para estos nifios son espacios bien marcados por el color
azul y amarillo, los cuales coinciden mejor con la discapacidad visual
que presentan, ya que, segun el tipo de ceguera, se debe usar un distinto
contraste de color. Ademas de esto los salones cuentan con alfombras
de goma, las cuales ayudan a los nifios a identificar su posicion por las
texturas y presentan distintos colores de forma que pueden ser
distinguidos. Todos los salones cuentan con espejos en uno de los
lados, los cuales ayudan a los nifios a identificarse a si mismos en

mediana forma.
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Fuente: Propia

Figura 13: Areas recreativas de Centro educativo especial n°9 San Francisco de Asis

Cuentan también con espacios de ayuda, en los cuales ellos reciben
rehabilitacion, muchos de ellos no soportan su entorno, rechazando la
luz, la bulla, los olores, y hasta ser tocados, aqui tienen distintos
métodos en los cuales se insertan estimulos para que puedan ir
asimilandolos poco a poco. Los nifios lamentablemente suelen sufrir
hipotonia, la cual es producida por la misma reclusion a la que se ven
expuestos desde que son nifos, para lo cual cuentan con una piscina de
fisioterapia, en la que reciben ayuda para intentar flexibilizar sus
musculos. El centro cuenta con barandas, pelotas, podios y distintos

elementos que ayudan a su orientacion.

Fuente: Propia

Figura 14: Circulaciones de Centro educativo especial n°9 San Francisco de Asis
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Este colegio es uno de los mejor equipados centros de apoyo para
nifios con discapacidad. Cuenta con mas de 30 salones de preparacion,
comedor, salas de rehabilitacion fisioterapéutica y de asimilacion del
entorno, auditorio, laboratorio de coémputo, oficinas administrativas,
area de juegos infantiles y un patio central del cual los alumnos sacan
buen provecho en las horas de recreo. Todos estos espacios estan bien

conectados con rampas y barandas.

I1.3.2. Referentes internacionales
Ejemplos internacionales de centros de ensefianza para personas con
discapacidad visual que se utilizan para guiarse con el disefio del proyecto en La

Molina.

I1.3.2.1. Centro de invidentes y débiles visuales, D.F. México

Figura 15: Centro de invidentes y débiles visuales, D.F. México
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Ubicacion: Distrito Federal — México

Arquitecto: Mauricio Rocha

Area: 8 500 m2

Aiio: 2000

Descripcion: En este centro el arquitecto, quién profundizo en las
necesidades del usuario para el desarrollo de su tesis de la Universidad
Nacional Autonoma de México, planteo6 este proyecto como solucion al
problema que representaba una ciudad desordenada y creciente, en la
cual el invidente no podia desenvolverse ni encontraba facilidades para
conseguir trabajo.

En busqueda de contrarrestar este problema, plantea diferentes
espacios en los cuales ellos pueden desarrollar sus capacidades, estos
son: talleres, aulas, cafeteria, biblioteca, vestibulo, cancha deportiva,

auditorio, piscina, vestidor, cuarto de maquinas y servicios.

Fuente: Archdaily

Figura 16: Ambientes de Centro de invidentes y débiles visuales, D.F. México
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La edificacion cuenta con distintos elementos de apoyo que facilitan
su uso, empezando por una distribucion de espacios emplazados en una
grilla regular y simple, la cual simplifica la ubicacion del usuario ya
que todo funciona a través de un eje principal, el cual distribuye a todos

los espacios mediante ejes transversales al mismo.

Fuente: Propia

Figura 17: Organizacioén de Centro de invidentes y débiles visuales, D.F. México

El centro de Invidentes y débiles visuales presenta distintos
elementos y soluciones arquitectonicas que buscan generar espacios en
los cuales los invidentes se puedan desenvolver. Como podemos notar
en la planta, el 4rea de estudio, estd rodeada por una “muralla” que
termina en un cerco perimetral de piedra, lo cual otorga un gran
aislamiento acustico al area donde ellos necesitan mayor concentracion.
Ademas de esto, se ha colocado guardas texturadas y diferenciadas en
todo el establecimiento de forma que el invidente pueda reconocer cada

espacio, junto con esto tiene ingresos de luz que direccionan la misma,
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generando asi corredores de luz que los débiles visuales pueden llegar a

percibir.

I1.3.2.2. Kindergarten Dandelion Clock, Alemania

: vlu=

Fuente: Archdaily

Figura 18: Kindergarten Dandelion Clock, Alemania

Ubicacion: Baden-Wiirttemberg, Alemania

Arquitecto: Ecker Architekten

Area: 630 m2

Aio: 2006

Descripcion: Esta es una escuela que alberga 38 nifios, desde los 3
afios hasta los 16, los cuales tienen discapacidades fisicas. En este lugar
ellos pueden cumplir con el mismo curriculo escolar que otros colegios,
pero con métodos aplicados especialmente para ellos.

Su distribucion es modulada, contando asi con 4 bloques similares,

tres de ellos estan conformados por 2 aulas, una sala de terapias y
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servicios. Estos médulos se encuentran organizados de forma radial
rodeando el patio central multiusos que distribuye y orienta a los

alumnos para ubicar sus salones.

Fuente: Propia

Figura 19: Organizacién de Kindergarten Dandelion Clock, Alemania

Esta escuela logra hacer que volimenes completamente simétricos
se logren diferenciar a través del uso de colores e iluminacion. Al
centro del patio este presenta 3 monitores de luz, los cuales tienen el
interior de colores fuertes que actiian como lamparas cuando la luz

ingresa, Sefialando asi el area a la cual los nifos se deben dirigir.
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Fuente: Propia

Fuente: Propia

Figura 20: Iluminacién en Kindergarten Dandelion Clock, Alemania

11.3.2.3. Escuela Hazelwood, UK

Fuente: Archikids

Figura 21: Escuela Hazelwood, UK

Ubicacion: Glasgow, Scotland, Reino Unido

Arquitecto: Alan Dunlop Arquitectos
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Descripcion: Esta disefiada para nifios y jovenes de 2 a 17 afios que
presentan ceguera y sordera, quienes ademas cuentan con problemas
cognitivos y discapacidades fisicas. Se encuentra ubicado al costado de
un parque publico, por lo cual este busca insertarse dentro de la
vegetacion, respetando todas las hayas existentes. Ademas, este
contacto con la naturaleza aisla a los nifios del bullicio de la ciudad y
los ayuda a entrenar sus sentidos en contacto con sonidos e iluminacioén

natural.

Fuente: Propia

Figura 22: Organizacién de Escuela Hazelwood, UK

Esta forma curva que presenta el edificio se da a raiz del corredor
principal, este presenta su forma debido a que busca que el usuario
tenga menor diversidad dentro de su panorama visual a medida que va
recorriéndolo. De esta forma, ellos tienen menor conflicto visual

debido a que no perciben tantos elementos.
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Esta escuela busca simplificar el recorrido de los nifios, ya que
presenta un solo corredor, el cual abastece a todos los salones de
estudio de un lado y la biblioteca del otro, sectorizando asi en el centro
del corredor, la zona de estudio. Ademas de esto tiene el Sum en el
extremo del ingreso, otorgdndole independencia a este, pero sin dejarlo
aislado, del otro extremo esta la zona de rehabilitacion y también la de
administracion, quedando esta con frente hacia la calle para poder tener

ingreso independiente.

Fuente: Archikids

Figura 23: Ambientes de Escuela Hazelwood, UK

Ademas de esto, el edificio presenta distintos elementos que ayudan
a los niflos con discapacidad visual a utilizar el mismo. Contando de
esta forma con paneles texturados en los muros, iluminacioén que los
direcciona, piscinas de rehabilitacion, salones equipados con zonas de
trabajo y estudio que son acondicionadas con colores con los cuales

ellos pueden identificarlas.

58



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Fuente: Archikids

Figura 24: Iluminacién en Escuela Hazelwood, UK

11.3.2.4. St. Coletta of Greater Washington

St. Coletta of Greater \\'7.\,~|1in,:lnn

Fuente: Michael Graves — architecture & design
Figura 25: St. Coletta of Greater Washington

Ubicacion: Washington, DC
Arquitecto: Michael Graves

Area: 997 m2
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Aio: 2006

Descripcion: Esta escuela recibe a 285 nifios, que oscilan entre las
edades de 3 a 22 afios, los cuales tienen autismo, discapacidad
intelectual y discapacidad multiple. Ademas de esto, ellos pueden
presentar desordenes de habla, visuales, auditivos y mentales. Las
materias que se ofrecen aqui son:
* Terapia ocupacional
* Terapia fisica
¢ Terapia de lenguaje
* Hidroterapia
* Servicio social
* Asistencia tecnologica
* Terapia de vision
* Capacitacion a padres

La fachada es una réplica del logo del colegio, pero dando una
apariencia que es particular de la zona en la que se encuentra. Por sus
formas y colores se hace mas sencillo de identificar tanto para los nifios
con discapacidad visual como para los que sufren alguna discapacidad

mental.
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Fuente: Michael Graves — architecture & design

Figura 26: Ambientes de St. Coletta of Greater Washington

Al interior, el edificio esta zonificado respecto a la necesidad que los
nifios presenten. Esta zonificacion esta diferenciada por medio de
colores fuertes, de forma que los usuarios puedan reconocer su

ubicacidon con mayor facilidad.
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11.3.2.5. Wilson special needs school, Nueva Zelanda
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Fuente: Architecturepublic
Figura 27: Wilson special needs school, Nueva Zelanda

Ubicacion: Takapuna Auckland

Arquitecto: OPUS

Descripcion: Este centro educativo acoge a alumnos con
discapacidad mental y fisica que tienen entre 5 a 21 afios de edad.
Cuenta con 2 programas especializados segun sus edades. El programa
primario, es para alumnos que recién empiezan el colegio y
comenzaran a acostumbrarse a la nueva rutina; en este programa se
enfatizan los temas de comunicacion, habilidades sensoriales e
integracion social. El otro programa es el secundario, que se desarrolla
para satisfacer las necesidades individuales que presenta cada alumno
para aprender y realizar actividades cotidianas, los cursos dictados son:

programa de habilidades para la vida diaria, intervencion sensorial y
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distintos programas particulares en relacion a la necesidad de cada
alumno.

El disefio de este colegio fue basado en el interés de crear un espacio
sustentable y comodo para sus alumnos. Est4 ubicado en un terreno
arrendado por el Wilson Home Trust y se conecta serenamente con el
entorno, los arboles generan una barrera de sonido que permite una
zona de descanso y el disefio de la edificacion presenta principios de

arquitectura autosustentable y eco amigable.

11.3.2.6. Anchor center for blind children, USA

Fuente: Davis Partnership Architects
Figura 28: Anchor center for blind children, USA

Ubicacion: : Denver, USA

Arquitecto: Davis Partnership Architects

Area: 2 173 m2

Descripcion: Esta es una organizacion sin fines de lucro que provee
intervencion temprana a los nifios con discapacidad visual y ceguera,
los prepara y orienta, tanto a ellos como a sus familias, de manera que
puedan desenvolverse independientemente en su etapa escolar. Se les

brinda cursos de movilizacidn, orientacion a la lectura y preparacion
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para que se desenvuelvan en la escuela publica. Actualmente acoge
alrededor de 400 alumnos cada afo.

Este centro consiste de un solo piso, en el cual se utiliza el juego de
luz y sombra en el exterior para revelar los espacios internos, todos los
cuales se encuentran articulados por una circulacion central y en su
disefio interior las paredes son simples y libres de obstaculos, contando
con una pequefia brufia a la altura del infante que facilita su
movilizacion. Se utiliza distintos materiales, luces y escalas para
permitir la orientacion del nifo, y la aplicacion de luces con variacion
de color entre azul, amarillo, rosa y oscuridad total ayudan al alumno a
encontrar elementos facilmente. Esta iluminacion de color es variada
de acuerdo al uso que se le va a dar a cada aula, y fue basada en un
estudio cuidadoso sobre los patrones del color percibidos por el

discapacitado visual.

11.3.2.7. Center for the visually impared

113

Fuente: Abdelrahman Alhato Figura 29: Center for the visually impared
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Arquitecto: Abdelrahman Alhato

Descripcion: La intencion de este centro es de permitir el
cumplimiento de las metas personales del usuario con discapacidad
visual sin presentar esto como impedimento. Presenta distintos
servicios para adultos, tales como: productos de asistencia, instruccion
y lectura de braille, programas de alcance a la comunidad,
entrenamiento y asistencia tecnologica, terapias, entrenamiento para
poder cumplir actividades diarias, terapia vocacional, servicios para el
discapacitado visual, grupos de apoyo y orientacion para movilizarse.
Los servicios para nifios presentan algunos de los ya mencionados, mas
asesoramiento, intervencion temprana, servicios de educacion,
programas pre escolares, campamentos de verano y programas después
de clases.

El patron que presenta esta edificacion con luces indirectas es la
clave para que los discapacitados visuales logren entender la definicién
de espacios. Este proyecto también presenta un museo por el cual los
videntes pueden experimentar la realidad de los invidentes al caminar
por sus espacios ausentes de luz, y utilizar sus otros sentidos para
desplazarse. La mayoria de los discapacitados visuales pueden detectar
intensidades de la luz solar, asi que estas intensidades son aplicadas

para ayudarlos con la orientacion.
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11.3.2.8. Recreational centre for the blind, Worli, Mumbai

HCUNONG AND EXPERENCES OF THE BLINC

Fuente: Archdaily

Figura 30: Recreational centre for the blind, Worli, Mumbai

Ubicacion: Worli, Mumbai

Arquitecto: Nishita Kamdar

Area: 73 700 m2

Descripcion: Para este proyecto se tomaron en cuenta distintas
consideraciones, la orientacién fue manejada por un eje que funciona
de vértebra conectando bloques ortogonales, la textura fue variada con
la utilizacion del concreto que por su maleabilidad permite distintas
variaciones en rugosidad. En el tema de sonido, se utiliz6 distintos
materiales de suelo para que genere sonidos al caminar diferenciados,
la variacion de tamafio en los voliimenes para generar distintos ecos y
también en los materiales de las paredes para que absorban el sonido es
distintas magnitudes. La iluminacion natural también fue estudiada y
utilizada, desde la ubicacion de los vanos para recibir luz directa a
ciertas horas del dia y los espacios que se pueden delimitar con
cambios directos de luz a sombra, hasta el manejo del calor que esta luz
genera. Para los olores se utilizaron distintas plantas, entre rosas,
jazmines, eucalipto e incluso el olor del agua.
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Capitulo III: Marco referencial

ITI.1. Referencia socio-cultural del distrito
La Molina se ubica al Este de la ciudad de Lima, es un distrito residencial y tiene 6
sectores: Camacho, La Molina Vieja, Santa Patricia, la Universidad Agraria La Molina,
Rinconada Alta y Musa. Es el distrito con mayor densidad de areas verdes, sin
embargo, cuenta con un caos vehicular de 7:00 a.m. a 9:00 a.m. y de 7:00 p.m. a 9:00

p.m. La temperatura de este distrito se encuentra representada en el siguiente grafico:

MES ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. ANUAL

T:‘g‘f" "(“)‘ 296 317 315 317 276 235 234 208 236 246 245 292 317

Temp.mix. |Syes 477 170 141 15 112 19 108 120 126 111 | 160 10.8
abs. ("C)

Premipiticion., 4 08 08 09 I3 =37 39 eI 3 18 06 03 2%

total (mm)

Fuente: Servicio Nacional Meteorologico e hidrologico (SENAMHI)

Tabla 1. Temperatura en el distrito de La Molina

I1I.1.1.Estructura poblacional
El distrito de La Molina fue creado el 6 de Febrero del afio 1962, actualmente

cuenta con 94 urbanizaciones, 5 asentamientos humanos y 23 asociaciones de
vivienda y conjuntos residenciales. La poblacion del distrito ha ido aumentando
progresivamente desde su creacion, en el censo del afio 1972 habia 5,951
habitantes residiendo en el distrito, en el de 1981 habia 14,659 habitantes, en
1993 habia 78,235 y en el censo que hubo en el afio 2005 la poblacién habia
crecido para tener 124,468 habitantes, se estima que la poblacion actual ha

superado los 150,000.
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II1.1.2.Areas verdes

Se estima que por cada habitante hay 32,91m2 segtin INEI en su documento
de Estimaciones y Proyecciones de Poblacion por Sexo, segun Departamento,
Provincia y Distrito, 2000-2015. La Molina cuenta con 192 parques
debidamente implementados, 32 Bermas laterales y Centrales y 66 Ovalos y

Triangulos.

) Parques, Bermas, Ovalos 1,542,194.68
Area Verde Publica en m2 1,742,194.68
Parque Ecologico 200,000.00

Country Club La Planicie
UNALM
) INIA
Area Verde Privada en m2 3,297.432.00 3,297,432.00
Jardines de la Paz

Escuela de Equitacion

Jardines Particulares

TOTAL AREA VERDE DEL DISTRITO: 5,039,626.68

Fuente: Municipalidad de La Molina

Tabla 2. Areas verdes en el distrito de La Molina

I11.2. Estudio de la tipologia

I11.2.1.Educacion especial

I11.2.1.1. Historia de la educacion especial
A lo largo de la historia el conocimiento y percepcion acerca de la
persona con discapacidad ha ido haciéndose mas completa, es asi como
también el trato, aceptacion y la educacion hacia ellas ha ido
evolucionando y complementdndose. Este proceso recorre los
diferentes ambitos de tradicional, rehabilitador y ya en la actualidad

como un enfoque a la realizacidon de su autonomia personal. Es asi
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como a través de las edades en la historia mostraremos su concepcion y

evolucidn en todas sus etapas.

II1.2.1.1.1. Edad antigua

En las sociedades antiguas no hubo aceptacion hacia las
personas con discapacidad, culturas como la mesopotamica, que
tenian una fuerte base religiosa, denominaban demonologia o
enfermedad de posesion por los espiritus del mal a todos los
casos que surgieron en esa época. Por lo cual el exorcismo,
como solucion o cura a esto, era completamente aceptable y
confiable. En otras culturas como la de Egipto, las personas con
discapacidad eran utilizadas como esclavos, personas de
confianza, que no podian revelar secretos sobre lo guardado en
las tumbas, siendo este el caso de los sordomudos, por otro
lado, los invidentes se veian forzados a mendigar o tocar algun

instrumento para el entretenimiento del publico.

Fuente: Hospital Privado de Comunidad

Figura 31. Representacion de invidente en la sociedad antigua
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111.2.1.1.2.

En casos como el Imperio Romano, eran utilizados junto con
los enanos para el entretenimiento de los coliseos y forzados a
pelear contra mujeres.

Durante la edad antigua solo hubo rechazo y burla hacia la
persona con discapacidad, no se le permitio acceso a educacion,
se los creia carentes de inteligencia. Algunos padres, en los
casos que estaba permitido el infanticidio, los abandonaban a su
suerte cuando notaban alguna discapacidad o malformacion, y
esto implicaba casi una muerte segura. Fue al finalizar la edad
antigua que se dio un pequefio avance en la medicina tedrica y
se plante6 la idea de que la persona con discapacidad era

medianamente capaz de aprender.

Edad media

También conocida como el periodo del oscurantismo
psiquiatrico, en este las personas con discapacidad siguen
siendo vistas con rechazo y hasta con temor, es asi como la
sociedad equivocada y poco informada persigue a todas las
personas con malformaciones y discapacidad, con la finalidad
de ejecutarlos. En paises como Francia, se construyeron
fortalezas amuralladas en las cuales se guardaban a las personas
“diferentes” y llegado el fin de semana eran exhibidos como
entretenimiento familiar. La iglesia cristiana denomind criaturas

del diablo a las personas con discapacidad y la santa inquisicion
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quem¢ en hogueras a los més desdichados, mientras que los que
tuvieron mejor suerte fueron encerrados en manicomios y

expuestos a exorcismos.
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Fuente: Rafael Perez
Figura 32. La Santa Inquisicion

A partir del siglo XI se crean hospitales, orfanatos y otros
gremios para la atencion de las personas con discapacidad, una
de las cofradias que surgio fue la de los ciegos trovadores, que
agrupo a invidentes, poetas y musicos en el afio 1329 en
Barcelona.

La iglesia decretd que estas personas debian ser cuidadas,

pero la marginacion y la vida increiblemente dificil
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continuaron, no podian acceder a educacion y tampoco a un

trabajo.

111.2.1.1.3. Edad moderna

Fuente: Alejo Venegas del Busto

Figura 33. El inicio de la educacion para indvidentes

La sociedad comienza a aceptar la responsabilidad que tiene
ante las personas con discapacidad. En Espafia se comienza la
instruccion sistematica con Fray Pedro Ponce de Ledn, a quien
se le considera el precursor de la educacion especial. En el siglo
XVIII comienza la educacion sensorial con Jacobo Rodrigo
Pereira. La mayoria de las intervenciones de la época fueron
evocadas a los sordo-mudos, mientras que poco interés fue
posado sobre los invidentes. Fue en el afio 1531 que se realizo
la primera propuesta para la ensefianza a la persona invidente, el
espafiol Alejo Venegas del Busto propone dar un ABC de hilo
de alambre para que los invidentes vayan reconociendo las

letras. Luego en 1540 Pedro Mexia propuso una plantilla y un
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111.2.1.1.4.

punzoén para que ellos puedan aprender a grabar las letras, sin
embargo, lo hicieron de una forma vulgar y torpe. Si bien esto
sirvio para la escritura, la lectura todavia no era posible, es asi
como Girolamo Cardan propone elaborar letras sueltas en
relieve que los invidentes podian diferenciar y entender. No es
hasta el afio 1784 que Valentin Haiiy idea un sistema basado en
el de Cardan para poder aprender a leer y a tocar musica. Este
invento contribuye a consolidar la educacion para el invidente,

pero aun no termina por resolverla.

Edad contemporanea

En el siglo XIX la persona con discapacidad se vuelve un
sujeto de estudio psico-médico-pedagogico, es de esta manera
que se complementa y ayuda a estructurar mejor la educacion
planteada para los discapacitados, sin embargo, continua siendo
un comportamiento mas asistencial que educativo. El
pensamiento de la época iba orientado mas hacia proteger a las
personas “normales” de los “diferentes”, es asi como se
construyen distintos centros de atencidn y reclusion fuera de las
ciudades, donde ellos podrian ser alejados del resto de la
sociedad. Esta institucionalizaciéon comenzd6 a fines del siglo
XVIII y de alguna forma marco6 el inicio de la educacion
especial.

A mediados del siglo XIX la atencion a las personas con

discapacidad se bifurco, siendo asi como existian centros de

73



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

tratamiento médico-asistencial y centros especializados en el
sistema curativo y rehabilitador.

En el afio 1829 en EEUU el pionero de la reforma
institucional para invidentes y deficientes mentales, Samuel
Gridley Howe, crea una escuela para ciegos que utiliza el
método de grabado en relieve de Valentin Hatly, actualmente
conocido como Perkins school for the blind (con 15 857
personas que viven independientemente gracias a su
tecnologia).

En el afio 1820 en Barcelona se crea la primera escuela para
invidentes fundada por Charles Barbier, el cual fue el primero
en concebir la lectura téctil, al igual que ided una sonografia de
36 signos de la lengua francesa.

Luis Braille, el que modificé el sistema y comprobd su nueva
adquirida efectividad, tuvo este sistema aprobado para la
ensefianza global por el Congreso Internacional de Sordomudos
y Ciegos en 1877.

En la segunda mitad del siglo XIX por fin es potenciada la
educacion especial y comienza la modificacion de materias, el
tratamiento de sentidos, el aprendizaje manual y la educacion
sensorial y motora. Es en esta época que se da un énfasis en la
estimulacion, tratamiento de destreza funcional, instruccion
individualizada, adquisicion de leguaje y adiestramiento

sensorial.
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Con la Primera Guerra mundial la sociedad empieza a
preocuparse por los invidentes y en 1938 aparece la ONCE
(Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles). Sin embargo, no
todos piensan igual, un claro ejemplo fue Adolf Hitler que en
1924 con su incontenible ideologia de “mejorar la raza”
escribio, bajo el codigo secreto Aktion T4, que las personas con
discapacidad debian ser dejadas a morir de hambre, como una
muerte por misericordia. Se calcula que 70 000 personas con
discapacidad fueron asesinadas con inyecciones y camaras de
gas y que en 1941 el programa Aktion14 F13 asesiné a otras
20000.

En el afio 1980 la OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud)
aprueba la CIDDM (Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias). La UMC (Unién mundial de
Ciegos) fue fundada en 1984 por la FIC (Federacion
Internacional de Ciegos). Estos acontecimientos comienzan a
producir un cambio de actitud, la inclusion y la defensa de una
educacion para todos comienza a ser asumida por toda la

sociedad.
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Fuente: Hoja y Numeros

I11.2.2.Educacion especial en el Peru

111.2.2.1. Realidad actual

Figura 34. Abecedario braille

En el Perti sélo el 1.1% del total de personas con discapacidad de

edad escolar asiste al colegio, segun lo declarado por el ministro

Gerardo Ayzanoa. Actualmente existen 397 centros de educacion

especial, los cuales atienden a 28 369 alumnos, mientras que el niimero

de alumnos que han podido integrarse a centros educativos regulares

solo llega a 750. Segun Foro Educativo 130 000 alumnos no pueden

integrarse a las escuelas regulares debido a su discapacidad, por otro

lado la discriminacion sigue atacando a estas personas, ya sea en casa o

con terceros, la aceptacion y el apoyo no estan presentes en la realidad

actual.
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Segun la ley 27050 las personas con discapacidad gozan de los

mismos derechos que la poblacion en general, sin perjuicios.

e
86.7%
78.4%
15.0%
6.6% I 6.7% 6.7%
Area urbana Area rural
L [ Gestion estatal H Gestién parroquial [ Gestion no estatal |

Fuente: Ministerio de Educacion: Estadistica Basica 2000. Elaboracion propia

Tabla 3. Estadisticas de gestion en desarrollo del invidente segiin sectores

En promedio estos centros cuentan con 4.2 aulas y 71.5 alumnos,

lamentablemente en los ultimos afios cercanos al censo, algunos de

estos centros cerraron debido a que el costo por alumno era muy alto.

En promedio los centros estatales cuentan con 18 alumnos por aula

mientras que los no estatales cuentan con 13. La mayoria de estos

centros se encuentran ubicados en Lima y Callao, siendo la mayoria de

estos particulares, si nos referimos a los estatales estos se encuentran en

gran cantidad en la sierra.
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M Selva
8%

Lima y Callao
33%

Sierra
29%

Costa
30%

Fuente: Ministerio de Educacion: Estadistica Basica 2000.

Tabla 4. Ubicacién de centros de apoyo al discapacitado

I11.2.2.2. Leyes para la persona con discapacidad

- Ley N°27050. Ley General Para la Persona con Discapacidad

- Ley N°27337. Cédigo de los Nifios y Adolescentes

Articulo 23.- Derechos de los nifios y adolescentes
discapacitados: Ademas de los derechos consagrados en la
Convencidn sobre los Derechos del Nifo y en este Codigo, los
nifios y adolescentes discapacitados gozan y ejercen los derechos
inherentes a su propia condicion. El Estado, preferentemente a
través de los Ministerios comprendidos en el Consejo Nacional
de la Persona con Discapacidad, y la sociedad aseguraran la
igualdad de oportunidades para acceder a condiciones adecuadas
a su situacion con material y servicios adaptados, como salud,
educacion, deporte, cultura y capacitacion laboral. Asimismo, se
asegura el pleno desarrollo de su personalidad hasta el maximo

de sus potencialidades, asi como el goce de una vida plena 'y
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digna, facilitando su participacion activa, igualdad y
oportunidades en la comunidad.

* Articulo 36.- Programas para nifnos y adolescentes
discapacitados: El nifio y el adolescente discapacitados,
temporal o definitivamente, tienen derecho a recibir atencion
asistida y permanente, bajo responsabilidad del Sector Salud.
Tienen derecho a una educacion especializada y a la capacitacion
laboral bajo responsabilidad de los Sectores Educacion y
Trabajo. El discapacitado abandonado tiene derecho a una
atencion asistida permanente bajo responsabilidad del
PROMUDEH.

El Acuerdo Nacional

Ley General de Educacion N° 28044.

Decreto Supremo No 026-2003-ED, “Década de la Educacion

Inclusiva” (2003 - 2012).

DecretoSupremoNo0002-2005-ED, Reglamento de Educacion Bésica

Especial.

DecretoSupremoNo013-2004-ED, Reglamento de Educacion Bésica

Regular.

Decreto Supremo No 015-2004-ED, Reglamento de Educacion

Basica Alternativa.

Decreto Supremo No 022-2004-ED, Reglamento de Educacion

Técnico Productivo.

Resolucion Suprema No 041-2004-ED, que institucionaliza el Foro

Nacional de Educacion Para Todos.
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- RMO069-2008-ED, aprobada con Directiva No 001-

2008 VMGP/DIGEBE Normas para la matricula de estudiantes con
necesidades educativas especiales en Instituciones Educativas
Inclusivas y en Centros y Programas de Educacion Basica Especial.

- Directiva No 076-2006-VMGP/DINEBE, Normas Complementarias
para la conversion de los Centros de Educacion Especial en Centros
de Educacion Bésica Especial-CEBE y los Servicios de Apoyo y
Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales-SAANEE.

- Directiva No 081-2006-VMGP/DINEBE, Normas Complementarias
para la organizacion y funcionamiento del Programa de Intervencion
Temprana - PRITE.

- Resolucion Ministerial No 0494-2007-ED que aprueba la Directiva
para el inicio del afio escolar 2008: Orientaciones y Normas
Nacionales para la Gestion en las Instituciones Educativas de
Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva.

- Resolucion Suprema No 001-2007-ED, aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos para el

799

Peru”.

I11.2.2.3. Calidad de la educacion especial
I11.2.2.3.1. Conceptos
111.2.2.3.1.1. Educacion de calidad
Es “Aquella que posibilita que las personas desarrollen y
desplieguen sus capacidades (una pedagogia del desarrollo

personal y humano); la que genera la capacidad de aprender
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constante y creativamente (una pedagogia del
descubrimiento); la que propicia una relacion fluida con las
personas y el entorno (una pedagogia de la convivencia, la
tolerancia y la ciudadania); la que consigue altas tasas de
aprendizaje y capacita tanto para el trabajo como para
resolver problemas (una pedagogia para el desarrollo) y la
que nos impele a ir mas alla de los conceptos y nos hace
capaces de imaginar y cuestionar (una pedagogia de la

critica y la innovacion)™.

111.2.2.3.1.2. Educacion especial
Es “una instruccion individualmente planeada,
sistematicamente implementada y cuidadosamente
evaluada, con miras a contribuir al logro de las mejores
posibilidades de autosuficiencia y éxito en los ambientes
presentes y futuros. Los esfuerzos de intervencion son de

. . . 9
tres clases: preventivos, remediales y compensatorios™ .

111.2.2.3.2. Antecedentes

En 1993 comenz6 el proyecto “Integracion del nifio con

necesidades educativas especiales a la escuela comun”,

publicado por la UNESCO y con la ayuda del Ministerio de

8 Foro Educativo (1999): “Aportes de Foro Educativo al Debate Electoral”. Agenda de Prioridades en Educacion:
2000-2005.

9 Heward, William (1996): Exceptional Children. An Introduction to Education (5th Edition). New Jersey:
Prentice Hall.
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Educacion, se analiz6 39 centros educativos regulares. Se
estudié al alumno, su contexto familiar, social y su proceso de
integracion, es asi como se encontrd que no habia una
diferenciacion y especializacion de la discapacidad de cada
alumno, no contaban con materiales educativos, equipos y
contaban con alrededor de 25 alumnos por aula. Otros estudios
demostraron que el tratamiento psicoldgico dado a los alumnos
se ambientaba mas por el ambito clinico que por el integrador.
El interés de los educadores lamentablemente radicaba en
proteger a los alumnos que sufrian discapacidad del mundo
exterior y a su vez proteger a la sociedad de tener que lidiar con

este “problema”.

111.2.2.4. Entidades de apoyo al invidente

111.2.2.4.1. Lima

Federacion Nacional de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Visual del Pera (FENADIP)

- Unidén Nacional de Ciegos del Pera (UNCP)

- Asociacion Voluntaria para el Desarrollo del Invidente “Iris”
- Asociacion Peruana de Ciegos Catdlicos (APECC)

- Organizacion Nacional de Ciegos del Pera (ONCIP)

- Asociacion de Ex Alumnos del Colegio San Francisco de

Asis (AEXSFA)

- Asociacion de Tecnologia y Discapacidad (ATECNODIS)
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111.2.2.4.2.

111.2.2.4.3.

111.2.2.4.4.

111.2.2.4.5.

111.2.2.4.6.

Centro para la Integracion y Desarrollo del Invidente
(CIDESI)

Asociacion Nacional de Ciegos del Peri (ANACIPE)
Asociacion Peruana de Abogados con Discapacidad Visual

Asociacion Peruana de Invidentes Rehabilitados (ASPIR)

Arequipa

Union de Ciegos de Arequipa (UCA)
Centro de Gestion, Investigacion, Promocion y educacion en
Aplicaciones Tiflotécnicas (CEGIPET)

Asociacion Civil Sallari

Ayacucho
- Organizacion Regional de Ciegos de Ayacucho
Cusco

- Unidn de Ciegos de la Region Inca (UCRIC)

La Libertad

Asociacion Regional de Ciegos de La Libertad “Luis Braille”
(ARCLIB)

Asociacion de Terapeutas Ciegos de La Libertad

Asociacion Libertefia de Ciegos para la Educaion y el

Deporte

Lambayeque
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- Organizacion Regional de Ciegos del Peri — Lambayeque

(ORCIP)

111.2.2.4.7. Loreto

- Asociacion de Personas con Discapacidad Visual (APEDIV)

111.2.2.4.8. Piura
- Organizacion de Ciegos de Piura

- Asociacion Provincial de Ciegos de Sullana (APCIS)

111.2.2.4.9. Puno

- Union de Ciegos “Virgen de la Candelaria” Region Puno

I11.2.2.5. Integracion social

111.2.2.5.1. Forma de integracion
La integracion consiste en insertar a la persona con
discapacidad en un centro de educacion regular para que esta, a
pesar de los impedimentos que presenta, pueda desarrollarse y
acostumbrarse a interactuar con el resto de la sociedad. Sin
embargo esto s6lo se puede dar en casos de discapacidad leve,
es decir la sordera, ceguera o enfermedad mental grave no son

casos en los que se recomienda esta integracion.
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Para la persona con discapacidad visual existe la gradacion
en la integracion, esta consiste en recibir cierta cantidad de
horas de instruccién especial y complementar la educacion
regular recibida. Para que esto se pueda lograr los docentes del
centro de ensefianza regular deben ser capacitados de forma que
puedan brindarle una atencion individualizada al alumno con
discapacidad, sin dejar de lado la atencion al resto de los

alumnos.

I11.2.2.5.2. Proyecto de UNESCO
Este proyecto antes mencionado denominado “Integracion
del nifio con necesidades educativas especiales a la escuela
comun”, llego a las siguientes conclusiones:
“El proceso de integracion se debe realizar con mucho
cuidado, de una forma gradual, creando las condiciones
necesarias para transformar las actitudes de todas las partes
involucradas”.

- “Para empezar un programa como éste, es necesario realizar
acciones de sensibilizacion y capacitacion, especialmente de
los profesionales de los centros educativos especiales”.

- “Para acabar con el temor de los docentes (de que sus
trabajos desaparecerian al integrar a sus alumnos a centros
educativos regulares) ... es necesario empezar con nifios que

tengan retardo leve”.
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- “En un programa como éste es también importante
involucrar a los padres tanto de los alumnos integrados como
de los alumnos (que ya eran) regulares. Muchos padres (de
los primeros) tenian miedo de que la integracion sea muy
dificil o muy estresante para sus hijos”.

- “Los padres de los llamados nifios normales también tienen
temores, como que sus hijos imitaran el comportamiento de

los nifios integrados o que recibiran menos atencion™'’.

Capitulo IV: Analisis

IV.1. Analisis del usuario
Se estudia todos los aspectos referentes al usuario y su desenvolvimiento en el
ambito personal, familiar, educativo y espacial. La persona con discapacidad presenta

distintos niveles de desarrollo y se explican en este capitulo al detalle.

IV.1.1.Persona con discapacidad visual
Los usuarios de este Instituto son personas con discapacidad visual. En vista
de su condicidn, ellos suelen desarrollar distintas habilidades y actitudes, siendo
asi que en muchos casos sus otros sentidos se ven desarrollados muy por encima
de los niveles de una persona sin discapacidad. Ademas de esto, ellos generan
distinto comportamiento y forma de enfrentar a la sociedad, por lo cual es

importante el estudio de sus distintos procesos.

10 UNESCO 1998
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IV.1.1.1. Nivel de discapacidad visual
Estas personas presentan distintos tipos de ceguera. Al tener

distintas causas como miopia, hipermetropia, estigmatismo, cataratas
no operadas, glaucoma u otros, la ceguera se desarrolla de distinta
forma y presenta distintas intensidades. Estas intensidades son
evaluadas en pruebas de agudeza visual, tonometria, exdmenes con
dilatacién de pupila y pruebas de campo visual. De esta forma se logra
una clasificacion de categorias de impedimento visual seglin la agudeza

de la misma.

CATEGORIA DE

IMPEDIMENTO VISUAL VISION CONDICION VISUAL
0 20/20 a 20/60 Normal o aceptable
| 20/70 2 20/200 Dg?cfrioro visual (baja
VISIon)
2 20/200 a 20/400
Deterioro visual severo
3 20/400 a 5/300

campo visual 10-5*
4 5/300 a percepcion luz

sisual < 5%
campo visual < 5 Ceguera

5 no percepcion de luz
N ceguera total

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, clasificacion establecida por OMS

Tabla 5. Condicién Visual segiin rango de impedimento

° o7

IV.1.1.1.1. Vision normal o aceptable
Esta categoria pertenece a personas que no sufren problemas
de vision, su rango de percepcion visual esta entre la vision
humana “perfecta”, hasta las personas que sienten dificultad por
ver a 20 metros lo que un ojo normal puede ver a 60. A estas

personas se les denomina personas con vision aceptable y su

87



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

IV.1.1.1.2.

IV.1.1.1.3.

categoria de impedimento visual es (0), lo cual no viene a ser un

impedimento para su desenvolvimiento en absoluto.

Deterioro visual

Se considera a una persona con distorsion en el
funcionamiento visual o baja vision a partir de que esta no
puede ver a 20 metros lo que un ojo normal llega a ver a 70,
hasta personas que no pueden ver a 20 metros lo que un ojo
normal puede ver a 200. Dentro de este rango se diagnostica a
las personas con deterioro visual o baja vision y su categoria de

impedimento visual es (1).

Deterioro visual severo

Una persona es diagnosticada con un problema visual a partir
de que esta no logra ver a 20 metros lo que un ojo normal logra
ver a 200, hasta personas que no logran ver a 20 metros lo que
un ojo normal logra ver a 400, estos rangos de personas
pertenecen a la categoria (2) de impedimento visual. Mientras
que en la siguiente categoria (3) se encuentran desde las
personas que no logran ver a 20 metros lo que un ojo normal ve
a 400, hasta aquellos que no logran ver a 5 metros lo que un ojo

normal logra ver a 300.
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IV.1.1.1.4. Ceguera

IV.1.1.2.

Cuando las personas tienen una disminucion del angulo
visual entre 10-5°, ademds de no poder ver a 5 metros lo que un
ojo normal puede ver a 300 se le considera una persona con
ceguera y su categoria de impedimento visual es (4), a pesar de
que este si logra obtener registro visual. La siguiente categoria
(5) es aquella en la que se encuentran todas aquellas personas

que no logran percibir la luz y tienen ceguera total.

Dificultad de aprendizaje

Las personas que tienen discapacidad visual tienen muy buena
capacidad cognitiva, sin embargo, ellos se ven perjudicados en la forma
en como llega a ellos la informacion. La discapacidad que ellos
presentan es la que cambia el método de ensefianza que se les debe
proporcionar.

Estas personas necesitaran métodos de induccion para poder
receptar los conocimientos que se les imparta. Estas ayudas son, por
ejemplo:

- Ma4quina de escritura braille

- Braille hablado

- Libros hablados

- Calculadoras parlantes

- Verbalizado de contenido (Jaws for Windows o NVDA)
- Material de dibujo

- Léminas en relieve

- Abaco
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IV.1.1.3.

IV.1.14.

- Aparatos tiflotécnicos

Desarrollo psicoldgico

El desarrollo psicolégico que tiene una persona con discapacidad
visual es influenciado por la etapa de adolescencia que le toca vivir. En
el caso de las personas que tienen la discapacidad desde el nacimiento
o0 nifiez, suelen tener una adolescencia complicada, ya que en esta etapa
su cuerpo se desarrollara y notara sus pares videntes presentan cambios
fisicos, psicologicos, sociales, afectivos y cognoscitivos muy
importantes. La imagen corporal de los jovenes variard y su
personalidad se consolidara.

La ceguera puede impedir que el adolescente se vea envuelto en este
rasgo de su propia edad, desintegrandolo del comun actuar del grupo.
Sumado a esto, el desarrollo intelectual que se produce en esta etapa les
permite a ellos reflexionar sobre su propio cuerpo, con lo cual suelen
rechazarse a si mismos.

Por otro lado, también se presentan casos de desarrollo psicolégico
positivo. Esto se da a medida que el adolescente se aprecia a si mismo
y busca cubrir las diferencias con sus pares videntes a través del

intelecto, es por esto que suelen tener una gran capacidad cognoscitiva.

Desarrollo motor
Respecto al aspecto motriz, la persona con discapacidad visual se ve
afectada ya que no es consciente de su entorno con la misma velocidad

y exactitud que un vidente. Para que ellos lleguen a desenvolver un
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IV.1.15.

perfil motriz deben desarrollar distintas habilidades como el
conocimiento de su propio cuerpo, equilibrio, coordinacion dindmica
general, orientacion espacial y ser capaces de organizarse un croquis

mental de su entorno comun.

Desarrollo cognitivo

La discapacidad que el usuario presenta le permite a si mismo
desarrollar mayor capacidad cognitiva que un estudiante promedio, esto
se da debido a que a lo largo de su vida, en presencia de esta
discapacidad, este se ha visto forzado a refugiarse en su memoria para
poder generar patrones sobre como entender su entorno.

La capacidad que demuestra la persona con discapacidad visual
frente a los procesos cognitivos relacionados a la memoria y la
atencion, segln el estudio Roder et al., 2000, son mejor calificados
que las de la persona vidente. En pruebas de memoria a corto plazo,
segun el estudio Muchnik et al., 1991, se refleja mayor capacidad de
retencidn en personas invidentes, al igual que frente a series numéricas,
segun el estudio Smits y Mommers, 1976. En cuanto a la comprension
de textos tanto en relacion literal como en el establecimiento de
inferencias, presentan resultados favorables con respecto a sus pares
videntes, segun el estudio Edmons y Pring, 2006. Ademas de esto, su
retencion de nombres de objetos presentados como palabras escritas,
segun el estudio Pring et al., 1990, es de mayor capacidad, al igual que
su habilidad de elaboracion y recuperacion de la memoria semantica,

segun el estudio Pring y Goddard, 2003.
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IV.1.1.6.

IV.1.1.7.

Desarrollo fisico

El desarrollo fisico de las personas invidentes suele verse afectado si
ellos no se mantienen en actividad, y esto muchas veces pasa debido a
que muchos de ellos se encuentran recluidos. Desde que son jovenes
muchos de ellos sufren de hipotonia debido a que su familia no le
presta la debida atencion y no los apoyan incentivando su actividad
fisica.

Entrevistas al personal académico de escuelas para nifios invidentes
revelan que ellos suelen "volver a iniciar cada ano". Manifiestan tener
cierto progreso en el afio escolar, pero cuando los nifios regresan al
proximo afio, este progreso se ha visto estancado y la inica respuesta
que dan los nifios respecto a sus actividades de verano es "estuve
viendo TV".

Sin embargo, cuando ellos llegan a mayores suelen mejorar esta
situacion. El desarrollo fisico que presentan mejora notablemente, pero
siempre se ven perjudicados. Son pocos los casos en los que ellos
practican algun deporte, entre los deportes més practicados esta el
Goalball (disciplina especifica para invidentes) y el fulbito, en el cual

existe una seleccion representante de nuestro pais.

Desarrollo social

Las personas con discapacidad visual presentan un desarrollo social

distinto al de una persona no ciega. Esto se genera debido a que ellos se
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IV.1.1.8.

ven excluidos por no participar en actividades en las cuales no
presentan el mejor desenvolvimiento.

En Pert, solo el 19.1% de la poblaciéon con discapacidad cuenta con
trabajo, esto demuestra la gran cantidad de desempleo dentro de este
sector de la sociedad. Al no ser participes del movimiento econémico
de su familia ni de si mismos, se ven disminuidos y esto afecta su
autoestima.

Ademas de esto, el hecho de no participar en tantas actividades
como una persona vidente, hace que no conozcan mucha gente, por lo
cual se vuelven introvertidos y se cierran en el circulo de personas con
su misma discapacidad. Si bien es bueno que ellos compartan con
personas que tengan sus mismos intereses, es muy dificil siquiera
hablar de integracion social si ellos mismos se excluyen de la sociedad.

Sistemas de comunicacion

Las personas con discapacidad visual pueden comunicarse de forma
oral, tactil y por escrito. Segun la ponencia de Freddy Manzaneda
Gonziles, jefe de la unidad de planificacion y desarrollo tiflologico del
instituto boliviano de ceguera, los invidentes poseen la capacidad de

desenvolverse y lo interpreta de esta forma:

"La baja vision o la ceguera no aisla a la persona ciega, sino que la
impulsa a consumir el mayor volumen de informacion que pueda
adquirir para desenvolverse de manera igual que el resto de las
personas videntes. Las necesidades mas urgentes de las personas con
baja vision y ceguera, ademas de la sensibilizacion de la sociedad

hacia la discapacidad, lo constituyen los requerimientos tecnologicos.
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Las ayudas técnicas y tecnologicas favorecen significativamente el

acceso de estas personas a los medios masivos de comunicacion".

Los medios de comunicacion se distribuyen en dos grupos:
alfabéticos y no alfabéticos. Los sistemas de comunicacion alfabéticos
requieren de los usuarios el conocimiento del sistema braille, el cual es
el sistema mas conocido. Este sistema consta de un alfabeto que

funciona a partir de puntos en alto relieve.

Entre los sistemas de comunicacion no alfabéticos encontramos el
lenguaje oral, el cual usa la mayoria de personas para conversar. En
este método de comunicacidn, el reto mas dificil para una persona
invidente, es que muchas veces necesita comprender lo que sucede a su

alrededor para manifestarlo.

Otros métodos que son usados comunmente son: Lenguaje oral

adaptado y método dactilologico sobre la palma de la mano.

IV.1.2.Entorno familiar

La familia juega un papel muy importante dentro del desarrollo de una
persona con discapacidad visual. El usuario al cual apunta el proyecto es el
invidente sin importar el tiempo que este venga presentando la discapacidad,
por esta razon es que ellos podrian presentar distintas actitudes respecto a su
condicion. Frente a esta variante, la familia del estudiante sera el principal
gestor de la buena preparacion que este llegue a tener.

La persona con discapacidad visual suele tener mucha cercania a su familia,

esto se da por que no encuentran en si mismos la capacidad de entablar

94



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

relaciones con personas con la misma facilidad que las personas videntes.
Ellos suelen recibir apoyo de su familia mas que de otras personas desde que
son ninos, es por esto que ellos generan en si mismos sentimientos de
admiracion por miembros de su familia, por lo cual serd importante que esta
apoye el deseo del estudiante en seguir adelante con su preparacion.
Es importante diferenciar los tipos de intervencion que la familia presta a
las personas con discapacidad visual:
- Orientacion
- Apoyo emocional
- Formacion
- Asesoria
- Promocidn de la participacion
- Terapia
IV.1.2.1. Capacitacion familiar
El trabajo de educacion a personas en general, no solo depende de
los profesores, sino también de la familia, o en la mayoria de los casos,
de los padres. En el caso de familias con un miembro con discapacidad
visual, esta necesidad de apoyo se incrementa. Sin embargo, el apoyo
prestado por parte de los padres o familiares a sus hijos debe de ser
capacitado, de forma que el apoyado resulte beneficiado de la mejor
manera.
Esta capacitacion consiste de un sistema de influencias
pedagogicamente dirigido a elevar la preparacion de los familiares y
estimular su participacion consciente en la formacion de su familiar

con necesidad de ayuda. Esta educacion prepara a los familiares en
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distintas materias, a medida que la cultura de ellos se eleva, son mas

capaces de inculcarla al familiar invidente.
Para esta capacitacion se requieren talleres que atienden diferentes

aspectos de contenido, los esenciales son:

- Concientizacion de familiares

- Ayudar en la comprension de material que no esté preparado para
invidentes

- Familiarizacion con programas de computo que los invidentes
utilizan

- Nociones del sistema braille

- Incentivo a tener actividad social

- Nociones acerca de terapias fisicas

IV.2. Analisis pedagogico
En esta seccion se explicard todos los aspectos educativos del proyecto, debido a que
se necesita una planificacion organizada para el 0ptimo desenvolvimiento del Instituto.
Se desarrollara el curriculo y las consideraciones necesarias para poder comprender de

manera mas completa los cursos, carreras y capacitaciones que se brindaran.

IV.2.1.Infraestructura
Debido a la naturaleza de cada especializacion, debera existir una

diferenciacion entre la tipologia de espacios donde se realizard la ensefianza.
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IvV.2.1.1.

Iv.2.1.2.

Aulas

Estos espacios estaran dedicados a los cursos tedricos de las
distintas carreras, es decir todo curso en el que la leccion serd recibida
desde cada asiento, donde la actividad de leer y escribir podra ser
realizada desde un mismo punto durante toda la clase.

El interior de las aulas también presentard diferencias pictdricas, de
iluminacién u otros para facilitar el facil reconocimiento por parte de
los alumnos con discapacidad visual. También se debera tomar en
cuenta que la cantidad de alumnos invidentes que podra albergar cada
aula serd menor al aforo regular en casos de alumnos con vision, este

aspecto se explicard con mayor detalle en el andlisis espacial.

Talleres

Estos espacios estaran dedicados a los cursos practicos de cada
carrera, es decir ya sea musica, arte o terapia, estos ambientes deberan
tener su propia distribucién de mobiliario indicado para cada curso. Se
necesitara tener espacios libres para la circulacion de los alumnos
durante clase y espacio también para que el profesor pueda apoyar
personalmente a cada alumno en cualquier duda que presente.

El interior de los talleres también presentara diferencias pictoricas,
de iluminacion u otros para facilitar el facil reconocimiento por parte
de los alumnos con discapacidad visual. También se debera tomar en
cuenta que la cantidad de alumnos invidentes que podra albergar cada
taller serd menor al aforo regular en casos de alumnos con vision, este

aspecto se explicard con mayor detalle en el andlisis espacial.
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IV.2.2.Preparacion basica
El instituto brindara cursos que seran de caracter obligatorio para la
capacitacion laboral, pero también se podran seguir cursos libres para personas
con discapacidad visual que solo consideren oportuno el llevar uno de estos.
Estos cursos, llamados “cursos bésicos” cubriran materias importantes dentro de

la formacion del estudiante.

IV.2.2.1. Softwares
Con la finalidad de abastecer de herramientas que faciliten el
desenvolvimiento de personas con discapacidad visual frente a

computadoras, se han generado distintos softwares de apoyo.

- JAWS for windows
Este es un lector de pantalla, el cual funciona dandole voz a cada
movimiento que el usuario tenga dentro del ordenador. La persona
con discapacidad visual usa la computadora en su totalidad con
ayuda del teclado, dejando de lado el mouse ya que seria muy
complicado. Es asi que este software lee todos los programas o
carpetas que el usuario seleccione. De esta manera ¢l identifica cada

icono y logra ubicar el programa, carpeta o archivo que necesite.

- NVDA
Este es un software bastante similar al antes mencionado. Funciona

de la misma manera, sin embargo, este se estd comenzando a hacer
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comercial debido a que es mas accesible. Se puede descargar de
manera gratuita sin pagar ningun tipo de licencia, es por esto que las
empresas optan por este sistema y es necesario que los invidentes se

acostumbren a usarlo también.

- ZoomText
Este programa es un magnificador y lector de pantalla, muy util para
personas con debilidad visual o que no han perdido la vista por
completo. Este presenta el contenido de la pantalla de modo mas

amplio, de forma que ellos logran leer lo que tienen en frente.

1V.2.2.2. Matematica
Las materias numéricas en personas con discapacidad visual se
suelen dar a través del dbaco. Este instrumento de ensefianza funciona a
través de “cuentas” organizadas en hileras, las cuales se deslizan hacia
un extremo y simbolizan un nlimero respecto a la cantidad de cuentas
que se hayan deslizado. La primera hilera representa las unidades, la

segunda las decenas, la tercera las centenas y asi sucesivamente.

.

Figura 35. Esquema grafico de un abaco
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1v.2.2.3.

1v.2.2.4.

IV.2.2.5.

Lenguaje

La ensefianza del lenguaje es de vital importancia en la preparacion
del estudiante debido a que este es una de las principales armas para
desenvolverse en la sociedad.

Esta materia profundizara en el conocimiento y dominio del habla y
el oido. Ademas de esto también se dara refuerzo del sistema braille en

los casos que se requiera.

Gestion

Con la finalidad de que los estudiantes tengan conocimientos y
habilidades sobre como desenvolverse en una organizacion, el instituto
dara formacion en gestion. Esta preparacion se considera bésica, ya que
a través de esta el estudiante podra valerse por si mismo en el caso de
un trabajo independiente, o ser de apoyo a alguna organizacion
llegando asi a generar respuestas de valor dentro de una organizacion,

llevando a éste resultados exitosos.

Etica profesional

La deontologia profesional es uno de los principales objetivos
dentro de la capacitacion laboral de los estudiantes. Este curso
complementard la preparacion, ya que por mas de que este no tenga
contenido referido a la especialidad, el estudiante no podra egresar del
instituto sin haber recibido exitosamente ensefianzas de valores y ética.
Es asi como se piensa obtener egresados que no solo desempefien sus

labores bien sino que también lo hagan de manera correcta, sin
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ocasionar ningun tipo de conflicto de valor con las personas que lo

rodean.

1V.2.2.6. Historia
En esta materia el estudiante se vera abastecido de informacion
acerca de la historia del Pert1 y del mundo. El egresado de este instituto
debera tener conocimiento de todos los cambios que se han dado en el
tiempo desde la edad antigua hasta la contemporanea, entre estos
conocimientos también se les deberd mostrar el desarrollo que ha

tenido la persona con discapacidad visual en la sociedad.

IV.2.3.Preparacion especializada
Esta es la educacion de caracter “superior” que se otorga en el instituto, los
egresados de este programa seran profesionales en su especialidad. Dentro de
este programa se diferencian dos tipos de carrera segun el tiempo del que estas

requieren del estudiante.

IV.2.3.1. Carreras cortas
Estas son aquellas en las cuales los estudiantes no deberdn tener una
formacion de mas de un afo de duracion. Sin embargo, su preparacion
sera completa y ellos podran desenvolverse tal cual se desenvuelve una
persona sin discapacidad o mejor, ya que son carreras que utilizan

sentidos del alumno que tienen mas desarrollados.
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IV.2.3.1.1. Masoterapia
En vista del gran éxito que viene presentando esta
especialidad en las personas con discapacidad visual. El
instituto busca capacitar a ellos para que logren tener un
completo conocimiento del cuerpo humano, ademas de las
distintas técnicas y elementos de la fisioterapia, para asi poder

brindar un mejor servicio.

1V.2.3.1.2. Relaciones publicas

Esta carrera formard personas que dominen las estrategias de
la comunicacion frente a una organizacion o al publico en
general. A través de estas, la persona con discapacidad visual
puede obtener trabajo en mercados laborales de ventas, atencion
al cliente, call center y otros.

En vista del buen desempefio que vienen presentando las
personas con discapacidad visual dentro del ambito laboral de
atencion al cliente en forma de call center, el instituto busca
dotar a estas de la mejor ensefianza en programas de apoyo y
manejo de programas de esta especialidad. De forma que no
represente ningin inconveniente para las empresas contratar

personas invidentes para estas labores.

1v.2.3.1.3. Escultura
En busqueda de repotenciar las habilidades de los

estudiantes, el instituto brindara formacion en la carrera de
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escultura. Ellos dominarén la evolucion de la escultura en el
tiempo, sus diferentes técnicas y las distintas corrientes que
existen. De esta forma, podran llegar a tener el conocimiento
suficiente para desarrollar su propia identidad al esculpir y
modelar en materiales como arcilla, estuco, madera, hormigon,

etc.

IV.2.3.2. Carreras largas
Estas carreras tienen distinta duracidon, contando con carreras que
pueden terminarse en 3 afios, hasta algunas que tendran un tiempo de
duracion mayor de hasta 5 afios. Estas contardn con preparacion
profesional ya que seran monitoreadas por parte de universidades que
cuenten con estas mismas carreras. Estas son especialidades en las
cuales se les facilita el accionar, teniendo asi mayor oportunidad de

competir en el mercado laboral.

1v.2.3.2.1. Derecho
Las personas con discapacidad visual se vienen
desenvolviendo dentro de esta especialidad, sin embargo, los
indices de casos exitosos son reducidos. Es por esto que el
instituto busca brindar la posibilidad a mas personas de
especializarse en esta carrera.
En busqueda de la mejor capacitacion, la educacion de esta

carrera se vera avalada por una universidad que cuente con la
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1v.2.3.2.2.

misma. Esto quiere decir, que los alumnos no solo llevaran los
cursos dentro del instituto, sino que también tendran que llevar
algunos de sus cursos en una universidad. Con lo cual, ellos no
solo contaran con un titulo proveniente del instituto, sino
también de la universidad.
Esta carrera abarcara secciones académicas como:
- Derecho
- Derecho laboral
- Derecho tributario
- Derecho administrativo
- Derecho procesal
- Economia
- Contabilidad
- Ciencias sociales y politicas
- Administracién

- Estadistica aplicada

Psicologia

En esta carrera, la persona con discapacidad visual sera capaz de
conversar, preguntar y obtener informacion para solucionar un
problema. Ellos deberan ser capaces de reconocer el origen del
problema, sea por factores internos, ambientales u orgénicos.

Esta carrera también serd avalada por una universidad, de forma
los profesionales formados en el instituto lograran tener mayor
respaldo y preparacién para acceder a un trabajo.

Esta carrera abarcara secciones académicas como:
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1v.2.3.2.3.

- Psicologia de la personalidad

- Conducta social

- Desarrollo humano

- Psicopatologia

- Procesos cognitivos

- Sexualidad humana

- Psicologia humana

- Técnicas de entrevista y observacion

- Evaluacion psicométrica y proyectista de la personalidad

- Psicoterapia

Musica

Con el objetivo de enriquecer las habilidades que tienen las
personas con discapacidad visual para generarle oportunidades a
si mismos, el instituto brindara formacion musical, esta
pretende que sus alumnos entrenen sus habilidades y lleguen a
tener la capacidad de generar musica de calidad.

Esta es una de las pocas especialidades en la cual la
sociedad, en vez de menospreciar las habilidades de ellos, las
enaltece por sobre los niveles promedio. Es por esto que el
invidente podra acceder aqui a una educacion enfocada a un
método de enseflanza apto para ellos y que le dé la oportunidad
de ser un musico experto.

Esta carrera abarca secciones académicas como:

- Historia de la musica
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1v.2.3.2.4.

- Lectura y entrenamiento auditivo

- Taller de instrumentos

- Armonia

- Produccion musical digital

- Arreglos musicales

- Aspectos legales de la industria musical
- Taller de produccion

- Taller de ejecucion

- Composicion de canciones

- Proyecto musical

Lingiiistica y Literatura
En vista de la gran capacidad auditiva, de habla y cognitiva
de las personas con discapacidad visual, acompafiado esto de la
presencia de gran sensibilidad y capacidad oral, el instituto
plantea la capacitacion de expertos en lingiiistica y literatura.
En esta especialidad, los estudiantes serdn instruidos acerca
de como se desarrolld la lingiiistica en el ser humano desde la
edad antigua hasta la contemporanea. De esta forma ellos
dominarén la composicion de la lengua y podran cultivar en si
mismos la capacidad de insertarse en escenarios imaginarios,
capacidad que se ha visto debilitada debido a su discapacidad.
Esta carrera abarcara secciones académicas como:
- Latin

- Teoria de la Literatura
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- Historia del espaiiol
- Fonética

- Sociolingtiistica

- Morfologia

- Fonologia

- Semantica

- Pragmatica

- Analisis del discurso

- Sintaxis

IV.2.4.Capacitacion
Debido a que parte de la problematica actual en el Pert es que el resto de
personas que si cuentan con vision no sabe como comportarse alrededor de una
persona con discapacidad visual ni aceptar o reconocer el potencial que este
presenta, el Instituto contara con capacitaciones regulares con la intencion de
instruir en este aspecto a familiares, docentes y empresas.
1V.2.4.1. Familiar

Lamentablemente son pocas las oportunidades en los que la familia
de una persona con discapacidad visual reacciona correctamente al
presentarse un caso como ese.

Existen distintos tipos de familias; Comenzando asi nuestra
explicacion con el peor de los tipos, los indiferentes, estos son los que
abandonan a su suerte al miembro con discapacidad visual, negdndole
todo tipo de apoyo por catalogarlo de incapaz; Otro tipo de familia son

los sobreprotectores, estos con la mejor de las intenciones protegen y
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1v.2.4.2.

cuidan tanto al miembro con discapacidad que terminan volviéndolo
absolutamente dependiente e inutil, un simple acto como escogerle la
ropa, lavarle los dientes, o diversas acciones mas, dan entender al
discapacitado que en efecto ¢l no podré valerse por si mismo o tomar
decisiones solo, lo cual es completamente falso; por ultimo tenemos a
la familia que apoya al discapacitado sin negarle una educacion que lo
independice y més bien impulsandolo a seguir mejorando y
aprendiendo. Este ultimo tipo de familia es el que se busca lograr con
estas capacitaciones, ensefiarle a cada miembro que la compone, que
hay un limite para todo apoyo y que el discapacitado visual y el
invidente son capaces de desarrollarse independientemente y tener una

vida autosuficiente si se le apoya y se lo deja crecer.

Docente

Si bien un docente es alguien capacitado para poder ensefiar, que
tiene la paciencia y los conocimientos necesarios para poder cumplir
con preparar a todos y cada uno de sus alumnos, un docente que
pretende instruir a un invidente debe saber como hacerlo, entender que
tiene que explicar oralmente lo més que le sea posible y estar atento a
resolver cualquier duda individualmente. Esto es lo que se desarrollara
en las capacitaciones de docentes, al igual que orientarlos en cémo
personalizar su material de acuerdo a las necesidades de cada alumno y
poder mantener un ritmo personalizado al igual que colectivo en cada

clase.
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1V.2.4.3. Empresas
La capacitacion de empresas se llevara a cabo con aquellas que
presenten puestos de trabajo en los que un invidente se pueda
desenvolver optimamente. Con esto se planteara la alternativa de
contratar una persona con discapacidad visual y se explicara sus
virtudes y necesidades para que este pueda desarrollarse comodamente

en la empresa.

IV.2.5. Area psicologica
Es la unidad de desarrollo que se dedicard a hacer un seguimiento a cada
alumno desarrollando estrategias de apoyo, brindando asistencia psicoldgica y

vocacional al que lo requiera.

IV.2.5.1. Identificacion de capacidades

Debido a que cada persona con discapacidad visual es diferente y
algunos presentan distintas limitaciones a parte de su condicion, el area
psicologica se dedicara a estudiar a los alumnos que deseen participar
de este instituto y analizara sus necesidades, sus virtudes, sus
limitaciones y sus oportunidades de desarrollo profesional. Una vez
adquirido el perfil del alumno, se le sugerira las diferentes carreras en
las que este podria desenvolverse 6ptimamente y el informe de
limitaciones y necesidades que presente sera manejado por cada
profesor que le educard para que este le pueda dedicar la atencién

particular necesitada.
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IV.2.5.2. Seguimiento académico
Una vez que el alumno comience su carrera profesional, este
recibird un seguimiento académico seglin su desenvolvimiento, esto
quiere decir que si se desarrolla Optimamente sus citas seran
esporadicas, pero si presenta dificultades, el seguimiento serd mas

riguroso y profundo.

IV.2.5.3. Seguimiento laboral

Cuando se encuentre en su Ultimo ciclo académico o haya terminado
su carrera satisfactoriamente, se le presentara la opcion de entrar al
ambito laboral. Esto significard que se realizara un posicionamiento de
este en una empresa o se le impulsard como independiente, por lo tanto,
durante el primer afio después de egresar, tendra citas esporadicas para
ver su desenvolvimiento y apoyarlo en los aspectos que necesite.
Durante los 3 siguientes afios tendra dos citas anuales para completar
su seguimiento laboral y en el quinto afio tendr4 la Gltima cita con la

intencion de finalizar su seguimiento.

IV.3. Analisis espacial
El presente proyecto respeta las normas de disefio espacial que se dictaminan en el
Reglamento Nacional de Edificaciones, establecido esto, dedicamos las siguientes
paginas a un analisis del mismo, con las respectivas indicaciones de como el “Instituto

de Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad Visual” las cumple.
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IV.3.1. Aspectos normativos en centros educativos

Articulo 1.- Determina que en efecto es un centro educativo.

Articulo 2.- No aplica por ser para las universidades.

Articulo 3.- Determina que el instituto entra en la categoria de centro
educativo especial, dedicado a la ensenanza de personas que tienen algin de
tipo de discapacidad que dificulta un aprendizaje regular.

Articulo 4.- Determina que los criterios a seguir son: idoneidad de los
espacios a su uso, consideracion de las diferentes medidas del cuerpo
humano, cantidad y distribucion correcta de acuerdo al uso y aforo y
flexibilidad del espacio para realizar las actividades individuales y grupales.
Articulo 5.- Determina la ubicacion del instituto segun plan urbano: acceso
con vias que permitan ingreso en emergencias, posibilidad de uso por la
comunidad, dotacion de suficiente energia y agua, posibilidad de expansioén
futura, topografia con pendiente menor a 5%, bajo nivel de riesgo en
desastres naturales o suelo y que no impacte el entorno en aspectos de
sonido, seguridad y salubridad.

Articulo 6.- Determina que el disefio buscara proveer ambientes propicios
concerniendo: orientacidon y asoleamiento, dimension de espacios segin
proporciones del cuerpo, la altura minima de 2.5m, ventilacion permanente
alta y cruzada, volumen de aire en aula de 4.5mt3 por alumno, iluminacién
natural distribuida uniformemente, el aérea de los vanos como minimo tener
20% de la superficie del recinto, la distancia de ventana Unica a pared
opuesta ser 2.5 veces la altura del recinto, la iluminacion artificial ser 250

luxes en aulas, 300 luxes en talleres, 100 luxes en circulaciones, 75 luxes en
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servicios higiénicos y las condiciones acusticas deben tener control de
interferencias sonoras, aislamiento de ruidos recurrentes exteriores y
reduccion de ruidos generados en el interior.

Articulo 7.- Determina que debe cumplir con las normas A.010 y A.130.
Articulo 8.- Determina que las circulaciones de uso obligado por los
alumnos deben ser techadas.

Articulo 9.- Determina que se realiza un calculo entre la relacion de
circulacion para evacuacion y cantidad de alumnos.

Articulo 10.- Determina que los acabados deben cumplir con: la pintura ser
lavable, los interiores de areas hiimedas deben estar cubiertos con materiales
impermeables y todos los pisos deberadn ser antideslizantes y resistentes al
transito intenso y al agua.

Articulo 11.- Determina que las puertas de recintos educativos abren hacia
fuera sin interrumpir la circulacion, su ancho minimo debe ser Im y también
se habla del angulo de giro de dichas puertas, pero esto se encuentra
explicado en el capitulo de consideraciones de disefio.

Articulo 12.- Determina que las escaleras cumplan con: tener un ancho
minimo de 1.2m, cuenten con pasamanos a ambos lados, cada paso mida de
28 a 30cm y contrapaso de 16 a 17cm, con 16 de nimero maximo de estos
sin descanso y con calculo del nimero de ocupantes con relacion al ancho de
estas.

Articulo 13.- Determina la dotacion de servicios higiénicos minima en el
centro educativo, para educacion superior entre 61 y 140 alumnos sera de
hombres (2 Lavatorios, 2 Urinarios, 2 Inodoros) y mujeres (2 Lavatorios, 2

Inodoros). También se dotard de 1 Ducha por cada 60 alumnos.
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- Articulo 14.- Determina que la dotacién de agua minima por alumno serd de

251ts x dia.

IV.3.2. Aspectos normativos de accesibilidad para personas con discapacidad

- Articulo 1.- Determina que la norma se aplica para las edificaciones para
personas con discapacidad.

- Articulo 2.- Determina que las normas son obligatorias para este tipo de
edificacion.

- Articulo 3.- Explica en qué consisten algunos términos utilizados en esta
norma.

- Articulo 4.- Determina que debe tener rutas y ambientes accesibles para
desplazamiento y atencion de las personas con discapacidad.

- Articulo 5.- Determina que el acceso a edificaciones debe tener pisos fijos y
uniformes con material antideslizante.

- Articulo 6.- Determina que el ingreso a la edificacion debe ser accesible
desde la acera correspondiente y los pasadizos tendran como ancho minimo
1.5m.

- Articulo 7.- Determina que todos los niveles de la edificacion deben ser
accesibles para la persona con discapacidad.

- Articulo 8.- Determina que el ancho minimo de las puertas principales sera
de 1.2m y de las interiores serd 0.9m.

- Articulo 9.- Determina que las rampas deberan tener ancho minimo de 0.9m
y sus pendientes variaran de acuerdo a la diferencia de nivel que conecten (el
proyecto cumple con todos los porcentajes de pendiente). Los descansos

entre rampas tendran de longitud minima 1.2m.
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Articulo 10.- Determina que las rampas de més de 3m de longitud deberan
contar con barandas que tendran 0.8m de altura y serdn continuas en los
casos de tener descansos.

Articulo 11.- Determina que los ascensores: tendran como dimensiones
minimas 1.2m ancho y 1.4m profundidad sin embargo que debera tener uno
de por lo menos 1.5m ancho y 1.4m profundidad, contardn con pasamanos a
0.8m de altura y las puertas de la cabina tendran como ancho minimo 0.9m
ancho.

Articulo 12.- Determina que el mobiliario fijo de almacenaje debe ser en un
3% accesible.

Articulo 13.- Determina que el teléfono publico debe ser en un 10%
accesible.

Articulo 14.- Determina que los objetos que debe alcanzar una persona en
silla de ruedas frontalmente estaran entre 0.4m y 1.2m de altura 'y
lateralmente estaran entre 0.25cm y 1.35m de altura.

Articulo 15.- Determina que los servicios higiénicos de la edificacion deben
de contar con uno accesible para las personas con discapacidad, los
accesorios que debera llevar e indicaciones.

Articulo 16.- Determina que el nimero de estacionamientos para personas
con discapacidad seran 2 por cada 21 a 50 estacionamientos, deberan estar
ubicados lo mas cerca posible de un ingreso a la edificacion, tener las
dimensiones minimas de 3.8m x 5m sin obstaculos que impidan acceso al

peaton.
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- Articulo 17.- Determina que, en los restaurantes con capacidad para mas de
100 personas, el 5% deberan ser espacios accesibles para personas con
discapacidad y de cada tres o mds aparatos sanitarios, uno debe ser accesible.

- Articulo 18.- Determina que en caso de recreacion y deportes se debera
disponer un espacio minimo de 0.9m x 1.2m de profundidad para silla de
ruedas.

- Articulo 19.- Determina que en edificaciones con hospedaje una de 25
habitaciones debe ser accesible.

- Articulo 20.- No aplica por ser destinado a edificaciones de transporte y
comunicaciones.

- Articulo 21 y 22.- No aplican por ser destinado a edificaciones residenciales.

Capitulo V: Conclusiones

V.1. Conclusiones sobre la base tedrica

En la base tedrica se explican las distintas consideraciones a tomar para realizar el
disefio del objeto arquitectonico, como se explica en la base conceptual, existen
distintos tipos de percepcion para la persona con discapacidad visual, al igual que
distintos grados de discapacidad. Es por esto que se exploran diferentes maneras de
guiar y brindar informacion al usuario mediante estimulaciones externas, por ejemplo,
el uso del agua, como estimulo auditivo, el uso de olores como estimulo olfativo y el
uso de la arquitectura téctil, esto quiere decir que en todo el proyecto se posicionaran

cambios de materiales ya sea en pisos, en forma bruiias, o en las paredes y parapetos en

115



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

V.2.

forma de placas informativas de alto relieve. También se toma en cuenta las distintas
variables de la antropometria del usuario, debido a que este cuenta con apoyos
adicionales al de una persona sin discapacidad, y estos deben ser tomados en cuenta
dimensionalmente para permitir su correcto desplazamiento. Por tltimo, si bien se
toman consideraciones comunes con respecto a los espacios y el disefio de estos segun
su funcion, se cuenta con un aspecto adicional a considerar, este es el del uso del color.
Es comun confundir el incorrecto concepto de que referirse al discapacitado visual es
considerar que se trata de una persona invidente, pero esto no podria estar mas alejado
de la realidad ya que hay distintos grados de ceguera, como se ha explicado
anteriormente, y esto quiere decir que las personas que cuentan con la discapacidad
pero no absoluta ceguera, pueden distinguir cambios de color marcados, lo cual nos
lleva al uso del contraste de color como apoyo adicional para el usuario y la

identificacion de espacios que este necesitara realizar para desplazarse en el proyecto.

Conclusiones sobre la educacion especial

La historia de la educacion especial, o mas bien el rol implantado a la persona con
discapacidad visual a lo largo de la historia, es realmente desalentador. Registros datan
que en la edad antigua la persona con discapacidad era utilizada como entretenimiento,
para trabajo forzado o simplemente abandonada a su suerte con la esperanza de una
muerte segura. En los inicios de la edad media no mucho cambid, ellos fueron
perseguidos, encarcelados y ejecutados, recién a finales de esta época la iglesia catdlica
decret6 que la persona con discapacidad debia ser cuidada, sin embargo, la aceptacion
por parte de la sociedad no se dio. En la edad moderna la sociedad comienza a aceptar
la responsabilidad que tiene ante la persona con discapacidad y surge por primera vez la

educacion especial, lo cual nos lleva a la edad contemporanea en la cual se
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V3.

perfeccionan las técnicas de ensefianza y se le da un nuevo valor profesional a la
persona con discapacidad. Lamentablemente la realidad actual de las personas con
discapacidad en el pais es poco favorable ya que, si bien existen centros de estudio
enfocados en su educacion, solo el 1% de las personas con discapacidad asiste y las
leyes y entidades de apoyo, dedicadas a lograr una mejor integracion de la persona con

discapacidad en la sociedad, aun no han logrado un resultado significativo.

Conclusiones del estado actual en el distrito

El distrito en el que se ubica el proyecto es La Molina, en la actualidad La Molina
cuenta con apoyo por parte del municipio hacia la persona que sufre de alguna carencia
o dificultad, ya sea adulto mayor o vecino desempleado, la municipalidad ve la forma
de realizar programas y capacitaciones para mejorar su estilo de vida, por lo tanto el
posicionar un instituto de apoyo a la persona con discapacidad visual seria bien recibido
por la municipalidad y podria ser utilizado como servicio a la comunidad. En el aspecto
urbano el distrito cuenta con diversas areas verdes y de recreacion de uso publico, areas
que pueden ser utilizadas por el usuario del proyecto para enfatizar sus habilidades
sociales. El terreno del proyecto se encuentra ubicado en un cruce de avenidas
importantes lo cual genera gran cantidad de comercio en los alrededores, estos servicios
pueden ser utilizados por el alumno, al igual que los servicios de alojamiento, para
personas de otras provincias que decidan inscribirse en el instituto y no deseen
hospedarse en el mismo, y de salud, que si bien contamos con un topico para
situaciones menores, siempre se considera favorable tener cerca en caso de alguna

emergencia o complicacion.
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V.4. Conclusiones del usuario

El usuario, la persona con discapacidad visual, es un ser complejo ya que presenta
un desarrollo personal distinto al de una persona vidente, si bien se encuentra limitado
en el aspecto visual, su desarrollo continta y presenta una capacidad cognitiva superior
al de una persona promedio, debido a que este debe utilizar su memoria arduamente en
cada instante de su desenvolvimiento. Por otro lado, el desarrollo social y fisico sufre
un desbalance debido a que lamentablemente es comlin que sean excluidos y que no
suelan realizar mucha actividad que los permita ejercitarse ni socializar, sin embargo,
esto no quiere decir que por su discapacidad no puedan realizar ningtn tipo de deporte.
Cada persona tiene un distinto grado de discapacidad ya sea deterioro ligero, severo o
ceguera total, el proyecto se enfoca en un usuario que sufre alguno de los dos tltimos
casos. La familia es fundamental para un buen crecimiento personal, por lo cual una
buena actitud y constante apoyo es basico para un sano desenvolvimiento con otras
personas, desafortunadamente las familias no siempre se encuentran preparadas para
enfrentar un aspecto tan delicado, por lo cual se recomienda su asistencia a

capacitaciones familiares que benefician tanto al familiar como al usuario.
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Capitulo VI: Propuesta

VI.1. Consideraciones previas
Aspectos que se deben tomar en cuenta para realizar una propuesta viable del

proyecto de instituto.

VI.1.1.Normatividad aplicada al disefio de espacios para invidentes

VI.1.1.1. Consideraciones normativas

El instituto presentara soluciones creativas e innovadoras que vayan
acorde a lo estipulado por entidades como la Direccion General de
Educacion Basica - DIGEBE, la Oficina de Infraestructura Educativa-
OINFE y el Reglamento nacional de edificaciones- RNE.

El proyecto pretende no solo cumplir con las normas provenientes
de estas entidades, sino también desarrollar distintas soluciones que
resulten convenientes para la mayor comodidad de los estudiantes.

Si bien el instituto cumplird con todas las normas requeridas, es
conveniente recalcar algunas de estas por ser las principales con

respecto al desenvolvimiento de personas con discapacidad visual:

Reglamento Nacional de Edificaciones

Titulo III — Arquitectura
Norma A.010 — Condiciones Generales de Diseiio

Capitulo II — Relacion de la Edificacion con la Via Publica
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“Articulo 12.- Los cercos tienen como finalidad la proteccion visual
v/o auditiva y dar seguridad a los ocupantes de la edificacion;
debiendo tener las siguientes caracteristicas:

a) Deberan estar colocados en el limite de propiedad, pudiendo ser
opacos o transparentes. La colocacion de cercos opacos no varia la
dimension de los retiros exigibles.

b) La altura dependera del entorno.

¢) Deberan tener un acabado concordante con la edificacion que
cercan’”.

Con la finalidad de afrontar el posible ruido del exterior, el proyecto
plantea utilizar cercos s6lidos enchapados con materiales absorventes a
la acustica en los lugares que se considere pertinente, teniendo
consideracion de que el proyecto se pueda ver desde el exterior,

otorgandole al mismo la posibilidad de participar dentro de su entorno.

Fuente: A57 — Articulos

Figura 36. Barreras fisicas para control de sonido

Titulo III — Arquitectura
Norma A.010 — Condiciones Generales de Diseiio
Capitulo VIII — Requisitos de iluminacion
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“Articulo 47.- Los ambientes de las edificaciones contaran con
componentes que aseguren la iluminacion natural y artificial necesaria
para el uso por sus ocupantes. Se permitira la iluminacion natural por
medio de teatinas o tragaluces.”

El proyecto estara disenado de forma que el ingreso de luz no solo
sea el suficiente sino que este permita al usuario con debilidad visual el
reconocer las variables que este le presente.

A las personas con discapacidad visual que logran ver un poco, esto

les resulta muy favorable ya que es una de sus herramientas para

direccionarse al andar.

Fuente: Vilssa — Tubos de Luz

Figura 37. Efectos de iluminacién natural

Titulo III — Arquitectura

Norma A.040 — Educacion
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Capitulo IT — Condiciones de habitabilidad y funcionalidad

“Articulo 6.- El diseiio arquitectonico de los centros educativos
tiene como objetivo crear ambientes propicios para el proceso de
aprendizaje, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Para la orientacion y el asoleamiento, se tomarad en cuenta el
clima predominante, el viento predominante y el recorrido del sol en
las diferentes estaciones, de manera de lograr que se maximice el
confort.

b) El dimensionamiento de los espacios educativos estara basado en
las medidas y proporciones del cuerpo humano en sus diferentes
edades y en el mobiliario a emplearse.

¢) La altura minima sera de 2.50 m.

d) La ventilacion en los recintos educativos debe ser permanente,
alta y cruzada.

e) El volumen de aire requerido dentro del aula sera de 4.5 mt3 de
aire por alumno.

P La iluminacion natural de los recintos educativos debe estar
distribuida de manera uniforme.

g) El area de vanos para iluminacion debera tener como minimo el
20% de la superficie del recinto.

h) La distancia entre la ventana unica y la pared opuesta a ella sera
como maximo 2.5 veces la altura del recinto.

i) La iluminacion artificial deberda tener los siguientes niveles, segun
el uso al que sera destinado

Aulas 250 luxes
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Talleres 300 luxes
Circulaciones 100 luxes
Servicios higiénicos 75 luxes

J) Las condiciones acusticas de los recintos educativos son:

- Control de interferencias sonoras entre los distintos ambientes o

recintos. (Separacion de zonas tranquilas, de zonas ruidosas)

- Aislamiento de ruidos recurrentes provenientes del exterior

(Trafico, lluvia, granizo).

- Reduccion de ruidos generados al interior del recinto (movimiento

de mobiliario)

Articulo 7.- Las edificaciones de centros educativos ademas de lo
establecido en la presente”

El disefio del proyecto tomara en cuenta factores ambientales, de
asoleamiento, ventilacion, tamafo de vanos, altura entre losas,
regulacion de la iluminacidn natural y artificial y tendra barreras
acusticas que permitan el correcto uso del mismo. Facilitando a la
persona invidente y débil visual su uso tanto académico, deportivo y el

quehacer de la convivencia.
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Fuente: FAUA - Asolamiento

Figura 38. Esquema de asoleamiento

Titulo III — Arquitectura
Norma A.120 — Accesibilidad para Personas con Discapacidad
Capitulo IT — Condiciones Generales

“Articulo 6.- En los ingresos y circulaciones de uso publico deberd
cumplirse lo siguiente:

¢) Los pasadizos de ancho menor a 1.50 m deberan contar con
espacios de giro de una silla de ruedas de 1.50 m x 1.50 m cada 25 m.
En pasadizos con longitudes menores debe existir un espacio de giro”.

En vista que muchas de las personas que tienen discapacidad visual
tienen también discapacidad motora debido a que la causa de su
percance es alglin accidente, el instituto estara provisto de corredores y
espacios pensados para que personas que necesiten de silla de ruedas u
otros aparatos de andar puedan desenvolverse sin problemas dentro del
recinto. Ademas de esto se facilitard el acceso para ellos, no
designando siempre posibilidades en la primera planta del edificio.
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Teniendo asi salones de clase, dormitorios, comedor, sala de

conferencias y otros en el primer nivel del proyecto.

LANDING
MINIMUM
1 500 mm
{TYPICAL)

TACTILE
WARNING
STRIPS
MINIMUM

1500 m;/\ P \</
RS > ;

*  HANDRAIL
EXTENSIONS

HANDRAIL
/ EXTENSIONS

Fuente: Building Access Handbook 2007

Figura 39. Acceso para discapacitados

Titulo III — Arquitectura
Norma A.120 — Accesibilidad para Personas con Discapacidad
Capitulo IT — Condiciones Generales

“Articulo 11.- Los ascensores deberan cumplir con los siguientes
requisitos

d) Las botoneras se ubicardn en cualquiera de las caras laterales de
la cabina, entre 0.90 m y 1.35 m de altura.

Todas las indicaciones de las botoneras deberan tener su
equivalente en Braille”.
Titulo IIT — Arquitectura
Norma A.120 — Accesibilidad para Personas con Discapacidad

Capitulo V — Seializacion
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VI.1.1.2.

“Articulo 23.- En los casos que se requieran sefiales de acceso y
avisos, se debera cumplir lo siguiente:

a) Los avisos contendran las seriales de acceso y sus respectivas
leyendas debajo de los mismos. La informacion de pisos, accesos,
nombres de ambientes en salas de espera, pasajes y ascensores, deberd
estar indicada ademas en escritura Braille”.

La senalizacion en braille estara presente en todo el proyecto,
sefialando la ubicacion desde todos los puntos. Si bien el RNE exige la
sefializacion en puntos importantes, se considera oportuno que el
instituto se vea provisto de esta sefializacion en todo el centro y ademas
de esto, cuente con sefalizacion en el entorno del terreno, marcando las

llegadas desde los paraderos de buses y zonas cercanas.

Definicion de barreras arquitectonicas

Las barreras arquitectonicas son todo tipo de impedimento por el
cual una persona no logra tener el mejor provecho de un elemento
arquitectonico. Estas barreras se presentan de manera fisica y

psicologica.

VI1.1.1.2.1. Barreras en nuestra sociedad

La ciudad de Lima presenta gran cantidad de impedimentos
para el libre desenvolvimiento de las personas con discapacidad
visual, siendo el principal de estos la indiferencia de las

personas frente a nuestros pares discapacitados.

126



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

VI.1.1.2.2.

En adicion a esto, Lima tiene un sinnumero de falencias

tangibles que perjudican a los discapacitados visuales, algunas

de estas son:

Falta de sefializacion sonora en calles.

Tapas de alcantarillado en mal estado, rotas o ausentes.

Falta de poda de arboles.

Teléfonos publicos con columna central que hacen imposible
su deteccion a nivel del suelo y aquellos suspendidos que
invaden la vereda.

Tirantes de toldos en locales comerciales que no estin
ubicados por encima de los 2.30m de altura.

Automoviles estacionados invadiendo la vereda.

Puertas que abren hacia la calle.

Basura en las calles que pueden causar un tropiezo o desliz

(céscaras de fruta, deposicion de animales, etc.).

Normas y soluciones técnicas para la eliminacion de

barreras arquitectonicas

Este estudio detecta todo este tipo de problemas y formula un

elemento arquitectonico que no genera ningun tipo de
impedimento para el libre desenvolvimiento del usuario. Todo
lo contrario, apoyandose en el Reglamento Nacional de
Edificaciones, estudios de entidades de apoyo y en el propio

analisis del usuario, se ha planteado diferentes soluciones
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arquitectonicas que permiten al usuario detectar distintos tipos
de sefiales arquitectonicas.

Todos los desniveles de plataformas dentro del proyecto
estan conectados a través de rampas, los arboles, en vez de
invadir el espacio de transito son utilizados a manera de
aromatizantes que ayudan al reconocimiento de la ubicacion del
usuario con respecto al proyecto, las puertas no solo abren en
sentido de la evacuacion, sino que se encuentran ubicadas de
forma que no invadan el transito. Ademas de esto, el proyecto
esta lleno de sefialética a nivel de suelos que permiten al usuario

saber con exactitud como desplazarse.
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VI.2. Propuesta urbana

En este capitulo se analizard el entorno del terreno escogido para el proyecto, su

conectividad, zonificacion, cercanias ventajosas, etc. Toda la informacién fundamental

para el desarrollo del instituto, espacios, orientacion, altura y otros.

VI1.2.1.Criterios de localizacion y ubicacion

SABATA0ONA InCUEtNDY

RFTner Praco 51

Jockey Plaza

Garale

Fuente: Google Maps

UBICACION
‘DEL INSTITUTO

= UNALM

Figura 40. Ubicacion del Proyecto

El instituto estara ubicado en el cruce de la Av. Javier Prado con la Av. La

Molina. Esta ubicacion es la adecuada debido a que esta bien conectado

vialmente con la ciudad mediante la Av. Javier Prado, la cual recorre la ciudad

desde el oeste, prolongandose con la Av. La Marina y conectandose asi hasta el

Callao. Por el este, esta avenida conecta con la carretera central, con lo cual

logra vincularse con Chosica. Ademas de esto, la Av. Javier Prado cruza la

Carretera Panamericana, teniendo asi también conexion con la ciudad desde el
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Sur, con distritos como Villa el Salvador o Lurin, hasta el Norte, con distritos
como Ancon y el Callao (Ventanilla). Sumado a esto, los usuarios también
tienen conexion por la Av. La molina, por aqui se puede abastecer a estudiantes
del centro de la Lima de un lado y también estudiantes de Cieneguilla, desde el

opuesto.

Fuente: Propia

Figura 41. Medidas del terreno y vias anexas

El terreno cuenta con 7516 m2 y tiene zonificacion E2 como uso compatible.
Tiene capacidad suficiente para que el proyecto funcione de manera favorable y

se cumplan los objetivos planteados. La forma del terreno permite conectarse

130



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

muy bien con el exterior debido a que tiene mas de 150 metros de frente y
ademas de esto cuenta con un frente posterior que facilita accesos secundarios.

El entorno inmediato del terreno son estacionamientos de tiendas cercanas al
mismo y del lado opuesto terrenos vacios, lo cual evidencia que el instituto no
afectara zonas residenciales, por el contrario se encuentra cercano a distintos
centros educativos como la USIL, colegio Antonio Raimondi, Colegio Recoleta,
Colegio Trilce y ademas CETPRO a pocos metros. Otro aspecto favorable
respecto a organizaciones vecinas, es que por el ingreso trasero se encuentra el
Club de Leones, una de las principales organizaciones de apoyo a personas con
discapacidad visual. Respecto a posibles complicaciones en la salud de los
estudiantes, ademas de contar con departamento medico dentro del proyecto, se
encuentra muy cercana la Clinica Anglo Americana (en el 6valo La Rotonda) y
también una dptica en el frente del Supermercado San Jorge.

El terreno se encuentra aparentemente en un cruce desfavorable para el
usuario debido al movimiento y el ruido. Sin embargo, este guarda una distancia
de 100 metros del cruce de avenidas, teniendo arboles que funcionan como
colchon actstico, lo que aparta en gran parte el posible ruido en horas de
movimiento. Factor que se vera neutralizado en su totalidad con soluciones

arquitectonicas que desarrolla el proyecto.

VI1.2.2. Analisis del entorno urbano
VI1.2.2.1. Relacion con el entorno
El terreno se encuentra ubicado en el cruce de la Av. La Molina y la

Av. Javier Prado, en un sector donde predominan el uso comercial y

131



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

educativo. El acceso al Instituto se dara por una via de desviacion de la

avenida La Molina. En el entorno se encuentran:

Fuente: Propia Figura 42. Analisis del entorno

- Supermercado Metro

- Supermercado San Jorde

- Galeria Comercial La Molina

- Instituto CETPRO

- Clubes de Leones

- Alianza Francesa

- Colegio Trilce

- Colegio SS.CC. Recoleta

- Centro de Convenciones “Escencia”

- Centro Comercial La Rotonda
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Campus 1 USIL

Clinica Anglo Americana — Urgencias

Mercados

Optica, Farmacias, Notaria, Bancos y Tiendas.

VI1.2.2.2. Estructura urbana
En este capitulo se analizara los parametros del distrito donde se
realizard la intervencion, al igual que los flujos viales presentes. Se
planteard un equipamiento urbano acorde con las necesidades del
usuario y se analizaran los nuevos flujos que ocasionaré el proyecto.

VI1.2.2.2.1. Sistema vial

LEYENDA 7 ~

AV JAVIER PRADO

AV LA MOLINA f "

AV, LAFONTANA

4, LS CONSTRUCTORES [

Fuente: Propia

Figura 43. Analisis de vias anexas
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El proyecto se encuentra ubicado en el cruce de las vias
principales Javier Prado y La Molina, las cuales presentan flujos
pesados debido a la gran masa de transporte publico yprivado que
las transita. La trama urbana tambien presenta vias secundarias de
cercano acceso como la Av. La Fontana y Av. Los Constructores,

siendo estas de menor afluencia y por ende de transito mas liviano.

VI1.2.2.2.2. Transporte
En el aspecto del transporte se indicara los distintos distritos

servidos por los flujos:

FLUJO 1

FLUJO 2

FLUJO 3 ]

FLUJO 4 %

CORR.AZUL W %

LINEA20s W %

<

z
Z

Fuente: Propia

Figura 44. Analisis de flujos viales

- Flujo 1: Callao-San Miguel-Pueblo Libre — Lima-San Isidro

— Miraflores — Surquillo — Barranco-La victoria-San
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Borja — Surco — Chorrillos-

Villa el salvador —

Ventanilla — Comas — SMP — Independencia-Los Olivos- San

Juan de Lurigancho — Ate.

Flujo 2: Santa Anita- El agustino — Ate-Lima
Flujo 3: Ate — Lurigancho — Chaclacayo - Chosica

Flujo 4: Cieneguilla-La molina — Surco — Surquillo —

Miraflores — Barranco — Chorrillos.

El entorno del instituto se vera p

revisto de elementos de

apoyo a la persona con discapacidad visual, de forma que ellos

puedan servirse de estos para facilitarse la ubicacion en la que

se encuentran y desplazarse hacia e

respectivo paradero.
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Fuente: Propia

Figura 45. Analisis de transporte ptblico
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Estos recorridos seran corredores con aplicacion de baldosas
podo tactiles con sefalizaciones en braille en cada punto
referencial de la ruta. Estas sefalizaciones, son escrituras en las
cuales ellos recibiran informacion acerca de donde se

encuentran y hacia donde desplazarse segtn el destino.

VI1.2.2.2.3. Usos de suelo
Los usos de suelo, en su mayoria, cumplen con lo establecido
en la zonificaciéon municipal, sin embargo podemos apreciar
que bastantes centros educativos se han posicionado en los
alrededores de la zona modificando la zonificacion establecida

gracias a compatibilidad de usos.

RDB

Fuente: Propia

Figura 46. Analisis de usos existentes
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Anexos al proyecto contamos con CETPRO (Carreras
técnicas con valor oficial) y con Clubes de Leones. Este tltimo
brind6 apoyo economico a CEBE 09 San Francisco de Asis para

que se pudiera consolidar.

VI1.2.2.2.4. Zonificacion

= i
Ml & ) bt

Fuente: Municipalidad de La Molina

Figura 47. Plano de zonificacién de La Molina

En el sector de la Molina donde el proyecto se vera ubicado,
se presentan ejes de comercio zonal importantes en las avenidas
Javier Prado y La Molina, los cuales reservan en su interior al
area residencial de densidad baja. Adentrandonos hacia el este
vemos que la zonificacidn residencial aumenta y que el

comercio disminuye de una escala zonal a una vecinal.Lo mas
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importante que podemos apreciar es la presencia de centros
educativos en la zona, ya sean bésica, superior tecnologica o
superior universitaria, los centros educativos se han ido
posicionando a través del tiempo y vemos como el area
residencial no se ha visto afectada, manteniendo asi su
naturaleza de baja densidad y mateniendo el comercio s6lo en
vias principales.

Aqui se presenta un acercamiento de la zona, el terreno se
ecuentra ubicado en un sector de comercio zonal, sin embargo

presenta compatibilidad de usos como se verd a continuacion:

RDB RDB ou

Fuente: Propia

Figura 48. Analisis de usos proyectados
Segun la solicitud de cambio especifico de la zonificacion,
de la Ordenanza 1911 del afo 2016 - Articulo 12 instituye que
en ningln caso se aprobaran cambios especificos de
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zonificacion por un solo lote, con excepcion de la zonificacion
para Equipamientos Urbanos de: Educacion, Salud y Otros
Usos. En el siguiente cuadro sobre los procedimientos para
Licencia de Edificacion e informacion sobre los pardmetros
ubanisticos Ordenanza 1144, se presenta la compatibilidad de

usos.
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Fuente: Municipalidad de La Molina

Tabla 6. Usos permitidos segiin zonificaciém
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VI1.2.2.2.5. Altura de edificacion
En los ejes viales de la Av. Javier Prado y Av. La Molina las
alturas estan permitidas hasta de 4 y 5 pisos, mientras que en el
interior de la trama urbana las alturas solo llegan a 3 pisos.
Siendo esta altura la que colinda con nuestro terreno,

permitiéndonos asi permanecer en armonia con el entorno.
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Fuente: Propia

Figura 49. Numero de pisos permitidos por lote

V1.2.2.2.6. Equipamiento
La zona de La Molina donde se encuentra ubicado el terreno
para el proyecto cuenta con servicios destinados a mejorar la

calidad de vida de las personas, siendo estos: talleres, centros de
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educacion publica y privada y entidades municipales y

nacionales.

- Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad (OMAPED): Servicio que la municipalidad
brinda para las personas con discapacidad para contactarlas
con instituciones de apoyo y organizarles actividades a favor
de su integracion.

- Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente
(DEMUNA) : Servicio gratuito dedicado a restaurar los
derechos y promover el restablecimiento del fortalecimiento
familiar de los nifios, nifias y adolescentes cuyo derecho haya
sido vulnerado.

- Centro Educativo Técnico Productivo Privado
(CETPRO): Atiende necesidades de capacitacion y
actualizacion para formar profesionales técnicos e insertarlos
en el mercado laboral.

- MOLICASA: Centros descentralizados de 1la Municipalidad
de La Molina estratégicamente ubicados donde se brindan
talleres que fomentan la cultura, salud, educacion y
desarrollo personal.

- Ministerio de Agricultura (MINAGRI): Institucion del
Estado Peruano encargada del sector agrario.

- Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE): Institucion

141



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

formadora de profesionales espcializados en educacion y
carreras humanisticas, cientificas y tecnologicas.

- Universidad Agraria La Molina (UNALM): Universidad
publica que cuenta con 12 escuelas académico-profesionales
especializadas en las ciencias naturales, agrarias y medio

ambientales.

LEYENDA

D Zona de Recreacion Piblica
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Fuente: Propia

Figura 50. Ubicacién del equipamiento urbano en el entorno

VI1.2.2.3. Servicios en La Molina

La molina cuenta con distintos servicios cercanos a la zona donde se
ubica el proyecto, ya sea comercio vecinal y zonal, 4reas recreativas y

de ocio, centros de salud, religiosos y hospedajes que pueden albergar a
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los usuarios del instituto que decidan no hospedarse en el alojamiento

del mismo.

LEYENDA

Fuente: Propia

Figura 51. Ubicacién de equipamiento complementario al proyecto

VI1.2.2.3.1. Centros médicos

Los centros de salud de la zona son numerosos, y
mencionaremos algunos que podran asistir en caso de alguna
emergencia a nuestro usuario, indicando tambien el tiempo de
distancia que lo separa del proyecto:

- Centro médico SANNA (13 min)
- MoliSalud — Centro Médico Municipal (19 min)

- Vina Alta Health Center (18 min)
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VI1.2.2.3.2.

Centro de Salud El Haras (13 min)

Clinica San Felipe (6 min)

Health Center “MUSA” (26 min)

Level I Hospital Carlos Alcantara Butterfield (10 min)
Ozonomédica (8 min)

Centro Médico Suizoltaliano (17 min)

Instituto de la Memoria y Enfermedades de Riesgo IMEDER
(11 min)

Preventorio Municipal — La Molina (14 min)

Puesto de Salud Matazango (5 min)

Corpus et Vita (11 min)

Centro Odontologico Especializado “Morales & Ayala” (10
min)

Centro Antiestres (11 min)

Anglo American Clinic (8 min)

Center for Preventive Gynecology (9 min)

Hospital municipal (14 min)

Centro Médico San Eugenio (9 min)

Arie (12 min)

Nueva Generacion Médica (5 min)

Centro psicoldgico creciendo juntos (13 min)

Alojamiento

Los hospedajes cercanos al proyecto podran recibir al

alumno en caso este desee no permanecer en el alojamiento del
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instituto, a continuacién, nombraremos algunos con su

respectivo tiempo de distancia al proyecto:

Hotel La Molina (10 min)

- Los Incas — Lima Hotel (10 min)
- Hostel “Real La Molina” (8 min)
- Hotel Javier Prado Inn (8 min)

- Hostal El Galeon (11 min)

- Hotel El Dorado (9 min)

- Hostal El Sol La Molina (11 min)
- Sweet Dream Hostal (9 min)

- Hotel Yeyas (9 min)

- Hostal Geminis (9 min)

- Hotel El Molinero (10 min)

- Hotel Nassau (12 min)

- Hostal Habibi (14 min)

VI1.3. Propuesta arquitectonica

En este capitulo se desarrollara un analisis especifico del proyecto, tomando en
cuenta su usuario y componentes, consideraciones que se deberan tomar ya sean
constructivas, ambientales, espaciales o dimensionales y las normas que radican en el
Reglamento Nacional de Edificaciones y en la OINFE. Llegando asi a una conclusion
detallada de los espacios requeridos para el 6ptimo desarrollo del proyecto y sus

dimensiones.
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Instituto de Capacitacion Laboral para la Persona con Discapacidad Visual en La

Molina

VI1.3.1.Ubicacién
El instituto ubicado en el cruce la Avenida Javier Prado con la Av. La

molina, Urbanizacion Residencial Monterrico busca albergar a ciegos
provenientes de toda la ciudad de Lima, es por esto que su ubicacion se
encuentra conectada a la via metropolitana (Avenida Javier Prado), logrando asi
que los estudiantes puedan llegar con la mayor facilidad posible. La amplia
seccion de las vias colindantes y a la vez el retiro que tienen estas, facilitan el
libre transito de ellos. Teniendo balance entre cercania y conexion y asu vez
manteniendo un buen aislamiento del movimiento se logra generar que los

usuarios no se topen con ningun tipo de percance.

\“

\

k ‘ “"I A 71!"!7 .:.-,,.;,:,,
: A\ '

-

= T\

> .‘:‘:‘: /) ‘s (\/<

2
-~ | N
' . AN ‘

R L\ &,3/ N
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Figura 52. Plano de Ubicacion del lote y orientacion
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Otro aspecto favorable de la presente ubicacion es la cantidad de servicios y
entidades de apoyo que se encuentran cerca del predio, esto brinda a los
estudiantes, no solo la oportunidad de recibir apoyo del entorno, sino también
que permite la interaccion y la posibilidad de desplazarse dentro de un rango

mayor al del mismo proyecto, lo cual acrecienta su desenvolvimiento.

V1.3.1.1. Caracteristicas del terreno

El terreno abarca 12,060 m2 de 4rea y cuenta con 4 frentes. Por el
limite Este (el frente del proyecto) tiene 55.01 metros lineales
colindantes con la Av. La molina. Por el limite Norte tiene 115.23
metros lineales colindantes con el Ca. Zarzamoras. Por el limite Sur
cuenta con un lado curvo al igual que un lado recto que abarcan 145.34
metros lineales y colindan con el desvio a la Av. Javier Prado. Por
ultimo, el limite Oeste tiene 118.05 metros lineales, 62.05 ml de los
cuales colindan con propiedad de terceros y 56.00 ml dan frente al Ca.
Los Melones.

La urbanizacién en la que se encuentra el terreno cuenta con un
entorno amigable, tiene parques y areas publicas beneficiosas para el
usuario. Ademas de esto, cuenta con comercio cercano al predio y con
centros donde se realizan actividades educativas. Esto genera al
Instituto la capacidad de relacionarse y buscar distintos tipos de
interaccion externa con los cuales los estudiantes puedan ampliar sus
actividades sociales y generar distintas experiencias compartiendo

vinculos con los vecinos de la zona.
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V1.3.1.2. Orientacion

El terreno se encuentra con 25° de orientacion oeste, teniendo un
buen promedio de horas de sol en sus frentes Norte, Este y Oeste. Este
aspecto es sobrellevado con el elemento arquitectonico principal que se
encuentra rotado 45° de los linderos regulares del terreno, de esta
manera no solo logra contrarrestar las horas de sol en sus fachadas
(ademas de funcionar con rompesoles), sino que también sirve como
obstruccion solar para los dormitorios en horas matutinas y también

para la plaza delantera y administracion en horas de la tarde.
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. Figura 53. Linderos del terreno y calles anexas
Fuente: Propia

V1.3.1.3. Topografia
El terreno presenta una ligera pendiente en sentido Norte-Sur,

teniendo alrededor de 2 metros de cambio de nivel entre extremos.
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Estas pendientes son aprovechadas como plataformas que nos permiten
brindarle al usuario distintos modelos de espacios, presentandole
particularidades que ellos estan acostumbrados a reconocer,
brindandoles asi mayor cantidad de informacién para que ellos logren

entender su Instituto.
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Figura 54. Topografia del terreno
V1.3.2.Toma de partido
VI1.3.2.1. Aspectos espaciales
A diferencia de la persona con vision, el invidente se ve forzado a
utilizar distintos métodos de apoyo para poder recorrer la ciudad y
movilizarse independientemente, el mas comun es el baston. Este

genera un area de influencia que estd considerado al disenar los
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espacios y recorridos del proyecto en cuestion. Lamentablemente hay
casos en los que la

vision fue perdida por accidentes graves que no sélo dafaron la
vista sino también otras partes del cuerpo, lo cual los deja
incapacitados o con dificultades para caminar por si solos. Segun el
Instituto Mexicano del Seguro Social, las medidas antropométricas

promedio de personas adultas con discapacidad son las siguientes:
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Figura 55. Antropometria del invidente

Una vez expuestas las necesidades espaciales de nuestro usuario, y
el area de influencia que este ocupa al desplazarse, planteamos que el
Instituto de Capacitacion Laboral disponga de circulaciones
notablemente amplias para su mejor desenvolvimiento en este.
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Permitiendo asi que el estudiante invidente pueda utilizar su bastén

guia con la mayor comodidad posible sin temor alguno.

En el sector de plano extraido del proyecto indicamos que nuestra

circulacion general en el edificio educativo es de 2.85 m cumpliendo

asi lo antes sustentado.
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VI1.3.2.2. Aspectos funcionales

Figura 56. Circulaciones en el proyecto

El instituto estard conformado por distintos volumenes debido a que

cuenta con componentes de distintas caracteristicas, sin embargo estos

estaran debidamente articulados entre si. Entre las relaciones se tendra

consideracion a la conexion entre el area académica con la biblioteca,
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el auditorio e indirectamente con el comedor, deportes y
administracion.

Otro caracter determinante del proyecto es que €1, estara articulado
con el comedor y area administrativa (considerando también el area de
salud). El 4rea administrativa se divide en la académica y en la
administrativa contable, estas deberan guardar conexion con todas las
zonas a las que sirven, siendo asi que la administracién académica
atendera las areas de auditorio, sector académico, biblioteca y deportes.
Por otro lado la administracién contable debera tener contacto con
todas las areas del proyecto debido a que esta division regulara todos

los movimientos del instituto.

Fuente: Propia
Figura 57. Areas libres en el Proyecto

El proyecto generara relaciones funcionales que permitan tanto a los

estudiantes como a los visitantes poder entender el edificio y
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desplazarse en el sin ningin problema. En el anélisis funcional se

genero el cuadro de

interacciones de manera que se pueda entender y

explicar de manera grafica y rapida las relaciones formuladas.
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Figura 58. Analisis de circulaciones y flujos en el proyecto

Los ejes principales de desplazamiento se articulan en el centro del

proyecto generando un ritmo constante de caminos que dirigen a las

plazas circulares distribuidoras y a los componentes complementarios

como alojamiento y administracion. Este “ritmo constante” antes

referido pretende lograr que el usuario genere un patron de direcciones

el cual simplifique sus recorridos y a la vez le presente diferencias con

las cuales puedan reconocer el rumbo que desean tomar.
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VI1.3.2.3. Aspectos ambientales

Latitud 12°04°15.99” Longitd 76°57°27.70” W Elevacién 239 m.s.n.m.

En los siguientes cuadros se ve un analisis de la ciudad de Lima,
segun los meses se puede apreciar las temperaturas de aire, la humedad,
las horas de sol, precipitaciones y direccion del viento, terminando con
sugerencias sobre estrategias de construccion y disefio para alcanzar el

confort técnico.
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Figura 59. Analisis de temperatura del aire, precipitaciones y vientos
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Datos de Temperatura y Humedad Relativa:
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Fuente: Propia

Him eciad Absoita (gr. Vapor ¢ Agea /ig e Ale Sec)

Figura 60. Abaco psicométrico de Lima

Lima no se encuentra tan distante de la zona de confort durante todo

el afio sin embargo, se recomienda masa térmica y ventilacién para un

mejor aprovechamiento de los espacios disefiados.
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o

// \ L

Fuente: Propia

Figura 61. Analisis de flujo de vientos

En el aspecto de ventilacion, tenemos que proveyendo de
ventilacion cruzada controlada a los ambientes, y de un desfogue para
el aire caliente generado por el uso, se puede lograr un equilibrio

confortable.

es’la dlsenado para Fam1lr
la verihlacion cruzada

Lo dvboles Fmgguomn fwmbro y
freswra a cleflos espacios Y déu an
una barrera sonOra que {mpi

tuido del exteror

" €L Uso pe MATERIALES
(OMD EL- VIDRIO PERMITE

APROVECHAR AL MAXIMO
LA (LIMINACION NATURAL

Fuente: Elementos variables de la arquitectura

Figura 62. Ventilacion en la arquitectura

156



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

FUNCIONAMIENTO EN VERANO FUNCIONAMIENTO EN INVIERNO

ﬂ

DIA NOCHE DIA NOCHE
Fuente: Propia

Figura 63. Cerramientos y ventilacion

La masa térmica, por otro lado, nos permite almacenar los aires
calientes y esparcirlos en horas de menor temperatura con la finalidad
de aprovechar al méximo las horas de sol, sin generar en el usuario una

incomodidad al hacerlo.

hY

Fuente: Propia

Figura 64. Grafica de almacenamiento de aires calientes
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LUGARES DE COLOCACION DE LA MASA TERMICA EN UNA EDIFICACION

Fuente: Propia

Figura 65. Colocacion de masa térmica en una edificacion

La ubicacién y orientacion designada a los volimenes con respecto
al norte buscan permitir un control en las horas de asoleamiento que
reciben los espacios, asi como tambien, lograr una mejor utilizacion de
los vientos para el aprovechamiento de la ventilacién cruzada en los

mismos.

Fuente: Propia

Figura 66. Planta esquematica del proyecto
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En la imagen anexa se encuentra graficado tanto el asoleamiento
como el direccionamiento de vientos tal y como se pronostica que
intervendran en el proyecto segun el analisis realizado acerca del clima

en el departamento de Lima.
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Fuente: Propia
Figura 67. Corte equematico del proyecto

VI1.3.2.4. Aspectos constructivos y tecnologicos

El instituto serd construido con materiales, métodos y tecnologias
adecuadas que garanticen un edificio bien implementado y sobretodo
que funcione eficientemente. Para lograr este cometido, se aplicaran los
siguientes procesos:

Uso de estructuras de acero: El uso de acero en la construccion del
instituto serd ventajoso debido a que este material presenta ventajas
como:

- Alta resistencia: La resistencia adquirida utilizando este material en
las estructuras es mucho mayor comparada con las estructuras del
concreto armado convencional, es asi que el proyecto puede

alcanzar luces mas grandes y volados mas extensos.
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Uniformidad: Estas estructuras, por tener mayor resistencia a la
compresion, no corren el mismo riesgo de pandeo que el de las
estructuras convencionales.

Fécil construccion: Al ser piezas prefabricadas, la construccion con
acero se convierte en algo mucho mas rapido y exacto, abaratando el
precio de construccion.

Modelable: Con el acero se pueden preparar las piezas indicadas
para cada situacion.

Reutilizable: Es posible desmontar una estructura de acero y

utilizarla en otro sitio.

Fuente: Arquitectura en red

Figura 68. Grafico de grilla estructural

Uso de aislantes acusticos:

Para ambientes de ruido pasivo: En el caso de tabiques entre
oficinas, salones de clase, dormitorios y ambientes que no generen
mucho ruido se utilizard muros de sistema en seco que lleve en el
interior lana de vidrio, la cual aportard a que estos muros logren
aislar los sonidos que hay entre los espacios. Esto sera importante
debido a que las personas con discapacidad visual suelen tener el
oido bastante ejercitado y son bastante sensibles a los ruidos.
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Fuente: Plaka — Soluciones acusticas

Figura 69. Composicion de aislante acustico

Para ambientes de ruido intenso: El instituto, debido a su catedra en

musica, tendra espacios en los cuales el ruido sera intenso (sin
llegar a extremos dafiinos para la salud de los estudiantes). Es

debido a esto que se debera implementar talleres completamente

cerrados de forma que estos no dejen escapar el sonido y sus muros

seran de albaiileria, reforzados acusticamente con lana de vidrio y

planchas de yeso, las cuales a su vez estaran forradas de una espuma

flexible de poliuretano en forma de huevera, material especial para

este tipo de espacio por su gran capacidad como absorbente de

sonido.
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Fuente: Luzea — Absorbentes acusticos

Figura 70. Imagen referencial de absorbente acustico

Barreras de sonido: Ademas de las situaciones descritas
anteriormente, en las cuales se busca aislar el sonido con métodos
de absorcion, el proyecto también presenta situaciones en las cuales
es mas conveniente aislar el sonido a través del reflejo. Es por esto
que el cerco perimetral del instituto serd enchapado con piedra, este
material presenta poca absorcion al sonido, sin embargo resulta
conveniente porque genera el rebote del mismo haciendo el papel de

escudo para el edificio aislando los ruidos del exterior.

|
|

Ty

I

MATERIAL MATERIAL
REFLECTANTE POROSO
REFLEXION | REFRACCION | DIFRACCION

Fuente: Attualissimo sciencia

Figura 71. Barreras de sonido
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Uso de materiales prefabricados: Con la finalidad de facilitar la
construccion del instituto y ademas aligerar los costos de la obra, este
edificio sera construido en su mayoria con materiales prefabricados.

Estos materiales se utilizaran en las estructuras (perfiles, vigas y
columnas de acero), en los muros (ladrillos, planchas de yeso, planchas
acusticas) y en acabados. Teniendo asi estos materiales participacion

dentro de todo el edificio.

Fuente: Clima block: muros prefabricados

Figura 72. Grafica de muros prefabricados

VI1.3.2.5. Aspectos dimensionales
La circulacioén se manejara por medio de pasajes que deberan tener
de ancho minimo 1.80m. En caso sirva a mas de 4 aulas se le debera
aumentar 0.30m por cada aula, llegando hasta un maximo de 6 aulas y
por lo tanto a un ancho minimo de 2.40m. Si dispone de salida a ambos

extremos se le deberea aumentar 0.60m por cada 4 aulas.
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El radio de giro en pasillos y accesos se debera disponer de forma

que cumpla con lo explicado en el grafico.

PENDIENT MAX.
5.8Y 10%

BARANDAS EN AMBOS LADOS
A 0-0.75Y0.90-0.95m

PENDIENT MAX.

8Y 10%
080308 m
070a0

PAVIMENTO

»=10m1Sm

Ancho Util >=1.50

- |

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Y&

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 73. Medidas funcionales en rampas

Y el alto y ancho minimo de puertas para el acceso a discapacitados

sera de 2.10m y 0.80m respectivamente.
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2.10m
minimo

g

0.80 minimo

0.80m min

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 74. Anchos minimos en circulaciones internas

En las éreas libres las veredas seguiran los siguientes parametros

explicados en el cuadro anexo.

>dle AT I [ g B UX NS
| :
sanoin | pepma VEREDA i l

/ . _'l i ¢ BERMA 1I, JARDIN
TIPOS DE VEREDAS ANCHO MINIMO ANCHO OPTIMO
Veredas principales 1.80 2.40
Veredas de transito regular 1.20 1.50
Veredas de servicio 0.60 0.90

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 75. Anchos minimos en circulaciones externas
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La dimension de las aulas se debera determinar a partir de la
dimension del conjunto organizado de las areas funcionales requeridas.

El indice de ocupacion por alumno minimo es de 1.64m?>.

Altura de

estudiante (b l(:)) (mh )
(m.) : :

1.71 a mas 45 (40) 0.75

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 76. Dimensiones de area de estudio individuales

La optima distribucion del espacio en un aula de clase se dara

conforme a lo graficado como dimensiones minimas.

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 77. Dimensiones de area de estudio colectivas
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ESQUEMA DE ORGANIZACION DEL ESPACIO

-

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 78. Esquema de organizacion del espacio aulas

ESQUEMA DE ORGANIZACION DEL ESPACIO

ESQUEMA DE ORGANIZACION GAS
DEL ESPACIO T

AREA DE SERVICIOS
DEPOSITOS
OSITOS

ACSAS OF CONCRETO

Lemcuscion JA-

4

LABORATORIOS

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 79. Esquema de organizacion del espacio laboratorios
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CABINA DE CONTROL / ‘/—WS DE TRABAJO
= / /
DEPOSITO S= . F

AULA DE

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 80. Esquema de organizacion del espacio aula de informatica

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO"

AREA DE APOYO Y SERV.

ESQUEMA DE ORGANIZACION MUSICA
DEL ESPACIO _DEPGSITO DE

INSTRUMENTOS ™

i |

- CRCUATON

<

;‘ ——— ‘ cmouAcion
| AREA D8 ARG ¥ BN ﬂ

-s B :
) 4

ARTES PLASTICAS )
EXPANSION “

AREA DE ARTES GRAFICAS / “
EP DE MATERIALES

AULA
DE ARTES PLASTICAS

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 81. Esquema de organizacion del espacio aula de artes plasticas
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ILUMINACION NATURAL

AULA COMUN S

ESQUEMA DE COMUNICACION EN LA CLASE

- TODOS SON EMISORES Y RECEPTORES
« GRUPAL E INDIVIDUAL
- METODOLOGIA EFECTIVA

CARACTERISTICAS DE LAS
ACTIVIDADES

-OPCIONALIDAD DEL ALUMNO
COOPERATIVAS

- POSIBILIDAD DE ACTVIDADES
DISTINTAS Y SIMULTANEAS

« GRUPALES E INDIVIDUALES

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 82. Esquema de organizacion del espacio aula comiin

AULA DE USOS
MULTIPLES

L1
/

|5 ma g
¥
| L

| i ==

v

ESQUEMA DE ORGANIZACION
DEL ESPACIO

ANTA DE QUARTADD W TP
- -a

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Figura 83. Esquema de organizacion del espacio aula de usos multiples

Cuadro referencial de areas minimas segiin ambientes requeridos en

un centro educativo:

169



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

blente Area | LES | LES LES | LES | LES | LES Otras
Util | -U1| -U2 | -U3 | -U4 | -U5| -U6 Caracteristicas
SSHH para Nicleo
alumnos/as de 2 1 2 3 4 5 6 La orientacién de las aulas
SSHH alumnos/as | Nacleos sera de preferencia E a SE,
minusvalidos | de2 i . - 2 3 3 Sk Pie bk o
‘ abran al Norte y altas que
HeHpn, [l 4 1 1 1 1 1 |abran al Sur. Esta podr
adultos 8§m :
- ~{variar en los valles
Direccién y Médulo 1 1 1 2 2 2 profundos, inclusive abrir
Subdireccion 20 m? hacia ¢l Sur,
Administracion/ 20 m? ] ) 1 | | ] Altura ilaina de
profesores i ambientes, 3.25 m. Segun la
Sala de Médulo 0 0 1 1 2 2 |temperatura de la regitn
P{‘_’fféﬂm 18m podré variar entrc 3.00
opico 'y 2 (climas frios) y 4 metros (c.
y 15m 0 1 1 1 1 1
Psicologia célidos).
Psicologia 9m’ 0 0 0 1 1 1
Archivo 6me 0 0 1 1 1 1 Cada aula incluye el pasaje
, 2 de ingreso, de preferencia
Cocina 6al2m 1 1 1 1 2 2 techado y hacia el Sur
Comedor/ 57all4 En climas [uviosos el
X 2 i 1 1 1 2 2 5 3
Cafeteria m” Optat pasajc dc ingreso  scrd
Guardiznia 10 m2 1 1 1 1 1 1 “ecﬁsaﬂ?"}"‘c;echﬂd& de
Naes 6 5 I 1 i l i ] anchno minimo 3m.
Limpieza n
Circulacién y 307/' del
muros (nim) A = = = = 2 =
constr
3 Evitar
Otras areas libres seducis - - - - - -

Tabla 23. Elaboracion del consultor.

Fuente: Convento de cooperacion interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA: Criterios de
diseflo para locales de educacion basica regular

Tabla 7. Areas minimas requeridas en centros educativos

En los esquemas a continuacion, se pueden apreciar los modelos de

aulas con los que contamos en el Instituto, las respectivas areas de

influencia para el profesor y los alumnos y las circulaciones

delimitadas para el mejor desplazamiento y utilizacion del espacio.

IRARCARCA
Laslan by —=
| TALLER
DE INTRODUCCION
——

Fuente: Propia

Figura 84. Planta esquematica de taller en proyecto
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Las aulas se encuentran equipadas de estanterias para colocar los
materiales del curso asi como tambien los bastones y mochilas que
acostumbran dejar al ingreso del aula para no contar con tropiezos,
cada alumno tiene su carpeta o area de trabajo individual para su mayor

comodidad y aprovechamiento de los cursos.

1@ B

SALON

DE INTERACCION
1.60 &
£ A i v'""i LEYENDA
Area influencia docente
Area influencia alumno
v & _ Mobiliario

Mobiliario fijo

l l e

Fuente: Propia
Figura 85. Planta esquematica de salon en proyecto

V1.3.2.6. Aspectos urbano-arquitectonicos
El instituto tiene como principal objetivo la preparacion y la

adaptacion del usuario al mundo laboral, pero a pesar de contar con un
proyecto especial para las personas con discapacidad visual, no se
puede intentar inducir al entorno renunciando al mismo. Es por esto
que el instituto busca relacionarse con el entorno mediante espacios
publicos y servicios publicos tales como centros de recreo, centros de
comercio y locales de atencion médica. A través de estos espacios, los
estudiantes pueden generar relaciones no solo entre ellos sino tener

actividades con personas ajenas al instituto, logrando asi que las
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personas de familiaricen con las necesidades y atin con mayor énfasis,
se familiaricen con las habilidades que presentan las personas con
discapacidad visual, de manera que se elimine gradualmente los

estigmas actuales.

o — W Ty

" Fuente: Propia

Figura 86. Interaccion del proyecto con el entorno

V1.3.3.Condiciones fisicas del usuario
Bésicamente hay dos tipos de usuario, el invidente y el débil visual. El
instituto de capacitacion esta dirigido a ambos casos, brindandoles
ayudas tactiles, olfativas y sonoras con las cudles se oriente el alumno y
pueda desplazarse comodamente. Sin embargo, el proyecto no pretende
recibir a invidentes que hayan adquirido esta discapacidad
recientemente, sino que mas bien sean capaces de valerse por si

mismos y realizar tareas basicas sin mayor inconveniente.
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El propdsito del Instituto es la capacitacion laboral, partiendo de la idea que
los invidentes ya han recibido apoyo con respecto a como desenvolverse en el

dia a dia sin depender de terceros para hacerlo.

V1.3.4.Definicion del caracter y naturaleza del objeto arquitectonico

El Instituto de Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad Visual
se plasmara en la trama urbana teniendo como finalidad representar un hito en el
distrito, formando a su vez parte del inicio a la solucion de este problema latente
con el que se enfrentan las personas invidentes cada dia.

Este instituto no solo generaré oportunidades y concientizara a empresas con
la finalidad de que las personas con discapacidad visual sean insertadas en el
ambito laboral, sino que también generara un objeto arquitecténico pensado
completamente en las necesidades de ellos para ubicarse, desplazarse y percibir
espacios. Albergard mas de 1000 alumnos de Lima y provincias los cuales
tendran fécil acceso al proyecto debido a su vinculo vial con corredores

metropolitanos.

VI1.3.5.Listado de componentes
- Educacion:
* Aulas de estimulacion sensorial
* Aulas de cursos basicos
* Aulas de interaccion
¢ Talleres de introduccion
¢ Talleres de especializacion

e Talleres de musica
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¢ Laboratorios de computo
* Aulas de refuerzo

* SSHH hombres

* SSHH Mujeres

* SSHH Discapacitados

¢ SSHH Docentes

Deporte:

¢ (Cancha Goalball

* QGraderias

* Gimnasio

o Area de aerdbicos

* SSHH Mujeres

* SSHH Hombres

* Vestuarios y duchas Mujeres

* Vestuarios y duchas Hombres

Biblioteca:

* Atencion

* Almacén

* Estanteria

¢ Salo6n de lectura

* Cubiculos de estudio

¢ Sala de computo
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Patio Central
SSHH Mujeres

SSHH Hombres

Administracion académica:

Recepcion

Sala de Espera
SSHH Personal
SSHH

Direccién

Archivo

Atencion al Alumno
Sala de Profesores
Sala de Reuniones
Jefatura Académica
Oficina de Registros
Departamento de Psicologia

Kitchenette

Comedor:

Cocina

Cémara Frigorifica
Almacén Frescos
Almacén Secos
Cuarto de Desechos

SSHH / Vestidor
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* Guardarropa

* Control

e Atencion

¢ Salén Comensal

* Terraza

* SSHH Discapacitados
* SSHH Mujeres

e SSHH Hombres

Administracion:

* Recepcion

¢ Sala de Espera

* Administracion

* Marketing

* Gerencia Administrativa
* Sala de Reuniones

* (Contabilidad

* Oficina de Registros
¢ Kitchenette

* Archivo

e SSHH

Salas de exposicion:
* Recepcion

* Espera
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¢ Archivo

¢ Auditorio 1

* Auditorio 2

¢ Auditorio 3

* Patio Central

* SSHH Mujeres / Discapacitados

* SSHH Hombres / Discapacitados

Alojamiento:

Hall

* SSHH Personal

* Sala de estar

* Dormitorio c/bafio 1p.
* Dormitorio c/bafio 2p.
* Dormitorio c/bafio 3p.
* Cocina

¢ Lavanderia

* Topico

Espacio flexible:

e Area de trabajo

Servicios generales:
* Limpieza

* Almacén

* Mantenimiento
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* Deposito

* Centro de Acopio de Basura

V1.3.6.Capacidad del instituto

Se analizara el instituto en sus componentes de educacion y alojamiento,
tomando en cuenta que cada aula y taller debera servir distintos usos debido a la
variedad de cursos, y que los dormitorios cambiaran de capacidad debido a la

forma del objeto arquitectonico.

V1.3.6.1. Dormitorios
Contamos con 37 dormitorios en el proyecto, teniendo asi una
capacidad de 75 personas para ser alojadas comodamente. A
continuacion explicamos mejor el desarrollo de cada prototipo de
dormitorio y sus caracteristicas.
- Dormitorio personal: El instituto cuenta con 8 dormitorios
personales, los cuales cuentan con bafio compartido por cada 2

personas.

1 ol I — T ¥ i

Area Influencia A
Area Influencia B

Area Influencia AyB

Fuente: Propia

Figura 87. Planta esquematica de dormitorios individuales
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- Dormitorio para 2 personas: En el grafico se puede ver el el
prototivo de dormitorio doble que se repite 20 veces en alojamiento.
Cada persona tiene un sector del closet para su uso personal y

acceso al bafio compartido.

ORM.

AT AT

LEYENDA

‘ Area Influencia A

Area Influencia B

Area Influencia AyB

Fuente: Propia
Figura 88. Planta esquematica de dormitorios dobles

- Dormitorio para 3 personas: El dormitorio triple es un poco mas
complejo, tenemos 9 en el proyecto y podemos ver en el prototipo
que a cada persona le corresponde un sector del closet, pero a
diferencia del dormitorio doble, en este el bafio compartido cuenta

con dos pozas del lavatorio para un uso mas efectivo de este.

179



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Tl

LEYENDA

| Area Influencia A

| Area Influencia B
Area Influencia C

Area Influencia A,ByC

Fuente: Propia

Figura 89. Planta esquematica de dormitorios triples

V1.3.6.2. Salones de clase

- Aulas: Espacios en los cuales se recibirdn clases tedricas, se tendra
carpetas personales y la orientacion de estas estard dirigida al frente
del salén donde se encunetra el profesor. Las aulas varian de
capacidad seglin los cursos que se ensefaran en estas, tenemos de 6,
12, 15y 18 alumnos. Las de capacidad 6 y algunas de las de 12
estan orientadas al refuerzo de cursos en los cuales se necesita una
atencion y seguimiento mas personalizado para un dptimo avance y

entendimiento de las materias.
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SALON

rleMile

Aula para 6 alumnos.
Fuente: Propia

Figura 90. Planta esquematica de salon de interaccion

ESTANTERIA ESTANTERIA

SALON —F v LSy |5
ESTUDIOS BASICOS ‘

P —

Aula para 12 alumnos.
Fuente: Propia

Figura 91. Planta esquematica de salon de estudios basicos 12 personas
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En las aulas de 15, 18 y algunas de 12 alumnos se dictaran cursos
generales en los cuales el seguimiento profesor-alumno no es tan

inmediato.

Aula para 15 alumnos. Fuente: Propia

Figura 92. Planta esquematica de salon de estudios basicos 15 personas

| = e B T TTTT T T T T T
! l ESTANTERIA l I ESTANTERIA
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SALON
ESTUDIOS BASICOS

(2)|* Ohe O]k ()*t DAL Q) [* 4] (17)

U o ;

___' 1310}y Er O HHO D

Aula para 18 alumnos

Fuente: Propia

Figura 93. Planta esquematica de salon de estudios basicos 18 personas

Talleres: Espacios en los cuales se dicataran clases practicas y de

interaccion grupal, por lo tanto requieren espacio para movilizarse.
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NS
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¥

@ T(LE(DE

ESPECIALIZACION

Taller para 6 alumnos.

Fuente: Propia Figura 94. Planta esquematica de taller de especializacion
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DE INTRODUCCION ~ }.
| ] — i = Ih 7 N d L
m ===

Taller para 10 alumnos.

Figura 95. Planta esquematica de taller de introduccion 10 personas
Fuente: Propia

| [ [
Ofh Oth © g HS

= _ , . TALLER
s INTEGRAL

| | [ | 1
ESTANTERIA I ESTANTERIA
................... T —

Taller para 12 alumnos.

Fuente: Propia

Figura 96. Planta esquematica de taller ntegral
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OO0 666 |-
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Fuente: Propia

Taller para 14 alumnos.

Figura 97. Planta esquematica de taller de introduccion 14 personas

Laboratorios de computo: Espacios en los cuales se tomara clases

que requieren de computadoras para ser desarrolladas.

S LABORATORIO
DE COMPUTO

VIIIINYLST

w1y — -
i il
= l\_..,
e e | - f m—
~~~~~~~~~~ g — — e
1 | |

Laboratorio de computo para 10 alumnos

Fuente: Propia

Figura 98. Planta esquematica de laboratorio de computo 10 personas
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Laboratorio de computo para 12 alumnos.

Fuente: Propia

Figura 99. Planta esquematica de laboratorio de computo 12 personas

Talleres de musica: Espacios en los cuales se dictaran cursos que

requieren uso de instrumentos y otros.

O} fol @] o] :
TALLER

DE ENTRENAMIENTO VOCAL

o)is] {o) sl Jo)m] e

|
—

DEPOSITO DE INSTRUMENTOS

Taller de musica para 9 alumnos.
Fuente: Propia

Figura 100. Planta esquematica de taller de entrenamiento vocal 9 personas
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Taller de musica para 10 alumnos.

Fuente: Propia

Figura 101. Planta esquematica de taller de cuerdas
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Taller de musica para 7 alumnos.

Fuente: Propia

Figura 102. Planta esquematica de taller de viento
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TALLER i O ]i>

TALLER
DE PERCUSION Y
ELECTROFONOS DE PERCUSION Q

N
@O % &

DEPOSITO DE INSTRUMENTOS

Taller de musica para 12 alumnos.

Fuente: Propia Figura 103. Planta esquematica de taller de percusion

:l
OOk OCFIC)

DOk Ok

TALLER DE
ENTRENAMIENTO VOCA

P-26
ESTANTERIA \\

Taller de musica para 6 alumnos.

Fuente: Propia

Figura 104. Planta esquematica de taller de entrenamiento vocal 6 personas

V1.3.7.0rganigrama funcional
El desarrollo del proyecto comienza indicando los ingresos, volumen

principal y plaza central del terreno. Educacion es el nticleo central de donde
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parte la distribucion de los demds componentes y la plaza central de este, es el

espacio repartidor de caminos que conectaran el proyecto.

Fuente: Propia

Alojamienio

Comedor
Area Deportva
Area Administrativa
Estacionamiento
Huerto
= u  Plazas
B | ingreso al Proyecto
4]

Relacion de Accesos

Figura 105. Distribucion de componentes en proyecto N°1

A partir de esto surgen las dos rotondas que equilibran el proyecto y

contribuyen con la distribucion a los elementos complementarios.

Fuente: Propia

LEYENDA

Educacion

Espacio llexible

Auditorics
Alojamiento
Comador

Area Deportiva

Area Administrativa

AN

Estacionamienta
Huerto

Plazas

Ingreso al Proyecto

1
(o | et | B

Retacion de Accesos

Figura 106. Distribucion de componentes en proyecto N°2

188



INSTITUTO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Luego posicionamos administracion estratégicamente de manera que reciba

al usuario, lo oriente y asigne al componente del proyecto que desean encontrar.
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‘ % | Estacionamiento
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h .’ | Huerto
> |
= W Plaza
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Fuente: Propia
Figura 107. Distribucion de componentes en proyecto N°3

A continuacion surgen los elementos complementarios predominantes,
alojamiento con conexion directa a la plaza central y al exterior, auditorios con
acceso dirigido y libre desde el ingreso hasta la plazita donde desembocan las
salas y el comedor con acceso desde el exterior para las areas de servicio y con

conexion directa a una de las rotondas distribuidoras.
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LEYENDA

Educacion

Espacio flexible
Auditorios
Alojarniento
Comedor

Area Deportiva
Area Administrativa
Estacionarmiento
Huerto

Plazas
Ingraso al Proyecto
Relacin de Accesos

eI

Fuente: Propia

Figura 108. Distribucion de componentes en proyecto N°4

Y también surgen dos elementos de apoyo a educacion, el espacio flexible y
la zona deportiva que si bien se encuentra un poco alejada de educacion tiene

claros accesos ya sea desde el interior del proyecto como del exterior.

LEYENDA

Educacion

Espacio flexible
Auditorios
Alpjamiento
Comedor

Area Departiva
Area Administrativa
Estacicnamiento
Huerto

Plazas

Ingreso al Proyacto

FeEOEEREECOEEE

Relacion de Accesos

Fuente: Propia

Figura 109. Distribucion de componentes en proyecto N°5
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Por ultimo surge el estacionamiento con conexion a la rotonda distribuidora

trasera y el huerto con cercania al alojamiento porque se plantea que estos seran

los usuarios que mas lo utilizaran.

LEYENDA

Educacién

Espacio liexible
Auditorios
Acjamiento
Comedor

Area Deportiva
Area Administrativa
Estacionamiento
Husrio

Plazas

Ingreso al Proyecto
Refacion de Accesos

CICIHIE ] ] |s] | |

Fuente: Propia
Figura 110. Distribucion de componentes en proyecto N°6

En el siguiente grafico se pueden apreciar todas las conexiones entre

volumenes y plazas que tendra el proyecto.

h
=
F 4
3

Educacién

Espacio flexible
Auditorios
Alojamiento
Comador

Area Departiva
Area Administrativa
Estacionamento
Huerto

Plazas

Ingreso al Proyecto
Relacion de Accesos

el NN

Fuente: Propia

Figura 111. Distribucion de componentes en proyecto N°7
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V1.3.8.Proyecto arquitectonico

El proyecto de “Instituto de Capacitacion Laboral para Personas con
Discapacidad Visual” cuenta con planos de ubicacion y localizacion,
arquitectura a nivel anteproyecto, arquitectura a nivel proyecto de un sector,
estructura, instalaciones tanto eléctricas como sanitarias, topografia, indeci y

detalles.

V1.3.8.1. Listado de laminas
Lamina U-01 : Planos de ubicacién y localizacion
Lamina A-01 : Plano de arquitectura anteproyecto planta semisotano
Lamina A-02 : Plano de arquitectura anteproyecto primera planta
Lamina A-03 : Plano de arquitectura anteproyecto segunda planta
Lamina A-04 : Plano de arquitectura anteproyecto tercera planta
Lamina A-05 : Plano de arquitectura anteproyecto cuarta planta
Lamina A-06 : Plano de arquitectura anteproyecto quinta planta
Lamina A-07 : Plano de arquitectura anteproyecto planta de techos
Lamina A-08 : Cortes de arquitectura anteproyecto
Lamina A-09 : Elevaciones de arquitectura anteproyecto
Lamina A-10: Plano de arquitectura proyecto planta semisdtano
Lamina A-11: Plano de arquitectura proyecto primera planta
Lamina A-12: Plano de arquitectura proyecto segunda planta
Lamina A-13: Plano de arquitectura proyecto tercera planta
Lamina A-14: Plano de arquitectura proyecto cuarta planta

Lamina A-15: Plano de arquitectura proyecto quinta planta
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Lamina A-16:

Lamina A-17:

Lamina A-18:

Lamina A-19:

Lamina A-20:

Lamina A-21:

Lamina A-22:

Lamina D-01:

Lamina D-02:

Lamina D-03:

Lamina D-04:

Lamina D-05:

Lamina D-06:

Lamina D-07:

Lamina D-08:

Lamina D-09:

Lamina D-10:

Lamina D-11:

Lamina D-12:

Lamina D-13:

Lamina D-14:

Lamina D-15:

Lamina D-16:

Lamina D-17:

Lamina D-18:

Plano de arquitectura proyecto planta de techos
Corte A de arquitectura proyecto

Corte B de arquitectura proyecto

Elevacion frontal de arquitectura proyecto
Elevacion lateral derecha de arquitectura proyecto
Elevacion posterior de arquitectura proyecto
Elevacion lateral izquierda de arquitectura proyecto
Detalles proyecto pisos

Detalles proyecto repisas planta semisdtano
Detalles proyecto repisas planta semisdtano
Detalles proyecto repisas primera planta
Detalles proyecto repisas primera planta
Detalles proyecto repisas planta tipica

Detalles proyecto repisas planta tipica

Detalles proyecto repisas planta tipica

Detalles proyecto repisas planta tipica

Detalles proyecto repisas planta tipica

Detalles proyecto repisas planta tipica

Detalles proyecto bafios planta semis6tano
Detalles proyecto bafios primera planta
Detalles proyecto bafios primera planta
Detalles proyecto bafios planta tipica

Detalles proyecto bafios planta tipica

Detalles proyecto puertas

Detalles proyecto ventanas
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Lamina D-19: Detalles proyecto mamparas

Lamina D-20: Detalles proyecto mamparas

Lamina D-21: Detalles proyecto mamparas

Lamina D-22: Detalles proyecto ventanas y mamparas
Lamina D-23: Detalles proyecto celosias

Lamina D-24: Detalles proyecto celosias

Lamina D-25: Detalles proyecto escaleras

Lamina D-26: Detalles proyecto escaleras

Lamina E-01: Plano de estructuras cimentacion

Lamina IE-01: Instalaciones eléctricas planta semis6tano
Lamina IE-02: Instalaciones eléctricas primera planta
Lamina IS-01: Planta semisédtano dotacion de agua fria y caliente
Lamina IS-02: Primera planta dotacion de agua fria y caliente
Lamina IS-03: Planta semisédtano desagiie

Lamina IS-04: Primera planta desagiie

V1.3.9.Expediente técnico “Instituto de Capacitacion Laboral para Personas con

Discapacidad Visual”

V1.3.9.1. Memoria descriptiva
Este proyecto cubre funciones tanto académicas como de
alojamiento, estas son dos funciones determinantes por las cuales se
genera un instituto con distintos componentes. El edificio principal de 5

pisos y semisdtano cumple con funciones educativas y los componentes
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del instituto son: biblioteca, alojamiento, administracién académica y
contable, comedor, salas de exposicion, centro deportivo y espacio
flexible. El ultimo de estos pudiendo ser utilizado a manera de taller o
de exposicion de trabajos.

Las circulaciones en este proyecto son muy claras, el ingreso
principal tiene como llegada a un patio que funciona como rotonda y
que conecta con la administracion académica y contable, el espacio
flexible, el semisotano y el patio central del edificio de educacion. Este
ultimo espacio es el mas importante del proyecto ya que es el que
conecta educacion con todos los demas componentes mediante dos
plazas laterales, la de ingreso ya antes mencionada y la secundaria que
se encuentra en el lado opuesto y que conecta con la zona de comedor,
salones de exposicion y centro de deportes.

El terreno presenta una ligera pendiente que es utilizada por el
proyecto a manera de plataformas, es mediante estas que se logra
diferenciar los espacios. En el semis6tano tenemos como espacio
central un area de integracion que funciona como patio de encuentro
(techado) entre estudiantes, profesores y visitantes. Este es el nexo
entre las aulas de estimulacion sensorial, laboratorio de computo,
biblioteca y pisos superiores, ademas de esto tiene tres puntos de salida
que conectan con el area de alojamiento, el corredor de ingreso y los
salones de exposicion. El alojamiento tiene una trama regular-basica en
sus tres niveles que consta de espacios sociales y de servicio que
aparecen centrados dentro de un corredor que reparte a dormitorios en

ambos lados de un extremo al otro. La administracion académica
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funciona debajo de una serie de rampas que permiten generar la altura
necesaria para que esta administracion tenga un programa con:
recepcion, atencion al alumno, sala de profesores, departamento de
psicologia, direccion, archivo, bafios y kitchenette. En el sector sur de
la propuesta se encuentran los tres salones de exposicion. Estos son
volumenes destajados con una diagonal con la que todos los volimenes
que rodean educacion tienen y su planta es forma hexagonal. Esta
forma permite a los estudiantes tener la mejor percepcion acustica y
conseguir flujos ordenados y faciles de entender y recordar. Estos tres
salones se conectan a través de un patio central que funciona como area
de concentracion y desfogue de los mismos, conectando los voliimenes
con un espacio que funciona como informes, recepcion, bafios y con el
corredor proveniente del ingreso. Ademas de esto, la planta tiene un
area destinada a deportes, aqui los estudiantes tienen una cancha de
goalball. Este es un deporte exclusivamente para personas con
discapacidad visual que consta de dos porterias unidas por un campo en
el cual se generan lanzamientos de balon, el cual cuenta con un
cascabel que permite que los jugadores lo localicen. Ademas de esto el
proyecto cuenta con un gimnasio especializado en trabajo aerdbico que
suple una necesidad importante en ellos, ya que por su discapacidad
muchas veces tienen poca actividad y sus musculos tienden a
contraerse.

El segundo nivel de educacion se conecta con la primera planta a
través del volimen conformado de rampas y a su vez con dos nucleos

de circulacion vertical de escaleras y ascensores. En este nivel
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encontramos un lado de salones y un lado de talleres, entre los cuales
se diferencian salones de trabajo especial como: taller de cuerdas, taller
de vientos y taller de entrenamiento auditivo y laboratorios de
computo. Ademas de esto, otros componentes también cuentan con
segunda planta. El alojamiento contintia con la misma trama regular-
basica en su segundo nivel. El volumen de uso flexible tiene en su
segundo nivel un espacio destinado a trabajos de escultura y coccion de
la misma. Y el comedor amplia su salon comensal a través del segundo
piso. El edificio de educacion es el Gnico que continta sobre el segundo
nivel. En su tercer, cuarto y quinto nivel mantiene el mismo orden
usado en todo el edificio, lados opuestos que funcionan como un espejo
que divide los salones de los talleres, entre ellos salones de uso especial
que estan diferenciados en sus ingresos a través de cambios de pisos.
Ademas de esto una diferencia de alturas entre los dos lados se
evidencia en el quinto piso, abriendo asi un espacio libre que se
utilizara para eventos de exposicion de trabajos hechos por los

estudiantes.
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V1.3.9.2. Estimado de costos y presupuestos

VALORES POR PARTIDAS EN NUEVOS SOLES POR METRO CUADRADO DE AREA TECHADA
.g ESTRUCTURAS ACABADOS INSTALACIONES
MUROS Y PUERTAS Y ELECTRICAS Y
g COLUMNAS TECHOS PISOS VENTANAS REVESTI- MIENTOS BAfOS SANITARIAS
L (1) @ ©) ) 5) © @
Esinucturas lamirans Losa o aigera o Marmol impariado, pedras [Auminio pesado con [Marmel importaco, madera |Eaios compiens (7) de o |Aire acondicanado, k-
curvadas ¢e conreto concreto armaco con hees [naturalas moortades, perfiies especizles, Madera |fna (caoba o simdlar), mportade con enchape fno |minadién especial, venll
armaco queincluyen en  |mayores de 6m. Con |parcslzrate. fina ornamental {caobe,  [oaldosa ac0stca en techo o |(mérmol o similar). lacian forzads, sist. hdro
una sola armadura la |sobrecarga mayor a 300 cedra o pina selecio). Vicrio [similar. neumatico, agua caliente y
A cimenizcny i B0, figim’ [nsutago fria, infercomunicador
Pira 6ste caso v se alarmas, ascensor, ss1 de
corsidera kos valores de la tombeo de agua y desague
columna N2 (5), teléono, gas natral.
488.86 296.91 262.21 265.30 285.95 96.50 283.60
|Cobemnas, vigas yio placas [Algerados o losas de Marmol nacianal o alumine o maderz fna IMérmol nacienal madera | Bafios completos {T) &isiEmas e bombeo da
de ' amado o fconcreto 0o inclinada ituk (caoba o similar) de disafia [fina (caobe o similar) [mportados con maydica o [sgua potable (5), ascensar,
imetdlcas. (olivo, chonta o gmiar),  |especial, vidrio polarizado  Jenchapes en techos. |cardmico daco- rative ibelédono, agua callente y
B cerdmica importada, (2) y curvado, laminedo o moortado. ria, gas natural,
madera fina, lempiado
315.18 183.71 157.16 139.84 216.66 7337 207.06
Placas de concreto (8=10 & |Algerado o losas de Madera fina [Aluminic 0 madera fna Superfide caravisia Bafios completos (T) Igual al Punto "B” sn
5 am), albe- fileria cancreio armado machiherbrada, terazo,  |(cacba o similar), vidrio loblenida medante racionales con maydicao |ascensor.
armaca, dritko o similar  |horzontales. trataco polarzado (2), lencotrado especial, |cerdmico raicral de color,
C oo colma y vigas de aminado otemplaco.  Jenchans en tecros,
amara ce concreto
armaco,
216.96 180.04 103.44 90.39 160.72 50.90 130.63
Lacrillo o simiar sin Calamina metdica, Parguet de 1ra. i jas, [Venanas de aluminio, Elchlpe demadera o Barios completos () Agua fria, agua catente,
o fa[cerdmica nacio- nal, lostla [puertas de madera seiecia, faminades, siedra A ifasica teléforo,
D armaco, Drywall o simiar | meddica venecana 40640 ¢m, piso  |vidrio rataco transparente  Imaterial itrifcaco, It ]
Inchiye teche (6) laminado. (3).
209.81 101,59 91.24 79147 12331 2718 8252
\Adode, tapidl o quincha. |Maders con material Parquet de 2da., loseta Vertanas da ferro, puartas [Superfide de ladrilo Barios con maydlica blanca, {Agua fria, agua calents,
impermeadizante veneciana 3030 cm, tajas [0 madera selecta (caoha o caravista, parcial, corrente monofasica,
[de cemento oon cano simikir), vicrlo transparente teléono, gas nalural,
E rodad. ()
147.70 37.87 61.13 67.74 84.84 1597 59.93
Madera (esioraque, Calamina mesaica, Losela corente, cante  |Ventanas de feo o Tamajeo frotachado yio  {Baios blarcos sin Agua fria, comente
pumaguiro, huaynrm, [fbrocemanto o teja sobve  |rocado, alfomora. aluminio industrial, puertas fyeso molduraco, pintura {mayélca. {monofésica, cas natural.
machinga, catatwa smaniia,[viguerta de madera convaplacadas de madera favable.
icopeibe, diabio fuerte, jcomente. (cedro o smiar), puertas
F toenilo o smilares). Drywal reterial MDF o KDF, vidrio
o similar (sin techa) smpke lransparente [4),
111.24 2083 41.75 50.86 59.80 11.90 34.28
[Pircaco con mezcia ce Maces ristica 0 cafa con |Lasela vinllca. comento  [Madera oomente con [Esicado de yeso o barro, |Sanitarics bsicos delosa |Agua fria, comiente
barro. [lorta de baro. ianAado coloreado, tapizon {marcos en puertas y Inintura 3l tempie o 3l agua. 02 2¢a, fiero fundidoo , teléfona.
vantanas de pvc o maders lgraniio.
comiente.
65.55 14.31 3685 2747 49.05 8.18 31.80
|Shieche: Cemento puido, lzdrllo [ Meadera rostica. [Piniado e lsdrll ristico, |Sin aparalos sanllaios. |Agua ira, corenie
cormiente, entzblado Iplaca de concreto @ smiar. moncfézica sin empotrar
H cormients.
- 0.00 23.06 13.74 19.61 0.00 1717
Ters Sin puar 1Sn an Sin instalacidn eléctnca ni
I jadriko, adobe o similar sanitaria.
461 0.00 0.00 - 0.00

Fuente: Resolu

ci6n Ministerial No 415-2017-VIVIEND

Tabla 8. Cuadro de Valores Unitarios

Se utilizo el cuadro de valores unitarios oficiales de edificaciones

para la costa del mes de Mayo. El cual determin6 un valor unitario por

metro cuadrado de S/747.54, el cual multiplicado por la cantidad de

metros cuadrados del proyecto ( 12879.00 m2) da un total de

S/9,627,567.66.
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V1.4. Cuadro de areas

Sector Ambientes Cantidad Area Parcial Area Total Area Sector
(m?) Pirctal (er) o)
Recepeion 1 22 22
Sala de espera 2 18 36
SSHH personal 2 4 8
SSHH 2 22 44
Direccion 1 35 35
Archivo 1 13 13
Administracion Académica  Atencion al alumno 1 40 40
Sala de profesores 1 88 88
Sala de reuniones 1 42 42
Jefatura académica 1 25 25
Oficina de registros 1 25 25
Departamento de psicologia 1 36 36
Kitchenette 1 40 40 454
Recepeion 1 26 26
Sala de espera 1 26 26
Administracion 1 34 34
Marketing 1 20 20
Gerencia administrativa 1 16 16
Administracion Sala de reuniones 1 21 21
Contabilidad 1 28 28
Oficina de registros 1 28 28
Kitchenette 1 28 28
Archivo 1 8 8
SSHH 2 20 40 275
Recepeion 1 60 60
Sala de espera 1 27 27
Archivo 1 27 27
Sla A R Auditorio 1 1 250 250
Auditorio 2 1 160 160
Auditorio 3 1 90 90
Patio central 1 250 250
SSHH 2 28 56 920
Cocina 1 40 40
Céamara Frigorifica 1 8 8
Almacén frescos 1 8
Almacén secos 1 8
Cuarto de desechos 1 4 R
SSHH y vestidor 2 10 20
Comedor Guardarropa 1 7 7
Control 1 8 8
Atencion 1 22 22
Salon Comensal 2 465 930
Terraza 1 125 125
SSHH discapacitados 1 6 6
SSHH 4 10 40 1226
Hall 1 50 50
SSHH personal 1 5 5
Sala de estar 4 232 928
Dormitorio ¢/bafio 1 pers. 8 22 176
Alojamiento Dormitorio ¢/bafio 2 pers. 20 25 500
Dormitorio ¢/bafio 3 pers. 9 42 378
Cocina 2 22 44
Lavanderia 1 22 22
Tépico 1 35 35 2138

Area Total
(m?)
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Atencion 2 22 EE}
Almacén 1 40 40
Estanteria 4 40 160
Biblioteca Salon de Lectura 1 150 150
Cubiculo de estudio 6 8 48
Sala de computo 1 178 178
Patio central 1 400 400

SSHH 2 12 24 1044
Aula de estimulacion sensori 3 62 186
Aula de cursos basicos 7 58 406
Anla de interaceion 25 32 K00
Taller de introduccion 10 58 580
Taller de especializacion 17 32 544
K Riaihnia Taller de llm'xswu ' 5 50 250
Laboratorio de computo 3 58 174
Aula de refuerzo 7 50 350
Patio central 1 786 786
SSHH hombres y mujeres 10 18 180
SSHH discapacitados 5 5 25

SSHH docentes 10 3 30 4311

Espacio Flexible Area de trabajo 2 250 500 500
Cancha de Goalball 1 162 162
Graderias 1 56 56
Riva Dicanifivi ('iimnasio 1 110 110
Arca de acrobicos 1 100 100
SSHH y vestuarios 2 27 54

Vestuarios 2 25 50 532
Limpicza 1 7 7
Almacén 10 10 100
Servicios Generales S ! ’ .
Centro de acopio de basura 1 5 5
Cuarto de maquinas 1 23 23

SSHH 2 7 14 158 11558

Circulacién y muros 20% del drea construida = 20% x 10204 2041
Areas libres 40% construido = 5184 m2 y 60% de area libre = 7776
Area Construida Total 12245
Total Terreno Aprox 12060

Tabla 9. Cuadro de areas del proyecto
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VI1.6. Anexos
V1.6.1.Plano de zonificacion
En la siguiente imagen se encuentra expresada la zonificacion del proyecto,
los colores seglin lo indicado en la leyenda determinan a que uso estara
dedicado cada sector, siendo los ejes principales la relacion entre educacion,
alojamiento, alimentacion y administracion. Tenemos también indicadas las
plazas o patios que sirven para direccionar y contener el flujo de alumnos y/o

visitantes del instituto.

,;‘ 2 ante
] comedor

Area Dep

Area Administrativa

Estacionamiento

Huerlo

1T
| Lol

][]

Plazas

Ingreso al Proyacto

[>]

ngreso Secundario

Fuente: Propia

Figura 112. Plano de zonificacion del lote
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V1.6.2.Plano de ubicacion

Terreno ubicado en La Molina, con zonificacion de Comercio Zonal (CZ) o

Equipamiento general (E2).

L o ZARZAMORAS

L_PLANO DE UBICACION
sc: 1/500

VA 36 S

NI vaude
R )

L.
%

Fuente: Propia

CUADRO NORMATIVO

PARAMETROS

NORMATIVO

PROYECTC

Uscs

CZ/COMP. E2

CENTRO EDUCATIVO

DENSIDAD NETA

COEF. DE EDIFICACION

AREA LISRE (40%) s0%

ALTURA MAXIMA S PISOS 5 PISOS
FRONTAL 5.00 (j.prado—io molina) 5.00 mi

RETIRO MINIMO LATERAL 3.00 (zarzomoras) .00
POSTERIOR NO EXIGIBELE (melones) ===

ALINEAMIENTO DE FACHADA

ANCHO DE V1A/Z+RETIRO

ANCHO DE VIA/2+RETIRO

FRENTE MINIMD DEL LOTE

15 mi

Mz. completa

ESTACIONAMIENTCS

01/20 usuvaries(einfe)

01,/20 usuarios

Figura 113. Plano de ubicacién
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CUADRO DE AREAS (m2)

PISOS/ AREAS DECLARADAS

NIVELES existente demaiicion nueva ampliacion remodelac, parcial TOTAL
SEMISOTANG ——— ——— 3725.00 ——— ——— 3725.00 3725.00
PRIMER NIVEL - -——— 3460.00 - ——— 3460.00 3460.00
SEGUNDO NIVEL ——— - 2820.00 — - 2820.00 2820.00
TERCER NIVEL —_—— - 1184.00 —_— - 1164.00 1164.00
CUARTO NIVEL — - 114400 - - 1144.00 1144.00
QUINTO NIVEL e - 266.00 —— —-——— 566.00 566.00
AREA PARCIAL

AREA TECHADA TOTAL 12879.00 m2
AREA DEL TERRENO 12060.00 m2
AREA LIBRE e0% 7624.00 m2

Fuente: Propia

Figura 114. Cuadro de areas

VI1.6.3.Imagenes del proyecto

Fuente: Propia

Figura 115. Fotografia de maqueta N°1

La imégen superior muestra todo el proyecto y sus vias adyacentes, la
inferior presenta la zona donde se encuentra ubicada el area flexible y su

relacion con educacion y alojamiento.
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Fuente: Propia

Figura 116. Fotografia de maqueta N°2

‘..HH””HM

Fuente: Propia
Figura 117. Fotografia de maqueta N°3

La imagen superior muestra el drea de deporte y ejercicio y su conectividad

con el resto del proyecto y la inferior muestra el alojamiento.
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Fuente: Propia Figura 118. Fotografia de maqueta N°4

Fuente: Propia

Figura 119. Fotografia de maqueta N°5
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"

Fuente: Propia
Figura 120. Fotografia de maqueta N°6
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