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1. Introduccion

El informe anual del Observatorio de Derechos LGTB (Lesbianas, Gays, Transy
Bisexuales) registro un total de 341 casos de vulneraciones de derechos por orientacién sexual
e identidad de género, entre los afios 2017 y 2018, en el Perd. Esta comunidad sufre de
discriminacion, persecucion, violencia verbal, fisica y sexual debido a los prejuicios,
estereotipos sociales, culturales y falta de informacién sobre diversidad sexual. En la mayoria
de las agresiones, el deseo del adversario es “castigar” a las lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales por salirse del sistema binario hombre — mujer y diferir de las normas y roles de

género tradicionales. (CIDH, 2015)

Dentro de la comunidad Lesbianas, Gays, Trans, Bisexules, Intersexuales y “Queer”
(LGTBIQ) las personas trans conforman el grupo mas vulnerable. Se entiende que el término
trans engloba a transexuales, transgénero y travestis. Ellos reportan gran amenaza de
expulsion, despido y agresion fisica. Ademas del rechazo social y/o familiar que reciben, los
agresores tienen permisibilidad institucional y legal ya que saben que no habré justicia para las

personas trans (Cocchella y Machuca,2015).

En el caso de las mujeres trans, muchas veces, son expulsadas de sus hogares sin tener
donde refugiarse y ante la falta de oportunidades el 80% se dedica al trabajo sexual. “La huida
de la violencia y la pobreza de las mujeres trans adolescentes en las ciudades del Oriente
peruano forma parte del contexto de extrema vulnerabilidad que viven los y las jovenes en
nuestro pais; pero también es un medio de sobrevivencia y de agencia personal para sofiar con

un futuro mejor para sus vidas y sus suefios de jovenes.” (Salazar, Silva, Villayzan, 2018,



p.10) Gran parte de las mujeres trans se dedican al trabajo sexual como medio para sustentarse
econdémicamente. Esto se debe a que muchas de estas personas aprovechan su vulnerabilidad
para explotarlas e insertarla en el mundo de la prostitucion; sin que estas abandonen su
realizacion personal, vinculos amicales y comunitarios. (Canta, 2009) Ademas, en Lima, las
mujeres trans que trabajan en las vias publicas en otros oficios se les suele confundir con otras
que ejercen el comercio sexual. De esta manera, son expuestas a maltratos sexuales contra
ellas, arriesgandolas a contagios de VIH/SIDA e ITS y diferentes agresiones. Asimismo, son
las mismas autoridades como la Policia Nacional y Serenazgo quienes permiten este tipo de

violencia callejera. (Cocchella y Machuca,2015).

En el caso de hombres trans, el tema aun sigue invisibilizado debido a que no hay estudios
académicos previos a los cuales referirse. Sin embargo, en un estudio realizado a hombres
transgénero por el movimiento No tengo Miedo (2015), indicd que los hombres transgéneros
en Lima tienen mayor permisibilidad que las mujeres trans debido a que su identidad de
género censura la feminidad en personas entendidas como hombres. No obstante, los hombres
trans tienen otras formas de violencia. En muchos casos, los agresores estan dentro de la
misma familia pues es alli donde se le impide su expresion de género, lo cual incrementa su
miedo y exclusién social. A esto se suma que la familia, en la mayoria de los casos, no cuenta
con la informacion adecuada y suficiente para poder ofrecer apoyo y seguridad. O, en el peor

de los casos, se niegan a aceptarlo y a recibir informacién sobre el tema.



En conclusidn, las personas transgéneros son las méas vulneradas por no contar con un
documento de identidad acorde a su género, un empleo digno, servicio de salud integral,

educacion y vivienda en espacios seguros.

Escogi este tema de investigacion, porque soy un hombre transgénero y he experimentado
discriminacion en instituciones de salud, educativas, entidades pablicas y privadas, hasta
agresion fisica en espacios publicos. De esta manera, comprendi que vivimos en una sociedad

violenta en la que la comunidad trans se encuentra altamente expuesta.

Como activista por los derechos de las personas trans, participé en talleres de incidencia
relacionados al tema y como bachiller de arquitectura noté la carencia de tener un espacio
seguro en el cual la comunidad trans pueda refugiarse. Por lo tanto, la propuesta arquitectonica
de un centro comunitario y albergue para personas trans en el distrito de la Victoria serd un
lugar seguro. Aquellas personas trans que sean expulsadas de sus hogares podran tener asilo
temporal y proteccion, ademas de tener acceso a servicios de salud y educacion, talleres de
capacitacion para la autogestion, zonas de recreacion deportiva, entre otros, para que puedan

desarrollarse integralmente.

La propuesta arquitectdnica es una necesidad y serd un gran aporte social que marcara un
precedente, ya que no existen investigaciones relacionadas con las necesidades y carencias de
la comunidad trans y la arquitectura como medio para satisfacerlas como un medio espacial y

funcional.



2. Tema

La tesis en mencion pertenece al campo de la Arquitectura, el tema es el siguiente:
“Centro comunitario y albergue para personas transgénero en el distrito de la Victoria”.
Acerca de las caracteristicas del tema, su desarrollo se encuentra dentro del marco de servicios

comunales y hospedaje.

El proyecto pretende ser un modelo funcional para futuras propuestas similares a nivel
provincial. Por ello, esté orientado a concentrar actividades de caracter social, por lo que se
disefiaran espacios que cumplan con las necesidades requeridas tanto para las personas

residentes como para visitantes. Las divisiones seran de la siguiente manera:

Dentro de la zona publica se encuentran:

2.1. Sotano
e Cochera para 60 autos (incluido uno para personas con discapacidad)
e Grupo Estacion
e Grupo Electrégeno

e Deposito

2.2.  Primer nivel
2.2.1.  Zona de espera:
o Hall
e Sala de espera

e Servicios Higiénicos para hombres y mujeres



2.2.2. Zona Administrativa:

o Hall

e Bafos compartidos

e Recursos Humanos

e Asistencia Social

e Administracion (bafio compartido)
e Contabilidad

e Sala del personal

e Directorio

e Sala de reuniones

e Deposito

e Cuatro locales comerciales con bafio propio

2.2.3.  Zona de Servicios privados:

e Control de seguridad

e Sala de estar del personal

e Bafos y vestidores para hombres y mujeres
e Deposito

e Restaurante (Cocina, servicios higiénicos para hombres y mujeres, un depdsito)

Dentro de la zona semipublica se encuentran:

2.3.  Segundo nivel



2.3.1. Zona de espera:

o Hall
e Sala de espera

e Servicios Higiénicos para hombres y mujeres

2.3.2. Centro Juridico:

e Recursos Humanos y Contabilidad

e Directorio

e Sala de reuniones

e Sala del personal

e Bafos divididos para hombres y mujeres
e Deposito

e Administracion (bafio compartido)

e Asistencia Social

e Oficinas (bafios divididos)

e Cuatro Oficinas Individuales (para alquilar)

2.3.3.  Zona de usos multiples:

e Foyer

e Dos salas de usos multiples (Depésito y cocina cada uno)
e Dos Salas de reuniones con depdsito

e Barfios compartidos

e Servicios Higiénicos para hombres, mujeres y personas con discapacidad.



2.4.  Tercer nivel
2.4.1.  Consultorios Médicos:
e Admision
e Archivo
e Ambiente de reposo
e Topico
e Servicios Higiénicos para hombres, mujeres y personas con discapacidad.
e Medicina general

e Sala de usos multiples

e Farmacia
e Deposito
e Almacén
e Despensa
e Botadero

2.4.2. Centro de Educacion Comunitaria:

e Administracion

Sala de reuniones

Sala de taller general

Sala de taller de musica

Sala taller de confecciones



e Sala de reposteria

e Sala de estar del personal
e Deposito

e Botadero

e Servicios Higiénicos para hombres, mujeres y personas con discapacidad.

2.5. Cuarto nivel
2.5.1. Consultorios Médicos:

e Planificacién Familiar

e Ginecologia

e Laboratorio

e Deposito

e Sala de estar

e Dentista

e Toma de muestras

e Urologia

e Endocrinologia

e Dos consultorios psicologia
e Dos consultorios de Psiquiatria
e Sala de espera

e Servicios Higiénicos para hombres, mujeres y personas con discapacidad.



2.5.2. Centro de Educacion Comunitaria:

e Salade lectura

e Deposito de libros

e Laboratorio computo

e Dos Aulas

e Sala de Cosmetologia — barberia
e Deposito

e Botadero

e Servicios Higiénicos para hombres, mujeres y personas con discapacidad.

2.6.  Séptimo nivel

e Cancha de futbol

e Servicios Higiénicos para hombres, mujeres y personas con discapacidad.

El séptimo nivel ha sido incluido dentro de esta zona ya que este espacio podra ser de uso
para resientes y visitantes, ademas se podra alquilar al pablico, el cual generaré ingresos para
el mantenimiento de este. Este nivel tendréa acceso a través del ascensor y también cuenta con

escaleras para salidas de emergencia.

Por ultimo, dentro de la zona privada se encuentra:

2.7.  Quinto nivel: Albergue

2.7.1.  Zona de espera:
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o Hall
e Servicios higiénicos
o Deposito de limpieza
2.7.2.  Zona mujeres adolescentes:

e Sala de estar

Celador

e Diez habitaciones (Tres para discapacitados)
e Servicios higiénicos y vestuarios
e Bafio para personas con discapacidad

e Deposito de limpieza

Depdsito General

2.7.3. Zona hombres adolescentes:

e Sala de estar

Celador

Tres habitaciones compartidas

Servicios Higiénicos y vestidores

Bafio para discapacitados

2.7.4.  Zonas compartidas:

e Cocina (Cuarto de almacén frio y caliente)
e Dos depositos

e Almacén general



e Lavanderia

2.8.  Sexto nivel: Albergue Adultos
2.8.1. Zona de espera:

e Hall
e Servicios higiénicos

e Deposito de limpieza

2.8.2.  Zona mujeres Adultas 18-25 afios:

e Sala de estar

e Celador

e Diez habitaciones (Tres para discapacitados)
e Servicios higiénicos compartidos

e Bafio para discapacitados

e Deposito de limpieza

e Deposito General

2.8.3.  Zona hombres adolescentes:

e Sala de estar

e Celador

e Tres habitaciones compartidas

e Servicios Higiénicos y vestidores

¢ Bario para discapacitados

2.8.4.  Zona mujeres Adultas 25-40 afos:

11
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e Sala de estar

e Servicios Higiénicos y vestidores compartidos (uno para discapacitados)
e Cinco habitaciones compartidas (una para discapacitados)

e Deposito de limpieza

o Depositos generales

Dentro del albergue, se ha dado prioridad a las mujeres trans. Se ofrecen més habitaciones a
ellas, ya que su situacion es mas critica en comparacion con los hombres trans. Como se

menciona lineas arriba, ellas suelen ser expulsadas de sus hogares.

El proyecto arquitecténico serd un hito importante para la comunidad trans del Perd, pues
se ofrece servicios de vivienda, salud integral, educacién y trabajo en el que se evitara la
discriminacion o cualquier tipo de vulnerabilidad. Por un lado, en el caso de las personas trans
que hayan sido expulsadas y/o huido de sus hogares podran acceder al albergue, en donde se
les ofreceréa asilo temporal, mientras se capacitan en los talleres para poder sustentarse
econdmicamente dentro del mismo recinto y podran recibir apoyo psicoldgico. Cabe resaltar
que los servicios que se brinden en el centro comunitario podran ser utilizados tanto por la
comunidad trans como por la comunidad de lesbianas, gays, bisexuales, intersexuales y queer.
Cabe resaltar que en la zona comercial se tendra un restaurante y locales para alquilar; en el
restaurante trabajara con personas que residan en el albergue, como una forma de generar
empleos dentro del centro comunitario. Asimismo, el personal encargado del centro educativo

y de salud trabajara con personal capacitado y sensibilizado con el comunidad trans.
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Finalmente, el proyecto arquitectdnico sera una solucién para satisfacer y mejorar la
calidad de vida de las personas trans, serd un lugar en donde se sientan plenamente seguras y
se puedan integrar con la sociedad sin temor al rechazo. Dicho proyecto responde a cuatro
necesidades basicas que necesitan las personas trans: servicios de salud integral, educacion,

trabajo y vivienda segura.

3. Planteamiento del problema

¢Requiere el departamento de Lima una propuesta arquitectonica de un proyecto de Centro

comunitario y albergue para personas transgénero en el distrito de la Victoria?

Segun el Informe anual del Observatorio de Derechos Humanos LGTB (2018), los
crimenes de odio hacia las personas leshianas, gays, trans, bisexuales, intersexuales y queer se
basan en prejuicios e intolerancia en temas de la diversidad sexual como la orientacion sexual
o su identidad de género. Muy aparte de haber poca iniciativa para educar a la sociedad sobre
sexualidad integral, existe una falta de protocolos por parte del gobierno para identificar y
castigar a los agresores de la comunidad LGTBIQ. Conjuntamente, las personas trans son
rechazadas por su identidad de género al ser visibles y ser expulsadas de sus hogares sin tener
donde refugiarse ni encontrar proteccion. Dentro de este mismo grupo, las mujeres trans son
mas vulnerables que los hombres trans, pues ellas estan mas expuestas a la violencia debido a
su trabajo en las calles y a su percepcion masculina conservada en la mayoria de ellas. EI Per(
al caracterizarse como una sociedad machista, violenta contra aquello que no cumple el rol

determinado de hombre y mujer. Esto genera una cadena que inicia con la falta de un hogar y
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centro educativo seguros, los cuales llevan a las personas trans hacia las calles expuestas al

acoso y trabajo sexual precario.

Uno de los principales problemas de las personas transgénero es la falta de una vivienda
segura en la que se les permita la libertad de expresion. La mayoria no cuenta con vivienda y
les resulta complicado alquilar una, porque los arrendatarios, en muchas ocasiones, tienen
prejuiciosos sobre su identidad. En el caso de los hombres trans, a pesar de ser invisibilizados
para la sociedad, el mayor lugar donde sufren de violencia es en el hogar. La violencia se
manifiesta forzando a un hombre trans a adoptar posturas y expresiones femeninas que van

contra su voluntad. (Cocchella y Machuca, 2015)

Asi mismo, para el caso de las mujeres trans, la violencia y desarraigo las expone a la
explotacion sexual y trafico de personas. Esto se debe a la gran migracion de provincia al
centro de la capital, y en algunos casos hacia paises extranjeros como Argentina y Brasil
(Salazar, Silva y Villayzan, 2018). Segun el estudio del diagnéstico sobre la situacion de las
adolescentes trans femeninas provenientes de la Amazonia peruana (2018), ellas buscan
encontrar una oportunidad para desarrollarse y verse realizadas personalmente. Asimismo,
Mogrovejo (2012) llama “sexilio” a la migracion del lugar de origen a otros espacios por

motivos de rechazo de la identidad de género y orientacién sexual.

En los Gltimos afios, se ha ejercido violencia y discriminacion contra la poblacion LGTBIQ
a pesar de que el articulo 43 de la Constitucién Politica del Pert diga que el pais es un Estado
social y democratico de Derecho, en la medida que la democracia y el respeto por los derechos

humanos se encuentran vinculados, y que el Tribunal Constitucional establezca en el Exp. N
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050-2004-Al/TC que los derechos fundamentales tengan vigencia real, se les sigue

estigmatizando y dificultando a dicha poblacion ejercer sus derechos con libertad. (Cocchela 'y

Machuca, 2014)

La iniciativa para el Periodismo de Investigacion en las Américas del International Center
for Journalists (ICFJ) en alianza con CONNECTAS realiz6 un reportaje en el que documento
las fragilidades que envuelven la vida de las adolescentes y adultas trans desde que salen de
sus hogares a causa de la violencia recibida por sus padres o por expresar su identidad sexual.
Este hecho las lleva a ser un blanco facil de la trata de personas o el comercio sexual infantil.
La principal ruta de su explotacion transita la selva peruana hasta Lima. Algunas se extienden
hasta paises como Argentina e Italia. Muchas de ellas creen que es el costo que deben pagar
por su identidad. Asimismo, dicho reportaje menciona que, en el 2017, la policia liber6 a 725
personas de la trata. No obstante, se desconoce cuantas personas pertenecen a la poblacion
trans porque el sistema de registro estatal es binario y obliga a las victimas a encasillar en

masculino y femenino.
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Figura 1. Victimas rescatadas de trata de personas por género.
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Como se muestra en los graficos, las mujeres ubicadas en la regién de Lima son el mayor
numero de personas para la explotacion sexual y mas de la mitad de estas mujeres son

menores de edad de entre 13 y 17 afos.

Por otro lado, las personas trans sufren de violencia estructural e institucional, lo cual
dificulta que tengan acceso a un trabajo digno. Se entiende como violencia estructural a
aquella violencia respaldada por los arreglos normativos del sistema en que se encuentran
como en instituciones educativas y espacios laborales. Esto se manifiesta en el 63% de
reportes de violencia hacia mujeres trans pues esta vinculado a la invisibilidad legal debido a
la falta de documentos de identidad, documentos de trabajo y un marco juridico de proteccién
a la identidad de género. Para el caso de los hombres trans, sufren de constante negacion de su
identidad mediante el refuerzo del sexo impuesto y reproduccion del discurso de genero

binario hombre — mujer. (Cocchelo y Machuca, 2014)

“Otro punto fue que: “tienes que comenzar a maquillarte. Tienes que comenzar a usar
aretes”. Y yo ya estaba en hormonacion y que de buenas a primeras venga a decirme eso... Me
dijo: “Tienes que usar una chaqueta femenina.” Le dije que no, que no habia forma [...] Para
tal caso, me hubiera dicho eso al inicio. Porque yo ya venia trabajando un buen tiempo con él.

Al final me dijo “pero piénsalo...” Y le dije: “Yo no voy a hacer eso” — Andnimo

Este intento de obligar a un hombre trans a adoptar una expresion femenina contra su
voluntad solo para mantener el trabajo es una fuerte violacion contra su identidad de género
relacionada al discurso de patologizar a las personas trans. Del mismo modo, ocurre cuando

las personas revelan sin el consentimiento la identidad y orientacion sexual de alguien a otras
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personas. A esto se le conoce como “outing”. Muchas veces vulnera a las personas trans social
y psicoldgicamente pues recordarles constantemente el sexo con el que nacieron violenta su

identidad. (Cocchela'y Machuca, 2014)

La violencia institucional hacia las mujeres trans genera miedo, exclusion y aislamiento en
estas personas. Ademas, la mayoria de la poblacidn trans cuenta con poco acceso al sistema de
salud por la poca profesionalidad del personal y a los protocolos de atencion desinformados. A
esto, se le afiade los prejuicios dominantes respecto a la poblacion de mujeres trans

relacionados al VIH/SIDA y enfermedades de transmision sexual.

Del mismo modo, el acceso a la salud es otro de los principales problemas que afectan a la
poblacién trans debido a que no cuentan con protocolos de atencion para personas trans, por lo

gue muchas veces son discriminadas y no son atendidas.

Como se observa en el siguiente grafico, la policia y serenazgo son quienes mas violentan a
las mujeres trans. De la misma manera ocurre con agentes del Estado, como los doctores;

agentes del sector privado y publico, como la familia, la pareja y otros pares respectivamente.

Otro de los principales problemas de la poblacion transgénero es el acceso a la educacion.
El 50% de mujeres trans abandond sus estudios debido a que fueron expulsadas de sus hogares
antes de la mayoria de edad. (Céceres, 2012). No existen politicas inclusivas, ni practicas que

promuevan el respeto hacia estudiantes trans en instituciones educativas.

Los colegios son muy regidos al sistema binario y ofrecen muy poca informacion sobre la

orientacion e identidad de género. Para los hombres trans, el mayor problema es el uniforme
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escolar seguido del cabello largo. Ambos conocidos como simbolos femeninos. Sin
embargo, algunos hombres trans, no expresan su género en la escuela para evitar situaciones
de rechazo y exclusién con sus compafieros y docentes. En el caso de los colegios religiosos,
varios hombres trans experimentan aislamiento y los sentimientos de rechazo, incomprension

y angustia en sus relaciones escolares.

Las mujeres trans tienen poco acceso a la educacidn debido al abandono de sus hogares y
falta de sustento econémico. Sin embargo, son pocas las mujeres que llegan a concluir sus
estudios escolares y tener estudios superiores. Tal es el caso de Gahela Tseneg Cari Contreras,
una mujer trans que concluyd sus estudios en la Universidad San Luis Gonzaga en la ciudad
de Ica. Sigue haciendo juicio para que se le reconozca su identidad en su titulo universitario.
Actualmente, ella postula para Congreso 2020 con el partido Frente Amplio. Segun, la prensa
independiente, Manifiesto, ha pedido al Jurado Nacional de elecciones (JNE) que se lo deje
votar en estos comicios parlamentarios con su nombre social y no con el que tiene registrado

en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (Reniec).

Otra de mujeres trans reconocidas en Lima, son Leyla Huerta, directora del proyecto
Féminas Perd, es profesional en la carrera de Ingenieria Agrénoma. Por otro lado, se encuentra
Miluska Luzquifios, egresada de la Universidad Sefior de Sipan en la carrera de Derecho, y
Javiera Alejandra Arnillas Cartagena, mujer trans, activista, modelo, actriz, modelo y alumna

de la Facultad de Artes Escénicas de la PUCP.
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Figura 4. Unicxs y Observatorio de derechos LGTB y VIH/SIDA.

Figura 5. Gahela Tseneg Cari Contreras, mujer trans activista.
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Figura 6. Leyla Huerta, directora del proyecto
Féminas Perd.

Figura 7. Javiera Alejandra Arnillas
Cartagena, mujer trans, actriz,
modelo.
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Figura 8. Miluska Luzquifios, egresada de la Universidad Sefior de Sipan en
la carrera de Derecho.

Finalmente, el acceso al trabajo es otro de los problemas que méas padecen muchas personas
transgéneros. EI 70% de mujeres trans se encuentran ejerciendo la prostitucion por falta de
acceso al trabajo formal (Céaceres, 2012) mientras que en el lado de los hombres trans, en su
mayoria, no logran encontrar empleo o se les dificulta mantenerlo. Esta limitante se debe a la
incongruencia entre la expresion y apariencia de género frente a la identidad legal que aparece

en el DNI. (Silva, Salazar, 2018)

Muchas personas trans viven en situacion de pobreza, debido a las dificultades que tienen
para acceder a un puesto de trabajo, educacion y salud integral es por ello por lo que este

proyecto respondera a sus necesidades.
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Figura 9. Situacion de vulnerabilidad de las mujeres trans en Lima y Callao.
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En todos los casos, la violencia puede ser de mas de un tipo al mismo tiempo, tener mas de un perpetrador y un espacio en el que ocurre,

incluir la vulneracion de mas de un derecho, la utilizacion de mas de un dispositivo y/o un discurso, y tener mas de una consecuencia. Los
valores deben leerse de forma complementaria, no exclusiva.

Figura 10. Situacion de violencia contra las mujeres trans en Lima y Callao.
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En todos los casos, la violencia puede ser de mas de un tipo al mismo tiempo, tener mas de un perpetrador y un espacio en el que ocurre,

incluir la vulneracién de mas de un derecho, la utilizacién de mds de un dispositivo y/o un discurso, y tener mas de una consecuencia. Los
valores deben leerse de forma complementaria, no exclusiva.

Figura 11. Situacion de violencia contra los hombres trans en Lima y Callao.
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En sintesis, el panorama de los principales problemas que afectan a la poblacién trans son

los siguientes:

¢ Violenciay crimenes de odio: se producen muertes, agresiones verbales y fisicas, en
algunos casos, a pesar de que se identifican a los agresores no se cuentan con mecanismos

de acceso a la justicia.

e Acceso a la educacion: el 50% de mujeres trans abandond sus estudios debido a que
fueron expulsadas de sus hogares antes de la mayoria de edad. (Céceres, 2012). No
existen politicas inclusivas, ni practicas que promuevan el respeto hacia estudiantes trans

en instituciones educativas.

e Acceso al trabajo: EI 70% de mujeres trans se encuentran ejerciendo la prostitucion por
falta de trabajo formal (Céaceres, 2012). Mientras que en el caso de hombres trans, en su

mayoria, no logran encontrar empleo.

e Acceso a la salud: en las instituciones de salud no se cuentan con protocolos de atencién
para personas trans, por lo que muchas veces son discriminadas y no son atendidas. 1 de

cada 3 mujeres trans viven con VIH

e Derecho a la identidad: el 25.7% reporto recibir discriminacion el dia de las elecciones

generales (No Tengo Miedo, 2016)

e Pobreza: muchas personas trans viven en situacion de pobreza, debido a las dificultades

que tienen para acceder a un puesto de trabajo, educacion y salud. La mayoria no cuenta
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con vivienda y les resulta complicado alquilar una, porque los arrendatarios, en muchas

ocasiones, tienen prejuiciosos sobre su identidad de género.

Por todo lo mencionado, existen organizaciones civiles que hacen activismo para luchar por
los derechos de las personas trans. En estas reuniones se convocan participantes, activistas,
entidades publicas y privadas, etc. Las actividades que se desarrollan en las reuniones tienen
distintos fines. Por ejemplo, talleres de acompafiamiento psicoldgico para familiares de
personas trans, talleres de tamizaje para VIH, actividades deportivas y artisticas para promover
la integracion entre pares trans y familiares, reuniones informativas y testimoniales, talleres de
empoderamiento, talleres de visibilidad y sensibilizacion sobre identidades trans para el
publico, capacitaciones, conferencias, etc. Es asi como nacen los centros comunitarios, en los

cuales se realizan este tipo de actividades.

Figura 12. Taller para familiares de personas trans organizado por
Sociedad Trans FTM Perd.
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Figura 13. Taller de deporte para personas trans organizado por Sociedad Trans FTM
Perd.

Por lo tanto, se concluye que existe una carencia con respecto a tener un lugar en donde se
puedan desarrollar actividades sociales e integrales en pro del crecimiento y desarrollo
personal de las personas trans. Por esto, la propuesta arquitecténica tiene el compromiso de
satisfacer estas necesidades mediante un disefio arquitectonico, urbano y territorial, el cual
influira significativa y positivamente en la forma de vivir de las personas gracias al disefio
funcional y espacial que cumplira con la sustentabilidad social requerida. Esto quiere decir que
desarrollara el fortalecimiento de la identidad de las comunidades en el que se logrard una

cohesidn social y equilibrio demogréafico para erradicar la situacion de precariedad de las

personas trans.
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4. Objetivos

Objetivo General

Proponer y disefiar una propuesta arquitectonica de un Centro Comunitario y albergue para

personas transgénero ubicado en el distrito de La Victoria que pueda brindar un ambiente

favorable y seguro para el desarrollo integral de las personas trans.

4.2.

5.1

Objetivos especificos
Disefiar la propuesta con un concepto que transmita la transicion.
Disefar una propuesta arquitectdnica acorde a las necesidades que requieran las personas
trans, de tal forma que se utilicen criterios de disefios mas adecuados en su funcion.
Disefiar espacios que permitan una interaccion social y recreativa, sobre todo, espacios

donde las personas se sientan completamente seguras.

5. Alcances y limitaciones

Alcances
Se utilizara como una propuesta de disefio modelo funcional para implementarse en
distintas provincias del Perd.
Se creard un hito importante de encuentro para la comunidad trans.
La tesis solo se desarrollara hasta el nivel de anteproyecto en escala 1:100, planos por
niveles, cortes y elevaciones. Un solo sector del proyecto se desarrollara a nivel de detalle
en escala 1:75.
Las especialidades de estructuras, sanitarias y eléctricas se desarrollaran a nivel

esquematico.
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5.2. Limitaciones
e Se optimizaré el poco tiempo para lograr satisfactoriamente los objetivos.
e Los referentes sobre centros comunitarios para personas trans y/o para la comunidad
LGTBIQ que existen en el pais son espacios que han sido improvisados en viviendas,
locales, etc., en muchos casos, de forma precaria y se encuentran en un mal estado de

conservacion, por lo que no satisfacen las necesidades de la comunidad.

6. Viabilidad de la propuesta
6.1. Viabilidad social

Las personas trans requieren de un espacio en el cual se puedan desarrollar actividades que
mejoren su calidad de vida y desarrollo integral, por lo que el proyecto resulta ser una

necesidad y gran aporte para la comunidad.

6.2. Viabilidad econdémica

La compra del terreno, el proyecto arquitectdnico y la sustentacién econémica del centro
comunitario y albergue sera financiado por ONG’s internacionales y nacionales que hacen
donaciones para las organizaciones, sociedades y colectivos de personas trans y personas con
VIH. Las ONG’S son las siguientes: AIDS Healthcare Foundation — AHF sede Perd,
Pathfinder-Peru. Ademas, este proyecto es autosostenible, ya que las mismas personas del

albergue trabajaran para mantenerlo.
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6.3. Viabilidad ambiental
El proyecto no generara impactos contaminantes, por el contrario, dentro del

establecimiento se tendra una terraza, espacios libres y de esparcimiento.

7. Metodologia
7.1. Técnicasy recoleccidn de informacion

Se recopilara la informacidn necesaria para analizar y sacar conclusiones. Se realizaran las

siguientes actividades:

e Entrevistas a personas trans

e Entrevistas a colectivos u ONG’s de personas trans que cuenten con centros comunitarios.

¢ Visitas de campo donde se refugian las mujeres trans en el Centro de Lima.

e Andlisis de libros, documentos, revistas, infografias, etc. que describan la problemética
social de la comunidad trans.

e Consultas por internet (paginas que contengan informacion sobre temas LGTBIQ en el

Perq).

7.2. Procesamiento de informacién

Se analizara la informacion por método inductivo, en el cual se estudiara de las partes hacia
el todo para llegar a un concepto. Asi se lograra encontrar soluciones a los problemas

planteados por la investigacion. Se seguiran los siguientes pasos:
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e Observacion

e Experimentacion
e Comparacién

e Abstraccion

e Generalizacion

8. Marco teorico
8.1. Referentes
8.1.1. Referentes Nacionales

Los referentes nacionales se encuentran ubicados en Lima y provincias. Se caracterizan por
ser improvisados, algunos en mal estado de conservacién y precariedad y no cuentan con los

requerimientos minimos para satisfacer las necesidades de la comunidad trans en su totalidad.

8.1.1.1. Casa para Mujeres Trans de Lima Este — LIMA, Peru

Es un espacio improvisado en una casa ubicada en Ate Vitarte. Alli se brindan
capacitaciones para empoderar a nuevas lideres dentro de su comunidad, consejeria, pruebas
rapidas de VIH, entre otros servicios a la comunidad. Ademas, se tiene un espacio destinado

para un salon de belleza en el que trabajan dos mujeres trans.



necesitamos equipar esta casa,
we need to equip the house,

Tenemes dl espeadio paio neees]
We heve a s bt we neeed WEIE

Figura 15. Exterior Casa para Mujeres Trans de Lima Este.
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Figura 16. Exterior Casa para Mujeres Trans de Lima Este.

8.1.1.2. Consultorio médico para personas trans — LIMA, Pera.

Es el primer consultorio médico para personas trans que se encuentra ubicado en el

Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

Figura 17. Consultorio Médico para personas trans.
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8.1.2. Referentes Internacionales
8.1.2.1. La 72: Un oasis LGBTTTI

La 72 es una casa para los migrantes que buscan comida, techo y apoyo. Se encuentra en la
ciudad de México y cuenta con un espacio para la comunidad LGBTI. También, se apoya a la
comunidad para que pueda concluir con sus estudios o aprendan un oficio. Por ejemplo,

ofrecen taller para aplicar ufias acrilicas dictadas por un voluntario de la casa.
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Figura 18. La 72, oasis LGBTTTI

8.1.2.2. Laetus Vitae: albergue para ancianos LGBT

Laetus Vitae es para personas mayores de 60 afios. Samantha Flores abrid la casa a
principios de 2018. Tiene capacidad para albergar hasta diez personas y se mantiene mediante

donativos.
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Figura 19. Samantha Flores, fundadora del albergue Laetus Vitae.

8.1.2.3. La Casa Nem, un refugio para personas LGBT

La casa Nem esta ubicada en Rio de Janeiro, Brasil. Es un proyecto autogestionado para

miembros de la comunidad LGBT en situacion de vulnerabilidad.

Figura 20. Exterior de La Casa Nem.
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8.1.2.4. Centro Comunitario de Moscu
Se encuentra en un complejo bajo seguridad en las afueras de Moscu. Tiene capacidad para
acoger a 14 personas. Se inauguré en abril de 2016 para albergar a homosexuales procedentes

de Chechenia.

Figura 21. Interior del Centro Comunitario de Moscu.
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8.2. Base Tedrica
8.2.1.  Arquitectura social.

Segun el arquitecto Christoph Schmidt, del grupo de arquitectos berlineses del Instituto de
Urbanismo Aplicado, la arquitectura social trata de disefiar espacios privados y publicos con la
finalidad de hacer diferentes formas de convivencia urbana. Por un lado, se encuentran las
viviendas asequibles. Estas se construyen para el bien comun y se caracterizan por el
urbanismo planificado basado en politicas que ayudan a impedir el desplazamiento social y la
marginacion. Por otro lado, se encuentran las areas comunes que responde a las necesidades de
los usuarios y de la gente implicada del lugar. En estas areas estan incluidos los espacios de
interaccidon y comunicacion. Por ejemplo, en un barrio se trataria de jardines, bibliotecas de
distrito y juegos para nifios. Por ultimo, se encuentran los lugares con posibles adaptaciones
espaciales ya que la sociedad es muy diversa. Por ejemplo, en el ambito demogréfico, las
personas mayores, que viven sin pareja y en una casa grande, estan dispuestas a mudarse a
lugares més pequefios. Para ello, debe haber una organizacién previa de todas las partes

implicadas. (Schwiontek, 2015)

Figura 22. Ejemplo de Arquitectura Social
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La arquitectura construye sociedad que genera sentido de pertenencia, emociones positivas
y respeto de su cultura y entorno donde pertenecen. La arquitectura social permite tener una
vision mas humanistica, en la que encontremos nichos de oportunidades en nuestras
propuestas urbanas y/o arquitecténicas, asi seriamos agentes de cambios socialmente
responsables con respecto a comunidades y su entorno. Hacer arquitectura social no deberia

ser un diferenciador de nuestra préactica.

8.2.2.  Circulaciones verticales.

Las circulaciones verticales son el desplazamiento de las personas hacia arriba y hacia
abajo dentro del edificio, pueden ser escaleras, ascensores, rampas y escaleras mecanicas que
permiten pasar de un nivel a otro. Estas muestran un punto fuerte en su proceso de disefio, el

cual gracias a su ubicacion estratégica determinaré ciertas condiciones espaciales.

(91 Fotografia de époce de la Circulacion y su entorno/fuente: Olivia de Cliveira (2008). LINA BO BARDI OBRA CONSTRUIDA. pag  37.

Figura 23. Ejemplo de Arquitectura Social.
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Figura 24. Circulacion Vertical

| .. ]

Figura 25. Circulacion vertical (plano cenital)

8.2.3.  Arquitectura como proceso de integracion y de conciliacion de necesidades
en conflicto.

Norman Foster (1997) ahonda sobre la importancia de la integracion y la conciliacién de
espacios, en el que demuestra que sus intereses entregan soluciones arquitecténicas a los
mandantes, usuarios y comunidades. Por ello, para obtener estabilidad durante la integracion

de la arquitectura en comunidades en conflicto, Foster sefiala cuatro aspectos:

8.2.3.1. Flexibilidad y Ecologia.
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La flexibilidad fomenta el cambio continuo mientras que los conceptos de “imagen”,
“espacio eficiente” y “comunicacion’ conservan un alto valor a niveles gerenciales y para los
mandatarios. Ademas, se utiliza técnicas de modelado que permitan hacer disefios finos en

funcién de la ecologia en consideracion al consumo energético.

8.2.3.2. Iniciativas Civicas y Culturales.

Todos los edificios ofrecen un enfoque social y una identidad a la comunidad, a la
ciudad y al pais. Al mismo tiempo atrae a visitantes extranjeros. La clave en los proyectos de
remodelacion radica en la integracion adecuada entre las bases historicas y las mejoras del

nuevo proyecto.

Para mantener la iniciativa civica es importante entender que los espacios publicos proveen
a los edificios de nucleos sociales. Por ello, la regeneracion de espacios debe ser explorada,

sobre todo las obras que tengan gran carga simbdlica.

8.2.3.3. Transporte y Telecomunicaciones

La infraestructura de los sectores de telecomunicaciones tiene gran importancia
simbdlica, segun Foster. Esto se debe a que su funcidn no solo consiste en trasladar a las
personas entre un punto y otro, sino otorgar a las ciudades espacios de orgullo comun. Por
ello, estas iniciativas politicas deben ajustarse a zonas de emplazamiento y emblemas de la
ciudad. Asimismo, en el modelo europeo de regeneracion de espacios e infraestructura, el
enfoque se dirige a crear un edificio, que casualmente tendra la posibilidad de afiadir otros

habitaculos, anticipAndose a una serie.
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8.2.3.4. Tecnologia y Disefio
Las diferencias de escala y el uso de tecnologias se relacionan con los desafios presentes en
cada proyecto. Sin embargo, para Foster hay similitud entre disefiar manillas de puertas o una
estructura a gran escala, ya que busca una integracion exitosa donde el punto de contacto es

tan importante como la perspectiva en la que se mira.

Finalmente, el autor explica que existen muchas oportunidades para que los arquitectos
incluyan la filosofia de integracion social y busqueda de conceptos mas ecoldgicos en

proyectos de viviendas sociales, edificios residenciales y regeneracion de comunidades.

Se sabe que un edificio valida en forma simbolica al otorgar interés a un lugar y convertirlo
en hito de una ciudad. Sin embargo, Foster indica que no existen dos paises que compartan el
mismo valor cultural hacia los edificios, por lo cual investigar y comprender a las culturas

siempre serd el primer paso al disefiar nuevas obras.

8.2.4.  Laarquitectura como forma de comunicacion.

La creacion artistica puede tener motivos personales del artista y otros extrapersonales, las
cuales vienen de la cultura a la que pertenece el artista. Por esto, la sociedad impone motivos
al artista para entenderlo como la forma en la que el arte satisface las necesidades de la
sociedad. Para el caso de la arquitectura, los motivos extrapersonales conciernen a las

necesidades que han de satisfacerse con el proyecto arquitectonico.

De esta manera, se inicia un didlogo donde un grupo humano hace participe de sus

necesidades a un creador artistico (arquitecto) y éste les da solucion a las mismas mediante la
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obra (proyecto arquitectdnico). Asimismo, cuando el usuario ha terminado de utilizar el
espacio arquitectonico y lo analice, decida si la obra satisface o no los requerimientos, es
decir, evalua el trabajo del artista. Asi es que, cuando el arquitecto satisface una problematica
social, lleva a cabo una comunicacion entera con el usuario, misma que tiene a la arquitectura
por lenguaje. EI momento en que la arquitectura es parte del dialogo entre el artista y el

usuario, la labor del arquitecto nace como forma de comunicacion.

Entonces, el arquitecto es el transmisor del mensaje mientras que la arquitectura, es decir su
obra, es el lenguaje que comunica el arquitecto. El arquitecto se expresa a través de la
semidtica y semantica de la arquitectura, las cuales estudian el significado de los simbolos, y

por ende, la arquitectura, como todos los lenguajes, tiene simbolos, y estos significados.

De esta manera, el arquitecto elige los simbolos adecuados para transmitir su mensaje.
Estos cddigos de comunicacién son: Color, Forma, lluminacion, Acustica, Textura,

Percepcion.

8.3. Base conceptual

e COMUNIDAD:
Es un grupo de personas que viven en un area geograficamente y cuyos miembros
comparten intereses y actividades comunes. (Mercer y Ruiz, 2004, p.293)

e CENTRO COMUNITARIO:
Es un conjunto de espacios polivalentes que promueve el desarrollo integral de personas

en situacion de marginacion y pobreza. Sus necesidades son respondidas y la calidad de
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vida es elevada, el cual favorece el tejido social de las comunidades. Todos los servicios
ofrecidos son gratuitos.

ALBERGUE:

Es una edificacion que brinda hospedaje, a su vez, en este se genera la interaccién entre
quienes lo habitan mediante el uso de ambientes comunes, tales como un comedor, una
sala de estar, servicios higiénicos, areas recreativas, etc.

LGTBIQ:

Siglas que significan ’lesbianas, gays, trans, bisexuales, intersexuales y queer’. Se utilizan
como un término que abarcar a toda la comunidad de diversidad sexual y de género a lo
largo de esta investigacion.

LESBIANA:

Una persona que se identifica como mujer y se siente sexual y afectivamente atraida hacia
personas gue se identifican como mujeres. También incluye personas que en algin
momento se han identificado como mujeres, como personas trans que se sienten atraidas
mayoritariamente hacia mujeres u otras que se sienten identificadas con la comunidad y
cultura lésbica.

GAY:

Una persona que se identifica como hombre y se siente sexual y afectivamente atraido
hacia personas que se identifican como hombres.

BISEXUAL.:

Persona que se siente sexual y afectivamente atraida hacia hombres y mujeres, o personas

de su mismo género y otros.
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QUEER:
Termino para abarcar una diversidad de disidencias sexo-genéricas que prefieren no ser
especificamente delimitadas. Se utiliza para hablar de orientacion sexual y/o identidad de
género.
ORIENTACION SEXUAL:
Se define con relacién a los géneros hacia los que se orienta la atraccion
afectiva, romantica y/o erotica, por auto nominacion, pues suele ser
un término identitario. Ejemplos de orientaciones sexuales son la homosexualidad,
heterosexualidad, bisexualidad, pansexualidad, entre otras. (Cocchelo y Machuca, 2014)
IDENTIDAD DE GENERO:
Se refiere a: "la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo... y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales"”. (Principios de Yogyakarta)
MUJER TRANSGENERO/MUJER TRANS:
Persona que se identifica como mujer, cuyo sexo asignado al nacer fue masculino.
HOMBRE TRANSGENERO/HOMBRE TRANS:
Persona que se identifica como hombre, cuyo sexo asignado al nacer fue femenino.
TRANSFOBIA:
Es el rechazo absoluto a las personas trans, se manifiesta por estigma, discriminacion,

violencia verbal y/o fisica.
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INTERSEXUAL.:
Término general para describir una variedad de condiciones por las que una persona nace
con un aparato reproductivo y/o una anatomia sexual que no encaja con las definiciones

tradicionales de sexo masculino o femenino.

NOMBRE SOCIAL:

Nombre con el cual se identifican las personas trans.

NOMBRE LEGAL:

Nombre que figura en el Documento Nacional de Identidad
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Figura 26. Esquema metodoldgico
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10. Programa urbano y/o arquitectdnico
10.1. Identificacion y descripcion del usuario y cliente

Solo en Lima y Callao se estima que viven 22500 mujeres trans, de las cuales no existen
datos estadisticos con respecto a cuantas son adolescentes trans; Asimismo, no existen datos
estadisticos sobre la cantidad de hombres trans en Lima Metropolitana y Callao. Sin embargo,
en base a la informacién brindada por el colectivo de Diversidades Trans Masculinas (DTM),
se estima que pueden llegar a ser 500.

Ante la falta de informacion exacta y conociendo la problematica social que viven las
personas trans, se podra acceder al albergue toda persona trans que requiera de asilo temporal,
quienes hayan sido expulsadas de su hogar y requieran de apoyo econémico y psicolégico. El
albergue se dividira por zonas, entre género femenino y masculino; ademas, por edades, entre

rangos de 14 a 17 afios (adolescentes) y de 18 afios en adelante (personas adultas).

Al centro comunitario podran acceder residentes y visitantes que requieran de los servicios
de salud, educacion, talleres, asesorias juridicas, etc. Las personas visitantes no
necesariamente tienen que pertenecer a la comunidad trans, como medio para sustentar
econdmicamente el centro comunitario, podran acceder a los servicios la comunidad LGTBIQ
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad. Los servicios tendran un costo social para

que sea mas asequible para el pablico.

10.2. Programacion de necesidades cualitativas y cuantitativas del usuario

El proyecto arquitectonico estara divido por zonas, estas seran las siguientes:
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Zona de salud, zona juridica, zona de talleres, zonas de recreacion, zona de comercio, zona de
administracion, una sala de usos multiples y, finalmente, el albergue.

En la zona de salud se brindara los servicios tanto para las personas residentes en el
albergue, asi como para el publico visitante. Se tendran las siguientes especialidades:
Medicina General, Ginecologia, Endocrinologia, Odontologia, Urologia, Psicologia, etc.

En la zona de talleres se tendran aulas de 3 tipos, en los que podran estudiar quienes no
hayan terminado la primaria o secundaria; ademas, se tendran talleres de barberia,
cosmetologia, bio huertos, etc.; como parte del desarrollo artistico se tendran aulas para
aprender a tocar instrumentos musicales (guitarra, teclado), pintura, canto, clown, teatro, etc.
Habréa una sala de cobmputo y una biblioteca.

En la zona de comercio se tendra un restaurante, una barberia y salén de belleza. En esta
zona trabajaran las personas residentes del albergue como medio para sustentarse
econdémicamente y generar empleo.

El sum sera utilizado para hacer conferencias, reuniones, talleres, etc. sobre temas de
incidencia de la comunidad trans y/o LGTBIQ. EI sum podré ser alquilado para el pablico,
estos ingresos econdmicos seran para el albergue y centro comunitario como medios de
sustento.

En la zona de recreacidn se tendran dos canchas deportivas, que podran ser utilizadas para
las personas residentes y quienes incentiven talleres deportivos dentro de la comunidad. En los

horarios libres podran ser alquiladas para el pablico en general.
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En la zona de administracion se plantea tener una oficina administrativa y oficinas
secundarias, en esta zona se organiza, planifica y direccionan los recursos (humanos,
financieros, materiales, etc.) del centro comunitario y albergue.

Finalmente, se tienen los estacionamientos que seran de uso privado (Residente, trabajador
y visitante) y para visitantes.

El proyecto arquitectonico busca crear un ambiente confortable para las personas residentes
y visitantes, teniendo los espacios necesarios para satisfacer sus necesidades.

A continuacion, una estimacion sobre el cuadro de areas del proyecto arquitecténico:

CUADRO DE AREAS Y AFORO
SOTANO
AMBIENTES AFORO AREAS
Personal Plblico | AreaParcial m2 | Sub total
ZONA ESTACIONAMIENTO (60 ESTACIONAMIENTOS) 0 60 1851.74 1851.74
NIVEL 1
AMBIENTES AFORO AREAS
Personal Publico Area Parcial Sub total
INGRESO PRINCIPAL 1 6 51.44
HALL PRINCIPAL 1 6 153
ZONA ADMINISTRATIVA 10 6 340
LOCAL1 5 15 89.85
LOCAL?2 5 15 73.12
ZONA COMERCIO LOCAL3 5 15 102.67
LOCAL4 5 15 70.68 1264.581
RESTAURANTE 5 42 145.39
INGRESO 1 0
SS.HH. Y VESTUARIOS H. 4 0
ZONA SERVICIOS PRIVADOS 55.HH. Y VESTUARIOS M. 4 0 238.43
ESTAR 4 0
DEPOSITO 2 0
VIDEOVIGILANCIA 1 0
NIVEL 2
AMBIENTES AFORO AREAS
Personal Publico Area Parcial Sub total
HALL PRINCIPAL 1 6 153
SUM SUM1 1 30 554.87
SUM 2 1 30 1264.63
OFICINAS CENTRO JURIDICO 9 20 556.76
OFICINAS 5 20

Figura 27. Cuadro de areas y aforo.
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NIVEL 3Y 4
AMBIENTES AFORO AREAS
Personal Publico Area Parcial Sub total
HALL PRINCIPAL 1 6 153
RECEPCION 1 32
ADMISION 1 0
ARCHIVO 1 0
ALMACEN 1 0
DEPOSITO 1 0
CENTRO DE SALUD DESPENSA 1 0 1109.74

FARMACIA 2 0
$S.HH. HOMBRES 0 4
SS.HH. MUJERES 0 4
SS.HH. PERS. CON DISCP. 0 1
CONSULTORIOS 11 0
SUM 1 12
RECEPCION 1 4

ADMINISTRACION 1 0 236274
SALA PROFESORES 0 0
SALA ESTAR 1 0
DEPOSITO 1 0
SS.HH. H. 0 4
SS.HH. M. 0 4
CENTRO DE EDUCACION SS.HH. PERS. CON DISCP. 0 1

TALLER 1 1 10 1100

COMUNITARIA TALLER 2 1 10
TALLER CONFECCIONES 1 5
REPOSTERIA 1 5
LABORATORIO COMPUTO 1 18
SALA DE LECTURA 2 44
AULA 1 1 12
AULA 2 1 15
COSMETOLOGIA-BARBERIA 1 5

Figura 28. Cuadro de areas y aforo.
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NIVEL 5
AMBIENTES AFORO - AREAS
Personal Publico Area Parcial Sub total
HALL PRINCIPAL 1 6 153
ZONA ALBERGUE ADOLESCENTES MUJERES 0 25 >54.87
HOMBRES 0 8
COMEDOR 0 60 1264.63
ZONA SERVICIOS ALBERGUE COCINA > 0 5%6.76
LAVANDERIA 0 0
DEPOSITO 0
NIVEL 6
AMBIENTES AFORO AREAS
Personal Plblico Area Parcial Sub total
HALL PRINCIPAL 1 6 153
MUJERES 18-25 0 25 554.87 1264.63
ZONA ALBERGUE ADULTOS M. ADULTAS 0 12 556.76
H. ADULTOS 0 8
NIVEL 7
AMBIENTES AFORO AREAS
Personal Publico Area Parcial Sub total
LOSA DEPORTIVA 11 375
SS.HH. Y VESTIDORES H. 3 27
SS.HH. Y VESTIDORES M. 3 25
ZONA RECREACION SS.HH. PERS. CON DISCP. 0 1 8 1262
ZONA PARRILLA 4 45
ZONA JUEGOS 4 40
TERRAZA 10 742
AFORO AREAS
Personal Publico TOTAL TOTAL
SUB TOTAL 112 668 10534.9533 10534.9533
TOTAL 780

Figura 29. Cuadro de areas y aforo.




10.3. Consideraciones del lugar de intervencion

10.3.1. Localizacion

Se ubica en el cruce de Jr. Cabo Alarcon con Jr. Miguel de los Rios, en el distrito de la

Victoria en la ciudad de Lima, Per(.

10.3.2. Vistas fotograficas

v \\\\\3\;\‘ i)

Figura 30. Vista 1.

Figura 31. Vista 2
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10.3.3. Ubicacion del proyecto
El terreno escogido para el proyecto arquitectonico se encuentra en el distrito de la
Victoria, ubicado en la Provincia de Lima del departamento de Lima, cuenta con un area de
1600.90m2. Se ubica en el cruce de Jr. Cabo Alarcén con Jr. Miguel de los Rios. Actualmente,

el terreno se usa como playa de estacionamiento.

En cuanto a accesibilidad, el terreno fue escogido, porque se encuentra en un punto
estratégico que puede ser convertido en un hito para la comunidad trans. Se tiene a una cuadra
a la Av. Grau, por donde se puede llegar desde la estacion Grau de la Linea 1 del tren, o para
quienes lleguen de provincia desde el terminal de Yerbateros. También se encuentra cerca de

la estacidn central del metropolitano, que es un punto de encuentro céntrico en el que podran

Ilegar desde Lima Norte y Lima sur.

Figura 32. Vista aérea del centro comunitario.



Figura 33. Vista terreno
10.4. Zonificacion

Emmm Comercio I Salud

Sala de Usos Multiples W Albergue
N Oficinas [ Recreacion
e Talleres B Circulacion vertical

Figura 34. Zonificacion del albergue
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10.5. Vistas en 3D

Figura 36. Vista frontal del centro comunitario y albergue

Figura 35. Vista aérea del centro comunitario y albergue



Figura 37. Dormitorio 2 personas

Figura 38. Comedor del albergue
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Figura 40. Terraza
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