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RESUMEN

La ASSORELI (Asociacion de Sordos Region Lima) es una institucion que se encarga de
ayudar a estas personas con problemas auditivos y/o vocales a través de la defensa de sus
derechos y la realizacién de trabajos y programas que respondan a sus necesidades, sus
principales procesos son: la ensefianza de lenguas de sefias peruanas, ayuda legal y laboral

para estas personas.

Como el problema central de las soluciones actuales radicaba en la dificultad para las
personas con discapacidad auditiva y/o vocal en conseguir un puesto de trabajo. En la
etapa de propuesta, existia una baja accesibilidad a los puestos de trabajo, asi como existia
un bajo porcentaje de ensefianza de lenguaje de sefias y un alto costo del servicio de
intérpretes; mientras que, en la etapa del desarrollo personal y oportunidades laborales,
en el Peri no existia un software que cubran las expectativas de las personas con
discapacidad auditivo y/o vocal, 6sea que al usar o al probar el software no recibe lo que
esperaba. Todo esto producia la insatisfaccion de los ellos y un alto indice de

discriminacion o desigualdad por parte de la sociedad.

Este sistema se desarrolld en una plataforma web responsiva para su facil uso en los

distintos tipos de dispositivos escritorio y movil.

Palabras claves: ASSORELLI, Interprete, Ayuda Legal, Defensa de sus Derechos,
Ayuda Laboral.



ABSTRACT
The ASSORELI (Association of the Deaf Region Lima) is an institution that is
responsible for helping these people with hearing and / or vocal problems through the
defense of their rights and the realization of work and programs that meet their needs,
their main processes are: the teaching of Peruvian sign languages, legal and labor

assistance for these people.

As the central problem of the current solutions lay in the difficulty for people with hearing
and / or vocal disabilities in getting a job. At the proposal stage, there was a low
accessibility to jobs, as well as a low percentage of sign language teaching and a high cost
of interpreter service; while, in the stage of personal development and job opportunities,
there was no software in Peru that met the expectations of people with hearing and / or
vocal disabilities, bone that when using or testing the software does not receive what they
expected. All this produced their dissatisfaction and a high rate of discrimination or

inequality on the part of society.

This system was developed in a responsive web platform for easy use in different types

of desktop and mobile devices.

Keywords: ASSOREL, Interpreter, Local Help, Defense of your Rights,

Employment Assistance.
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INTRODUCCION

El presente proyecto creado plantea un sistema informatico que sirve de apoyo a las
personas con problemas auditivos y/o vocales para la Asociacion de Sordos Regién Lima
(ASSORELI). El sistema web que tiene por nombre “Desarrollar un Sistema
Web de Bolsa de Trabajo para Personas con Problemas Auditivos y/o Vocales” cuya sigla
es OLPAYV, el software ayuda a las personas con discapacidades auditivas y/o vocales
mediante una pagina web que busca fuentes de trabajo; asimismo, se logra que la empresa
pueda reclutar personas con discapacidad, segin la normatividad vigente. Los objetivos
del presente informe son: principalmente gestionar, adjuntar la informacion de los clientes
y curriculo vitae, Implementar una plataforma virtual que ayude a las personas con
discapacidad en remitir su curriculo vitae, Contar con una bolsa de trabajo de

disponibilidad laboral de personas de personas con discapacidad para las empresas.

El primer capitulo trata acerca de la vision del proyecto, en donde se detallan los
diagramas del proceso del negocio, la identificacion del problema y los objetivos del

proyecto.

En el segundo capitulo se detalla la definicidn de las palabras claves, el benchmarking,
descripcién de los proyectos similares a la solucion propuesta y las herramientas de la

implementacion.
En el tercer capitulo se detalla la descripcion del alcance del proyecto y del producto.

En el cuarto capitulo se encuentra el modelado del negocio, los requerimientos del

software, analisis y disefio del software y la arquitectura y pruebas del software.

Esta tesis es presentada con la finalidad de obtener el titulo profesional de Ingeniero
Informatico, en la Escuela Informética, de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad

Ricardo Palma.



CAPITULO I: VISION DEL PROYECTO

1.1. Antecedentes del Problema

1.1.1. El Negocio

Empresa:

Asociacion de sordo Regidn Lima (ASSORELLI).

Mision:

La Misién de la Asociacion de Sordos Region Lima es la de contribuir a progresar la
calidad de vida del poder ciudadano de las personas con discapacidad auditiva a través de

la defensa de sus derechos y la realizacion de trabajos y programas que respondan a sus

necesidades.
Vision:
La Asociacion de Sordos Region Lima es una organizacion especializada en la tematica

del poder ciudadano de las personas con discapacidad auditiva, con proyeccién nacional

e internacional.
Vigencia en el Mercado:

ASSOREL.I se mantiene activo y tiene como funcion principal la aceptacion de personas

que tienen problemas auditivos y/o vocales, asi como también a las personas oyentes.
Cantidad de Trabajadores:

Actualmente la Asociacion de Sordos Region Lima (ASSORELI) cuenta con empleados,

los cuales se desempefian en las Areas Administrativa, Legal, Sistemas y Capacitaciones.
Medio Ambiente Técnico:

La Asociacion de Sordos Regién Lima (ASSORELLI) no cuenta con un Sistema que pueda
facilitar la comunicacion de las personas con problemas auditivos y/o vocales con la
Sociedad. Ademas, el Unico ambiente técnico es el uso de Programas de Ofimatica y del

teléfono para mantener contacto cliente-administrador y/o viceversa.



Gerente General

Recepcionista

Coordinador Laboral Coordinador Legal Intérprete ‘ Administrador \

Figura 1: Organigrama de la empresa

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 1 se observa el organigrama de la empresa, donde se muestra todos los roles

de la empresa.

1.1.2. Procesos del Negocio

la Asociacion de Sordos Region Lima (ASSORELI) estd compuesta por personas con
discapacidad auditiva y busca como objetivo primordial promover la integracién social y
el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad (auditiva y/o vocal) en los

ambitos culturales, laborales, educativos y legales.
Actualmente desarrollan un conjunto de servicios que les permiten:

e ldentificar a los postulantes acordes con el perfil requerido.

e Coadyuvar en los procesos de seleccion de personas con discapacidad para
evaluaciones accesibles y no discriminatorias.

e Asesorar para la realizar los ajustes razonables en los puestos de trabajo

para las personas con discapacidad.



Sensibilizar a los entornos laborales del nuevo trabajador con
discapacidad, a fin de generar un adecuado clima laboral, a través de
talleres vivenciales.

Asesorar en temas relacionados con la cuota de empleo, orientacion sobre
el procedimiento de fiscalizacion, supuestos de justificacion para evitar
multas.

Elaboracion de manuales de trabajo y/o videos de induccion, en Lengua
de Sefias Peruana.

Capacitar en el Lenguaje de Sefias Peruanas —Modalidad In house,

presencial y virtual, certificado por la Universidad Peruana Simén Bolivar.

Estos servicios les permiten autofinanciar sus actividades, también colabora con la

poblacion con discapacidad a través de pequefios proyectos de emprendimiento.

Cliente

__ ot

Interprete

/./ Administrador

pcicnista

Iegal

Coordindaor
legal

,-.,ruda
Laboral

laboral

Figura 2: Proceso del negocio

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 2 muestra el proceso general de ASSORELI donde inicia el cliente

solicitando un servicio y termina siendo atendido por el coordinador legal.



1.1.3. Descripcion del Problema

El problema central de las soluciones actuales radica en la dificultad para conseguir un
puesto de trabajo de las personas con discapacidad auditiva y/o vocales. En la etapa de
propuesta, existe una baja accesibilidad a los puestos de trabajo, asi como existe un bajo
porcentaje de ensefianza de lenguaje de sefias y un alto costo del servicio de intérpretes;
mientras que, en la etapa del desarrollo personal y oportunidades laborales, en el Perd no
existe un software que cubran las expectativas de las personas con discapacidad auditiva

y/o vocal, 6sea que al usar o al probar el software no recibe lo que esperaba.

Todo esto produce la insatisfaccion de ellos y un alto indice de discriminacion o

desigualdad por parte de la sociedad.

Ante la realidad existente, la oportunidad es una herramienta que facilite no solo a la
Asociacién de Sordos Regién Lima (ASSORELLI), sino a todo a un pais, permitiéndoles
aumentar las oportunidades laborales, inicio del desarrollo personal y aumentar la
ensefianza del lenguaje de Sefias Peruana en el pais. Ademas, mejorar la calidad de vida

de ellos.

Establecimiento del Problema:

Tabla 1: Establecimiento del Problema

Necesitan utilizar una herramienta que les permita insertarse en el sistema
El Problema: o ) ) )

laboral, consiguiendo un trabajo que esté de acuerdo con su perfil.
Afecta: A las personas con problemas auditivos y/o vocales.

] Dificultad para encontrar oportunidades laborales para sus asociados de

El impacto:

ASSORELI.

Brindar una Sistema web que proporcione informacién de oportunidades
La solucion: laborales de Empresas registradas en el sistema a las personas

discapacitadas.

Fuente: Elaboracidn Propia

De la tabla 1 se observa una breve descripcion del problema, a quienes afecta, el impacto

y la solucion.



Declaracion del posicionamiento del producto:

Tabla 2: Declaracion del Posicionamiento del Producto

Para:

Asociacion de Sordos Region Lima “ASSORELI”

El(producto)

OLPAV-Desarrollar un sistema Web de Bolsa de Trabajo para Personas con

Problemas Auditivos y/o Vocales

Es un sistema web que va a ayuda a las personas con problemas auditivos

y/o vocales en la busqueda de fuentes de trabajo; asimismo, lograr que la

Quees: ] N
empresa pueda cumplir con su meta de captacién de personas con
discapacidad, segun la normatividad vigente.
N Ha sido desarrollado no solo para personas con problemas auditivos y/o
uestro
vocales, contando con un sistema sencillo en la basqueda de fuentes
Producto:

laborales.

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla 2 se observa para quien va dirigido el producto, nombre del producto y

descripcidn de este.

1.2. Identificacién del Problema

1.2.1. Problema Principal

Dificultad para encontrar oportunidades laborales para sus asociados de ASSORELLI.

1.2.2. Problemas Especificos

a) No hay una plataforma virtual para gestionar la informacion de los clientes y remisién

de su curriculo vitae.

b) Poca informacion de las plazas vacantes de las empresas para personas con

discapacidad.

c) Proceso lento de postulacién y blasqueda de ofertas laborales para discapacitados.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo Principal

Facilitar la basqueda de Oportunidades Laborales para sus Asociados de ASSORELL.




1.3.2. Objetivos Especificos

a) Implementar una plataforma virtual para gestionar la informacion de los clientes y
remision de su curriculo vitae.

b) Gestionar las plazas vacantes de las empresas para personas con discapacidad.

c) Facilitar la postulacion y basqueda de ofertas laborales para discapacitados.

1.4. Descripcion y Sustentacion de la Solucion

Mddulo seguridad:

Este mddulo permite iniciar sesion mediante su cuenta usuario o empresay si no tiene le
genera una cuenta nueva, también permite gestionar el tipo de perfil usuario, empresa o

administrador.
Mddulo gestion del sistema:

Este mddulo permite la gestion de anuncios por parte del administrador, permite gestionar
las vacantes para un puesto de trabajo, permite gestionar los postulantes por parte de las
empresas, permite publicar articulo de motivacién y permite sugerir y contratar al

postulante.
Mdédulo consulta de oportunidades laborales:

Este modulo permite adjuntar o crear una hoja de vida al postulante, gestionar empleos

de interés, aceptar la convocatoria del postulante al anuncio postulado.
Mdadulo generador de reportes:

Este mddulo permite generar reportes de postulantes que postula a los diferentes puestos

de trabajo.

1.4.1. Justificacion de la Realizacién del Proyecto

En el presente trabajo de investigacion permite a las personas con discapacidad postular
a los diferentes puestos de trabajo de acuerdo a sus capacidades, los cual le permite
insertarse en el &mbito laboral, también permite a las empresas registrar sus ofertas

laborales.



Se ha desarrollado un sistema web de oportunidades laborales empleando las diferentes
fases de desarrollo de software como son el analisis de los requisitos, disefio y

arquitectura, programacion, pruebas, documentacién y mantenimiento.

a) Beneficios tangibles.
e Conseguir un puesto de trabajo en un 20%, es decir, 10 clientes en
promedio mensual.
e Aumenta la postulacion a un anuncio laboral en un 20%, es decir, 5
clientes en promedio mensual.
e Aumentar los articulos de entretenimiento en un 20%, es decir, 50

publicaciones en promedio mensual.

b) Beneficios intangibles.
e Reconocimiento por parte de sus asociados.
e Mayor oportunidad de trabajo para las personas con problemas auditivos
y/o vocales
e Consideracion por parte de las empresas.

e Reconocimiento por parte de ASSORELL.



CAPITULO Il: MARCO CONCEPTUAL

2.1. Marco Conceptual

2.1.1. Derecho de las Personas Sordo Mudas.

La Defensoria del Pueblo (2018) En el Pert existe mas de 500 mil personas con
problemas auditivos. Las personas sordomudas tienen los mismos
derechos que el resto de la poblaciéon, como sacar una partida de
nacimiento, presentar una denuncia en la comisaria, sacar una cita
médica, participar en un partido politico, cobrar cheque, votar, etc. (pag.
1)

2.1.2. ASSORELLI.
Flickr (2016) ASSORELI es una institucion sin fines de lucro que promueve la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad auditiva
y/o vocal, la promocién de sus derechos, con énfasis en la autonomia y
vida independiente, procurando su presencia en la vida de la comunidad
para que no haya barrera de comunicacién. ASSORELI fue fundada el
30 de abril del afio 2015. (pag. 1)

2.1.3. Ayuda legal.
Victores (2019) “Se encarga de brindar la informacion juridica a quien necesite
de ello para la resolucion de asuntos que tienen que ver con la aplicacion de las

leyes, normativas y reglamentos en cualquier materia del derecho.” (pag. 4)

Sage Advice (2019) Es aquella que se encarga de ofrecer la informacién y
asesoramiento para solucionar todos aquellos temas relacionados con la
aplicacion de normativas, leyes y reglamentos en materia de Derecho,
ocupando todas las ramas de la misma. Su objetivo es el asesoramiento

legal y resolver asuntos complejos debido a la subordinacion de leyes.

(pag. 2)

2.1.4. Interprete de Lenguaje de Sefias.
Chus (2008) “Es un profesional de lengua de sefias y la lengua oral de un entorno,
capaz de interpretar los mensajes emitidos en una de esas dos lenguas a su

equivalencia en la otra de forma eficaz”. (pag. 5)



2.1.5. Ayuda Laboral.
Maés que Negocio (2017) “Son todos los conocimientos tedricos y practicos que
obtiene una persona y que incrementan su capacidad, rendimiento y desempefio

como empleado dentro de una organizacion.” (pag. 1)

2.1.6. Metodologia RUP.

Metodoss (2019) Son procesos o técnicas de la ingenieria de software creados
por Rational Rose que deben seguir el equipo de desarrollo para aumentar
su productividad en proceso de desarrollo. La metodologia RUP utiliza
el enfoque de la orientacion a objetos en su disefio y esta disefiado y
documentado el uso de la notacién UML (Unified Modeling Language )
para ilustrar los procesos en accién. Utiliza técnicas y practicas probadas

comercialmente. (pag. 1)

2.1.7. Personas con Problemas Auditivos.
Admin (2015) Es una dificultad total o parcial en la percepcion de la audicidn

en cada oido.
Son dos tipos de discapacidad auditiva:
. Sordas: dificultad total o profunda de la audicion.

. Hipoacusicas: dificultad parcial de la audicion, se apoyan con el uso de
audidéfonos para mejorar el resto de la audicion.

La discapacidad auditiva aparece como invisible, ya que no presenta
caracteristicas fisicas evidentes. Se hace notoria fundamentalmente por
el uso del audifono y en las personas que han nacido sordas o han

adquirido la pérdida auditiva a muy temprana edad. (pag. 4)

2.1.8. Bolsa de Trabajo.

Editorial (2014) Es un espacio en el cual se registran una serie de ofertas
laborales, y a su vez lo mismo sucede con las personas que buscan
empleo. Las bolsas de trabajo pueden ser privadas o publicas, en funcion
del puesto al cual postula, y en el caso de las bolsas privadas existen dos
tipos mas: las propias de las empresas, y los portales en los cuéles se da

un cumulo de oferta y demanda de puestos de trabajos. (pag. 1)
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2.1.9. Sistema Web.

Aeurus (2016) Sistema web son aquellas aplicaciones de software que puede
utilizarse accediendo a un servidor web a través de Internet o de una
intranet mediante un navegador. Las aplicaciones web son muy usadas
hoy en dia, debido a lo practico del navegador web como cliente ligero,

a la independencia del sistema operativo. (pag. 1)

2.2  Estado del Arte
2.2.1 Trabajos Realizados (Investigacion y Software)

2.2.1.1 Dis Job
Dis Job es una bolsa de trabajo en Espafia para personas con discapacidad, es un portal

web que cita a todas las personas que buscan empleo y que tienen una discapacidad,
ya sea discapacidad fisica, psiquica o sensorial.
Utilidades:

Posee una gestion de empresas, donde se puede registrar su informacion a parte de validar

si es existe dicha empresa.
Debilidades:

No posee una gestion de postulantes, donde se puede seleccionar que postulantes son

aceptados para el siguiente proceso de seleccion.
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d 2% 2 OFERTAS | NOTICIAS | CONOCENOS AREA EMPRESA Acceso Candidatos Registro Candidatos
'sJob 000

Talento con disCopacidad

ENC
CON

Consultanos

Busco empleo de... Categorias Provincia
Sector v Provincia. w Buscar ofertas

Trabajar desde casa

Figura 3: Disjob
Fuente: www.disjob.com/home.php
En la figura 3 muestra el portal de empleos Disjob, el cual muestra un ment de ofertas

laboral, noticias e informacién acerca de ellos.

d S s _ - OFERTAS NOTICIAS CONOCENOS AREA EMPRESA Acceso Candidatos Registro Candidatos

ento con disCapaciasd

iUNETE A NOSOTROS!

Basta con rellenar el formulario que tienes a continuacion

© DISCAPACIDAD EMPLEOS EXCLUSIVAMENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

"NOMBRE "APELLIDOS
victor eder mendoza bautista
*CORREO ELECTRONICO *CONFIRMAR CORREO ELECTRONICO
victor_eder_2@hotmailcom victor_eder_2@hotmailcom
*CONTRASENA ‘CONFIRMAR CONTRASENA
......... S— ]
[ 5, estoy en posesion del Certificado de disCapacidad igual o superior al 33% y
puedo demostrarlo, autorizo a que sean tratados mis datos de salud.

[ Quiero recibir publicidad de terceros.

Figura 4: Registro de Candidatos.

Fuente: www.disjob.com/unete.php

En la figura 4 muestra el formulario para registrar los datos personales de las personas

con discapacidad.
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ENCONTRAMOS EL TALENTO
ON DISCAPACIDAD »
STE DONDE ESTE j

Consultanos

iUNETE A NOSOTROS!

Basta con rellenar el formulario que tienes a continuacion

"NOMBRE DE LA ENTIDAD: *CONTRASENA:
“CIF: *REPETIR CONTRASENA:
*CORREO ELECTRONICO (USUARIO): "ACEPTO LA POLITICA DE PRIVACIDAD

QUIERO RECIBIR COMUNICACIONES COMERCIALES

Este correo sera su Usuario para utilizar disJob.com Alta

Figura 5: Registro de Empresa.

Fuente: empresas.disjob.com/empresa_alta.php

En la figura 5 muestra el formulario donde se registra sus datos de la empresa.

2.2.1.2 Amercias Job Exchange

Americas Job Exchange es uno bolsa de trabajo en Estados Unidos que busca conectar a
los reclutadores hacia la busqueda de un puesto de trabajo, ya sea minorias, veteranos y

personas con discapacidad.
Utilidades:

Posee una gestion de postulantes, donde se puede ver que postulantes pasan al siguiente

proceso de seleccion.
Debilidades:

No posee una gestién de empresas, donde se registra y valida la informacion de las

empresas.
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3.
Jnogs ccaﬁgz' SOLUTIONS RESOURCES ABOUT @ SIGN IN

Developing an Outreach Strategy

The government’s increased scrutiny of the effectiveness of outreachiefforts
is changing the way companies approach their diversity recruitment and
outreach strategy.

Learn More

Why America’s Job Exchange

Whether you're an employer striving for excellence in workforce diversity or a federal contractor requiring OFCCP compliance
management, we provide a simple yet effective solution that connects you with the talent you need to succeed

Figura 6: Americas Job Exchange

Fuente: www.americasjobexchange.com

En la figura 6 muestra el portal de empleos Americas Job Exchange, el cual muestra un

menu acerca de la solucion, permite iniciar sesion e informacion acerca de ellos.

L
.'Aoﬁs c caﬁgi SOLUTIONS RESOURCES ABOUT

Account Login

Sign in to your account below.

Username/Email

Password

Don't have an account? Click here to register | Forgot Password?

Figura 7: Login
Fuente: americasjobexchange.com
En la figura 7 muestra un formulario para iniciar sesion, se ingresa el nombre de usuario

0 correo y contrasefia.
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Employer Registration

Al fields are required.

Email (Username)
Re-Enter Email
Password
Re-Enter Password
Your Name
Company Name

Phone

| have read and agree to the Privacy Policy and Terms & Conditions of this site. As part of my registration, | understand that | may receive
occasional emails from AJE.

Yes, | agree.

Figura 8: Registro Empleado

Fuente: americasjobexchange.com

En la figura 8 muestra un formulario con los campos necesario para la creacion de la

cuenta.
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2.2.2. Benchmarking

Tabla 3: Benchmarking

e SORDO
o S e

Puntaje total=(Peso general) X (valor asigando)

27

32

Fuente: Elaboracion propia

d : AMERICA’S | - s
IS JOBexchange' |© &y =
ANALISIS COMPARATIVO e /‘.__-__ ==

s T DE-L 2: w5 il

L Descubre el Talento con disCanacidad
Disjob Americasjobexchange
or OLPAV
http://www.disjob.com/ http://www.americasjobexchange.co
N2 CASOS DE USO Calificacion del 1 al 3 sobre su funcionalidad

Peso General Valor Asignado Resultado Valor Asignado Resultado Valor Asignado Resultado

cuo1 Iniciar Sesion 1 2 2 2 2 2 2

Cuo2 Cambiar Contraseria 1 2 2 2 2 3 3

Ccuo3 Generar CV 3 3 9 3 9 3 9

cuoa Contratar postulantes 3 0 0 0 0 3 9

CuU0s Gestionar empresa 1 2 2 1 1 2 2

CU06 Gestionar usuario 1 3 3 3 3 3 3

cuo7 Publicar anuncio 3 3 9 3 9 3 9

CuU08 Sugerir postulantes 3 0 0 2 b 3 9

De la tabla 3 se observa una comparacion entre las soluciones informaticas “Disjob”, “Americas Job Exchange” con el respecto al proyecto

“OLPAV”.
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2.2.3 Herramientas para la Implementacion

Para el presente desarrollo de tesis se empleo lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

Sistema Operativo: Windows 7 o Superior.

Windows Software Development Kit para Windows 7.

Microsoft .NET Framework 4.0.

Lenguaje de programacion: PHP.

Base de Datos: MYSQL.

Herramientas de Modelamiento: Rational Rose.
Herramienta de Documentacién: Requesit Pro.
Herramienta de Procesos: Bizagi.

Herramienta de Disefio: bootstrap 4
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CAPITULO I11: ALCANCE DEL PRODUCTO

3.1  Alcance del Proyecto
3.1.1 Estructura de Desglose de Trabajo y Entregables

J J ! il

REQUISITOS DEL DISERO ) ]
[ PRODUTO ] [ DETALLADO CONSTRUCCION ‘ DIRECCION DEL
PROYECTO

> eracen )
Diagrama general de
los CUS —» Cronograma

o Programacic’)n] [ Fruebas SW al ]
[BD al 25/.:] [ S5

MODELADO DEL
NEGOCIO

Reguerimientos
— Diagrama general de los CUMN | funcionales y no
funcicnales
-—I'{ Reglas del ne ocioj
g 9 4 Matriz de

trazabilidad ]
———F[ documento vision ]
1o Diagrama de ]
—>[ Benchmarking ] actividades

I

al 25%

arquitectura

Paquetes del gstema} BD al 50% FProg ramac:lon Pruebas SW al ]
I o, o,

al 50% 50% —» Documento memoria}

o ]' Pruebas S\W al (A Documento
Modelo conceptual BD al 75% T5% presentacion
Diagrama de | -—b

Paquetes del sistema

v

. ] Modelo de procesos
Glosario de términos del negocio
—P[ Documento de estandares J Espe<:|ﬁcaC|on de los

Plan de riesgo } *—b[Dlagrama de estados}
» Documento de alcance ]
Documento de J

facilidades
| Informe de entrevista J

A

Programacién
al 75%

subsistemas

[BD al 100%] F’rogramacmn Pruebas S\W al
Diagrama de J al 100% 100%

despliegue

AR

Figura 9: Estructura de desglose de trabajo y entregables
Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 9 se observa las fases del proyecto, en cada fase muestra los documentos que se van a desarrollar.
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3.1.2. Exclusiones del Proyecto

a) No incluye conversacion en linea.
b) No adjunta CV.

¢) No incluye reportes de postulantes y por habilidad.

d) No incluye gestion de empleo de intereés.

3.1.3 Restricciones del Proyecto

a) El plazo del proyecto dura como maximo 5 meses.

b) Respecto a la creacion de usuarios, solo lo podra hacer el Administrador.

c) No se tiene acceso a todo el cadigo fuente.

3.1.4. Supuestos del Proyecto

a) Seasume que los involucrados en el Sistema tienen conocimientos basicos en

Informatica.

b) Se cuenta con el presupuesto necesario para financiar todo el Proyecto

3.1.5. Cronograma del proyecto

Norbre de tarea

Duracitn
v Al

Comienzo - Fin .l 1 mayo [1junio [1julio [1 agosto [1 septiembre i
204 | 505 | 1905 | 206 | 1606 | 3006 | 1407 | 2807 | 1108 | 2508 | &8 | 229

- OLPAY 106dias  dom vie 27/09/19
5/05/19
* Modelado del Ndias  dom lun 3/06/19 E
negocio 5/05/1 :
* Requisitos del Bdias  mar4f06/19 jue 1
producto 20/06/19 .
* Disefiodetallado  10dias  vie 21/06/19 jue 4/07/19 1 :
* lteraciones Sdias  vieS/07/19 mié 25/08/1 I I
* Direccion del 4dias mar vie 27/09/19 II'E
proyecto 24/09/19 : :

En la figura 10 se observa las fases del proyecto y la cantidad de dias que toma

Figura 10: Cronograma general del proyecto.

Fuente: Elaboracion propia

realizar cada tarea, también el total de dias para terminar el proyecto.
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Mombre de tarea - |Puracion  _ |Comienzo Fin - | [1 mayo [1 junio
2104 | 5/05 | 19/05 | 2/06
- OLPAV 106 dias dom vie 27/09/19 I
cfos/19
=~ Modelado del dom .« 1
negocio 5/05/10 :
Diagrama general 4 dias dom mié 8/05/19 ﬁ:]]
de los CUN 5/05/19 g
Reglas del 2 dias jue 9/05/19 vie 10/05/19 4]
negocio :
Documento vision 2 dias lun 13/05/19 mar 14/05/1 « %]
Benchmarking 3 dias mié 15/05/1! vie 17/05/19 | ?[E%
Glosario de 2 dias lun mar I %
términos 20/05/19 21/05/19 g
Documento de 2 dias mié Jue 1 : I
estdndares 22/0s/19  23/05/19 :
Plan de riesgo 2 dias vie 24/05/19 lun 27/05/19 | =1
Documento de 3 dias mar jue ! : f[{:}]
alcance 28/05/19 30/05/19 _
Informe de 2 dias vie 31/05/19 lun 3/06/19 | =1
entrevista :

Figura 11: Modelado del negocio
Fuente: Elaboracion propia
En la figura 11 se observa los dias y los documentos que se realiz6 en la fase del
modelado del negocio.

Meombre de tarea » |Duracion  _ |Comienzo _ |Fin - | [ mayo [1 junio
21/04 | 5/05 [ 19/05 [ Z/06 | 16
- OLPAV 106 dias dom vie 27/009/10 i
5/05/19 :
* Modelado del 22 dias dom lun 3/06/19 i 1
negocio sfos/f19 :
~ Requisitos del 13 dias mar 4/06/19 jue : [ 1
producto 20/06/19 :
Requerimientos 1dia mar 4/06/19 mar 4/06/19 |
funcionales y no
funcionales
Matriz de 2 dias mié 5/06/19 jue 6/06/19
trazabilidad
Diagrama de 2 dias vie 7/06/19 lun
actividades 10/06/19
Modelo de 2 dias mar mié
procesos del 11/06/19 12/08/19
negocio
Especificacion de 2 dias jue vie 14,/06/19 |
los CUS 13/06,/19 :
Diagrama de 2 dias lun mar ]
estados 17/06/19 18/06/19
Documento de 2 dias mie jue ] :
facilidades 19/06,/19 20/06/19

Figura 12: Requisitos del producto

Fuente: Elaboracion propia
En la figura 12 se observa los dias y los documentos que se realiza en la fase de
los requisitos del producto.
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Mombre de tarea - Duracién

Comienzo Fin
-

- - [1 mayo [1 junio [1 juli
21/04 | 5/05 [ 19/05 [ 2/06 [ 16/06 | 30/
- OLPAV 106 dias dom vie 27/09/19 I
5/05/19 ;
* Modelado del 22 dias dom lun 3/06/19 E
negocio 5f05/19 :
+ Requisitos del 13 dias mar 4/06/19 jue I 1
producto 20f06/19
~ Disefio detallado |10 dias vie 21/06/19 jue 4/07/19 I —1
Diagrama general 2dias vie 21/06/19 lun
de los CUS 24/06/19
Paquetes del 1dia mar mar
sistema 25/06/19 25/06/19
Descipcionde los 1dia mié mié
Ccus 26/06/19  26/06/19
Prototipos 2 dias jue 27/06/19 vie 28/06/19 | 1
Modelo conceptua 2 dias lun 1/07/19 mar 2/07/19 | ]
Diagrana de 1dia mié 3/07/19 mié 3/07/19 |
subsistemas
Diagrama de 1dia jue 4/07/19 jue 4/07/19 |
despiegue

Figura 13: Disefio detallado

Fuente: Elaboracion propia
En la figura 13 se observa los dias y los documentos que se realiza en la fase del

disefio detallado del proyecto.

Nombre de tarea Duracién Comienzo Fin |
- - -

- [1 mayo [1 junio [1 julio
21/04 | 5/05 | 1905 | 2/06 | 16/06 | 30/06 | 14/07 |
- OLPAYV 106 dias dom vie 27/09/19 :
5/05/19
+ Modelado del 22 dias dom lun 3/06/19 E
negocio 5/05/19 :
* Requisitos del 13 dias mar 4/06/19 jue 1
producto 20f06/19
*+ Disefio detallado 10 dias vie 21/06/19 jue 4/07/19
= Iteraciones 59 dias vie 5/07/19 mié 25/09/1 |
='1° Iteracion |15 dias vie 5/07/19 vie 26/07/19 1
Base de datos al 3 dias vie 5/07/19 mar 9/07/19 |
Programacion 5 dias mié mar
CUS_Gestionar 10/07/19  16/07/19
Usuarios
Programacion 5 dias mié mar
CUS5_Iniciar 17/07/19 23/07/19
Pruebas del SW 3 dias mié vie 26/07/19 ;
al 25% 24/07/19

Figura 14: Iteracién n°1

Fuente: Elaboracion propia
En la figura 14 se observa los dias, la base de datos, la programacion y las pruebas

del software al 25% completo.
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Membre de tarea - |Duracién  _  Comienzo Fin - |l [1 agosto
14/07 | 2807 | 11/08
- OLPAV 106 dias dom vie 27/09/19
cfo5/19
* Modelado del 22 dias dom lun 3/06/19
negocio 5f05/19
* Requisitos del 13 dias mar 4/06/19 jue
producto 20/06/19
+ Diseno detallado 10 dias vie 21/06/19 jue 4f07/19
- Iteraciones 5o dias vie 5/07/19 mié& 25/00/1
+ 1° Iteracion 16 dias vie 5f07f/19 wvie 26f07f19 |1
- 2° Iteracion |15 dias lun 29/07/12 lun 19/08/19 1
Base de datos al 3 dias lun 29/07/19 mié& 31/07/1 :
Programacion  5dias jue 1/08/19 mié 7/08/19 :
CUS_Cambiar
contraserna
Programacion 5 dias jue 8/08/19 mié

CUS_Generar

Pruebas del SW 3 dias
al 50%

14/08/19
jue lun
15/08/19 19/08/19

Figura 15: Iteracion n°2

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 15 se observa los dias, la base de datos, la programacién y las pruebas

del software al 50% completo.

Mombre de tarea - |Duracion  _ |Comienze _ |Fin < |! [ agosto [T sepi
1407 | 28/07 | 11/08 | 25/08 |
- OLPAV 106 dias dom vie 27/00/19
5/o5/19
+ Modelado del 22 dias dom lun 3/06/19
negocio 5fos/19
* Requisitos del 13 dias mar 4/06/19 jue
producto 20f/06/19
+ Disefio detallado 10 dias vie 21/06/19 jue 4/07/19
= Iteraciones 59 dias vie 5/07/19 mié 25/00/1
* 1° Iteracion 16 dias vie 5/07f19 wvie 26f/07f19  — 1
+ 2° Iteracion 16 dias lun 29/07/19 lun 19/08/19 1
| = 3° Iteracion |14 dias mar 20/08/1' vie 6/09/19 1

Base de datos al 2 dias

Programacion 5 dias
CUS_Gestionar

Empresa

Programacion 5 dias
CUs_Publicar

anuncio

Pruebas del SW 2 dias
al 75%

mar 20/08/1' mié 21/08/1" !

jue mié

22/08/19 28/08/19

jue mié 4/09/19
29/08/19

jue 5/09/19 vie 6/09/19

Figura 16: Iteracion n°3

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 16 se observa los dias, la base de datos, la programacién y las pruebas

del software al 75% completo
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MNombre de tarea - |Duracion

Comienzo Fin |
- -

- [1agosto [1 septiembre
1407 | 28/07 | 11/08 | 25/08 | 809 |
-~ OLPAV 107 dias dom lun
5/os/19 30/09/10
+ Modelado del 22 dias dom lun 3/06/19
negocio sfos/19
* Requisitos del 13 dias mar 4/06/19 jue
producto 20/06/19
* Disefio detallado 10 dias vie 21/06/19 jue 4/07/19
~ Iteraciones 56 dias vie 5/07/19 vie 20/00/10 1
+ 1° Iteracion 16 dias vie 5/07/19 wvie 26f07/19 |1
+ 2° Iteracion 16 dias lun 20/07/19 lun 19/08/19 1
+ 3° Iteracion 14 dias mar 20/08/1' vie 6/09/19 1
~' 4° Iteracion |10 dias lun 9/09/19 vie 20/09/19 1
Base de datos  1dia lun 9/09/19 lun 9/09/19 -
al 100%
Programacion 4 dias mar vie 13/09/19 .
CUS_Sugerir 10/09/19
postulante
Programacion 4 dias Iun jue [
CU5_Contratar 16/09/19 19/09/19
postulante
Pruebas del SW 1 dia vie 20/09/19 vie 20/09/19 :
al 100%

Figura 17: Iteracién n°4

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 17 se observa los dias, la base de datos, la programacion y las pruebas

del software al 100% completo.

Mombre de tarea - Duracién

Comienzo - Fin |

- [1 agosto [1 septiembre
14/07 | 28/07 | 11/08 [ 25/08 [ 809 | 22/
= OLPAV 107 dias dom lun
5/05/19 30/09/19
+ Modelado del 22 dias dom lun 3/06/19
negocio 5f05/19
* Requisitos del 13 dias mar 4/06/19 jue
producto 20/06/19
* Disefio detallado 10 dias vie 21/06/19 jue 4/07/19
= Iteraciones 56 dias vie 5f07/19 vie 20/09/19 1
+ 1° Iteracion 16 dias vie 5/07/19 vie26f07/19  — 1
+ 2° Iteracion 16 dias lun 20/07/19 lun 19/08/19 1
+ 37 [teracion 14 dias mar 20/08/1 vie 6/09/19 1
+ 4° Iteracion 10 dias lun 9/09/19 vie 20/09/19 1
- Direccion del 5 dias lun vie 27/09/19 1
proyecto 23/09/19
Cronograma 1dia lun 23/09/19 lun 23/09/19 «
Documento de 1dia mar mar ]
arquitectura 24/09/19 24/09/19
Documento 2dias mié jue L
memoaoria 25/09/19 26/09/19
Documento 1dia vie 27/09/19 vie 27/09/19 !

presentacion

Figura 18: Direccién del proyecto

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 18 se observa los dias, los documentos que se realiza en la fase de

direccion del proyecto.
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3.2 Alcance del Producto

3.2.1. Descripcion del Alcance del Producto

Tabla 4: Descripcion paquete consulta oportunidades laborales

Paquete Consulta Oportunidades Laborales
CUS_ Generar CV Este CUS tiene como objetivo permitir
al usuario “postulante” generar su CV
mediante el llenado de sus datos.

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla 4 se observa el paquete “Consulta oportunidades laborales” que se
desarrolla en el sistema, asi mismo la descripcion de cada caso de uso del sistema

correspondiente a este paquete.

Tabla 5: Descripcion paquete Gestion del Sistema

| Paquete Gestion del Sistema |

CUS_ Gestionar Empresa Este CUS tiene como objetivo permitir
al  Administrador corroborar las
consultas, publicaciones y

desenvolvimiento de las empresas en
las convocatorias vigentes.
CUS_Gestionar Postulantes Este CUS permite al usuario
“empresa” aceptar postulantes e
invitarlos a su proceso de seleccion.
CUS_Publicar Anuncio Este CUS permite al usuario
“empresa” publicar una convocatoria
laboral y que sea visualizado por los
postulantes.

CUS_Sugerir Postulante Este CUS permite al administrador
sugerirle a la empresa que postulante
va de acorde al anuncio creado.
CUS_Contratar Postulante Este CUS permite a la empresa
seleccionar al postulante que va a
ocupar la plaza del anuncio.

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla 5 se observa el paquete “Gestion del Sistema” que se desarrolla en el
sistema, asi mismo la descripcion de cada caso de uso del sistema correspondiente

a este paquete.
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CUS _Iniciar Sesion

Tabla 6: Paquete Seguridad.

Paquete Seguridad |

Ese CUS permite al usuario iniciar
sesion para visualizar los diferentes
permisos asignados segun sea el tipo de
usuario, ingresando previamente su
usuario y contrasefia.

CUS_ Cambiar Contrasefia

Este CUS permite al usuario modificar
su contrasefia de acceso al sistema,
para mayor seguridad, en el caso que
asi lo desee.

CUS_Gestionar Usuarios

Este CUS tiene como objetivo permitir
al  Administrador corroborar las
consultas y desenvolvimiento del
usuario en las convocatorias vigentes.

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla 6 se observa el paquete “Paquete Seguridad” que se desarrolla en el

sistema, asi mismo la descripcion de cada caso de uso del sistema correspondiente

a este paquete.

3.2.2. Criterios de Aceptacion del Producto

a)  Eltiempo de respuesta es de 1 a 3 segundos.
b)  El sistema esta disponible la 24 (horas) /7(dias).

c) El Sistema soporta mantenimientos periddicos cuando sea necesario.

d) Lainformacion serd precisay confiable en un 95%.
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Chente

4.1

CAPITULO IV: DESARROLLO DEL PRODUCTO

Modelado del Negocio

4.1.1 Diagrama de Procesos

Figura 19: Diagrama del Proceso General
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Fuente: Elaboracién Propia

De la figura 19 se observa el diagrama general del proceso del negocio, el cual
comienza con la solicitud de cliente que pasa por diferentes procesos hasta llegar al

proceso de traduccion.

El traductor

esta El cliente
) -
— - disponible? Especifica al acepta?
25 2 cliente las reglas Cliente Firma
Disponible de 2 Crea la reserva
¢ del servicio y : el acuerdo
los traductores Si . Si
tarifa
B Fin
Mo .
Mo Desea otra
harario?
Le camunica R .
Uy Registra oprion >O
disponible Correspondiente
X Reserva
Fin

3
Figura 20: Diagrama del Proceso "Proceso de Reserva”
Fuente: Elaboracion Propia
En la figura 20 se observa el proceso para solicitar una reserva, el cliente solicita
un horario disponible para la traduccion, el cual la recepcionista verifica si hay

algn cupo disponible.

Puede
ayudarlo
Legalmente?

El caso fue
resuelta?

Realiza un
Planeamiento y

Se realiza

’ e Crea un
Evaluacian

informe

. | Procede a3 ayudarlo
Coh sU Caso

Legal

Seanota lo
sucedido

Informe de
Solucian

Figura 21: Diagrama del Proceso "Proceso de Ayuda Legal”
Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 21 se observa el proceso de ayuda legal, el cual se evalla el caso del

cliente si se puede solucionar en el ambito legal.
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Figura 22: Diagrama del Proceso "Proceso de Ayuda Laboral"

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 22 se observa el proceso de ayuda laboral, el cual se evalua si el

cliente esta apto para trabajar.

Cobra lo
gcordado

Se dirige al

Traduce

lugar acordadao

Firnn

Infaorme de
pago

Figura 23: Diagrama del Proceso "Atencidn de Reserva"

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 23 se observa el proceso de atencion de reserva, al cliente se le
capacita en la ensefianza de lenguas de sefias peruanas y también se le cobra lo

acordado.
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4.1.2 Reglas del Negocio

a) RN1: La Asociacion de Sordos Regién Lima solo acepta a clientes con problemas
auditivos y/o vocales.

b) RN2: La Asociacion de Sordos Region Lima, estd organizada: 1 presidente, 1
administrador, 1 recepcionista, 1 Asesor Legal, 1 Asesor Logistico. 1 asesor Social
y 5 profesores/traductores.

¢) RNS3: Laempresa solo puede ver sus anuncios publicados y a la vez que postulantes
estan postulando dicho anuncio.

d) RN4: Solo al postulante le llega un mensaje sin en caso es considerado para una
entrevista por parte de la empresa.

e) RNS5: El administrador es el Gnico usuario que puede registrar la informacion de las

empresas, postulantes y anuncios solicitados por la empresa.

4.1.3 Diagrama de Paquetes del Negocio

L [ &
1
/ """""""""""""""" s /-( ----- /
Traduccion Gestion de personas
" Administracion de procesos
(from Paquetes del Negocio) (from Paquetés del Negocio)
: (from Paquetes del Negocio)
—

/

Seleccidn de Aptitud

(from Paquetes del Negocio)

Figura 24: Diagrama de Paquetes del negocio

Fuente: Elaboracién Propia

En lafigura 24 se observa los paquetes correspondientes al negocio, paquete gestién
de personas para la seleccionar las personas con discapacidad, paquete traduccion
para la ensefianza del lenguaje de sefias peruanas, paquete administracion de
procesos para procesos de evaluacion, paquete gestion de actividades y paquete
seleccion de aptitud para el proceso de ayuda laboral y legal.
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4.1.4 Diagrama de Casos de Uso del Negocio

O —

/ \\ ~
§ \"\\ -
. S CUN_Proceso de Evaluaddn CUN_Gestion de personas con discapacidadA/ V
AN_Administrador . AN_Recepcionista
ey (from Cascs de Uso del Nego. ffrom Casos de Uso del Nego. ..
(from Actoms sl Negocio) . {from Actoms del Negacio)
.
“
s
==
~ %
A i
N, ! AR /
/} \\l ,} \\
“ N CUN_Gestion de Actiidades AN_Coordinador Legal CUN_Selecddn para Aptitud de Juidos
AN_Cliente ffrom Casos de Usc del Nego. (from Actors del Negosio) (from Cascs de Uso del Nego.

(from Actores del Negocio)

e —)(HH‘-
Ay | VAR
:",‘ \'\

CUN_Selecaén para Aptitud Laboral AN_Tradudiora CUN_Traduccion de Lenguaje de Sefias

AN_Coordinador Laboral - {from Casos de Usc del Nego..
(from Casos de Usmo del Nego (from Actoms dd Negocio)

(from Actoms dal Negocio)

Figura 25: Diagrama General de los Casos de Usos del Negocio

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 25 se observan los procesos del negocio; el actor “AN_Administrador”

gestiona las actividades y proceso de seleccion, el actor “AN_Coordinador Laboral”

selecciona la aptitud laboral, el actor “AN_Recepcionista” gestiona las personas

con discapacidad, el actor “AN_Coordinador Legal” selecciona la aptitud legal y el

actor “AN_Traductora” traduce el lenguaje de sefias peruanas.
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4.1.5. Especificaciones CUN Mas Significativos

4.1.5.1. Especificacion “CUN Seleccion para Actitud Laboral”
Tabla 7: CUN "Seleccion para Actitud Laboral"

Nombres:

CUN Seleccion para Actitud Laboral.

Breve Inscripcion:

Para este proceso del negocio se evalla su situacion laboral del cliente y se le

capacita en el &mbito laboral.

Actor(es):

AN_Coordinador laboral, AN_Cliente.

Pre-Condicién:

Previamente ha sido evaluado la solitud del cliente por parte del administrador.

Flujo de Eventos:

AN_Cliente

AN_Coordinador

3. El cliente elige la empresa.

1. El coordinador laboral realiza

una evaluacién laboral.

6. Esta apto para trabajar.

2. Se le propone diversas empresas

para trabajar.

4, realiza conversaciones con la

empresa.

5. realiza un planeamiento laboral.

Se capacita y brinda herramientas.

Flujo Alternativo:

Ninguno

Postcondicién:

Se registra la actitud laboral

Puntos de Extension:

Ninguno

Elaboracién: Fuente Propia

En la tabla 7 muestra paso a paso como es proceso desde que coordinador evalua la

situacién del cliente hasta que el cliente consigue trabajo.
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Figura 26: diagrama Actividad CUN "Seleccidn para Actitud Laboral"

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 26 se observa el diagrama de actividad, el cual inicia con la evaluacion
de su situacion laboral del cliente y termina elaborando un informe laboral del

cliente.

2 ()

Solicitud Area Laboral

{from Moodelo de Cascs de Uso del Negocic)

Informe Laboral

(from Mpéoel o de Casc de Uso del Neg ocic)

(= sulta

B =

situacion_laboral

'
Coordinador Laboral

(from Moodelc de Casos de Uso del Negocic)

{from Moodelo de Casos de Uso del Negocic)

Figura 27: Diagrama Objetos CUN "Seleccion para Actitud Laboral"

Fuente: Elaboracién Propia
De la figura 27 se observa el diagrama de objetos, el trabajador coordinador laboral
consulta la solicitud, genera la situacion laboral del cliente y genera el informe

laboral.
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4.1.5.2. Especificacion CUN Seleccion Aptitud de Juicios
Tabla 8: Especificacion CUN "Seleccion Aptitud de Juicios"

Nombres:

CUN Seleccion Aptitud de Juicios.

Breve Inscripcion:

Para este proceso del negocio se evalla su situacién legal del

cliente y se le capacita en el &mbito legal.

Actor(es):

AN_Coordinador legal.

Pre-Condicion:

Previamente ha sido evaluado la solitud del cliente por parte del

administrador.

AN_Coordinador legal

Flujo de Eventos:

1. El coordinador legal evalda la situacion legal del

cliente.

2. El coordinador legal realiza un planeamiento legal.

3. El coordinador legal genera el informe legal.

Flujo Alternativo:

Ninguno.

Postcondicion:

Se registra la aptitud de juicio con éxito.

Puntos de

Extension:

Ninguno.

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 8 muestra paso a paso como es proceso desde que coordinador legal,

evalua la situacion del cliente hasta que el cliente es capacitado en su situacion

legal.
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Figura 28: Diagrama CUN "Seleccion para Aptitud de Juicios "

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 28 se observa el diagrama de actividad, el cual inicia con la evaluacion

de su situacion legal del cliente y termina elaborando un informe legal del cliente.

P
SolicitudArea Legal _~" Informe Legal
{from Moodelo de Cascs de Uso del Negocio) /m{n Moodelo de Cascs de Uso del Negocio)
Genera”
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1/
/ enera S o
P /
P
@ e situacion_legal
{from Moodelo de Casos de Uso del Negocio)
Coordinador Legal

{from Moodelo de Cascs de Uso del Negocio)
Figura 29: Diagrama de Objeto "Seleccion para Actitud de Juicios"

Fuente: Elaboracién Propia

De la figura 29 se observa el diagrama de objetos, el cual el trabajador coordinador
legal consulta la solicitud, genera la situacién legal del cliente y termina generando

el informe legal.
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4.1.5.3. Especificacion CUN Traduccion de Lenguaje de Sefias

Tabla 9: Especificacion CUN "Traduccion de Lenguaje de Sefias"

Nombres:

CUN Traduccion de Lenguaje de Sefias.

Breve Inscripcion:

Para este proceso de negocio el intérprete capacita al cliente en el

lenguaje de sefias.

Actor(es):

AN_Traductora.

Pre-Condicion:

Previamente ha sido registrado la reserva para la atencion.

AN_Traductora

1. La traductora consulta la reserva.

Flujo de Eventos:

3. La traductora capacita al cliente en el lenguaje de sefias.

4. La traductora genera el informe de pago por la capacitacion.

Flujo Alternativo:

Ninguno.

Post-Condicion:

Se traduce el lenguaje de sefias.

Puntos de

Extension:

Ninguno.

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 9 muestra paso a paso como es proceso de la traduccion de lenguaje de

sefias, el cual la traductora capacita al cliente en el lenguaje de sefias.
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Figura 30: Diagrama Actividad "Traduccion de Lenguaje de Sefias".

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 30 se observa el diagrama de actividad el cual inicia con la consulta de

la reserva hasta generar el informe de pago por parte de la traductora.

Reserva

{from Moodelo de Casos de Uso del Negocio)
A

cons$ulta

T

informe_pago

Traductor
{(from Moodelo de Casos de Uso del Negocio)
{(from Moodelo de Casos de Uso del Negodo)

Figura 31: Diagrama de Objeto CUN "Traduccién de Lenguaje de Sefias"

Fuente: Elaboracion propia

De la figura 31 se observa el diagrama de objetos el cual el traductor consulta la
reserva, para luego generar el informe de pago por la ensefianza del lenguaje de

sefias.
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4.2. Requerimientos del Producto / Software
4.2.1. Diagrama de Paquetes

Consulta de Oportunidades GE;“tDn del Generador de
Laborales rstema Reportes
“—4\ \.‘;Ir ;.:_,'
Paquete de
Segquridad

Figura 32: Diagrama de Paquetes del Sistemas

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 32 muestra los paquetes del sistema, el cual todos apuntan hacia el
paquete seguridad, porque como requisito fundamental primero tiene que iniciar

sesion.
4.2.2. Interfaces con Otros Sistemas
No aplica

4.2.3. Requerimientos Funcionales
Mddulo de Seguridad

RF1. Reqistro de usuarios

El sistema permite el registro de una cuenta.

RF2. Iniciar sesidn como usuario

El sistema permite al usuario iniciar sesion para visualizar las diferentes areas del
mismo, ingresando previamente su correo y contrasefia.

RF3. Personalizar Cuenta

El sistema permite a los usuarios registrados subir o modificar su informacién
personal, también permite modificar su contrasefia de acceso al sistema, para mayor

seguridad, en caso de que sea necesario.
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RF4. Roles y permisos

El sistema permite a los administrados asignar beneficios y permisos para los

distintos tipos de usuarios.

Mddulo Consulta de Oportunidades Laborales

RF5. Crear CV

El sistema permite crear su propio CV, poniendo informacion de interés para el

trabajo que dese postular.

Moddulo Gestion del Sistema

RF6 Publicar anuncio

El sistema proporciona al administrador publicar anuncios dependiendo del perfil
de cada empresa.

RF7 Gestionar empresas

El sistema permite registrar, modificar y eliminar informacion de las empresas.

RF8 Gestionar postulantes

El sistema permite registrar, modificar y eliminar informacion de las postulantes.

RF9 Recomendaciones del sistema

El sistema recomienda del usuario, proporcionando recomendaciones de acuerdo a

sus gustos y capacidades.

RF10 Contratar/entrevistar postulantes

El sistema puede mandar mensajes sin en caso ha sido seleccionado el postulante

para una siguiente entrevista o ha sido contratado el postulante.
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4.2.4. Requerimientos No Funcionales

RFN1: Los mensajes del Sistema se muestra en idioma espafiol.
RFN2: El sistema maneja diferentes flujos de trabajos.

RFN3: El sistema debe escalar para soportar cientos de usuarios accediendo en un

periodo de 10 horas.
RFN4: El tiempo de respuesta del Sistema es de 1 a 3 segundos.
RFN5: El sistema estd disponible 24 (horas) /7(dias).

RFNG6: Las interfaces del Sistema Web utilizadas se desarrollaran con herramientas

de disefio para una interfaz limpia y entendible por el usuario.

4.2.5 Casos de Uso del Sistema

4.2.5.1. Diagrama de Actores del Sistema

o

i

T
AS_Usuario
Ay
£,
'S ') )
X T PN
AS_Postulante AS_Empresa AS_Administrador AS_Colaborador

Figura 33: Diagrama de Actores del Sistema.

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 33 muestra los actores del sistema, los cuales van a interactuar con el

sistema.
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4.2.5.2 Casos de Uso del Sistema

CUS_Iniciar sesidn

O (o Casode uso de =ist
I

/CUS_AﬂTli nistar Pedfiles ((mer?)’
% (oo Casa druma cl siet. . ROJO . Desarrollados
\ﬂo AMARILLO - No desarrollados

AS_Usuario

CUS_Cambiar contrasefia
CUS_Conversacion en Linea (Fom Camso de uso e sist.

({from Aciores ddl siste..)
{from Caso de uso dd =it

O D R l%,/—ﬁQ ® o %

CUS_Adjuntar CV CUS_Gestionar Emplos de  AS_Postulante CUS_Generar Repaortes de

Interes Fosulantes CUS_Cantratar podulante CUS_Reportes por Habilidad
(Fam Caso de uso o sist (Fom Actores del sisie ) " c. . - AS_Empresa
{from Camo de uso di mist_ - Casodeusodd sist. (from Caso druso o sist - i ~
,Icn 20 e s cdl = AS_Adminigr ﬁ o - b i {fram Casade uso ddl st AS_Colsbomdor

P
K - (ram Aciords dellse ) C;; ‘J’ (from Ackales del siske_)

S . ,
b <<include> CUS_Genear OV CUS_Gestionar Anuncics

{fram Camso de usa i st . . CUS_Publicar anuncio
. N (fam Camac el == CUS_ Gestionar Postulantes

{from Camo de uso del sist

cus_ ?ﬂob:lemplec CUS_AmptarConvacatoia s ! (rom Cama e wso obd st
isponible . i |
(from Camo de uso i st (from Caso i wso ol st - seinclucs>> <<mclude>> CUS Publicar Aiculo

CUS_Gestionar Usuari

. {kom Casode usodd st
CUS_Sugerir Postulante é d)

{from Caso de uso ol 5t

M {from Caso de uso e =it

.7 <<extend>> CUS_ Gestionar Vaante  CUS_Seguimiento de procesos
de seleccion

(fom Casoceusodd sist

(from Caso deruso o sist

CUS_Gestionar empresa
CUS_Gestionar Permisos
{fom Casodeusodd sist
{fram Caso dir uso ol sist.

Figura 34: Casos de Uso del Sistema

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 34 muestra el diagrama general de los casos de uso del sistema, el cual esté dividido en rojos y amarillos, rojo los que van a ser

desarrollados y amarillo los que no van a ser desarrollados.
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4.2.6 Especificaciones CUS mas Significativos

4.2.6.1 Especificacion CUS Generar CV

Tabla 10: Especificacion CUS "Generar CV".

Nombre:

CUS Generar CV.

Breve Descripcion:

Este caso de uso permite generar su curriculo vitae del

postulante.

Actor:

AS_Administrador.

Pre-Requisito

CUS_Gestionar usuario.
CUS _Iniciar sesion.
CUS_Gestionar postulante.

Flujo Basico

1) AS_Administrador: Selecciona el menu
“postulante/Generar CV”

2) Sistema: Muestra informacion basica del postulante.

3) AS_ Administrador: Selecciona el boton agregar “trabajo”

4) Sistema: Muestra los campos para ser llenados.

5) AS_ Administrador: ingresa los campos y selecciona el
boton “guardar”.

6) Sistema: Guarda los datos del trabajo del postulante.

7) AS_ Administrador: Selecciona el boton agregar
“conocimiento”.

8) Sistema: Muestra los campos para ser llenados.

9) AS_ Administrador ingresa los campos y selecciona el
botdn “guardar”.

10) Sistema: Guarda los datos del conocimiento del
postulante.

11) AS_ Administrador: Selecciona el boton “generar CV”

12) Sistema: Muestra informacion del postulante, experiencia
laboral y conocimiento que domina.

13) AS_ Administrador: Selecciona el boton “descargar CV”

14) Sistema: Generar un documento PDF del postulante.

Flujo Alternativo

15) Para el flujo basico, 1) Si el AS_ Administrador
selecciona el bot6n “cancelar”
16) Sistema: Regresa a la interfaz principal

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 10 hace referencia al CUS (Caso de Uso del Sistema) “Generar

CV” se detalla el flujo principal como el flujo alternativo.
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SORD,
R o;k‘c

§ \\ sistemas

e oA
%Dn. 20

Datos Personales:

victor mendoza bautista

29 anos

Soltero(a)

46182544

992621420

mz e1 lote 18 urbanizacion san camilo

Expriencia Laboral:

tivit

analista

sistemas

2019-09-09 hasta 2019-09-20
soporte tecnico

Conocimiento:

Office 365
Nivel (Avanzado)

Figura 35: Interfaz "Generar CV".

Fuente: Elaboracién Propia
En la figura 35 muestra la interfaz “Generar CV” del sistema “OLPAV” donde se observa la informacion del postulante (datos personales,
experiencia laboral y conocimiento).
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4.2.6.2 Especificacion CUS Publicar Anuncio

Tabla 11: Especificacion CUS "Publicar Anuncio".

Nombre: CUS Publicar Anuncio.
Actor: AS_Administrador.
Pre-Requisito | CUS_Gestionar usuario.
CUS _Iniciar sesion.
CUS_Gestionar empresa.
Flujo Basico 1) AS_Administrador: Selecciona el menu “empresa/publicar
anuncio”.
2) Sistema: Muestra el listado de empresas:
a) Empresa
b) RUC
c) Direccion
d) Rubro
e) Logo
3) AS_ Administrador: selecciona el botén agregar anuncio.
4) Sistema: Muestra los campos para ser llenados:
a) Titulo del anuncio
b) Distrito
c) Categoria
d) Sueldo
e) Fechainicio
f) Fecha fin
g) Descripcion
5) AS_ Administrador: ingresa los datos y selecciona el boton
publicar anuncio.
Flujo 6) Para el flujo béasico, 1) Si el representante no decide publicar el
Alternativo anuncto. . -
7) El sistema regresa a la interfaz principal.

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 11 hace referencia al CUS (Caso de Uso del Sistema) “Publicar

Anuncio”, se detalla el flujo principal como el flujo alternativo.
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Datos Empresa:

Nombre de la empresa:

coga peru S.A.C

Oferta laboral:

titulo del anuncio: distrito:

Jefe de Sistemas surco

descripcion:

bachiller ingenieria informatica.
experiencia 4 anos como jefe de sistemas.

N

Publicar Anuncio

RUC de la empresa:

2147483647

Categoria:

L]

sistemas

fecha de inicio:

05/09/2019

Figura 36: Interfaz CUS "Publicar Anuncio".

Fuente: Elaboracidn propia

Logo:

COGA

sueldo:

s 2000

fecha de fin:

30/09/2019

4

S/.

En la figura 36 se observa la interfaz “Publicar Anuncio” del sistema “OLPAV” donde se observa todos los datos requeridos para la creacion de

un anuncio.
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4.2.6.3 Especificacion CUS Sugerir Postulante

Tabla 12: Especificacion CUS "Sugerir Postulante".

Nombre:

CUS Sugerir Postulante.

Actor:

AS_Administrador.

Pre-Requisito

CUS_Gestionar usuario.

CUS _Iniciar sesion.

CUS_Gestionar empresa.

CUS_Gestionar postulante.

CUS_Publicar anuncio.

Flujo Basico

1)

2)

3)

4)
5)

AS_ Administrador: Selecciona el menu anuncio/sugerir
postulante.
Sistema: Muestra un listado de anuncios sugeridos con
los siguientes campos:

a) Cadigo del anuncio.

b) Nombre del anuncio.

c) Distrito

d) Categoria

e) Cadigo postulante

f) Nombre postulante

g) Profesion

h) foto
AS_ Administrador: selecciona el botén sugerir
postulante.
Sistema: Muestra un listado de anuncios y postulantes.
AS__ Administrador: Selecciona el anuncio, el postulante
y selecciona el bot6n sugerir.

Flujo Alternativo

1)

2)

Para el flujo bésico, 1) Si el AS_ Administrador no
decide sugerir postulante.
El sistema regresa a la interfaz principal

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 12 hace referencia al CUS (Caso de Uso del Sistema) “Sugerir

Postulante” se detalla el flujo principal como el flujo alternativo.
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Sugerir Postulante
registro de anuncios

codigo anuncio titulo categoria Se|eCCIOna ranunclio
-+ se busca programador java mvc sistemas > *
5 Jefe de Sistemas sistemas

registro de postulantes

codigo seleccionar postulante
postulante nombre profesion foto

6 %
6 victor mendoza sistemas

bautista

Figura 37: Interfaz CUS "Sugerir Postulante".

Fuente: Elaboracion propia
En la figura 37 se observa la interfaz “Sugerir Postulante del sistema “OLPAV” donde se observa todos los campos requeridos para la sugerencia
del postulante.
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4.3. Analisis y Disefio
4.3.1 Analisis

4.3.1.1 Diagrama de clases de Analisis

[ ] [ | [ ]

Vistas Controladoras Entidades

Figura 38: Diagrama de Clases de Andlisis por Paquetes

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 38 se observa los paquetes de clases de analisis, el paquete vistas se

comunica con el paquete controladoras y a la vez este se comunica con el paquete

entidades.

4.3.1.2 Realizacion de Caso de Uso Analisis “Publicar anuncio”

£
)
.-"//"
///
e E_Empresa
S
jCl /« i ffrom Mod elo| Conceptual )
— > } = 1
%
AS Administradar Cl_Publicar anuncio Ctr_Publicar Anuncio
(from Actores del sistema) (from Clases de Inteda {(from Cl ase Controladora) 1.n/l
r'd
{ /_\’
——
E_Anuncio

from Mod elo Conceptusl )

Figura 39: Diagrama de Clases de Andlisis "Publicar Anuncio".

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 39 se observa el diagrama de clases para publicar un anuncio, la
interfaz se comunica con la controladora y a su vez la controladora se comunica

con las entidades.
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1: Selecciona menu empresa/publicar anuncio
— 4: Selecciona boton agregar anuncio
L) —

5: Carga informacion de la empresa
—
g LY >
AN <— AN <« —
11: Muestra mensaje de creacion

10: actualiza registro de anm_)cjgsf'/-
- AS_Administrador CI_Publicar Anuncio o - Crl_Publicar Anuncio

2: Carga informacion de las empresas

///
—

9: retoma informacion de la errpr.aaa/
T

—
T
_—~3"Muestra el listado de empresas
" 6: obtiene informacion de la empresa

- 7: Ingreso datos y selecciona publicar anuncio . -
— —(
Qﬁ

8: retoma informacion del anuncio ' ey
E_Anuncio

- E_Empresa

Figura 40: Diagrama de Colaboracién "Publicar Anuncio".

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 40 se observa el diagrama de colaboracion para publicar un anuncio
enumerado en secuencia.

4.3.1.3 Realizacion de Caso de Uso Analisis “Generar CV”

O

-

~"E_Conocimiento
- - I

/”1 n {from Medelo Conceptual)
- o

—

) -~
ot OO

AS_Administrador Cl_Generar CV Ctd_Generar CV E_Postulante ™._

| ~. 1n
{from Aciores del sisema) (from Class de Interfaces) (from Clase Controlagors) ~

{from Modelc Conceptual) “ :

E_Trabajo

(from Maodelo Conoeptual)

Figura 41: Diagrama de Clases de Analisis "Generar CV"
Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 41 se observa el diagrama de clases para generar CV, la interfaz se

comunica con la controladora y a su vez la controladora se comunica con las
entidades.
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1: Selecciona menu postulante/generar cv 2: Cargainformacion de los postulantes

4: Selecciona boton agregar trabajp 5: Carga informacion del postulante
12 Selecciona boton agregar conocimiento 13: Carga inbrmacion del postulante
20 Selecciona boton generar CV 21: Carga informacion
rrf———_J_Jr} -—>
% é_—

11: Muestra mensaje de registro - Ol_Generar CV 10: Actualiza registro de trabajos

AS Admiristrador 19: Muestra de mensaje de registro [ 18 Actualiza regiro de conocimierto
- 28 Muestra informacion del CV creado 27, Actualiza regstroCV * Ctrl_Generar CV

9: retoma informacion del postytdnte
17: retarnainfomacion del postulante

26: muestra infony;‘m stulante

3: Muestralistéito de los postulantes
6: Muesfra informacion del postulante

estrainfomacion del postulante
2 carga informacion postulante

8: retoma datos registrados

25: muestra infomacion trabajo
—
-—

T-ingresa datos y selecciona guardar
23 caga irformacion trabajo E_Postularte

- E_Trabajo

16 retvnad%ls dos

s datbs y selecciona quardar

i m%i\nn conocimierto

29 muestra informacion conocimiento

E_Conocimiento

Figura 42: Diagrama de Colaboracion "Generar CV".

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 42 se observa el diagrama de colaboracion para generar CV,

enumerado paso a paso.

4.3.1.4 Realizacion de Caso de Uso Analisis “Sugerir Postulante”

/_l '; ﬂ///ff_Mungio
ffrom Modelo Conceptual)

. . ) 1n
AS_Administrador Cl_Sugerir Postulante Ctrl_Sugerir Postulante 1n
(from Actores del sistems) {from Clases de Interfa. . {from Clase Controlad... - mmame- -

1 1 Detalle_anuncio
.n
ffrom Modelo Conceptual )
1
E_Postulante

ffrom Mod elo Conceptual )

Figura 43: Diagrama de Clases de Analisis "Sugerir Postulante".

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 43 se observa el diagrama de clases para sugerir postulante, la
interfaz se comunica con la controladora y a su vez la controladora se comunica

con las entidades.
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1: Selecciona meni “anuncio/sugerir postulante” 2. carga informacion de postulantes sugeridos

4: Selecciona botdn sugerir postulante 5 tro d tulant
s 8: Selecciona botdn sugerir care regsefa(;a:fu;rcr;‘o:c‘yd:os anes
. > . < o .
AS Adm\mslrado}j Muestra mensaje ‘registro sugerido exitoso . 12 Actualiza registro de posm\amys______;ugendmﬁiunuu " pd
! Cl_Sugerir Postulante - /// -~ Crl_Sugerir
_— PR — ___’d_,___.—(_” o e Postulante
_———f’_ﬂfé"_' — -
o — 6: Selecciona anuncio /,/'/ v
e — o e
- /// /
/,/-/ 11: Retorna detalledel arfincio
P e
- o
£ Anuncio P 7: Selecciona postulante v
= T 3: Muestra leglstmfe postulantes sugeridos al anuncio
T 10-Obtiene detalle del anuncio

Q 7
E Postulante Q

|
E Detalle_anuncio

Figura 44: Diagrama de Colaboracion "Sugerir Postulante".

Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 44 se observa el diagrama de colaboracién para sugerir un postulante

a determinados anuncios, el AS_administrador es el que registra la sugerencia.
4.3.2 Disefio

4.3.2.1 Diagrama de Secuencia de Diseiio “CUS Publicar Anuncio”

Q

R DCtrl blicar DE_E mpresa - DE_Anuncio
AS_Administrador anuncio anuncio - -—

1: Selecciona menu: empresa/publicar anuncio

U 2: CargaRegistroEmpresas()
‘ L 3- SelectEmpresas() ~
- Setecciona bton agrega anuncio J i
I_J . 5: CargalDEmpresa() ‘ I
‘ L } 6: GetEmpresal() -
7: Selecciona boton publicar N E T u
L‘ 8: GuardaAnuncio() :
L 9 GetAmihcln() R
i 10 InssrtAéwuncio() / J
]1' CargaRegistroEmpresas() :
B 12 Publicacion exitosa B
|_| I

Figura 45: Diagrama Secuencia Disefio "Publicar anuncio™

Fuente: Elaboracion Propia
En la figura 45 el AS_Administrador hace clic en la opcion “agregar anuncio”

este evento ejecuta el método GuardaAnuncio(), donde la controladora toma datos
de las tablas empresa y anuncio, si toda la informacion es correcta la controladora
muestra un mensaje de informacion con el método CargaRegistroEmpresas()

indicando que se registré correctamente.
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4.3.2.2 Diagrama de Clases de Disefio “Publicar Anuncio”

DI Publicar anuncio DCtrl_publicar anuncio
l?rm'l clsse interfaz) ffrom clase o ntoladora)
®CargaRegstroEmpresas() *CargalDEmpresa()
®GuardaAnunciof)
L DE_Anuncio
DE_Empresa (from Modelo de Clases de Disefio (Vista de Proces...
{from Modelo de Clases de Disefic (Vita de Procesos)) ROEI"ILIHCiOId
&ruc Bvtitulo
&rubro &distrito
&cantidad & categoria
escripcion ————— & sueldo
1 &descripcion
1.1
SelectEmpresas() " |&fechainicio
GetEmpresal) &fechafin
®nsertEmpresal)
¥nsertAnuncio()
®GetAnuncio()
ListarAnuncios()

Figura 46: Diagrama Clases Disefio "Publicar Anuncio”

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 46 se observa el diagrama de clases disefio, donde se ve los métodos
que van en cada clase de disefio que estan relacionadas con la controladora y la vez

esta se conecta con la interfaz.
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4.3.2.3 Diagrama de Secuencia de Disefio “Generar CV”

A

- DI Generar -DCtrl Generar - DE Postulante . DE Trabajo DE_Conocimiento
:AS Administrador cv cVv

1: Selecciona menu postulante/gerierar CV

)

N

s CargaRegistroPostulanteS'()

3: SelectPostulantes()

| )

4: Selgcciona boton agregartrabajo

U 5: CargalDPostulante()
: L 6: Reg’straT‘f,fabaJoo

o3 Selec:cwna boton agegarconodimlenlo L ’_‘
U 8: CargalDPostulante( : :

9::RegistraConocimiento() :

103 Selecciona boton generaré:v

L] 11| CargaCV(

12: GetPostulante()
L t GetTrabajo()

wh

14: GetConocimiento()

f15: Muestra conocimiech

! 16: Muestra trabajo

i 17:Muestra postulante J

18: MuestraCVCreado() J

19:imuestra mensaje "CV cre: To"

|

Figura 47: Diagrama de Secuencia de Disefio "Generar CV".

Fuente: Elaboracién Propia
En la figura 47 el AS_Administrador hace clic en la opcion “generar CV” este

evento ejecuta el CargaCV(), donde la controladora toma datos de las tablas
postulantes, trabajo y conocimiento, si toda la informacion es correcta la
controladora muestra un mensaje de informacion con el método

MuestraCVCreado() indicando que se genero el CV correctamente.
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4.3.2.4 Diagrama de Clases de Disefio “Generar CV”

DCtrl_Generar CV
DI_Generar CV (from clase conroladora)
(from clase intedfaz)

------- & ~Calrc_}ﬂRt-J\u,'strch'ostulelntes(}
®MuestraCVCreado() ‘CargalDPustulmte[}
CargaCV()
£ DE_Trabajo
(from Modelo de gfs;l?:s;i?:;m da Proomsos]) {from Moddo de CIasﬁTﬁ Disefo (Vida de Proces...
Q)prcfes'nn Toidtrabajo
&edad %nombreempresa
&estado %czgo
ni & .
echaingreso
Scelular 1 1 emag:ali_da
:gelectpostulmtes{} &descripcion
etPostulante() Redi .
egistralrabajo()
‘InsenPustulmte(] | ‘GetTrabajo{}

1n
DE_Conocmiento
{from Modelo de Clases de Disefio (Visa de Proocss...
Widconocimiento
&nombre
nivel

®RegistraConocimiento()
®GetConocimiento()

Figura 48: Diagrama de Clases de Disefio "Generar CV".

Fuente: Elaboracion Propia
En la figura 48 se observa el diagrama de clases disefio, donde se ve los métodos

que van en cada clase de disefio que estan relacionadas con la controladora y la vez
esta se conecta con la interfaz.
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4.3.2.5 Diagrama de Secuencia de Disefio “Sugerir Postulante”

O

‘ DI_Sugerir Postulante

‘ DE Detalle anuncio

‘ - DCirl Sugerir Postulante

l :DE_Anuncio

I :DE Posiulante

AS Administrador :
1 Sslef’rcmna menu anunmu!sugsmrpus&tulants

U 2:CargaRegistoDetalle() |

L) 3 LlstarDeBleAnunuc#[)

4: felecciona boton nueva sugerenti

U 5:CargaRegistos()

6: ListarAnuncios()

7 Selecciona anuncioy postulanté

U B'Lls1alP05{ulantes()

9: CargaAnuncioF‘oshlan(eﬁ)_ H

10: GetAnuncio()

i 11:Selecciona boton sugerir ﬁ

H 12 GetPostulante()

13:GuardaDetale) | | H

! 14:InsertDetalle() |

15:GetDetale() | J

16: MuestraDetalle()

17 Muestra mensaje “Sugerencia Crepda”

[T

Figura 49: Diagrama de Secuencia de Disefio "Sugerir Postulante”.

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 49 el AS_Administrador hace clic en la opcion “Sugerir” este evento

ejecuta el método GuardaDetalle() donde la controladora toma datos de las tablas

anuncio, postulante y detalle_anuncio, si toda la informacion es correcta

la

controladora muestra un mensaje de informacion con el método MuestraDetalle()

indicando que se generd la sugerencia correctamente.
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4.3.2.6 Diagrama de Clases de Diseiio “Sugerir Postulante”

DI_Sugerir Postulante

DCtrl_Sugerir Postulante
(from dlase controladora)

DE_Detalle_anuncio
{from Modelo de Clases de Disefio (Vida de Proces...

Teiddetalle

®nsertDetalle()
$GetDetalle()
®ListarDetalleAnuncios()

(omdacaintatez) o eeeeeee- --> ®Carg@RegistroDetalle ()
N ‘CargRegstmﬁO
MuestraDetalle() SCargaAnuncioPo stulante()
*GuardaDetalle{)
DE_Anuncio Ty DE_Postulante
{from Medelo de Clases de Disefio (Visa de Proces... {from Modelo de Clases de Disefio (Visa de Froces.
Teanuncioid & profesion
Gptitulo &edad
& distrito &estado
ategoria ni
gzuelda F——r—__f___—: &celular
escripcion 1n H
Q}fechair?iziu H ®ListarPostulantes()
&sfechafin ®GetPostulante()
®InsertPostulante()
®insertAnuncio()
®GetAnunciof) 1
®ListarAnuncios()
0.n : o.n

Figura 50: Diagrama de Clases de Disefio "Sugerir Postulante"

Fuente: Elaboracién Propia

En la figura 50 se observa el diagrama de clases disefio donde se ve los métodos

que van en cada clase de disefio que estan relacionadas con la controladora y la vez

esta se comunica con la interfaz.
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4.3.3 Diagrama de Estado

Notificar. irregularidad==true

T T
/""- T

Creado revisar Anuncio | Anuncio

- revisado Notificado

<. -
’)/ -\-‘\-\.\ -/_J ol
e T T
E rechazar
A corregir- imegularidad==Ffal W

- s o
aceptar anuncio Anuncio ]_ - f.‘,
rechasado T
Desactiva anuncio: if{ Vacantes == 0 )
i T
[ Anuncio Activo ’f{f)” T
T—={ Anwncio
S B
N T / Inactiva
. ““\_v/"_j
ey Reactivar anuncio f( Vacante>0 )
cerrar anuncio Fecha==Fechalimite .
~ Cerrar anuncio:Fecha==Fechalimite
. )
~ P

p
Anuncio N ,i\‘
terminado .

Figura 51: Diagrama de Estado "Anuncio™
Fuente: Elaboracién Propia
De la figura 51 se observa los estados de una “Publicacion de Anuncio”, inicia
cuando es solicitado por parte de la empresa quedando en su primer estado
“CREADO”, en caso que el anuncio presenta una irregularidad pasa a estado
“RECHAZADO?; si el anuncio no presenta irregularidad pasa a estado “ACTIVO?”,
si en caso el anuncio ya no cuenta con vacantes libre pasa a estado “INACTIVO”,

por ultimo si la fecha del anuncio caduca pasa a estado “TERMINADO”
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4.3.3 Modelado de Datos
4.3.4.1 Modelo Légico

DE_Usuario
“idusuario DE_Conocimiento
&susuario Reidconocimiento
omeo &>nombre
%%assword R>nivel
peril
&foto ®RegisraConodmiento()
&>nombrecompleto ®GetConocimiento()
ireccion
QInsertUsuario() 1.n
VGetUsuario()
4 DE_Trabajo
I = | 3 Zoidtrabajo
DE_Empresa DE_D#ealle_anurncio DE_Postulante &nombreempresa
= Reiddetalle (& profesion & cargo
Rorubro Redad &area
R>cantidad ®insertDetalle ) &sestado & fechaingreso
@ desaipcion SGetDetalle() ni 1. |®fecrasalica
®ListarDetalle Anuncios() Rpcelular 1 -N | &descaipcion
®SelectEmpresas() ;
®GetEmpresa() : ¥ istarPostulantes() $RegistraTrabzo()
®InsetEmpresa() ®GetPostulante() *Geflrabajo()
1 ®insertPostulante()
Tn
1..n
DE_Anuncio
“eanundoid
Sptitulo
&> distrito 1 — DE_Departamenb
tegoria DE Distito DE_Provinda Sriddepartamento
&>sueldo m—m— Roidprovincia e Snombredepartamento
&>desaipcion &>nombredistito @ &nombreprovinda
Rpfechainicio $GetDepartamento()
G i
R>fechafin GetDistrito0 etProvincia()
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®GetAnuncio()
@ istarAnuncios()

Figura 52: Modelo Ldgico
Fuente: Elaboracion Propia

En la figura 52 se observa el Modelo Légico, que se utiliza en el desarrollo del Proyecto.



4.3.4.2 Modelo Fisico

v Y assoreli trabajo
@ idtrabajo : int(11)

2 cargo : varchar(50)
= area - varchar(50)

m fechaingreso = date

m fechasalida : date

= descripcion - varchar(s0)
# idpostulante - int(11)

U © assorel detalle_anuncio
@ iddetalle : int(11)

# anuncioid - int(11)

# Idpostulante : int(11)

&  assorel anuncio

@ anuncioid - int(11)

@ titulo © varchar(50)

@ distrito : varchar(50)

@ categoria : varchar(50)
# sueldo : int(11)

@ descripcion : varchar(50})
m fechainicio : date

m fechafin : date

# idempresa : int(11) |

En la figura 53 se muestra el Modelo Fisico que se utiliza para el desarrollo del Proyecto.

2 nombreempresa : varchar(50)

v Y assorell postulante
@ idpostulante : int(11)

@ profesion - varchar(50)

@ foto - longblob

= nombrecompleto : varchar(S0)
# edad : int{11)

= estado : wvarchar(S0)
# dni - int(11)

# celular - int(11)
= direccion : varchar(50)
# dusuario - int(11)

# iddistrito - int{11)

v © assoreli usuario
| @ idusuario : int(11)

@ usuano - varchar(50)

@ correo : varchar(50)

= password . varchar(50}

@ perfil : varchar(50)

v assorell empresa

™ @ idempresa : int(11)

= nombreempresa - varchar(50)
# ruc ;. int{11)

@ distrito : wvarchar(50)

@ direccion : varchar(50)

rubro : varchar{50)

cantidad : int(11)

logo : longblob

descripcion : varchar(50)

¢ & idusuario - int(11)

on @

Figura 53: Modelo fisico
Fuente: Elaboracion Propia

¥ © assorel conocimiento
@ idconocimiento - int(11)
= nombre ; varchar(50}
= nivel : varchar(50)
4 4 idpostulante - int{11)

v e assoreli distrito

@ iddistrito - int(11)

2 nombredistrito : varchar(50)
! @ idprovincia : int(11)

ﬂ < assorell provincia
“ @ idprovincia : int(11)
@ nombreprovincia - varchar(50)

# iddepartamento : int(11) -

ﬂ O assorel departamento
@ iddepartamento - int(11)
@ nombredepartamento . varchar(50)
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4.3.4.2 Diccionario de Datos

De la tabla 13 a la 22 se define el contenido del diccionario de datos; en el

diccionario de datos se detallan los atributos de las tablas pertenecientes a la Base

de Datos.

Tabla 13: Diccionario de Datos tabla "usuario™.
Usuario.
Representa el registro de informacidn del usuario.

Idusuario Int(11)

Usuario varchar(50)

Correo varchar(50)

Password varchar(50)

Perfil varchar(50)

Gps varchar(50)

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 13 se observa el diccionario de datos de la tabla usuario, el cual contiene

una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.

Tabla 14: Diccionario de Datos tabla "Empresa”.

Empresa.

Representa el registro de informacién de la empresa.
Idempresa Int(11)
nombreempresa varchar(50)
Ruc Int(11)
Distrito varchar(50)
Direccion varchar(50)
Rubro varchar(50)
Cantidad Int(11)
Logo Longblob
Descripcién varchar(50)
Idusuario Int(11)

Fuente: Elaboracién Propia

En latabla 14 se observa el diccionario de datos de la tabla empresa, el cual contiene

una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.
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Tabla 15 Diccionario de Datos tabla "Distrito".

\ Nombre:

Distrito.

Descripcion

Representa el registro de todos los distritos de cada provincia
del Pera.

\ Atributo Tipo Dato
Iddistrito Int(11)

Nombredistrito varchar(50)

Idprovincia Int(11)

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 15 se observa el diccionario de datos de la tabla distrito, el cual contiene

una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.

Tabla 16: Diccionario de Datos tabla " Departamento "

\ Nombre:

Departamento.

Descripcion

Representa el registro de cada departamento del Perd

\ Atributo Tipo Dato
Iddepartamento Int(11)
nombredepartamento | varchar(50)

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 16 se observa el diccionario de datos de la tabla departamento, el cual

contiene una breve descripcién de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.

Tabla 17: Diccionario de Datos tabla " Anuncio "

\ Nombre: Anuncio.

Descripcion Representa los anuncios publicados por las empresas.
\ Atributo Tipo Dato
Anuncioid Int(11)

titulo varchar(50)

Distrito varchar(50)

Categoria varchar(50)

Sueldo Int(11)

Descripcién varchar(50)

Fechainicio Date

Fechafin Date

Idempresa Int(11)

Fuente: Elaboracion Propia

En latabla 17 se observa el diccionario de datos de la tabla anuncio, el cual contiene

una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.
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Tabla 18: Diccionario de Datos tabla " Provincia ".

Provincia.

Representa el registro de las provincias de cada departamento del
Perd.

Idprovincia Int(11)
nombreprovincia varchar(50)
Iddepartamento Int(11)

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 18 se observa el diccionario de datos de la tabla provincia, el cual

contiene una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.

Tabla 19: Diccionario de Datos Tabla "Detalle_anuncio™.

Detalle anuncio.

Representa los postulantes que estan postulando al anuncio.

Iddetalle Int(11)
Anuncioid Int(11)
Idpostulante Int(11)

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 19 se observa el diccionario de datos de la tabla detalle_provincia, el

cual contiene una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.

Tabla 20: Diccionario de Datos Tabla " Postulante™.

Postulante

Representa el registro de los datos personales de los

postulantes.
Idpostulante Int(11)
Profesion varchar(50)
Foto Longblob
nombrecompleto varchar(50)
Edad Int(11)
Estado varchar(50)
Dni Int(11)
Celular Int(11)
Direccion varchar(50)
Idusuario Int(11)
Iddistrito Int(11)

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 20 se observa el diccionario de datos de la tabla postulante, el cual

contiene una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.
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Tabla 21: Diccionario de Datos Tabla " Trabajo ".

Trabajo.
Representa el registro de la experiencia laboral del postulante.
Idtrabajo Int(11)
nombreempresa varchar(50)
Cargo varchar(50)
Area varchar(50)
Fechaingreso Date
Fechasalida Date
Descripcién varchar(50)
Idpostulante Int(11)

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 21 se observa el diccionario de datos de la tabla trabajo, el cual contiene

una breve descripcién de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.

Tabla 22: Diccionario de Datos Tabla " Conocimiento ".

Conocimiento.

Representa el registro de los conocimientos de cada postulante

Idconocimiento Int(11)
Nombre varchar(50)
Nivel varchar(50)
Idpostulante Int(11)

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 22 se observa el diccionario de datos de la tabla conocimiento, el cual

contiene una breve descripcion de la tabla y los tipos de datos de sus atributos.
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4.4  Arquitectura

4.4.1 Representacion de la Arquitectura

FRONTEND BACKEND
SERVIDOR WEB

urm. JQUEW \)h“ E -
——)  Apache ——

J S g php

Figura 54: Representacion de la Arquitectura de Software.

)

Fuente: Elaboracién Propia

De la figura 54 se observa la arquitectura del software, se divide en 3 partes, la parte
frontend que lo componen el lenguaje de hipertexto html5, lenguaje de disefio web
css, librerias de disefio web bootstrap, la parte frontend se conecta con el servidor
web llamado apache server, a la vez este se conecta con la parte backend que lo
componen el lenguaje de programacion PHP, lenguaje de base de datos Mysql

Server.
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4.4.2 Vista de Casos de Uso

4.4.2.1 Diagrama de Casos de Uso mas Significativos

x -

AS_Usuario CUS_Iniciar

sesion

(from Casc de usc del sist.

(from Actores del sistema)

N

AS_Administrador AS_Empresa

(from Actores del sistema) (ftmActores del s§issema)

<<include==

CUS_Generar CV CUS_Sugerir Postulante CUS _Contratar postulante

{from Casc de uso del sist... {from Casc de wo del sist. (from Caso de wo del sist..

Figura 55: Diagrama de CUS més significativos
Fuente: Elaboracion propia

En la figura 55 se muestra el diagrama de casos de uso mas significativos para el desarrollo del Proyecto.

\Q

CUS_Publicar anuncio

(fromm Caso de uso del sist_. .
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4.4.2.2 Lista Priorizada de Casos de Uso mas Significativos

Tabla 23: Tabla Lista Casos de Uso més Significativos.

CUS_Publicar Anuncio

Lista CUS mas Significativos |

Este CUS permite al usuario
“empresa” publicar una convocatoria
laboral y que sea visualizado por los
postulantes.

CUS_Sugerir Postulante

Este CUS permite al administrador
sugerir a la empresa que postulante va
de acorde al anuncio creado.

CUS_Contratar Postulante

Este CUS permite a la empresa
seleccionar el postulante que va a
ocupar la plaza del anuncio.

CUS_ Generar CV

Este CUS tiene como objetivo permitir
al usuario “postulante” generar su CV
mediante el llenado de sus datos en el
sistema, el cual le permite adjuntar su
informacion personal

CUS _Iniciar Sesion

Ese CUS permite al usuario iniciar
sesion para visualizar los diferentes
permisos asignados segun sea el
usuario, ingresando previamente su
usuario y contrasenia.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 23 se muestra la lista de caso de uso mas significativo del sistema,

conformado por 5 casos de uso del sistema.
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4.4.3 Vista Ldgica: Diagrama de Paquetes, Sub Paquetes, y Clases de

Disefio méas Representativos del Sistema

Consulta de Oportunidades

(fom Paquetes del sistema)

1

Laborales b

[ ]

Logica Consultade
weceee-----2x  Oportunidades Laborales

[ 1

Gestion del Sistema
(from Paquetes del sistema)

LogicaGestion
............... del Sistema

Generador de Reportes
(from Paquetes del sistema

Paquete de Segundad
(from Paquetes del sistema)

1

Logica Generador de
.............. > Reportes

[ 1

Logica
______________ = Sequridad

Figura 56: Vista Ldgica del Sistema

Fuente: Elaboracion propia

[ ]

Acceso de Datos
BD_STLSP-OLD

“'\I \Inj V '&

En la figura 56 se observa la vista logica del sistema, donde se ve la dependencia

de los paquetes del sistema.
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4.4.4 Vista de Implementacion

4.4.4.1 Diagramas de Componentes del Sistema

InernetExplore, Gopgle Chrome, Firefox ap
WySql Server
g windows 8, windows 7, windows XP, 05X
v 1
h ) CUS_Aceptar
- Y ! ’,7 % fnd il —— CUS_Gestiona
) 7 Empleo de Interps

)
. \
) \ !

\ ; —

BOPY e N g
’ N ! ’ Paquete Consulta de Oportunidades Laborales

N ‘

—5 CUS_nicar e

C sesion Paquete de Seqlridad , *, OLPA/ «

. L g CUS_Generar

CUS_Cambid A 5 e . ---'3’
contasefia v, & .

o T ey OUS Adunt

K — C

¢

’
; a
.

& ;

.. v
’ . Paquete Generador de Repores ™~
e 14 Paquete de Gestion del Sistelng
OO eslora ‘ —L—  CUS_Coroburar
T Permisos ——  emplio disponobe

=" |
CUS_Gestionar ) CUS_Repartes por
Usuarios [ CUs Gestiopar - .1 } fabicas
—  Anuncis o N T T
Pt F A e L L ——  CUS_Generar Reppries
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CUS_Administrar
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’
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— ; | N
; ) 4 CUS_Sugerir
—— CUS_Gestiongr Y
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Proceso de Seleccion \l
n

CUS_Conversados
enlinea

Figura 57: Diagrama de Componentes del Sistema.

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 57 podemos observar los paquetes: generador de reportes, Seguridad,

gestidn del sistema y consulta de oportunidades laborales.
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4.45 Vista de Despliegue

4.4.5.1 Diagrama de Despliegue

windows 10,windows 8,
windows 7, windows XP, OSX

PCLCliente

Navegador Web

<HTTP=>

Internet Explore, Gopgle
Chrome, Firefox

Sewidorweb

Procesador Corel3-i3
Memoria Ram 8GB
DD: 1Tera

S0:Win 7-8-10 (64 bits),
cuatro (4) niicleos.
25GHz

Servidor BD

BD_OLPA/

PHP
Sublime Text
25GH

4GBOOR

Figura 58: Diagrama de Despliegue.

Fuente: Elaboracion propia

DataBase:
8D_OLPAY
MySQL Server
25GH:

4GBDDR

En la figura 58 se observa la arquitectura para el despliegue del sistema, la cual es

alojada en la nube.

446 Vistade Datos

4.4.6.1 Modelo Fisico de Datos (véase 4.3.4.2)
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4.5. Pruebas

45.1 Plan de Pruebas

Tabla 24: Plan de Pruebas.

Fase | Nro. | Tipo de Unidad Unidad de Prueba T(ijzo Descripcion FEL Tester RegpenEda et
| 11P P Planificada de la Unidad
Prueba
Caso de uso para registrar un
Prueba de Programacion de anuncio de trabajo, el
ELB| 1 PCUS CUS  Publicar  Anuncio| DEF |administrador selecciona la 07/092019 | Victor Victor
(Administrador) empresa para luego asignarle
uno o varios anuncios de trabajo
Caso de uso para generar
curriculo vitae en PDF, el
. administrador selecciona el
Prueba de Programacion de ostulante para luego registrarle
ELB| 2 PCUS  |CUS  Generar  cV| DEF |P € para Lego reg 07/092019 | Victor Victor
- su experiencia laboral,
(Administrador) L .
conocimiento que domina y
después generarle su curriculo
vitae
Caso de uso para sugerir un
P e proramion oo |POSUechun o
ELB| 3 PCUS CUS  Sugerir Postulante| DEF ! . 07/092019 | Victor Victor
. selecciona el anuncio laboral y
(Administrador) .
postulante, para luego registrar
la sugerencia

Fuente: Elaboracidn propia
En la tabla 24 se detalle el plan de pruebas del sistema, se realiza pruebas a 3 casos de uso, “Publicar Anuncio, Generar CV y Sugerir
Postulante”; el tester encargado de realizar las pruebas es Victor Mendoza.
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MCON: validacion del modelo conceptual

MDAT: validacion del modelo de datos

ECUS: validacion de la especiacion del caso de uso

PCUS: Prueba de programacion del caso de uso

PSIS: Prueba de subsistema

ELB: Etapa de elaboracion del sistemaPINT: Prueba integral

Unidad de prueba: Es el artefacto especifico que se va a someter a prueba.

Tipo de prueba: INI (Inicial), PAR (Parcial), DEF (Definitiva)

Descripcion: Es la descripcién detallada de lo que se pretende probar respecto al artefacto en el contexto del sistema.
Tester: Es el revisor o la persona encargada de hacer la prueba.

Responsable de la Unidad: Es la persona que desarrollé el artefacto o unidad de prueba.
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45.2 Informe de Pruebas

Tabla 25 Prueba Unitaria Publicar Anuncio

Escenarios Aprobados
Fecha Avance % 100%
Tester Mendoza Bautista, Victor Eder

Descripcion de la Prueba: \

Prueba unitaria para publicar anuncio laboral.

Numero Tipo Descripcion Resultado Esperado | Resultado | Detalle de los Resultados
. . Se registra con Al hacer clic en el boton
El administrador publica el|; . . . f S
1 Paso ) éxito el anuncio|PASO Publicar”, se produce
anuncio laboral. ‘- R
laboral. con éxito la publicacion.
Si todos los datos
son  completados
muestra el mensaje
Se valida que todos los campos “Se  publica el Al hacer clic en el boton
2 Punto de Chequeo qu . "MPOS | o huncio PASO "Publicar" se produce
del formulario no estén vacios. . ’ L. RSN
exitosamente” de lo con exito la publicacion
contrario muestra el
mensaje
“Completar datos”.

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 25 tenemos el caso de uso del sistema “Publicar Anuncio” al cual se le realiza pruebas unitarias, en esta tabla se aprecia lo realizado por el

tester, el resultado y detalle del resultado.
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Tabla 26 Prueba Unitaria Generar CV

Escenarios Aprobados
Fecha Avance % 100%
Tester Mendoza Bautista, Victor Eder

Descripcion de la Prueba: ‘ ‘

Prueba unitaria para generar curriculo vitae del postulante.

Numero Tipo Descripcion Resultado Esperado Resultado | Detalle de los Resultados
El Administrador " Al hacer clic en el botén "
. Se genera con éxito el 4 " -
1 Paso genera el curriculo . : PASO Generar " se genera con éxito
) curriculo vitae. . >
vitae. el curriculo vitae
i Si todos los datos son
Se valida que . S
todos los campos completados_ muestra ] Al hacer clic en el boton.
2 Punto de Chequeo . curriculo vitae en formato|PASO Generar " se genera con éxito
del formulario no . . >
PDF de lo contrario muestra el el curriculo vitae

estén vacios.

mensaje “Completar datos”.

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 26 tenemos el caso de uso del sistema “Generar CV” al cual se le realiza pruebas unitarias, en esta tabla se aprecia lo realizado por el tester,

el resultado y detalle del resultado.
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Tabla 27 Prueba Unitaria Sugerir Postulante

Escenarios Aprobados
Fecha Avance % 100%
Tester Mendoza Bautista, Victor Eder

Descripcion de la Prueba: ‘

Prueba unitaria para sugerir un postulante para un anuncio laboral seleccionado.

Numero Tipo Descripcion Resultado Esperado | Resultado | Detalle de los Resultados

El Administrador selecciona el Se genera con éxito Al hacer clic en el botdn

1 Paso postulante para tal anuncio g : PASO " Sugerir " se genera con
. la sugerencia. - .

seleccionado. éxito la sugerencia

Si todos los datos
son seleccionados
muestra  mensaje
“postulante

Se valida que todos los campos | sugerido con éxito”
del formulario no estén vacios. |de lo contrario
muestra el mensaje
“seleccionar
postulante y/o
anuncio”.

Al hacer clic en el botdn
PASO " Sugerir " se genera con
éxito la sugerencia

2 Punto de Chequeo

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 27 se realiza pruebas unitarias al caso de uso del sistema “Sugerir Postulante”, se indica los pasos realizados por el tester y el

resultado obtenido junto con el detalle de los resultados.
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4.5.3. Manual de Implementacion

4.5.3.1. Manual de Configuracion
Se especifica en el anexo nimero 1.

4.5.3.2 Manual de Usuario

Se especifica en el anexo ndmero 2.
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1)

2)

3)

4)

CONCLUSIONES

Se desarrolla un sistema web un sistema que gestiona la informacion de
los clientes y genera su curriculo vitae.

Se logra tener un control para las plazas vacantes de las empresas para las
personas con discapacidad.

Se logra agilizar la busqueda y postulacién de ofertas laborales para los
clientes.

Se logra facilitar la busqueda de oportunidades laborales para sus
asociados de ASSORELI.
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1)

2)

3)

4)

RECOMENDACIONES

Para la remision de su curriculo vitae de los clientes es necesario tener la
informacion de sus datos personales, experiencia laboral y conocimiento
que domina.

Para tener el control de las plazas vacantes es necesario tener la
informacion de la empresa, los requerimientos del perfil para el puesto
solicitado.

Para agilizar la busqueda y postulacion de ofertas laborales es necesario
tener el registro de los postulantes y el registro de las empresas.

Para tener un registro de ofertas laborales de las empresas y a la ves las

empresas puedan contratar a los postulantes de acuerdo a su perfil
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Anexo 1. Manual de Configuracion.

El presente manual de implementacion esta dirigido a nuestros usuarios
que adquieren nuestro software, por lo tanto, se asume que el usuario no

siempre esta familiarizado con el sistema operativo Windows.
Condiciones para la instalacion

Para instalar el software OLPAYV, se necesita:

e Ordenador con doble nucleo, 2.66GHz o superior

e Tarjeta grafica que soporte Microsoft DirectX® 9.0c

e 2 GB de RAM, 4 GB recomendada

e Monitor: Estandar, no se tienen restricciones.

e Espacio en Disco Duro: Se estimara de acuerdo a la complejidad
del producto.

e Xampp server 7.3.9.

e Base de datos Assoreli.sql

e Proyecto web assoreli.
Instalacion Software Xampp Server 7.3.9.

1) A continuacion, damos doble clic en el instalador.

" xampp-windows-x64-7.3.9-0-VC15-installer.exe
@ semanad_nuevo (1).pptx

@ semanab_nuevo (1).ppix

@ semana5_nuevo.ppitx

2) Damos clic en “OK”.

Important! Because an activa User Account Control (UAC) on your system

' some functions of XAMPP are possibly restricted. With UAC please avoid to
install XAMPP to C:\Program Files (x86) (missing write permisssions). Or
deactivate UAC with msconfig after this setup.
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3) Damos clic en next.

) Setup

O >
Setup - XAMPP

E Welcome to the XAMPP Setup Wizard.

=) bitnami

usBack | Next> || Canced |
4) Seleccionamos los componentes y damos clic en “Next”.

—_J
Selact the components you want to nstal; dear the CoOmpoNents you do Not want to nstall, Cick
Next when you are ready to continue.

B o4 Server

Apache

Ciick on a component o g=t a detadad descptcn
= FTP Server

XAMEF Instalier

<Back | |

5) Selecciona la ruta de la carpeta y clic en “Next”
el
Please , choose a folder to irstall XAMPE
Select a folder | C:ampp | m
Lz
KAMPP [nstaller "
S| ERECTCN T
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6) Damos clic en “Next”.

Bitram for XAMPP provices free nstallers that can install
Drupal, Joomlal, WordPress and many other popular open

SOUCR 2005 0n 0o of your existing XAMPP installation,
htmps: ) bitnami. com hampp

Leam mare about Binami for XaMPP |~

< Back Next > Canced

7) damos clic en “Next”.

Sehup s now ready b bagin instaling XAMPP on your computer.

XAMPP [nstallar [:1,

< Back Mt > Cancel

8) Habilitamos las casillas y luego damos clic en “Permitir Acceso”.

W
Frenal de Windows blogues algunas caractenstcas de Apache HTTP Server en todas las redes
olicas y privadas.

Nombre: Apache HTTP Server

Editor: Apache Software Foundation
Ruta de C:'pampp apache \binhetpd. exe
L =<_-N

Parmiar que Apache HTTP Server se comunique en astas redes:
[ Redes privadas, como las domésticas o del trabajo

[ Redes pibicas, como las de aerapuertos y caletenias (no s& recomienda porque
estas redes plbicas suelen tener poca seguridad o carecer de ela)

Cud es ol riesgo de permar que una ADCASION PAGe 3 traves de un freaad

| Pemarscces | | Conceler




9) Habilitamos la casilla y luego damos clic en “Finish”.

Completing the LAMPF Setup Wizard

—
Setup has finshed mstalng XAM™P on pour compuber.
5 Do you wanit to start the Contral Panel now?

@ bitnami

< Back Firiigh Caroel

10) Selecciona el idioma y damos clic en “Save”.

Language u
13
- O
€ Abort «” Save

11) Damos clic en “Start” en apache y Mysq|l.

XAMPP Control Panel v3.2.2 J cong
s PID(s) Port(s) Actions o Y
Apache Start Admin Config Logs i Shell
MySQL Start Admin Config Logs | Explorer
FileZilla Start Admin Config Logs . Services
Mercury Start Admin Config Logs © Help
Tomcat Start Admin Config Logs [ Quit
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12) En el buscador web escribimos “localhost/phpmyadmin/.

« > C @ localhost/phpmyadmin/

i3 Aplicaciones (@ WhatsApp Web €9 Seleccionados & DRIVE (§) Inicio - Centro de

phpMyAdmin

oo se || Basesdedatos [ ] SQL (§ Estado actua

Reciente Favoritas -
= Configuraciones generales

= Cotejamiento de la conexion al servidor - | utfé

& Nueva
assoreli
bd_stlsp_old
biblicteca
cuatro
cusophp Configuraciones de apariencia
database_swaca
dbdicom
dbventaslaravel

& ldioma - Language & | Espafiol - Spanish

RO &

13) Seleccionamos nueva, ingresamos el nombre “Assoreli”, el tipo de base de

dato y damos en crear.

« > C @ localhost/phpmyadmin/server_databases.php?server=1

£22 Aplicaciones e WhatsApp Web % Seleccionados L DRIVE @ Inicio - Centro de |I... =3 Sci-Hub: removing...
PhpMyAdmin |~ EaliEill
& H @0 &S |1 Bases de datos Q sQL |4y Estado actual =-| Cuentas de usuarios

Reciente Favoritas
No existen tablas recientes.

NI Bases de datos
bd_stlsp_old

d biblioteca | & Crear base de datos &
i cuatro

: Z:T:t';’:spe_swaca [assoreli | [ utf8_spanish_ci v ‘ -CLM)

dbdicom .
dbventaslaravel Filtros |

14) Seleccionamos en el menu importar, luego damos clic en “Seleccionar

archivo”.

€ > C @ localhost/phpmyadmin/db_import.php?db=assoreli

22 Aplicaciones ™ WhatsApp Web e Seleccionados ¢4 DRIVE @ Inicio - Centro de l... =% Sci-Hub: removing... L—l[j Traductor de docu...
PhngAdmln o [T Servidor: 127.0.0.1 » [ Base de datos: assoreli
SEledEe 4 Estructura [ SQL 4 Buscar | Generarunaconsulta =} Exportar Importar
Reciente Favoritas
@
n n

& Nueva Importando en la base de datos "assoreli

| assoreli

. bd_stisp_old

| biblioteca Archivo a importar:

_| B El archivo puede ser comprimido (gzip, bzip2, zip) o descomprimido.

| cusophp A compressed file's name must end in .[format].[compression]. Example: .sql.zip
| database_swaca

. . Buscar en su ordenador Ningun archivo seleccionado (Maximo: 2,048KB)
.1 dbdicom

. dbventaslaravel También puede arrastrar un archivo en cualguier pagina.

.1 industrial

.1 information_schema

Conjunto de caracteres del archivo: | utf-8 v
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15) Seleccionamos la base de datos assoreli.sql.

« v > assoreli
Organizar = MNueva carpeta
~
- Nombre Fecha de modifica.. Tipo Tamafio
> 3 Acceso rapido
QJ assorelisql 23/08/2019 19:16 Microsoft SQL Ser... 61 KB

v B Este equipo
> g Descargas

> Documentos

> m Escritorio

16) Damos clic en continuar.

= @ localhost/phpmyadmin/db_import.php?db—assoreli

Aplicaciones &S VWhatsApp Web & Seleccionados & DRIVE &) Inicio - Centro de | -

Php NN yAdrmrin - SLlEs FLET Ll
oy -‘ - “e < Iy Jl Estructura u sSQL = Buscar a) Generar un
Hocionis) (Fovorias LBuscar en su craenaaor. | Seleccionar arcnivo | assorei.sgl
e Tambian puede arrastrar un archivo en cualguier pagina.
I - R Conjiunto de caracteres del archivo utr-g -
==L g assoreli
) 2
#-{4 biblioteca Importacién parcial:
-Il-_ I cuatro
*l (4 cusophp [ Aldlow the interruption of an import in case the script detects
#+ . 4 database_swaca
.'.._ J dbdicom Omitir esta cantidad de consultas (en SAQL) desde la primera.
-+-. | dbwentaslaravel
# 0 industrial o i .
#+ -  information_schema rax opolonss:
-I.-_ R = =) Habilite la revision de las claves foraneaas
-It-7 ooatic
T- O login
L meaxico Formato:
1 0 mysal
'|'-7 O oold SaAlL -
-IO-— J performance__schema
%1 4 peruapps
+ ;| phpmyadmin Opciones especificas al formato:
4 presupuesto
‘I"— Jopruaba Modalidad SQL compatible: NOMNE -
-Il-_ I replica
T— U orevista = No utilizar autTo_Tncrement con el valor O
-Iﬂ-- L test
-II-_ U tutorialci
1 4 wvideo [ Continuar |
L
<« C @ localhost/phpmyadmin/sgl.php?server=18db=assoreli&table=conocimiento&pos=0
i55 Aplicaciones  (® WhatsApp Web @ Seleccionados ¢ DRIVE Q) Inicio - Centro de |... =%  Sci-Hub: removing...
phpMyAdmin G Send — : assoreli >
- ) - — o -
Hpleoa&e | Examinar |  Estructura [ SQL 4, Buscar #*t Insertar =} |
Reciente Favortas
bl ‘ « MySQL ha devuelto un conjunto de valores vacio (es decir: cero columnas). (La cor
& Nueva o
'_ ) SELECT * FROM " conocimiento”
=_ | assoreli
o Nueva

-‘0-7}4_ anuncio

+_# conocimiento
-‘L}r_ departamento
"L}r_ detalle_anuncio
-‘l-_}dr_ distrito

+L4 empresa ‘| Operaciones sobre los resultados de la consulta i
-‘l-_}dr_ postulante
-‘I-_M provincia
-‘L}{ trabajo
+_ I usuario

idconocimiento nombre nivel idpostulante

|} Crear vista

|~| E Guardar esta consulta en favoritos }



18) Copiamos y pegamos el proyecto en la ruta.

(R = | htdocs
Inicio Compartir Vista
&« v D » Este equipe » Windows (C:) > xampp > htdocs
Nombre

3 Acceso rapido

~ M Este equipo

» & Descargas
Documentos
m Escritorio
= Imégenes
h Mdsica
3 Objetos 3D
B Videos

> & Windows (C)

w~~ RECOVERY (D:)

~ GSPTRMCULXFRER_ES_C

v m GSPTRMCULXFRER_ES_D\

assoreli

Certificado TGP

curso titulacion

ﬂ datatable.zip

H58 Codelgniter-3.1.10zip

ﬂ tabla-dinamica.zip
ﬂ busqueda_ajax.zip

ﬁ wordpress-5.0.3-es_ESzip
ﬂ Codelgniter-2.2.6.zip

ﬂ php.rar

ﬂ loginPHP-master zip

ﬂ usuariomvc.rar

ﬂ disefio.rar

@ applications.ntml

™) buscar.php

2| bitnami.css

favicon.ica

& index.php
departamento
assoreli

detector

v
Fecha de modifica...

14/03/2019 11:42
11/03/2019 17:54
09/03/2019 12:15
09/03/2019 10:39
07/02/2019 19:55
21/01/2019 2047
08/01/2019 10:41
20/07/2018 14:13
15/06/2018 18:04
15/06/2018 17:53
11/05/2018 4:30

24/03/2018 22:37
27/02/2017 436

16/07/2015 10:32
16/07/2015 10:32
21/09/2019 16:34
13/09/2019 19:58
12/09/2019 13:59

Tipo

Archivo WinRAR ZIP
Archivo WinRAR ZIP
Archivo WinRAR ZIP
Archivo WIinRAR ZIP
Archivo WinRAR ZIP
Archivo WinRAR ZIP
Archivo WinRAR
Archivo WinRAR ZIP
Archivo WinRAR
Archivo WinRAR
Chrome HTML Do...
Archivo PHP
Documento de haj...
Icono

Archivo PHP
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafio

1.460 KB
2678 KB
2372 KB
509 KB
11.718 KB
2,292 KB
65.089 KB
1.031KB
227 KB
4.400 KB
4 KB
2KB
1KB
31KB
1KB
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Anexo 2. Manual de Usuario.

Flujo “Generar CV”

1) Iniciamos sesion como administrador.

ASSORELI

admin@gmail.com

Contrasena

Ingresar

ino tienes cuenta? ingresa

aqui

muestra una interfaz para iniciar sesion como administrador, ingresa su correo,

contrasefia y selecciona ingresar.

2) Selecciona el menu Postulante/Generar CV.

* | POSTULANTE , USUARIO ¥ Administrador: admin  AJUSTES ~

Datos personales

Generar CV

Se observa el menu del administrador, el cual se ve los diferentes médulos los

cuales son: anuncio, empresa, postulante y usuario.

3) Selecciona agregar trabajo

Listar Postulantes

profesion nombre completo DNI trabajo conocimiento Curriculum Vitae

juan sila 451825

Ingenieria de sistemas

Se observa el registro de postulantes, el cual me muestra los datos personales del
postulantes y 3 botones para agregar trabajo, agregar conocimiento y generar

curriculo vitae.
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4) Ingreso los datos de la experiencia laboral y selecciona guardar.

Registrar Trabajo

Datos Personales:

juan silva 29 anos Soltero(a) 46182544 992621420
mz e1 lote 18 urbanizacion san camilo Foto:
= &
Experiencia Laboral:
Nombre de la empresa: Cargo: Area: fecha de ingreso: fecha de salida:

| Selecciona cargo |¢ [Selecdonar ] ¢ (dd/mm/aaaa j [dd/mm/aaaa ]

ingrese descripcion del puesto

e

Se observa los datos personales del postulante y los campos para ingresar.

5) Nos regresa el menu listar postulantes, seleccionamos botdn agregar

conocimiento.

Listar Postulantes

profesion nombre completo DNI trabajo conocimiento Curriculum Vitae

Ingenieria de sistemas

juan silva 46182544 - l

Muestra los datos personales del postulante, seleccionamos agregar conocimiento.
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6) Seleccionamos los datos de la habilidad y le damos guardar.

Registrar Habilidad

Datos Personales:

juan silva 29 afos Soltero(a) 46182544 992621420

mz e1 lote 18 urbanizacion san camilo

Conocimiento:

:Offce _ : :
guardar  Cancelar

Muestra los datos personales del postulante, seleccionamos el conocimiento, nivel

y damos guardar.

7) Nos regresa el mena listar postulantes, seleccionamos botén Generar CV.

Listar Postulantes

profesion nombre completo DNI trabajo conocimiento Curriculum Vitae

Ingenieria de sistemas

juan siva 18254

Muestra los datos personales del postulante, seleccionamos botén generar CV.
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8) Nos muestra los datos del CV generado y la opcidon para descargar.

———

& o R - -
*;&} % Ingenieria de sistemas

=

=

=

. — 4 5
i

W e

-
% Dy 2gvs il

Datos Personales: I

juan silva

29 anos

Soltero(a)

46182544

992621420

mz e1 lote 18 urbanizacion san camilo
lima

@priencia Laboralg
coga
gerente
sistemas
2019-09-06 hasta 2019-09-25
gestion de proyectos del transporte de gas amazo

[ Conocimiento: |

Office 365
Nivel (Avanzado)

Muestra los datos personales, experiencia laboral y conocimiento del postulante.

Flujo “Publicar Anuncio”

1) El administrador selecciona mend empresa/publicar anuncio.

ASSORELl ANUNCO™ EMPRESA™ POSTULANTE ™ LSUARI Seath Administrador, admin - ASTES ™

Dafos dea empres

Publicar anuncio

Los diferentes modulo, el administrador selecciona el mddulo empresa y el

selecciona la opcidn publicar anuncio.
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2) Seleccionamos botdn agregar anuncio.

Listar Empresas

empresa RUC direccion rubro logo anuncio

Tivit Perd SAC 2147483647  Av. Antonio Mird Quesada Nro. 425 Int. 1811 (Altu Sociedad Anonima Cerrada
TIVIT

Muestra el registro de empresas con su respectiva informacion y botén agregar.

3) Ingresamos la oferta laboral y seleccionamos publicar.

Publicar Anuncio
Datos Empresa:

Nombre de la empresa: RUC de la empresa: LOgO:

Tivit Perd S.A.C 2147483647
TIVIT

Oferta laboral:

titulo del anuncio: distrito: Categoria: sueldo:
Ingresar Selecciona distrito + S/.
fecha de inicio: fecha de fin:

ingrese descripcion del puesto dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

A

Publicar Cancelar

i

Muestra datos de la empresa y los campo a llenar y el botén publicar.

91



Flujo “Sugerir Postulante”.

1) El administrador selecciona menu anuncio/sugerir postulante.

ACSORELL ANCO ™ ENRRESA™ POSTULATE AR Gt Adminstador admin ALSTE

S0 ol

Se observa los diferentes modulo, el administrador selecciona el médulo

anuncio/sugerir postulante.

2) El administrador selecciona boton nueva sugerencia.

Anuncios asignados

Nueva sugerencia

codigo anuncio nombre anuncio distrito  categoria codigo postulante nombre del postulante profesion foto

Muestra la lista de sugerencias el cual esté vacio.

3) El administrador selecciona el anuncio, el postulante y el botdn sugerir.

Sugerir Postulante
registro de anuncios
codige anuncio titulo categoria seleccionar anuncio

- 1 s
1 se busca jefe de sistemas sistemas

registro de postulantes

codigo seleccionar postulante

postulante nombre profesion
1 =

1 juan Ingenieria de
silva sistemas

sugerir | Cancelar

Se ve el registro del anuncio, registro de postulante, seleccion el anuncio, el

postulante y por ultimo seleccionar el bot6n sugerir .
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4) El sistema muestra lista de anuncios sugeridos.

Anuncios asignados

Nueva sugerencia

codigo

anuncio nombre anuncio distrito

1 se busca jefe de villa
sistemas maria

categoria

sistemas

codigo nombre del
postulante postulante profesion
1 juan silva Ingenieria de
sistemas - —.‘

Se ve la informacidn del anuncio, ademas se ve la informacién del postulante que

esta sugerido a este anuncio.
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