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RESUMEN

En esta tesis se ha desarrollado una aplicacion web para el registro y consulta de las
hojas de vida de los docentes de la escuela de Ingenieria Informética de la Universidad

Ricardo Palma

La aplicacion ha sido desarrollada en el lenguaje de programacion Visual Studio c#
2010 y en el Gestor de Base de Datos SQL 2008 R2 y permite agilizar los procesos de
busqueda de docentes por perfiles especificos tales como nombre de Bachiller, maestria,

doctorado, diplomado, certificacion, etc.

Esto ayudara a identificar facilmente por ejemplo los perfiles del docente que la escuela
estd buscando para asignarle cursos segin su disponibilidad horaria y segun los

requisitos que requiere el curso para ser dictado.
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INTRODUCCION

El objetivo del presente documento, es presentar las generalidades del proyecto de tesis
para optar por el titulo de Ingeniero Informatico, teniendo como tema: “Aplicacion Web

para la Gestion de Hojas de Vida de los docentes de la Facultad de Ingenieria”.

Las hojas de vida son utilizados desde hace varios afios para demostrar las capacidades
y estudios de las personas que quieren acceder a un nuevo trabajo, pero es desde hace
solo una decada que ha evolucionado su uso, por contar con nuevas herramientas que
facilita con la rapidez y comodidad de internet, con el uso de registro y consultas a estas
Hojas de Vida.

El capitulo I: “Vision del Proyecto”, es un capitulo muy importante ya que nos permite
ver, qué es lo que queremos implementar y como se vera en el futuro una vez que ya
estd implementado el proyecto, por medio de la vision identificamos el problema del
negocio y luego proponemos una solucion mediante un objetivo general que nos permite
saber qué es lo que queremos solucionar y mediante objetivos especificos nos permite
saber qué hacer para llegar a ese objetivo general, dicho objetivo estara abarcado solo

en un proceso especifico.

En el capitulo IT: “Marco Tedrico”, se recopilard informacion documental que nos va
ayudar a aclarar nuestra investigacion. Se recopilara informacion de libros, papers, que

estén relacionados con nuestro tema de investigacion.

En el capitulo IIT: “Estado del Arte”, se ha recopilado informacion sobre investigaciones
publicadas en libros y revistas que estén relacionados con el tema que estamos
investigando y de toda esta recopilacion tenemos que buscar una utilidad para nuestro

tema.

El capitulo TV: “Modelado del Negocio”, nos ayudard a describir el modo en que la

escuela de Ingenieria Informatica crea, distribuye y captura la informacion actualmente.

En el capitulo V: “Requerimientos del Proyecto”, se ha identificado los requerimientos
funcionales como no funcionales del proyecto, en este parte se hace un analisis de la

solucion como por ejemplo se identifica a: los actores quienes interactuaran con el



sistema, los diagramas de paquetes para ver como el sistema estara dividido en

agrupaciones, mostrando las dependencias entre esas agrupaciones.

El capitulo VI: “Arquitectura”, nos ayuda a identificar los elementos mas significativos
del sistema asi como sus relaciones. La arquitectura se ha dividido en 2 partes, analisis y
disefio, en la parte de analisis comprendera: la relacién de CUS significativos con su
respectiva especificacion, diagramas de secuencia y clases de los CUS mas

significativos. En la parte de disefio la vista de Componentes, la vista de despliegue.

En el capitulo VII: “Desarrollo de Pruebas”, se ha mencionado el plan de pruebas, que
va a describir la estrategia, recursos y planificacion de las pruebas. La estrategia de
pruebas incluye la definicidn del tipo de pruebas a realizar para cada iteracion.

En el capitulo VIII: “Gestion de Proyectos”, se ha mencionado el Organigrama del

Proyecto, el EDT del Proyecto, la estimacion y ejecucion del Proyecto.



CAPITULO I — VISION DEL PROYECTO

1.1 Antecedentes del Problema

1.1.1 El Negocio

La Universidad Ricardo Palma (URP) es una entidad académica privada ubicada en el
distrito de Surco, Cdra. 54 de la Av. Benavides en Lima, Peru. En la actualidad cuenta

con 19 carreras profesionales en 8 facultades.

La URP es un centro académico promotor y divulgador de la cultura, atenta a los
acontecimientos que suceden en el Perd y en el mundo. La casa de estudio realiza
eventos organizados por ellos mismos que sirven para actualizar la dinamica cientifica,

tecnoldgica y socio cultural del pais y el extranjero.

El proyecto de tesis se realizard en la Escuela de Ingenieria Informéatica de la

Universidad Ricardo Palma.

La escuela de Ingenieria Informatica tiene como mision formar ingenieros informaticos
con gran nivel de excelencia, capaces de resolver los problemas de su especialidad con

base de una cultura de valores que contribuyan al desarrollo del pais.



1.1.2 La Organizacion
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Figura 1: Organigrama de la Universidad

Fuente: Pagina de la Universidad

1.1.2.1 La Misiéon

Asumir el reconocimiento de la comunidad nacional e internacional en la formacion de
los ingenieros informaticos en el Perl y brindar educacion de calidad, comprometida
con el desarrollo social- econémico sostenido del pais, inculcando en los alumnos

valores éticos y cultivando su creatividad e innovacion.

1.1.2.2 La Vision

Formar ingenieros informéaticos con gran nivel de excelencia académica, capaces de
resolver los problemas de su especialidad con base de una cultura de valores que

contribuyan al desarrollo del pais.



1.1.2.3 Posicionamiento en el mercado

La Universidad Ricardo Palma se encuentra a nivel nacional entre las mejores
universidades del Perd, siendo esta una de las universidades mas destacadas en el medio
académico. Actualmente la Escuela de Ingenieria Informéatica cuenta con una
acreditacion internacional de Calidad ABET que garantiza la excelencia de la formacion
profesional a nivel nacional e internacional. Junto con la acreditacion ABET la Escuela
de Ingenieria Informatica cuenta también con la acreditacion ICACIT Instituto de
calidad y Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia.

1.2 Fundamentacion del Problema

La escuela de Ingenieria Informatica no tiene una gestién adecuada de las Hojas de
Vida de los docentes ya que actualmente lo gestionan de forma manual, ademas
actualmente las hojas de vida hechas en Microsoft Word no tienen una estructura
definida y la mayoria de los docentes lo presentan de acuerdo a su criterio.

El solo hecho de revisar manualmente las hojas de vida de los docentes a la direccion de
la escuela le toma un tiempo en elegir el perfil adecuado del docente para el dictado de
los cursos. Con un sistema de Gestion de Hojas de Vida la direccion de escuela
mejorara su gestion de las hojas de vida de los docentes para que se le pueda facilitar a

identificar a un docente idéneo para que dicte un curso de carrera.



1.3 Objetivos del Proyecto

1.3.1 Marco Logico

1.3.1.1 Arbol de Problemas

El arbol de problemas, nos muestra un analisis de la situacion actual de la Escuela de
Ingenieria Informatica, ubicando como problema principal, la Gestion inadecuada de

las hojas de vida de los docentes. El arbol refleja las causas y efectos de dicho

problema.
Asignar curso a
docentes
inadecuados
Efectos
Imagen Emplean un La direccion de la
desmejorada de la regular tiempo en escuela se retrasa
escuel§ de revisar las Hojas en elegir el perfil
Informatica de vida del docente
Gestion
. inadecuada de las
Hojas de Vida de
los docentes
Causas Las hojas de vida Las Hojas de vida No cuentan con
manuales no tienen tienden a facilidades de
una estructura extraviarse busqueda de
definida informacion
No cuentan con un
proceso
— automatizado de
busquedas de HV.

Figura 2: Arbol de Problemas



Elaboracion: Propia 2013
Arbol de Objetivos

El arbol de los objetivos, permite plantear el objetivo general y los especificos, los
cuales han sido analizados sobre la base del arbol de problemas. Como objetivo general

tenemos: Mejorar la gestion de las hojas de vida de los docentes.

o Asignar cursoa
docentes
adecuados
Finalidades La direccion de la
Imagen mejorada il SSCAcTacE
de la escuela de txempo mlrumo % pocg tlempq o
5 revisar las Hojas de elegir el perfil del
Informatica vida S
Mejorar la gestion
- de las Hojas de
Vida de los
docentes
. Ordenar la Las Hojas de vida Facilitar la
Ob].ESp. estructura de las estan almacenadas bdsqueda de
hojas de vida €n una base de informacion a
datos traves de
consultas
Automatizar el
proceso de
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Figura 3: Arbol de Objetivos

Elaboracion: Propia 2013




1.3.2 Objetivo General

El objetivo principal de la investigacion es mejorar la gestion de las Hojas de Vida de
los docentes de la escuela de Ingenieria Informatica, permitiendo el registro y
actualizacion de las mismas, y contando con un eficiente buscador para que las
Direcciones de Escuela puedan consultar la informacion pertinente en forma agil y

oportuna, para una eficiente toma de decisiones.

1.3.3 Objetivos Especificos

Ordenar la estructura de las hojas de vida de los docentes de la escuela de

Ingenieria Informatica.

Las hojas de vida de los docentes estan almacenadas en una base de datos.

Facilitar la busqueda de informacion de hojas de vida de los docentes a través de

consultas.

Automatizar el proceso de busqueda de hojas de vida de los docentes de manera

agil y oportuna.

1.4 Importancia

La importancia de este proyecto de investigacion radica en el hecho de que el sistema
brindara a la escuela de Ingenieria Informatica, informacion actualizada de las Hojas de
Vida de los docentes para que ellos puedan realizar consultas de perfiles como estudio
de maestria, doctorado, certificacion profesional, diplomados y de esta manera le
ayudara a identificar facilmente los perfiles que ellos estan buscando para poder asignar
un curso a un docente de la misma manera podran verificar su disponibilidad horaria

con los cursos sugeridos que le gustaria ensefiar.



1.4.1 Beneficios Tangibles

Reducir el tiempo para obtener el perfil adecuado de los docentes de la escuela de

Ingenieria Informatica.
Reducir el tiempo de registro de hojas de vida que realizan los docentes.

Disminucion de los costos de horas/hombres totales por Gestionar Hojas de Vida

de los docentes.

1.4.2 Beneficios Intangibles

Se mejorara el proceso de consultas de las Hojas de Vida de los docentes que

realiza la direccion de la escuela de Ingenieria Informatica ahorrando tiempo.

Mayor privacidad de la informacion ya que la informacion relacionada de las hojas
de vida de los docentes estara almacenada en una base de datos y cada usuario podra

ingresar al sistema con un nombre de usuario.
Mejorara la imagen de la escuela de Ingenieria Informatica

Aumentara la calidad del servicio de la gestion de Hojas de Vida ya que se

mejorara el proceso de organizacién y acceso a dicha informacién.

1.5 Alcance del Producto

Se automatizara el proceso de Gestién de Hojas de Vida, que se realiza en la
escuela de ingenieria Informatica por parte de la direccion de la escuela, quienes

consultaran el perfil de los docentes para asignar un curso a un docente.

Cada docente que cuente con un usuario para ingresar al sistema, podréa registrar su
hoja de vida asi como podra modificarlos para que la direccion pueda consultar su

perfil actual del docente.

Cada docente podra registrar su disponibilidad horaria asi como también podra
registrar sus cursos sugeridos si estan en el interés de dictar algin curso de pre grado

que ofrece la escuela.

La direccion de la escuela podra consultar la disponibilidad horaria del docente
para que en base a eso pueda armar su horario semestral para que no se pueda

producir cruces con el horario del docente.



e La direccion de la escuela podra configurar los Requisitos para que un docente

pueda ensefiar un curso.

o La direccion de la escuela podra consultar los cursos sugeridos registrados por el

docente, para que un docente que cumpla con los requisitos que la escuela solicita

pueda reemplazar a un docente que ya no va dictar un curso.

1.6 Viabilidad Técnica

Desde el punto de vista técnico hemos evaluado diversos software entre lenguajes de

desarrollo y de gestion de bases de datos para la realizacion del proyecto:

VIABILIDAD TECNICA
Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3 Alternativa 4
lenguajede | Microsoft Visual Studio | oHp Microsoft Visual Studio
av3
Programacidn (#2010 (42010
O Microsoft SQL Server 2008R2 | Oracle Datab PostgreSaL MySgl
icroso erver racle Database ostgre
Database g e
Sistema _ _ _ .
, Windows Server 2008 | Windows Server 2008 | Windows Server 2008 | Windows Server 2008
Operativo
Servidor Hosting Propio Hosting Propio Hosting Propio Hosting Propio

Cuadro 1: Viabilidad Técnica

Elaboracion: Propia 2013

Alternativa Seleccionada:

De las 4 alternativas propuestas se ha elegido la alternativa 1, La eleccion del Lenguaje

de Programacion Microsoft Visual C# 2010 se debe a que el ambiente de trabajo es muy




comodo ya que tiene un ambiente amigable y clasico de las aplicaciones de Windows,

ademas se puede conectar a cualquier gestor de base de datos.

Se opto por Microsoft SQL Server 2008 R2 como gestor de la base de datos, debido a
que el nivel de dificultad es minimo, te da la facilidad de realizar el mantenimiento de

las tablas, es el gestor més usado y utilizado durante nuestra carrera universitaria.

Lenguaje de Programacion

Ventajas Desventajas
Eliminacion deluso | El costo de la licencia
Microsoft | d€ punteros. 85 caro
Visual
studio cg | L@ estructuradel Solo funcionaen
codigo esta bien plataforma Windows
ordenada
Fuente abierta libre
de licencias.
Complejidad para

Java i
Se puede descargar | entender el codigo
el instalador
libremente de
internet

Promueve la creacion
Fuente abierta, libre . .
de licencias LEELTT
’ desordenado.

PHP Se puede descargar Se dificulta més a la
libremente de hora de programar ya
internet gue no cuenta con

codigos predisenados
como los tiene ASP.
Es un lenguaje
multiplataforma.

Cuadro 2: Ventajas y desventajas de lenguaje de programacion

Elaboracion: Propia 2013

11



Motores de Base de Datos

Ventajas Desventajas
Permite administrar| No es un motor de
informacion de otros base de datos
servidores de datos multiplataforma
. Es mas facil de
Microsoft i
SOLS instalar,usary
erver
a administrar. . i
Utiliza gran cantidad
Cuenta con un de memoria RAM.
potente entorno
grafico de
administracion
Puede ejecutarse en |El costo de la licencia
toda las plataformas |es costosa
Oracle
Es un programa
Database Oracle es el motor dF' < i
esado,se reqguiere
de base de datos P 9
i i de una buena
mas usado a nivel i
maguina para
mundial 4 P
correrlo.
Su sintaxis SQL es
L Reducida cantidad de
estandar y facil de |
o tipos de datos
administrar.
Es un software open
PosgreSQL
e Es facil de vulnerar
sin proteccidn
Es multiplataforma P
adecuada
Facil de Administrar
Es un software open
source
Facil de configurar e | La mayor cantidad de
instalar utilidades de MySQL
MysQL - - )
Velocidad al realizar no estan
las operaciones,lo documentadas.
que hace uno de los
gestores con mejor
rendimiento.

Cuadro 3: Ventajas y desventajas del gestor de base de datos

Elaboracion: Propia 2013
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1.7 Viabilidad EconOmica

A fin de sustentar la viabilidad econdémica, se detallaran los recursos y sus respectivos
costos, a fin de determinar el ROI.

1.7.1 Recursos Humanos:

Analista Desarrollador:

Es el responsable de recolectar los requisitos principales de los usuarios del sistema,
convierte los requisitos en casos de uso del sistema, los roles que representa este recurso

son:

Analista de Requerimientos.

Ingeniero de Casos de Uso(analisis y disefio).

Ingeniero de Componentes.

Administrador de Base de datos.

Programador:

Es el responsable de la programacion orientada a objetos en funcién a los diagramas de
disefio del sistema y los casos de uso del sistema en base a la programacién de 3 capas
que son: capa de datos, capa de negocio, capa de presentacion.

1.7.2 Recursos de Hardware

e 1 Laptop sony con procesador Intel core i7.

1.7.3 cursos de Software

El software para el analisis, disefio y desarrollo a utilizar en el proyecto son los

siguientes:

e  Software de Anélisis BPM.
e  Sql Server 2008 R2.

e Visual Studio C# 2010
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En este caso no se va pagar licencia por el uso de Sqgl Server ya que la universidad nos

proporciona el gestor de base de datos.

1.7.4 Tiempo de implementacion del Proyecto

El tiempo en total, tendrd una duracion de 6 meses, desde la concepcién, disefio,

implementacién y puesta en marcha.

El cuadro de costos que se muestra a continuacion se encuentra basada en la moneda

nacional (nuevos soles).

1.7.5 Costo de los recursos.

Mesl Mes2 Mes3 Mesd Mes5 Mes6 |Subtotal

Recurso Humano
Analita fDesarollador | gopy oo soom|  soom|  sawd s o
Programador S42000 2000 200 SI3600
Subtotal | S350

Recurso Software
Software de Analisis BPM 510 510 510 510 510 510 510
Sql Server 2008 R2 510 510 510 510 510 510 510
Visual Studio 2010 50 50 50 50 50 50 50
Subtotal 510

Recurso de Produccion
Alquiler de Hosting 3150 3150
Subtotal 5150

Recurso Hardware
Laptop Sony Core i7 513,000 80 80 80 80 80 §30m
Subtotal 513,000
Totall  5/18650

Cuadro 4: Viabilidad Econémica

Elaboracion: Propia 2013



El costo total del proyecto es de S/. 18650 nuevos soles

1.7.6 Costo Beneficio

Para calcular el retorno de la inversion se han evaluado los costos aproximados y por

ende los beneficios estimados por mes en un rango de tiempo adecuado.

A continuacion se muestra un estimado de los gastos actuales:

Sueldo promedio del personal de apoyo encargado de ayudar a la direccién de

escuela en la gestion de curriculum: S/. 5600.

Sueldo promedio del director de la escuela encargado de la gestion de curriculums:
S/. 9500.

Horas trabajadas por el personal = 8 horas/dia

Dias trabajados durante la semana = 5 dias.

Promedio ganado por hora del personal de apoyo = 5600 soles / 160 horas =35

soles / hora.

Promedio ganado por hora del director de escuela = 9500 soles / 160 horas = 60

soles / hora.

Teniendo en cuenta que por hora trabajada el director de la escuela y el personal de
apoyo ganan S/. 60.00 y S/. 35.00 respectivamente, se pasara a realizar los cuadros que
demostraran los beneficios netos del proyecto teniendo en cuenta la situacion actual de

la problematica.
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COSTO CON EL SISTEMA ACTUAL

INGRESO POR AHORRO DE HORAS/HOMEBRE POR GESTIONAR CURRICULUMS

Ahorro Recurso horas Horas-mes -
costo hora [ahorro mes [ahorro afio **
Humano semana | (4sem x mes)

Personal de Apoyo 5 hirs. 20 5/, 35 s/. 700 s/. 8,400

Director de Escuela 2 hirs. 2 5/. 80 5/. 480 5/. 5,760

Ahorro de Material

ahorro papel s/. 60
Total s/. 14,220

COSTO CON EL NUEVO SISTEMA

INGRESO POR AHORRO DE HORAS/HOMEBRE POR GESTIONAR CURRICULUMS

Ahorro Recurso horas |Horas-mes -
costo hora |ahorro mes|ahorro afo **
Humano semana |{4sem x mes)
Personal de Apoyo 3 hrs. 12 s/. 35 sf. 420 s/. 5,040
Director de Escuela 1 hrs. 4 5f. 60 5f. 240 sf. 2,880
Ahorro de Material
ahorro papel s/. 40
Total 5/. 7,960
SISTEMA ACTUAL - NUEVO SISTEMA = s/. 6,260 |

6260 es el costo beneficio por gestionar curriculums de aprox. 90 docentes

COSTO CON EL SISTEMA ACTUAL

TIEMPO QUE LOS DOCENTES REGISTRAN SU HOJA DE VIDA

horas Horas-mes -
Ahorro Docente costo hora|ahorro mes| ahorro afio **
semana | (4sem x mes)
para 90 docentes 0.5 hrs. 0.5 5/. 50 5f. 25 5f. 25
Total s/. 25

COSTO CON EL NUEVO SISTEMA

TIEMPO QUE LOS DOCENTES REGISTRAN SU HOJA DE VIDA

horas Horas-mes _
Ahorro Docente costo hora|ahorro mes| ahorro ano **
semana | (4sem x mes)
para 90 docentes 0.25 hrs. 0.25 s/. 50 sf.12.5 sf.12.5
Total 5/.12.5
SISTEMA ACTUAL - NUEvuslsTEMﬁ| = s/.12.5 |

Para 90 docentes = 12.5 * 90 = 1125 soles

Cuadro 5: Calculo de Costo Beneficio

Elaboracion: Propia 2013
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Cuadro 6: Analisis de Flujo de Caja

Elaboracion: Propia 2013

Afio O Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5
o .
Ingreso por ahorro de hrs/hombres por gestionar 5/.0 5/.6260 | 5/.6260 | S/.6260 | 5/.6.260 | 5/.6.260
curriculums
ahorro de mbres istro de hojas de
::’f" Ll hrs/ho POFTES 12 s/.0 §/.11250 | §/.11250 | 5/. 11250 | §/.1.125,0 | S/.1.125,0
Total de Ingresos 5.0 5/.7385 | S/.7385 | S/.7385 | §/.7.385 | S/ 7385
Recurso Humano S/. 15.600 S0 5[0 s/.0 s/.0 s/.0
Recurso Software S0 S0 5[0 S0 s/.0 s/.0
Recurso Produccidn 5f.50 s/.0 sf.0 s/.0 g0 g0
Recurso Hardware /. 3.000 s/.0 5.0 5.0 5.0 5.0
Total de Egresos /. 18.650 sf.0 s/.0 s/.0 s/.0 s/.0
FLUIO -§/. 18650 | S/.7.385 5/.7.385 | s§/.7.385 | 5/.7.385 | S/.7.385
TIR: 28% VAN: 5/.8.495

Luego del analisis de flujo de caja, concluimos que con el desarrollo del proyecto la escuela de Ingenieria Informatica tiene una tasa de interna de
retorno de 28 % y un valor actual neto de S/ 8495, recuperando la inversion en el 3er afio de uso del sistema.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Hojas de Vida

Segun [Acosta, 06] la hoja de vida o como podria Ilamarse también curriculum vitae, es
la historia profesional que le interesa a todo entrevistador, se dice que es la historia
profesional porque en el curriculum se encuentra la evolucion del desarrollo profesional
de una persona desde sus inicios como estudiante hasta la actualidad, por medio de ella

el entrevistador tomara todas sus precauciones para que la decision sea la correcta.

La historia como profesional debe ser Unica pero la hoja de vida no, hay que realizar

modificaciones de acuerdo al puesto al que se esta postulando.

[Puchol, 04] afirma que, la hoja de vida puede ser definida como un resumen historico
y esquematico de la vida laboral de una persona, dicho documento pondra en contacto
entre el postulante y el entrevistador. Los requisitos que debe contemplar un buen
curriculo es que debe reflejar perfectamente tus conocimientos, tus experiencias

laborales, tu motivacion para ese puesto laboral que estas buscando.

Las hojas de vida de los docentes abarca toda la informacion relacionada a: sus estudios
alcanzados en pregrado y postgrado, su experiencia laboral, su experiencia como
docente como puntos generales. Como es de suponer, toda esta informacion debe estar

actualizada y debidamente ordenada.

2.2 ¢Qué dice la Ley Universitaria sobre los grados

académicos?

Segun [Estado Peruano 10] sélo las Universidades otorgan los grados académicos de

Bachiller, Magister y Doctor. Ademas otorgan, en nombre de la Nacion, los titulos

profesionales que tienen denominacion propia.

18



Los grados y los titulos son conferidos por las Universidades a propuestas de la
respectiva Facultad. La simple terminacion de estudios no autoriza para acceder

automaticamente a un grado académico ni a un titulo profesional.

En conclusion existe 3 grados académicos: bachiller, magister, doctor.
Bachiller es el grado que se otorga cuando un estudiante profesional ha culminado sus
10 ciclos de carrera, Magister es un grado que se otorga a los profesionales que hacen
un estudio de postgrado para ampliar sus conocimientos cientificos que lo habilitan
como investigador en un campo especifico. Doctorado es otro grado académico de nivel
mas alto que se les otorga a los profesionales que han demostrado en puablico una
investigacion cientifica. No hay que confundir como grado académico a un Titulo

profesional.

2.3 Gestion de la Informacién

Segln [Hinton 06] la gestion de informacién, deberia ser vista como el proceso
consciente por el cual la informacion es recopilada y usada para asistir en la toma de
decisiones en todos los niveles de una organizacion. Una gestion de la organizacién, no
acaba de suceder: tiene que ser pensado. Esto implica que tiene que ser planificada,
sistematizada y estructurada.El proposito de la gestion de la informacion es para ayudar
en la toma de decisiones. La informacion no se recoge para su propio bien (a pesar de

que a veces parece ser el caso), sino que se recopila para ser utilizado.

[Jones - Teevan 07] afirma que, gestion de la informacién es el ordenamiento de la

informacién a través de categorias de manera que los datos sean mas facil para
recuperarlos cuando esto sea necesitado ,es un sistema desarrollado por una o por un
grupo de personas para ser usado en un ambiente de trabajo.En la gestion esta incluida
la metodologia de la persona y reglas para adquirir la informacion, mecanismos para
organizar y almacenar la informacion, las reglas y procedimientos para mantener la

gestion de la informacion
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Mi punto de vista acerca de los 2 autores puedo decir que tienen una definicion parecida
acerca del tema, la gestion de la informacién permite que la informacion sea recopilada
para ser organizadas pero para ser recopiladas hay que planificar para saber cual es el
objetivo de utilizar esa informacion luego se tiene que sistematizar la informacion, para
que esté mas organizada y clasificada por categorias y el objetivo de todo este

reordenamiento es para recuperarlos cuando la informacion sea necesitada.

2.4 Modelo Cliente Servidor

Segun [Sommerville 07] el modelo arquitectonico cliente-servidor, es un modelo del

sistema que esta organizado por servidores y clientes. Los servidores proveen servicios
a los clientes y los clientes accesan y usan esos servicios proporcionados por el
servidor; los clientes acceden a los servicios proporcionados por el servidor por medio
de llamadas a procedimientos remotos usando un protocolo de “peticion — respuesta” tal
como el protocolo http. En la figura 4 se muestra un grupo de servidores y un grupo de
clientes, cada servidor va cumplir un cierto servicio, un ejemplo de servidor se podria
Ilamar al servidor de impresion que va cumplir el papel de servidor que va conectar una
0 varias impresoras en red para que las PC’s puedan acceden a ellas para imprimir cierto

tipo de documentos.

( ci ) b i { a
Clienge 1 ( l e::ez) (Cllm:ies ) 8 Cl::te4 )

v v v ¥

Intemet l
e : ,‘. JL =

¥ L '

Servidor Sanvidor Servidor Senidor
de imagenes web

de catdlogos | dewideos
' Fotografias Informacitn de
digitalizadas videos y pelizulas #

Figura 4: Modelo Cliente Servidor

Fuente: [Sommerville 07]
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[Atlantic 07] indica que, la arquitectura cliente servidor es una arquitectura en las cuales
el cliente es la maquina solicitante del servicio y el servidor es la maquina que
proporciona el servicio al cliente y ambos estan conectadas via una red de area local o
via una red de area amplia. Por ejemplo el servidor de base de datos mantiene la base de
datos y procesa solicitudes de los clientes para extraer datos o actualizar la base de
datos.

2.5 Aplicacion Web

Segun [Shklar — Rosen 03] la aplicacion web es el conjunto basico de protocolos y

lenguajes asociados con las aplicaciones web. Uno de los
protocolos de hecho que estd asociado a una aplicacion web es HTTP (Hypertext
Transfer Protocol), este protocolo controla la forma en que interactua el servidor web y
el cliente web, el lenguaje asociado es HTML(hypertext markup language) todos ellos
son fundamentales para la transmision de paginas web. Las personas que disefian
aplicaciones web deben comprender no solo http y html, ellos deben tener una
familiaridad con JavaScript, XML, base de datos relacionales. Ellos deben estar
instruidos en tecnologias de servidores de aplicacion como también deben tener cierta

experiencia en arquitectura de informacion.

[Lujan 02] indica que las aplicaciones web estan compuesto por 3 niveles: Nivel
superior donde se encuentra el cliente web, el nivel inferior donde se encuentra la base
de datos y el nivel intermedio donde se encuentra el servidor web. El nivel superior nos
permite interactuar con el usuario como por ejemplo el navegador; el nivel inferior
proporciona los datos como por ejemplo un gestor de base de datos Sql, Oracle, Mysql,
etc; y el nivel intermedio procesa los datos, es el que se encarga de responder las
solicitudes de los clientes. Una aplicacion web es un tipo de aplicacion cliente/servidor
donde los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a través de red

mediante un navegador.
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Figura 5: Esquema de una aplicacion web.

Elaboracion: Obtenido de [Lujan 02]

2.6 Alojamiento Web

Segun [Puetz 05] indica que el alojamiento web o web hosting es el negocio de brindar
el almacenamiento del servidor en dicho almacenamiento publicamos nuestro sitio web
con el fin de que cualquier usuario lo pueda ver desde donde esté. Si web hosting es el
negocio de alojamiento web, web host es la compafila que brinda el servicio de
alojamiento web. Cuando se realiza el alojamiento de un sitio web se crea un nombre de
dominio cuya definicion es el nombre Unico que identifica a un sitio web de internet. El
lugar donde se concentra nuestro sitio web serd en un data center, aquella ubicacion
donde se concentra los recursos por donde procesaran la informacién de la

organizacion.

[Pollock 13] afirma que, Web Hosting es una masiva industria, muchos diferentes
términos pueden ser usados para poder definir Web Hosting, tales como: Web hosting,
web site hosting, blog hosting. Host puede ser cualquier computadora en algin lugar en
el mundo, tu computadora en casa puede alojar tu pagina web, todo lo que ti necesitas
para el alojamiento son la conexion de internet, una direccion IP dedicada. Cada
computadora que se conecta al internet tiene una direccién IP. TU puedes obtener tu
propia direccion IP en casa y alojar tu sitio en tu propia computadora, pero que pasa
cuando la luz se va, la conexion a internet se caerd y nadie podré ver tu pagina lo cual
de acuerdo a tus intereses eso estaria mal. La solucion a este problema son los

servidores web, como el nombre indica, son maquinas dedicadas que existen solamente
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para servir a los sitios web. Los servidores estan localizadas en edificios llamadas data

centers, cual estd construido para alojar servidores web.

2.7 Servicio Web

[Richardson-Ruby 07] afirma que, Web service es un protocolo para intercambiar datos
entre aplicaciones a través de internet. A través de un ejemplo podemos aclarar mejor la
definicion: Un usuario a traves de una aplicacion, solicita informacion sobre un viaje
que desea realizar haciendo una peticién a una agencia de viajes que publica sus
servicios a través del internet, la agencia le proporciona la informacion requerida al
cliente. Para proporcionarle la informacién al cliente la agencia tiene que solicitar
informacién a otros servicios web de compafiias aéreas para que le puedan brindar
informacidn de viajes. La agencia de viajes recibe la informacion de los otros servicios
web y le muestra al usuario, el usuario realizaré el pago del viaje a través de la agencia

de viaje que servira de intermediario entre el usuario y el servicio web que gestionara el

pago.

[Liberty, Hurwitz 06] indica que los servicios web crean aplicaciones que interactlan

con otras aplicaciones.

Los Servicios Web estan débilmente acoplados y son totalmente independientes del
sistema operativo o del lenguaje de programacion utilizado en el servidor o en el lado

del cliente.

Los servicios web no requieren que ambos extremos de la conexién pueden programar
en el mismo idioma, o incluso estar en ejecucion en el mismo sistema operativo. Por
ejemplo, el codigo de servidor puede estar escrito en Visual Basic 2005 en Windows xp

mientras el cliente esté escrito en C + + que se ejecuta en la maquina Unix.

2.8 Servicio de Informacidén de Internet

Segun [Sosinsky 08] el servidor de informacion de internet 0 mas conocido IIS es un
grupo de servidores de internet que estan orientados para sistemas operativos server de
Microsoft. El servicio de informacion de internet es un conjunto de servicios que
proporcionan funcionalidad basada en internet para servidores Windows. IIS es el
servidor web mas utilizado para aplicaciones ASP.NET en entornos de produccion.
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Este tipo de servicio hace que una PC se vuelva un servidor web internet es decir que
cuando se tiene instalado este servicio en una PC se puede publicar paginas web tanto

local como remotamente.

[Carpenter 11] indica que el servicio de informacion de internet ha estado en Windows
server por muchas versiones. Esto fue introducido en los afios 90 y ha evolucionado

rapido desde ese momento.

Porque 1IS es un servidor web, uno debe comprender como trabaja. Un servidor web

proporciona péaginas web a los navegadores que los solicitan.

Un servidor web es un servidor que es capaz de responder a peticiones http de los
archivos. Estos archivos pueden incluir lenguaje de marcado de hipertexto (HTML),
gréaficos (GIF, JPG y PNG), medio (audio, video) y archivos de secuencia de comandos
(ASP, PHP, etc).

El protocolo HTTP define el mensaje estandar para comunicaciones entre un servidor

web y un navegador web.

Web Senver
Weh Client L
| S
r -4
,.
Sessian Resquest (TCP port 80)
Session Response
GET Request
Frocess loaps
until all fikes are :
dowrivaded GET Response

Figura 6: Proceso de solicitud y respuesta HTTP

Elaboracion: Obtenido de [Carpenter 11]
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CAPITULO Ill: ESTADO DEL ARTE

3.1 Taxonomia

El tema del proyecto de tesis que se esta desarrollando, segun la clasificacion de la

ACM (Association for Computing Machinery) es la siguiente:

H. Sistemas de Informacion
H.4 Aplicaciones de Sistemas de Informacion

H.4.0 General

Esto quiere decir que en el area de la Ingenieria Informatica, el tema de tesis
“Aplicacion Web de Hojas de Vida de los Docentes de la Facultad de Ingenieria” esta
clasificado dentro del area Sistemas de Informacion y sub area Aplicaciones de

Sistemas de Informacion — General.

Para el andlisis, disefio, desarrollo e implementacion de este proyecto informatico, se ha
estudiado y comparado las diferentes Metodologias de Desarrollo de Software
actualmente existentes. A continuacion se brindard toda la informacién de las
metodologias que se han estudiado, asi como la eleccién de la metodologia mas

conveniente a utilizar para el desarrollo de este proyecto informaético.
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3.2 Metodologias de desarrollo de Software: Pesada versus
Agil

[Irshard-Jameel-Ali 11] expone en su libro “A Comprehensive Study of Commonly

Practiced Heavy and Light Weight Software Methodologies” que existen 2 tipos de
metodologias de desarrollo de software: Las metodologias pesadas y las metodologias

Agiles o Livianas.

Las metodologias pesadas, se podria decir que son metodologias que aplican procesos
formales orientados a la documentacion extensa, una de las metodologias pesadas
tradicionales es la RUP (Rational Unified Process) que divide el desarrollo en 4 etapas

cuales son: Inicio, Elaboracion, Construccion y Transicion.

Otra de las metodologias es la metodologia Agil o Liviana, estos métodos se basan en la
colaboracion, en la sinergia y en la creatividad de los miembros del equipo. Las
metodologias agiles se centran en potenciar las relaciones interpersonales como clave
para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en equipo,
preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando un buen clima

de trabajo.

Otras de los factores que distingue entre metodologias agiles y pesadas es el modo en
que el software estd hecho. En metodologias agiles el software crece a través de cada

iteracion y cada iteracion afiade algun valor comercial al producto final.

La figura 7 mostrara los enfoques de los métodos pesados y agiles
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Fuente: [Khan-Balbo 04]

27



Utilidad para el proyecto de tesis

En el presente paper se ha investigado relacionado a las 2 metodologias de desarrollo de
software como son las pesadas y las livianas, nosotros hemos optado por trabajar por la
pesada ya que el analisis para implementar el sistema lo hemos realizado con el modelo
RUP, para elaborar el sistema hemos pasado por diferentes fases como son la fase de
incepcion o de origen, donde nos permite entender que es lo que vamos a construir, una
vez que ya sabemos que es lo que vamos a construir pasamos la otra fase que es la
elaboracion: en esta parte vamos a entender como construir el producto, la siguiente fase
es la construccion donde empezamos a construir el producto y realizar sus respectivas
pruebas, la fase final serd la de transicion, en esta fase se realiza la prueba del producto
con la presencia del cliente ,es en esta fase donde también el cliente da la conformidad

del producto.

3.3 La gestion electrénica de Documentos

[Campillo-Legafioa 12] indica que, con la incorporacion de las TIC’s a los procesos de

produccién y gestion, muchas empresas han cambiado su forma de trabajo. Tanto las
informaciones internas como externas en las empresas como un elemento estratégico

para su toma de decisiones y dichas informaciones les hardan mas competitivas.

La importancia de tener un gestor electronico de documentos, genera una gran ventaja
en tiempo y orden a la hora de poder controlarlos como por ejemplo: Combinacién de
diferentes unidades de informacion (texto, sonido, imagenes y videos), puede ser
modificado y reproducido con facilidad, admite multiples formatos de lectura,

estructurales y estéticos.

La automatizacion de los sistemas de gestion de documentos de archivos, se convierte
en una solucion exitosa que aumenta la cultura informacional de las personas, mejora el
desempefio de las funciones de la organizacion y el solo hecho de realizar cambios

estructurales y tecnoldgicos influyen en el incremento de la eficiencia.
Utilidad para el proyecto de Tesis

La investigacion realizada por [Campillo-Legafioa 12], menciona informacion sobre las

ventajas de utilizar un sistema de gestion de documentos, ya que proporciona

facilidades de ordenamiento en cuanto al control de documentos, mejora la cultura
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informacional de las personas, se realiza un incremento de la eficiencia como por
ejemplo menos gasto en materiales de impresion, ahorro de tiempo al poder controlarlo,

en conclusion mejora la imagen organizacional de la empresa.

3.4 Sistema Control de Horarios en la UPC

El presente trabajo de investigacion en [UPC 2010], relata sobre la construccion de
horarios en la UPC, la UPC es una organizacion dividida en facultades y areas
académicas. Cada una de estas instancias es administrada independientemente por sus
coordinadores. Este tipo de administracion ha determinado que muchos de los procesos

requieran compartir informacion entre un &rea y otra.

El Area de Pre-grado de la UPC cuenta con diversas facultades, cada una de estas
facultades cuenta con un grupo de carreras universitarias, las cuales son coordinadas por
un grupo de profesores y por un mismo director de carrera, el cual se encarga de los
procesos académicos con un grupo de coordinadores de carrera. El sistema de
construccion de horarios cuenta con una serie de funcionalidades dentro de las cuales
hemos podido identificar a la Gestion de disponibilidad horaria de un docente, esta
funcionalidad registra la disponibilidad de un docente seglin ciertos parametros y
selecciona a los docentes que se encuentran habiles a dictar. Este modulo inicia cuando
el sistema muestra los profesores del area o facultad que estuvieron habiles el ciclo
anterior, si el usuario desea ingresar la disponibilidad de un profesor, selecciona un

profesor y las horas que desea asignarle.

Utilidad para proyecto de Tesis

Este documento nos ha permitido obtener informacion relacionada al control de
horarios, de toda la informacion encontrada en el documento, nos ha sido de utilidad la
parte de gestion de disponibilidad de docentes para que de esta manera tener una idea

como aplicarlo en el aplicativo que se va implementar.

3.5 Sistema de Informacion de Programacion académica

Una investigacion realizada por [UNAC 2011], donde su propdsito principal fue

implementar un sistema de informacion para la elaboracion de la programacion
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académica, para de esa manera mejorar la calidad de sus servicios académicos, 2 de las
funcionalidades con que cuenta este sistema es la de entregar la disponibilidad horaria y
modificar la disponibilidad horaria. La funcionalidad de entregar la disponibilidad
horaria, consiste en que el docente luego de verificar el plazo de entrega de la
disponibilidad, elabora su disponibilidad horaria en base al tiempo que vea conveniente,
esta disponibilidad es entregada o enviada por el docente a la secretaria de la direccion
de la escuela, luego la secretaria ingresa al sistema y agrega la disponibilidad horaria al
sistema y este emite la conformidad de ingreso de nueva disponibilidad. La otra
funcionalidad de modificar la disponibilidad horaria, esta basado en el siguiente
procedimiento cuando €l no est4 conforme con su disponibilidad, envia una solicitud de
modificacion de disponibilidad horaria, la cual es aceptada por la secretaria y
respondida al docente; el docente envia la nueva disponibilidad a la secretaria, la
secretaria accede al sistema y hace el ingreso de la nueva disponibilidad horaria; el
sistema actualiza su base de datos y emite un informe de conformidad del registro.

Utilidad para proyecto de Tesis

Este documento nos brinda informacion relacionada a la Gestion Universitaria donde
podemos obtener algunas ideas en cuanto a la gestién de disponibilidad horaria que se
lleva a cabo en dicha institucion, y de todo esto aplicarlo al sistema a implementar. A
diferencia del sistema de la UPC, en el sistema nuestro los docentes registraran su

disponibilidad horaria y no el personal directivo.

3.6 Soluciones Encontradas

3.6.1 SIGHOV - Sistema de Gestion de Hojas de Vida

La Universidad Tecnologico Comfenalco de Cartagena Colombia [Tecnolégico
Comfenalco 09] publico el sistema SIGHOV (Sistema de Gestion de Hojas de Vida) es

una Aplicacion Web que sirve para registrar hojas de vida de cualquier persona, en el
siguiente grafico se muestra la pantalla inicial después de habernos logueado con
nuestro login y contrasefia, nos permite ingresar nuestra informacién personal,

formacion académica e informacion profesional.
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Figura 9: Sistema de Gestion de Hojas de Vida

Elaboracion: Obtenido de [Tecnoldgico Comfenalco 09]

SIGHOV registra la informacién personal (datos personales), modifica y agrega datos
familiares. A continuacion, se muestra el formulario para registrar los datos personales

del usuario.
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Figura 10: Registrar datos personales

Elaboracion: Obtenido de [Tecnolégico Comfenalco 09]

SIGHOV registra la formacion académica de la siguiente manera: El docente ingresa: el

nombre del estudio, el area de formacion, la fecha de inicio y fin del estudio.
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Figura 11: Registrar formacion Universitaria

Elaboracion: Obtenido de [Tecnologico Comfenalco 09]

SIGHOV registra la informacion profesional en base a nuestra experiencia profesional

en el campo donde hemos laborado, como también que idioma hemos estudiado.
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Elaboracion: Obtenido de [Tecnolégico Comfenalco 09]
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3.6.2 Eprowin — Software de Gestién de Curriculums Online

[Eprowin 13] es un sistema de gestion de curriculums online ya que cuenta con 2 tipos
de sistemas, un sistema para empresas donde las empresas ingresan el perfil del puesto,
luego ingresan la oferta laboral para que los postulantes puedan postular a la oferta
laboral que le hace la empresa, el otro tipo de sistema es para los postulantes, donde el
postulante registra su hoja de vida para que pueda postular a una oferta laboral, el
sistema cuenta con un buscador de ofertas laborales donde con solo escribir un perfil, el

buscador le lleva automaticamente al puesto que esta buscando.

eProwin CV es un software de gestion de curriculums
online, en modalidad Saa$ - Software como Sevicio, que
permite gestionar las ofertas de trabajo y las candidaturas de
tu Dpto. de Recursos Humanos (RRHH).

Su uso puede realizarse desde cualquier Terminal con
conexin a Internet y un navegador, permitiendo de esa
manerala coordinacion de actividades en diferentes puntos

eProwin C esta disefiado para que sea facl de usar por todo Puedes probar fodas s funcionalidades de

fipo de ustarios, independientemente de los conocimientos software de gestion de curiculums online -
éenicos que tengan. eProwin CV soliiténdonos un usuario de prueba W

gratuit. N ‘
eProwin CV estd compuesto por aplicaciones sencilas e N 4 \

nfuttivas que permiten gestionar tanto las ofertas de trabajo
como los curriculum onfine. EI' complemento ideal para
Recursos Humanos

Pruébalo GRATIS como Empresa

Pruébalo GRATIS como Candidato [ I J

=
-
N
=

Figura 13: Pagina principal de Eprowin

Elaboracion: Obtenido de [Eprowin 13]

En la Figura 13, se puede observar que dicho sistema contiene una opcién de busqueda
para que el postulante pueda ingresar a realizar las busquedas de ofertas laborales que
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las empresas estan ofreciendo. Al lado derecho cuenta con una opcion de logueo para el

acceso al sistema tanto de los postulantes y de las empresas.
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Figura 14: Busqueda de ofertas laborales de eprowin

Elaboracién: Obtenido de [Eprowin 13]

En la Figura 14, se presenta al buscador de ofertas laborales, donde el postulante con

solo digitar las primeras palabras, el buscador le lleva automaticamente a la oferta

publicada en la lista.
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Figura 15: Datos de una oferta laboral en eprowin

Elaboracion: Obtenido de [Eprowin 13]

La Figura 15, muestra los datos de una oferta laboral para que el postulante postule,

para ello tiene que estar registrado para que pueda postular.
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Figura 16: Pagina de listado de ofertas laborales de eprowin

Elaboracion: Obtenido de [Eprowin 13]

La Figura 16, muestra la lista de ofertas laborales cuando ya esta registrado con una
cuenta de usuario, con solo hacer clic en la opcion inscripcion, el postulante postula a la
oferta laboral.
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Figura 17: Pégina de Listado de curriculum

Elaboracién: Obtenido de [Eprowin 13]

La Figura 17, muestra el curriculum de un postulante que recibe una empresa

participar a una oferta laboral.

por
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3.6.3 Bolsa de Trabajo de Aptitus

La bolsa de trabajo de Aptitus, es una pagina donde se publica los clasificados del
Grupo el Comercio, con el fin de ayudar a las empresas a ubicar a los candidatos mas

competitivos del mercado segun perfil del puesto.

APTiTUS.com 7 Registrate
INICIO AVISOS £QUE ES APTITUS? EMPRESAS i ‘ . Func.i_ona

Registrate Postula

Tu CV Online > 1

en 3 pasos

Encuentra tu proximo trabajo

Busca por descripcién del puesto o codigo del impreso

. . . . . . Blsqueda
Selecciona un area v Selecciona un puesto v Selecciona una ubicacién ¥ Buscar Avaﬁzada

PUBLICA
TU AVISO

Ingresa Aqui

Lldmanos al 311-6500 Anx. 2146 y 2160
6 Contactanos al email

clambruschini@comercio.com.pe » APTINFORME: (Impacta el

voluntariado en nuestra

Figura 18: Pagina principal de Aptitus

Elaboracion: Obtenido de [Aptitus 14]

En la Figura 19, el usuario ingresa su perfil profesional como son su experiencia laboral,

sus estudios, sus conocimientos en idiomas, sus referencial laborales.
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o X

Actualmente trabajando

Figura 19: Perfil profesional de postulante

Elaboracion: Obtenido de [Aptitus 14]
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En la Figura 20, se muestra el perfil pablico del postulante donde se podra ver todos sus
datos que ingreso el postulante desde sus estudios hasta sus referencias laborales.
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Figura 20: Perfil Publico del Postulante
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CAPITULO IV: MODELADO DE PROCESOS
DEL NEGOCIO

4.1 Reglas del Negocio

Regla 1: El docente debe enviar su CV actualizado a la oficina de personal impreso y
por correo electronico, de lo contrario quedara inhabilitado para dictar en el semestre

académico.

Regla 2: Solamente los profesionales con titulo Universitario pueden dictar en

pregrado.

Regla 3: Para que el docente pueda dictar en la maestria debe contar con el grado de

Magister.
4.2 Roles del Negocio

4.2.1 El Docente

El docente, es el actor principal del negocio, ya que es la persona que inicia el proceso
de enviar la hoja de vida por correo o0 en forma impresa al director de escuela para su

gestion.

4.2.2 Director de Escuela

Es el responsable de supervisar que los programas de mejoramiento académico de la
escuela de Ingenieria Informética se desarrollen de acuerdo a lo planeado y evaluar la

eficiencia de los métodos de ensefianza utilizadas por el docente.

4.2.3 Secretaria

Es la responsable de imprimir y archivar las hojas de vida
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4.3 Procesos del Negocio

4.3.1 Diagramas de Proceso del Negocio

Proceso General

ESCUELA DE INFORMATICA
DIRECCION DE ESCUELA

Gestionar
Haojas de Vida
del Docente

Gestion
Horarios de
Cursos

Matricula

Figura 21: Proceso general del negocio

Elaboracion: Propia 2013
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4.3.2 Proceso de Gestion Hojas de Vida del Docente

@:':ignar ourso

al docente

C ]
com OV -
requerndo
o amoontro T
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ho
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ﬁ Revisar CVW._ &n
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[ Se evalua R

g 8 7| documentacién
= =
E Lista d=
g docantes
g [(Shnabifita 3l i selecoonados
: docznts 2l
= semestre
=
0
il

DOCENTES

Figura 22: Gestion de Hojas de Vida

Elaboracion: Propia 2013



Descripcion

El proceso de Gestion de Hojas de Vida del Docente, se da inicio cuando la direccion
de escuela revisa manualmente la hoja de vida del docente en el archivador, si encuentra
la hoja de vida requerido, se evalUa la documentacion, en caso contrario se solicita al
docente que envie su hoja de vida por correo, el docente tendra un limite de tiempo de
10 dias para enviar su hoja de vida. Los docentes que cumplan con los requerimientos
solicitados, seran seleccionados para el semestre académico, si los docentes no cumplen
con el perfil adecuado por la direccion de escuela, se le solicitara que envien
nuevamente su HV por correo. La direccion de escuela también
puede buscar las hojas de vida de los docentes, en caso se requiera aperturar

Diplomados, Maestrias y Doctorados.
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CAPITULO V: REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO

5.1 Requerimientos del Proyecto

1.1.1 Requerimientos Funcionales

El docente podré crear su hoja de vida, asi como también podra actualizarlo.

El director de la escuela podré hacer consultas relacionado a las hojas de vida de

los docentes mediante un buscador eficiente.

La direccion de la escuela podra ver el perfil completo de las hojas de vida de los

docentes para su revision.

El usuario podré crear su hombre de usuario con su respectiva clave, para que de
esa forma pueda ingresar al sistema a través de un formulario de autenticacion,

donde ingresara su nombre de usuario y contrasefia de acceso.

El administrador podréa realizar el mantenimiento de perfiles como puede ser crear

o modificar un perfil.

El docente podra registrar su disponibilidad horaria asi como de los cursos

sugeridos que le gustaria ensefiar.

La direccion de la escuela podra consultar la disponibilidad horaria asi como

también los cursos sugeridos de cada docente.

El usuario podrd recuperar su contrasefia a través de un formulario de

recuperacion, ingresando su correo electronico previamente registrado.

El administrador podré realizar el mantenimiento de los requisitos de los cursos.
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5.1.2 Requerimientos No Funcionales

Desempefio:

e Al registrar o actualizar cualquier registro del sistema, no debera exceder los 6
segundos.

e Labusqueda de hojas de vida de los docentes no debe pasar de 6 segundos

Usabilidad:

e El sistema en general seréd accesible a los siguientes navegadores: Firefox, google

chrome, internet explorer.
Disponibilidad:
e El sistema podra ser accedido las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, desde

cualquier navegador web anteriormente mencionado.

Seguridad:
e  Cualquier usuario que desee tener uso del sistema, debera identificarse mediante su
nombre y contrasefia.

e No podra existir otro medio de acceder a la informacion que no sea mediante el

formulario de autentificacion y/o el manejador de base de datos.

5.2 Caso de Uso del Sistema

5.2.1 Diagrama de Actores del Sistema

Directivo: Este actor del sistema accede a la aplicacion web, para realizar consultas de
hojas de vida de los docentes, para luego tomar la decisién de elegir a un docente en el

dictado de un curso de pregrado, diplomados, maestrias o doctorados.

Docente: Este actor del sistema, accede a la aplicacion web para registrar su hoja de
vida y actualizarla.
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Administrador: Este actor del sistema, accede al aplicativo web para realizar la

administracion de usuarios del sistema y el mantenimiento de perfiles.

X

AS Usuario

A

\
X A

AS Docentes AS Administrador AS Directivo

Figura 23: Diagrama de Actores del Sistema

Elaboracion: Propia 2013

5.2.2 Diagrama de Paquetes

] 1

Mantenimiento

Gestion HY

Segundad
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Figura 24: Diagrama de Paquetes

Elaboracion: Propia 2013

Como podemos apreciar, existe una relacion evidente entre los paquetes del sistema,
donde el paguete mantenimiento y gestion de hojas de vida dependen del paquete
seguridad, dando a entender que la mayoria de las funcionalidades pasan por un proceso

de autentificacion.

5.2.3 Casos de Uso del Sistema

5.2.3.1 Listado de CUS’s

e CUS_Cambiar Contrasefia.

e CUS_Configuracion_Requisitos
e CUS Cons_Exp_Docente

e CUS Cons_Exp_Laboral

e CUS Consulta Avanzada

e CUS_Consulta Simple

e CUS_Consulta_Docentes _Aptos
e CUS_Consultar Disponibilidad_Horaria
e CUS_Consultar Hojas de Vida

e CUS Inicio Sesion.

e CUS Mant. Docente

e CUS Mant. Perfiles

e CUS Mant._ Afinidad

e CUS Mant_Categoria_Estudio

e CUS_Mant._Cursos

e CUS Mant. Puesto_Laboral



CUS_Mant._Carrera

CUS_Mant_cat Exp._Lab.
CUS_Registrar Disponibilidad_Horaria
CUS_Registrar Estudio

CUS_Registrar Experiencia Docente
CUS_Registrar Experiencia Laboral
CUS_Registrar HV

CUS_Registrar Idiomas
CUS_Registrar Invest. Cientifica
CUS_Registrar Referencia Laboral

CUS_Registrar_Usuarios
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5.2.3.2 Diagrama General de Casos de Uso del Sistema
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Figura 25: Diagrama General de CUS.

Elaboracion: Propia 2013
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5.2.3.3 Diagrama de CUS del paquete mantenimiento

C D

[from CUS)
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CUS_Mant_cat
Exp._Lab.

(from CLS)
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D

CUS_Mant._

{from CUS)

[from CUS)

)

CUS_Mant Docentes

[from CUS)

{froem CUS)

CUS_Mant _
Categoria_Estudio

SA_ Admlnlslradmr

(from Actores)

D

CUS_Mant._ Cursos

{troem CUS)

CUS_Reglstrar_Usuar
10

{froem CUS)

Afinidad

Figura 26: CUS. P. Mantenimiento
Elaboracion: Propia 2013

5.2.3.4 Diagrama de CUS del paquete seguridad

.

CUS Inicio Sesion

[from CUS)

<:<:ex1|'?nd:>:>

CUS_Cambiar Contrasefia

[from CUS)

o

54 Usuario

{from Actores)

Figura 27: CUS P. Seguridad

Elaboracion: Propia 2013
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5.2.3.5 Diagrama de CUS del paquete gestion HV.
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Figura 28: CUS Paquete GestionHV

Elaboracion: Propia 2013
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5.2.4 Especificacidn de los Casos de Uso del Sistema

Nombre de Caso

Registrar Hojas de Vida

de Uso

Tipo Primario

Actores Docente

Breve El presente caso de uso, permite al actor del sistema registrar
Descripcion

Flujo de Eventos

Flujo Alternativo

Pre — Condiciones

la hoja de vida del docente

Flujo Bésico:

- El sistema muestra la pantalla principal con un menud de
varias opciones como:

Estudios.

Investigacion Cientifica
Idiomas.

Experiencia Docente
Experiencia Laboral
Referencia Laboral.

- Si el docente elige la opcion Estudios, ejecutar el CUS
“Registrar Estudios”.

- Si el docente elige la opcion Investigacion Cientifica,
ejecutar el CUS “Registrar Investigacion Cientifica”.

- Si el docente elige la opcién Idiomas, ejecutar el CUS
“Registrar Idiomas”.

- Si el docente elige la opcion Experiencia Docente, ejecutar
el CUS “Registrar Experiencia Docente”.

- Si el docente elige la opcion Experiencia Laboral, ejecutar
el CUS “Registrar Experiencia Laboral”.

- Si el docente elige la opcion Referencia Laboral, ejecutar
el CUS “Registrar Referencia Laboral”.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar la

hoja de vida.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con los permisos de docente para

acceder a esta funcionalidad.
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Post - EI sistema registré la informacion de la hoja de vida del

Condiciones
Docente.

GESTION DF HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES

ROKANA RAMOS CARRON

ﬁ Pefl Proesiond
g e P

Esfudios
Investigacion Cienific
(I
Experiencia Docente
Experiencia Laboral
Referencias Labaraes

Disponibiidad Horaria

Cursos Sugeridos

Verfoade Vi

Consuttar Horario Cursas
(atos Persanales

Cambiar Canfrasera

Figura 29: Prototipo de GestionHV

Elaboracion: Propia 2013
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Nombre de Caso
de Uso

Registrar Estudios

Tipo
Actores

Breve
Descripcion

Flujo de Eventos

Primario

Docente

El presente caso de uso, permite a los actores del sistema

realizar el registro, la modificacion y la eliminacion de los

estudios del Docente.

Flujo Basico:

- El sistema muestra el formulario de estudios para que
el docente pueda registrar, modificar, eliminar los
estudios del docente.

Opcidn: Reqistrar Estudios:

- El sistema solicita que ingrese la informacion de sus
estudios:

e Estudio

e Nombre

e Mencibn

e  Categoria de Estudio
e  Estado.

e Nombre de institucion.
e Carrera.

e Pais.

e I|nicio

e Fin

e  Adjuntar Titulo

- El docente ingresa los datos de sus estudios
y selecciona la opcion “Guardar cambios”.
- El sistema muestra un mensaje de “Estudios

Guardados Satisfactoriamente”.

Opcién: Modificar Estudios:

- El docente selecciona el boton “editar” de uno de
los estudios registrados.

- El sistema muestra la informacién del estudio
seleccionado y solicita modificarla:

- El docente modifica los datos que desee y

selecciona el boton “actualizar”
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Flujo Alternativo

Pre -

Condiciones

Post -

Condiciones

- El sistema actualiza la informacion del estudio
seleccionado y muestra el mensaje “estudios. fueron

actualizados satisfactoriamente”.

Opcidén: Eliminar Estudios:

- El sistema muestra el listado de estudios del docente
que haya registrado, tales como diplomados,
maestrias o doctorados.

- El docente selecciona el estudio que desea eliminar.

- El sistema emite un mensaje de alerta solicitando
que se confirme la eliminacion del estudio.

- El docente selecciona el botdn confirmar.

- El sistema elimina la informacion del estudio y
selecciona datos eliminados con éxito.

Si al registrar o actualizar un estudio, los datos ingresados
estan incompletos, el sistema mostrara un mensaje para
completar la informacion.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar
el estudio.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con los permisos de docente para
acceder a esta funcionalidad.

El sistema registrd la informacion de los estudios del

Docente.
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ROXANA RANOS CARRION
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Guardar Cambios Cancelar

Figura 30: Prototipo de Registro de Estudios

Elaboracion: Propia 2013



Nombre de Caso
de Uso

Registrar Idiomas

Tipo
Actores

Breve
Descripcion

Flujo de Eventos

Primario

Docente

El presente caso de uso, permite a los actores del sistema

realizar el registro del nivel de conocimiento de los

idiomas del Docente, como puede ser: registrar,

modificar y eliminar.

Flujo Bésico:

- El sistema muestra el formulario de idiomas para

que el docente pueda registrar, modificar o eliminar

idiomas.

Opciodn: Registrar Idiomas:

El sistema solicita que ingrese la informacién de

sus ldiomas:

e Idioma

e Nombre de la Institucién
¢ nivel de idioma.

e |nicio

e Fin

e Actualmente Estudiando?

El docente ingresa los datos de sus idiomas
y selecciona la opcion “Guardar cambios”.
El sistema muestra un mensaje de “Idiomas

Guardados Satisfactoriamente”.

Opcién: Modificar idioma:

El docente selecciona el boton “Editar” de uno de
los idiomas registrados.

El sistema muestra la informacion del idioma
seleccionado y solicita modificarla.

El docente ingresa los nuevos datos del idioma y
selecciona el boton “Guardar cambios™.

El sistema actualiza la informacién del idioma

seleccionado y muestra el mensaje “idioma fue
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actualizado satisfactoriamente”.

Opcion: Eliminar Idioma:

El sistema muestra el listado de idiomas que el
docente que haya registrado.

El docente presiona el boton “Eliminar” de uno de
los Idiomas seleccionados.

El sistema emite un mensaje de alerta solicitando
que se confirme la eliminacion del Idioma.

El docente selecciona el boton confirmar.

El sistema elimina la informacion del idioma y

selecciona datos eliminados con éxito.

Flujo Alternativo Si al registrar o actualizar un idioma, los datos

Pre-Condiciones

Post
Condiciones

ingresados estan incompletos, el sistema mostrara un

mensaje para completar la informacién.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar

el idioma.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con los permisos de docente para

acceder a esta funcionalidad.

El sistema registrd la informacion de los idiomas del

docente.
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Figura 31: Prototipo de estudios de Idioma

Elaboracion: Propia 2013

ROXANA RAMOS CARRION
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Nombre de Caso
de Uso

Registrar Experiencia Laboral

Tipo
Actores

Breve
Descripcion

Flujo de Eventos

Primario

Docente

El presente caso de uso, permite a los actores del sistema

realizar el registro de la experiencia laboral del Docente,

como puede ser: registrar, modificar y eliminar.

Flujo Basico:

- El sistema muestra el formulario de Experiencia Laboral

para que el docente pueda registrar, modificar, eliminar su

experiencia laboral.

Opcidn: Registrar Experiencia Laboral:

El sistema solicita que ingrese la informacion de su
experiencia laboral:

e empresa.
e rubro.

e pais.

e Nombre de puesto.

e Categoria Exp. Laboral
e area.

e inicio.

e fin.

e Actualmente trabajando?
e Descripcion de tareas.

El docente ingresa los datos y selecciona la opcion
“Guardar cambios”.

El sistema muestra un mensaje de “datos Guardados

Satisfactoriamente”.

Opcidn: Modificar Experiencia Laboral:

El docente selecciona el boton “Editar” de una de las
experiencias laborales registradas.

El sistema muestra la informacion de la experiencia
laboral seleccionada.

El docente modifica los datos de la experiencia laboral
y selecciona el boton “Guardar cambios”.

El sistema actualiza la informacion de la experiencia
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Flujo Alternativo

Pre -
Condiciones

Post -
Condiciones

laboral seleccionada y muestra el mensaje “datos

fueron actualizados satisfactoriamente”.

Opcidn: Eliminar Experiencia Laboral:

- El sistema muestra el listado de las experiencias
laborales registradas por el docente.

- El docente selecciona el boton “Eliminar” de una de las
experiencias laborales registradas.

- El sistema elimina la informacion de la experiencia

laboral y selecciona datos eliminados con éxito.

Si al registrar o actualizar la experiencia laboral, los datos
ingresados estan incompletos, el sistema mostrard un mensaje
para completar la informacion.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar la
experiencia laboral.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con los permisos de docente para
acceder a esta funcionalidad.

El sistema registrd la informacion de la experiencia laboral

del docente.
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GESTIONHV GESTION DE HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES

DOCENTE ROXANA RAMOS CARRION
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Cambiar Contrasefia
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Descripcidn de Tareas

Guardar Cambioz

Figura 32: Prototipo de Registro de Experiencia Laboral

Elaboracion: Propia 2013
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Nombre de Caso
de Uso

Registrar Experiencia Docente

Tipo
Actores

Breve
Descripcion

Flujo de Eventos

Primario

Docente

El presente caso de uso, permite a los actores del sistema

realizar el registro de la experiencia en la docencia del

docente, como puede ser: registrar, modificar y eliminar.

Flujo Basico:

- El sistema muestra el formulario de Experiencia Docente

para que el docente pueda registrar, modificar, eliminar.

Opcidn: Registrar Experiencia docente:

El sistema solicita que ingrese la informacién de su
Experiencia Laboral:

Institucion

pais.

Curso dictado

Nivel de docente
Carrera

inicio.

fin.

Actualmente ensefiando?
Descripcion de tareas.

El docente ingresa los datos y selecciona la opcion

“Quardar cambios”.

El sistema muestra un mensaje de “datos Guardados

Satisfactoriamente”.

Opcidn: Modificar Experiencia Docente:

El docente selecciona el boton “Editar” de una de las
Experiencias Docente registradas.

El sistema muestra la informacion de la Experiencias
Docente seleccionada.

El docente modifica los datos de la Experiencias
Docente y selecciona el boton “Guardar cambios”.

El sistema actualiza la informacion del formulario

“experiencia docencia” seleccionada y muestra el
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Flujo Alternativo

Pre -
Condiciones

Post -
Condiciones

mensaje “datos fueron actualizados satisfactoriamente”.

Opcidn: Eliminar Experiencia Docente:

- El sistema muestra el listado de las experiencias como
docente registradas por el usuario.

- El docente selecciona el boton “Eliminar” de una de las
Experiencias Docente registradas.

- El sistema elimina la informacion de la experiencia

docente y selecciona datos eliminados con éxito.

Si al registrar o actualizar la experiencia docente, los datos
ingresados estan incompletos, el sistema mostrard un mensaje
para completar la informacion.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar la
experiencia docente.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con los permisos de docente para
acceder a esta funcionalidad.

El sistema registro la informacion de la experiencia docente

del Docente.
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Figura 33: Prototipo de Experiencia docente

Elaboracion: Propia 2013
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Nombre de Caso de Uso

Registrar Referencia Laboral

Tipo
Actores

Breve Descripcion

Flujo de Eventos

Primario

Docente

El presente caso, de uso permite a los actores del sistema realizar

el registro de las referencias laborales del docente, como puede

ser: registrar, modificar y eliminar.

Flujo Bésico:

El sistema muestra el formulario de referencia laboral para

que el docente pueda registrar, modificar, eliminar.

Opcidn: Reqgistrar Referencia Laboral:

El sistema solicita que ingrese la informacion de la
referencia laboral:

Nombre de contacto
Empresa

Puesto.

Teléfono.

Email.

El docente ingresa los datos de la Referencia Laboral:
y selecciona la opcion “Guardar cambios”.
El sistema muestra un mensaje de “datos Guardados

Satisfactoriamente”.

Opcidon: Modificar Referencia Laboral:

El docente selecciona el boton “Editar” de una de las
Referencias Laborales registradas.

El sistema muestra la informacion de la referencia laboral
seleccionada y solicita modificarla.

El docente ingresa los nuevos datos de la referencia laboral
y selecciona el boton “actualizar”

El sistema actualiza la informacion de la referencia laboral
seleccionada 'y muestra el mensaje “datos fueron

actualizados satisfactoriamente”.

Opcioén: Eliminar Referencia Laboral:

El sistema muestra el listado de las referencias laborales

registradas por el docente.
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Flujo Alternativo

Pre — Condiciones

Post - Condiciones

- El docente presiona el boton “Eliminar” de una de las
referencias laborales seleccionadas.

- El sistema emite un mensaje de alerta solicitando que se
confirme la eliminacion de la referencia laboral.

- El docente selecciona el boton confirmar.

- El sistema elimina la informacion de la referencia laboral y

selecciona datos eliminados con éxito.

Si al registrar o actualizar la referencia laboral, los datos
ingresados estan incompletos, el sistema mostrara un mensaje
para completar la informacién.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar la
referencia laboral.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con los permisos de docente para acceder a
esta funcionalidad.

El sistema registrd la informacion de la referencia laboral del

Docente.
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Figura 34: Prototipo de Referencia laboral

Elaboracion: Propia 2013



ECUS “Consultar Hojas de Vida”

Nombre de Caso de Uso Consultar Hojas de Vida

Tipo
Actores

Breve Descripcion

Flujo de Eventos

Primario

Directivo

El presente caso de uso, permite al actor del Sistema, hacer la

busqueda del perfil profesional del docente por criterios

especificos.

Flujo Basico:

1. El sistema muestra la interfaz de Consultas con dos opciones:
Consulta Docente, Consulta Avanzada, Consulta Experiencia
Laboral, Consulta Experiencia Docente.

Si el personal directivo elige la opcién Consulta Docente ir al
subflujo “Consultar docentes”.

Si el personal directivo elige la opcion Consulta Avanzada, ir
al subflujo “Consulta Avanzada”.

Si el personal directivo elige la opcion Consulta Experiencia
Laboral ir al subflujo “Consultar Experiencia Laboral”.

Si el personal directivo elige la opcion Consulta Experiencia

Docente ir al subflujo “Consultar Experiencia Docente”.

Subflujo:

Consultar docentes

- El sistema solicita se ingrese el nombre o apellido del
docente

- El personal directivo ingresa los datos

- El sistema muestra una vista con los datos del docente.

- El personal directivo para ver el perfil completo del
docente hace clic en “ver perfil en formato PDF”.

- El sistema le muestra el perfil completo del docente en
formato PDF.

Subflujo:

Consulta Avanzada
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El sistema solicita se seleccione el tipo de criterio de
busqueda, que puede ser :

e Busqueda por carrera.
e Busqueda por maestria.

¢ BUsqueda por doctorado.

¢ Blsqueda por diplomado.

¢ Blsqueda por Certificacion.
El personal directivo selecciona el tipo de estudio.
El sistema solicita se ingrese el nombre de un tipo de
estudio y se escoja una universidad, sélo si el usuario lo
desea, luego presiona el botdn buscar.
El sistema muestra un listado de docentes con el criterio
de busqueda que escogio.
El personal directivo puede ver el perfil de cualquiera de
los docentes que aparece en la vista para ver su Hoja de
Vida.
El sistema muestra el perfil del docente con la opcién para
imprimir reporte, asi como también el personal directivo
puede hacer clic en el link “ver titulo” para ver la imagen

de su certificado scaneado.

Subflujo:
Consultar Experiencia Laboral

El sistema solicite que seleccione el Nombre de puesto.

El personal directivo selecciona “nombre de puesto”

El sistema solicita que seleccione “actualmente
ensefiando?”.

El personal directivo selecciona “Si” o “No” esta

actualmente ensefiando, luego presiona el boton Buscar.

El sistema muestra: el nombre de los docentes con su
puesto laboral, fecha inicio, fecha fin, empresa donde

labora o labor6, actualmente trabajando (si 0 no).

Subflujo:
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Pre — Condiciones

Post - Condiciones

Consultar Experiencia Docente

El sistema solicite que ingrese un curso dictado por
docentes.

El personal directivo ingresa un curso dictado por
docentes.

El sistema solicita que seleccione “nivel del docente”

EL personal directivo selecciona nivel de docente.

El sistema solicita que seleccione ‘“actualmente
ensenando?”.

El personal directivo selecciona “Si” o “No” estd
actualmente ensefiando, luego presiona el boton buscar.

El sistema me muestra: el nombre de los docentes, “curso
dictado por los docentes”, “fecha inicio”, “fecha fin”,

29 ¢

“institucion”, “actualmente trabajando? (si o no)”.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con el perfil de directivo para acceder a

esta funcionalidad.

El sistema muestra la informacion que esta buscando el director.
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Figura 35: Prototipo Busqueda Simple

Elaboracion: Propia 2013
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Figura 36: Prototipo Busqueda Avanzada.
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Figura 37: Consulta Experiencia Laboral
Elaboracion: Propia 2013
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Figura 38: Consulta Experiencia Docente

Elaboracion: Propia 2013
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ECUS “Configuracion de Requisitos”

Nombre de Caso de Uso Configuracion de Requisitos

Tipo Primario
Actores Directivo
Breve Descripcion El presente caso de uso, permite al actor del sistema realizar la

configuracién de los requisitos de los cursos sugeridos del

docente, para que de esta manera el sistema muestre al docente

que cursos esta apto para dictar en funcién a su perfil profesional.

Flujo de Eventos Flujo Basico:

1. El

sistema muestra la interfaz de Configuracion de

Requisitos para que la direccion de la escuela pueda registrar,

modificar, eliminar.

Opciodn: Registrar Configuracion

El sistema le muestra el listado de cursos que se dictan en
una carrera.

El personal directivo elige un curso que se muestra en la
lista.

El sistema muestra un listado de estudios.

El personal directivo elige un estudio que debe tener un
docente para que dicte dicho curso.

El sistema muestra un listado con las categorias de
estudio.

El personal directivo elige una categoria de estudio que
debe cumplir un docente para que dicte dicho curso.

El sistema muestra un listado con los estados:
“estudiando”, “completo”, “graduado”.

El personal directivo escoge cualquiera de los estados.

El sistema muestra un listado con las categorias de
experiencia laboral.

El personal directivo escoge cualquiera de las categorias
de experiencia laboral.

El sistema muestra un listado con los afios de experiencia
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Flujo Alternativo

Pre — Condiciones

Post - Condiciones

laboral.
- El docente escoge el afio de experiencia luego hace clic en

el botén guardar.

- El sistema muestra un listado final con el curso y sus
respectivos requisitos como son: estudio, categoria de
estudio, estado, categoria de experiencia laboral, afios de
experiencia laboral que debe tener un docente para que

dicte un curso.

Si al registrar o actualizar un requisito, los datos ingresados estan
incompletos, el sistema mostrara un mensaje para completar la
informacion.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar el
requisito.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con el perfil de directivo para acceder a
esta funcionalidad.

El sistema guarda los requisitos que configuré el personal

directivo.
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ECUS “Registrar Cursos Sugeridos”

Nombre de Caso de Uso Registrar Cursos Sugeridos

Tipo
Actores

Breve Descripcion

Flujo de Eventos

Flujo Alternativo

Pre — Condiciones

Primario

Docente

El presente caso de uso, permite al actor del Sistema realizar la

configuracién de los requisitos de los cursos sugeridos del

docente para que de esta manera el sistema muestre al docente

que cursos esta apto para dictar en funcion a su perfil profesional.

Flujo Basico:

1. El sistema muestra la interfaz de Cursos Sugeridos para que
la direccién de la escuela puede registrar, modificar, eliminar.

Opcidn: Reqistrar Cursos Sugeridos

- El sistema solicita que el docente escoja un curso que le
gustaria ensefar.

- EIl docente escoge un curso que le gustaria ensefiar, el
docente podria escoger maximo 3 cursos.

- El sistema le muestra un mensaje si esta apto para ensefiar
un curso y si no esta apto le indica porque no esta apto.

- Si el sistema le muestra un mensaje que estd apto para
ensenar un curso presiona el boton “guardar cambios”.

- El sistema le muestra una vista con el nombre del curso

que el docente registrd

Si al registrar o actualizar el curso sugerido, los datos ingresados
estan incompletos, el sistema mostrara un mensaje para completar
la informacion.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar el curso
sugerido.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario debe contar con el perfil de docente para acceder a

esta funcionalidad.
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Post - Condiciones El sistema guarda los requisitos que configuré el personal

directivo.

GESTION DE HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES
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Figura 40: Registro de Cursos Sugeridos

Elaboracion: Propia 2013
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ECUS “Registrar Disponibilidad Horaria”

Nombre de Caso de Uso Registrar Disponibilidad Horaria

Tipo
Actores
Breve Descripcion

Flujo de Eventos

Flujo Alternativo

Pre — Condiciones

Post - Condiciones

Primario

Docente

El presente caso de uso, permite al docente registrar su
disponibilidad horaria para que la direccion de la escuela lo pueda
consultar.

Flujo Basico:

1. El sistema muestra la interfaz de disponibilidad horaria para

que el docente puede registrar, modificar.

Opciodn: Registrar disponibilidad horaria

- ElI sistema solicita al docente que registre su
disponibilidad horaria.

- El docente escoge el afio, el semestre y le da los checks
necesarios en la hora y el dia en que va estar disponible,
luego presiona el boton guardar.

- El sistema le muestra un mensaje “su disponibilidad

horaria ha sido guardado”.

Si al registrar o actualizar una disponibilidad horaria, los datos
ingresados estan incompletos, el sistema mostrara un mensaje
para completar la informacion.

En cualquier momento el usuario puede salir sin guardar la
disponibilidad horaria..

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema

El usuario 6+66 perfil de docente para acceder a esta

funcionalidad.

El sistema guarda la disponibilidad horaria del docente.
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Figura 41: Registrar Disponibilidad Horaria

Elaboracion: Propia 2013



ECUS “Consultar Disponibilidad Horaria”

Nombre de Caso de Uso Consultar Disponibilidad Horaria

Tipo Primario
Actores Directivo
Breve Descripcion El presente caso de uso, permite al personal directivo consultar la

disponibilidad horaria que el docente ha registrado.

Flujo de Eventos Flujo Basico:

El sistema muestra la interfaz de Consulta Disponibilidad Horaria

con estos campos:

Docente.
Afo.
Semestre.
Hora inicio.
Hora fin.
Dias.

El personal directivo escoge el afio, el semestre, hora inicio, hora

fin, dias y el nombre del docente que desea consultar luego

presiona el boton “guardar”.

El sistema le muestra la vista con su disponibilidad horaria del

docente que esta consultando.

Pre — Condiciones El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema.

El usuario debe contar con el perfil de directivo para acceder a

esta funcionalidad.

Post - Condiciones El sistema muestra la disponibilidad horaria del docente.
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Elaboracion: Propia 2013



ECUS “Consultar Docentes Aptos”

Nombre de Caso de Uso Consultar Docentes Aptos

Tipo
Actores

Breve Descripcion

Flujo de Eventos

Pre — Condiciones

Post - Condiciones

Primario

Directivo

El presente caso de uso, permite al personal directivo consultar

que docentes han salido aptos para dictar un determinado curso.

Flujo Basico:

1. El sistema le muestra al personal directivo, la interfaz
docentes aptos a dictar con estos campos:

- Curso.

2. EIl personal directivo escoge un curso, luego presiona el
boton buscar.

3. El sistema le muestra una vista con los docentes que han
salido aptos para dictar un determinado curso como también
le muestra el link para ver el reporte de todo su perfil
profesional como también para ver su disponibilidad horaria
del docente seleccionado.

4. El personal directivo hace clic en el link “perfil” para ver su
perfil profesional completo, como también puede hacer clic
en el link “ver disponibilidad horaria” para ver su

disponibilidad horaria del docente.

El usuario debe iniciar sesion para utilizar el sistema.
El usuario debe contar con el perfil de directivo para acceder a

esta funcionalidad.

El sistema muestra a los docentes aptos para dictar un curso.
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Figura 43: Consultar docentes aptos

Elaboracion: Propia 2013
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5.2.5 Modelo Conceptual
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afie : Sting id_catexplabaral : Integer
semestre : String Puesto_Laboral
il 1 ] "” 1[7id_pusstolaboral Integer
ta nompuestolaboral : String
DocenteEstudic
reg_estsgrd : Integer
1 id_docente : Sting
Categoria_Estudio estudio - Sting Docentelnvestigs
1d_eateshudio : Integer namore_gstudio : String reg_investiga : Infeger
nomb_catestudio : Sting mencion : Sting tem : Sting .
n 1 | id_catestudio : Integer id_fipinvest : Integer Tip_Investigacian
. estado : String ISSN : String id_tipinvest : Integer
institucién : String , 15BN : Sting I 1| desaipcién - Sting
Estudio id_pais : String id_pais : String
id_sstudio - ;::I“n‘:" Dz‘::e ‘ Docente !:n;a D&:(e. N
desipeisn : id_dacente : String 1 18_docentz - Sting
ad_fitulo : String nombres : Sting
P - id_cerere : Integer :g:xﬂi i-:,‘:‘,‘z ; -
Elme LT [ feq_nacimiento : Dete
EEEEE T 1 1 | lugar_nac: Sting
ot Referencia_Laboral
4 ‘est_civil : Sting num_feg : Integer
direcrion : Sting nombre_contadlo ; Siring
tl_fijo : Sting emprase : Sting
n celular: String Puesto: String
Docente_ldiomes | emsil: Sting felefona: Sking
n reg_docidioma : nfeger nie_dogumento : Sting email : Sting
id_docente : Sting {ip_documento : Sting 10| id_docente: Sting
Afinidad id_idioma : Integer lug_nscimiento : String
W e g institucion : Sting
e g id_niveldiome : Integer - T 1
mes_nicio : Sking Nivel_ldioma
sno_inicio : String id_nivelidioma : Integer
T S descripaién : Sting
&no_fin : Sting i f
in
in Dizponibilidad -
hors Sh.mu Usugrio
Integer
1 id_docente : Sring login : Sting
- unss - String dave: Sting
Idiomas mertes :Sting id_perfil : String
id_idioma : Integer mircales : Sting id_docente : Sting
desaipeion : Sting -
viemes : String i
sabado: Sting
siio : String
semeste ; Sting 1
Perfil
id_perfil: Sting

Figura 44: Modelo Conceptual de BD.

Elaboracion: Propia 2013

desaipcion : String
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5.2.6 BenchMarking

El benchmarking es un cuadro comparativo referencial donde nos permitira recopilar informacion y obtener ideas mediante la comparacion de

aspectos funcionales del sistema GestionHV y con otras paginas similares a la nuestra. En la pagina 33 se realiza la explicacion de las

funcionalidades de las soluciones encontradas.

BENCHMARKING GESTION DE HOJAS DE WIDAS

SIGHOW

SHGA

APTITUS

GESTIOMHW

( SEHQV....)

£

prowin

APTiTUS.com

Aspectos Funcionales

Puntaje

Administrar Postulantes

Mantenimisnto Instituciones

Mantenimiento puesto laboral

Mantenimiento categoria puesto laboral

Mantenimiento categoria estudio

Marmtenimisnto Mensidn

Mantenimiento Reguisitos

Mantenimiento Afinidad Carreras

Mantenimisnto Cursos

Registro de Haojas de Wida

Fegistrar Disponibilidad Horaris

Fi=giztro de Cursos Sugeridos

Consulta de Disponibilidad Hararia

Consulta simple de postulantes

Con=sults avanzads de postulantes

Consulta de Enperiencia Laboral

Consulta de Experiencia Docente

Con=sulta Docentes Aptos

JEFY Y YUY Y YY) YUY YY) Y Y Y Y Y Y

L] AN (VTR ] N ONTHANT T SR (8] ) Y Y Y ) ) oy g

Fieportes de Hojos de Wids

0] ] o} pou] o] o] o] o] fo] P ] ] ] o] ]} ] )

wl«(ojo|o|o|<|ojo|o|<(ofo(o|o|o| <D <|=

Fo] Y ] e i ] i i e Y Y Y

Toral

3

Software Base

Sistema Dperativo

fefindow = =F

fwlindow s XF

dedindow s T

Swlindows T

Servidor de Base de Datos

Mu=al

Sql Server 2005

Sql Server 2005

Sl Server 2005 B2

Lenguaje de Programacidn

NETE

FHF

dana

ASE.MET

Reguisitos Minimos

Procesador

Pentium W 2.8 GHZ

Pentium 'Y 2.8 GHZ

Pentium 'Y 2.8 GHZ

Pentium W 2.8 GHZ

Memoria 51z GE 51z GE 51z GE 51z GE
Datos Comerciales

Fabricante-Pais Colombia Espaiia FPernd FPerd
Ao de Fabricacion =Zoo0g =013 Z013 Z013
Clientes Marios Marios Marios Marios

Cuadro 7: Benchmarking de Hojas de Vida

Elaboracién :

Propia

2013
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CAPITULO VI: ARQUITECTURA

6.1 Realizacion de Casos de Uso mas significativos para la

Arquitectura

6.1.1 Diagramas de Casos de Uso mas significativos para la
Arquitectura

Los casos de uso mas significativos estdn comprendidos en el paquete mantenimiento y

gestionHV.

Un caso de uso significativo del paquete mantenimiento es el mantenimiento de
requisitos, en esta parte el administrador configura los requisitos para cada curso, que
cuando el docente desea registrar un curso, el sistema le indicara si cumple o no con los

requisitos y si no cumple, que le indique el motivo porque no cumple.

Los casos de uso significativos del paquete gestionHV son: Registrar Hojas de Vida,
Registrar Cursos Sugeridos, Registrar Disponibilidad Horaria, Consultar Docentes
Aptos, Consultar Disponibilidad Horaria, Consultar hojas de vida. El paquete
gestionHV estd comprendido desde que el docente registra su hoja de vida y su
disponibilidad horaria hasta que la direccion de la escuela realiza la consulta: del perfil

de los docentes, de los docentes aptos para dictar cursos, y de su disponibilidad horaria.
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@

CUS_Consultar
Disponibilidad_Horaria

{from CUS)

@ X @

CUS_Consulta_Docantes SA Directivo CUS_Consultar Hoas de
_Aptos Vida
(from CUS) (from Actores) from CUS)

O

CUS_Registrar HY

{from CUS)

V

A S ®
CUS_Regqistrar

SA_Administrador SA_Usuario SA Docentes Disponibilidad_horaria

{from CUS)

(from Actores) (from Actares) (from Actores)

CUS_Configuracion_ ,
Requisitos CUS_Registrar_

ffrom CUS)| Cursos_Sugeridos

ffrom CUS)

Figura 45: CUS mas significativos

Elaboracion: Propia 2013



6.1.2 Especificacién de CUS. mas significativos para la Arquitectura

Caso de Uso

Descripcion

Registrar Hojas de Vida

El Docente realiza el
registro de la hoja de vida,
como puede ser: registrar,
modificar y eliminar sus
datos

Registrar Disponibilidad
Horaria

El docente registra su
disponibilidad horaria para
que el personal directivo lo
pueda consultar.

Registrar Cursos Sugeridos

El docente registra los
cursos que le gustaria
ensenar.

Configuracién de Requisitos

El administrador configura
los requisitos para cada
curso, cuando el docente
desea registrar un curso el
sistema le indicard si
cumple o no con los
requisitos.

Consultar Hojas de Vida

El director de escuela o el
personal directivo podran
hacer la buasqueda del
perfil  profesional  del
docente para saber que
docentes tienen diplomado,
maestria, certificacion en
una determinada
especialidad.

Consultar Docentes Aptos

El  personal directivo
consulta que docentes
estan aptos para dictar un
Curso.

Consultar Disponibilidad
Horaria

ElI  personal directivo
consulta la disponibilidad
horaria de los docentes

Cuadro 8: Especificacion CUS mas significativos

Elaboracion: Propia 2013
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6.1.3 Realizacidon de Casos de Uso de Analisis

A continuacidon se presenta la realizacion de Casos de Uso de analisis agrupados por

paquetes.
Paquetes Casos de Uso Casos de Uso de Analisis
CUS_Iniciar Sesion CUS_Iniciar Sesion
Seguridad
CUS_Cambiar Contrasefa CUS_Cambiar Contrasefia
CUS_Registrar HV. CUS_Registrar HV.
CUS_Registrar Estudio CUS_Registrar Estudio
CUS_Registrar Invest._Cientifica |CUS_Registrar Invest. Cientifica
CUS_Registrar Idiomas CUS_Registrar Idiomas
CUS_Registrar Experiencia ) o
CUS_Registrar Experiencia Laboral
Laboral
CUS_Registrar Experiencia ) o
CUS_Registrar Experiencia Docente
Docente
GestionHV

CUS_Registrar_ Cursos_Sugeridos

CUS_Registrar_ Cursos_Sugeridos

CUS_Consulta_Docentes _Aptos

CUS_Consulta_Docentes _Aptos

CUS_Consultar
Disponibilidad_Horaria

CUS_Consultar
Disponibilidad_Horaria

CUS_Consultar Hojas de Vida

CUS_Consultar Hojas de Vida

CUS_Consulta Simple

CUS_Consulta Simple

CUS_Consulta Avanzada

CUS_Consulta Avanzada

CUS_Cons_Exp_Laboral

CUS_Cons_Exp_Laboral
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CUS_Cons_Exp_Docente

CUS_Cons_Exp_Docente

CUS_Registrar

Disponibilidad_horaria

CUS_Registrar

Disponibilidad_horaria

CUS_Configuracion_Requisitos

CUS_Configuracion_Requisitos

CUS_Mant._Afinidad

CUS_Mant._Afinidad

CUS_Mant._Cursos

CUS_Mant._Cursos

CUS_Registrar_Usuario

CUS_Registrar_Usuario

CUS_Mant. Institucién

CUS_Mant. Institucién

Mantenimient

CUS_Mantenimiento mencién

CUS_Mantenimiento mencién

0

CUS_Mant_Categoria_Estudio

CUS_Mant_Categoria_Estudio

CUS_Mantenimiento Docentes

CUS_Mantenimiento Docentes

CUS_Mantenimiento Perfiles

CUS_Mantenimiento Perfiles

CUS_Mant_cat Exp._Lab.

CUS_Mant_cat Exp._Lab.

CUS_Mantenimiento Carrera

CUS_Mantenimiento Carrera

CUS_Mantenimiento

Laboral

Puesto

CUS_Mantenimiento Puesto Laboral

Cuadro 9: Realizacion de

Elaboracion: Propia 2013

Casos de Uso de Analisis
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6.1.3.1 RCUS Consultas de Hojas de vida

Diagramas de Clases Estereotipadas

E_Referencia
/ (from Entidad)

L L R

x -O—+O——0O Q)
E_DocenteEstudio
(from Entidad)

SA_Directivo Frm_GestionHV  Frm_Consuita_Simple. ClsNegDocente
(from Actores) (from Interfaz) (from Interfaz) (from Controlad ora)

ONG ® Q

E_Docente
(from Entidad)

(from Entidad)  E_Docentelnvestiga
(from Entidad) E_ExplLaboral

:: (from Entidad)

E_Docenteldioma
(from Entidad)

Figura 46: Diagrama de clases Consultar Hojas de Vida

Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Colaboracion

El usuario directivo selecciona la opcion consulta simple, el usuario ingresa el nombre y
apellido del docente luego presiona el boton buscar, el sistema le mostrara una vista con
el nombre y apellido del docente, como también podra ver sus estudios, sus
investigaciones cientificas, sus idiomas, su experiencia laboral, su experiencia como

docente, sus referencias laborales del docente.
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o Refama estudios de docente
£ _DooeneEsnn

& Busta estudks de docenie

E_Docaflanesiga Q

11: Retoma Invest_cleniifica de docenie E Docenteidiomz

10 Busca Imves!_clenfiffica de docenk

T l 13- Fefama dlomas de docanie

7- Fehoma Informackn del docenie

14 Busta e iaboral del docenie

~
N

A Directho E Docerte

4 Ingresa s nomire o apeliio del docente | selecclona 3 opokin "Duscar.

l

1: Seleccionar [ opckin Consuliar docenfe

2 Fedinezclonz 3 L2 partalla de b3 apokin seleccionada
O = O

m_CestinHV Frm_Consufa_Simple

- Busca Informackin del docenie

—
—
15 Refoma expizboral del docerie

_—
£ Busca Inhnmacion de docerie

T

¥ BucaexgDocerie geldocne

17 Redoma expDocents del dogenie

/

N

18- e ref =boral dal docerie

18: Busca reflzhoral del docanie
3 Solkcha Ingresn de nomire o 3pelid del docenie

20 Misie hbrmzkn del doere

£ Referach

O

E_Explaional

E_ExpDosens

Figura 47: Diagramas de colaboracion Consultar

Elaboracion: Propia 2013

hoja de vida
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Diagramas de Secuencia de Analisis

El usuario directivo se encontrard en la interfaz Frm_GestionHV, selecciona la opcion
"Consultar Docente” ya estando en la interfaz Frm_Consultar_Simple el usuario
directivo ingresa el nombre y apellido del docente y selecciona la opcion buscar, la
interfaz solicitard a la controladora ClsNegDocente que busque la informacion del
docente para lo cual solicitard a las entidades: E_Docente, E_docenteEstudio,
E_docentelnvestiga, E_docenteldioma, E_ExpLaboral, E_ExpDocente, E_Referencia
que muestre el nombre y apellido, los estudios, las investigaciones cientificas, los

idiomas, la experiencia laboral, la exp. docencia del docente.

El diagrama de secuencia para la Consulta avanzada de la hoja de vida del docente

tiene un proceso similar, la diferencia esta en que la clase controladora ClsNegdocente
solicitara a la entidad E_docenteEstudio que muestre la informacién de los estudios de
bachillerato, de maestria, de doctorado, de diplomado, de certificaciones del docente, la
entidad E_docenteEstudio y este envia la respuesta de la solicitud de la clase
controladora ClsNegdocente y finalmente la clase controladora mostrara la informacién

solicitada en pantalla.
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- SA_Directiva - Frm_GestionHV - Frm_Consulta_Simple. - ClsNegDocente :E_DocenteEstudio - E_Docentelnvestiga - E_Docenteldioma - E_Explaboral ~:E_ExpDocente - E_Referencia

1: Seleccionar |a opcidn Consultar docente

P: Redirecciona a |a pantalla de \ﬁ opcidn seleccionada

| 3 Sd}ll:\la ingreso de nombre o apellido dd\ docente

| | .

Ingresa el nombre o apellido del docente y selecciona la opeidn ”dus:ar”,

\
\
\
\
|

=

&: Busca informacidn del docente

6: Buscainformacidn de docente

i 0 ©O 0O a0 0 O 0 O
!

7: Retorna informacidn del docente

8: Busca estudios de docente

10: Busca invest_cientifica de dﬂ%ente

11: Retona invest_cientifica de‘duceme

12: Busca idiomas del docente

S

|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| \
| 13: Retoma idiomas de docente |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
1

14: Busca exp.laboral del ducene‘

[
15: Retoma exp laboral del docente
:

16: Busca expDocente del dncemk

17 Retoma expDocente del docente

I
18- Busca ref laboral del docente ‘

informacién del docente
en formato pdf 19: Retoma ref laboral del docente

\
1
20: Muestra informacién del docente ‘
\
\

B

9 9
|
|

9- Retorna estudios de dn:ema‘ ‘J
\
\
|
T
\
\
I
|
\
\
|
T
\
I
|
T
\
\
\
|

Figura 48: Diagrama de secuencia Consultar Hoja de Vida

Elaboracion: Propia 2013
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Diagrama de Secuencia de Disefio

El usuario directivo se encontraré en la ventana Frm_consultasimple, ingresa el nombre
y apellido del docente, la clase controladora recibe la solicitud de la ventana
Frm_consultasimple, la clase controladora busca el nombre y apellido del docente en la
tabla docente, si lo encuentra muestra los datos del docente en la ventana

Frm_consultasimple.

==

@ - Do | | Dot | | Docengnes | | Do ExpLabual‘ pots | | Reons |
UG —_—

-

-SA Diedvo

A 4
—————

| 1 ngesa ducntepomiseapldos) :

2 Busea

3 Buscar dcentepomire el

4: Geldcentefd docente]

|
|
|
|
|
|
|
|
B Gelmetigacin | j

11 GeRobemcidud |

I |

‘ 5 Getstudos

‘ |

7- Geldoerteldones ‘ H
‘ 8 GetEapenenciaabrd ‘ ’
‘ \

|

|

i M(H(a{[)ocemeu

e

-——— — — — 1— _—

—

X
e e e e )
s [mm—

|
——
§ Geberenciloen | ] r
o
|
|
|
|
|

Figura 49: Diagrama de secuencia de disefio Consultar docente

Elaboracion: Propia 2013
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1.1.1.1 RCUS Registrar Disponibilidad Horaria

Diagrama de Clases

X O O

SA_Docentes Fm_GesfionHV Frm_DisponibilidadHoraria
(from Actores) (from Interfaz) (from Interfaz)

O

ClsNegDisponibilidad
(fram Controladora)

E_Disponibilidad
(from Entidad)

Figura 50: DC. Registrar Disponibilidad Horaria
Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Colaboracion

El usuario docente selecciona la opcion disponibilidad horaria,
donde ingresara afio y semestre y escoge los dias y horas en que
estard disponible luego los guardard para que se muestren en el

sistema como un nuevo registro de disponibilidad horaria.
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- SA_Docentes - Frm_DisponibilidadHoraria

7 Muestra mensaje ex'rtoso/tha}dispo i

ad guardada

el
atos de la nueva disponibilidad

5. Guarda datos de la nueva disponibilidad
—

= Q
_ - 6: Retorna datos de la nueva disponibilidad ] -
. ClsNegDisponibilidad - E_Disponibilidad

Figura 51: DC: Registrar Disponibilidad Horaria
Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Secuencia

El docente se encontrard en la interfaz Frm_GestionHV donde
seleccionara la opcion “Disponibilidad Horaria, el docente a
través de la interfaz Frm_DisponibilidadHoraria ingresara la
informacién de su disponibilidad horaria luego los guardard, la
clase controladora solicitard a la clase entidad E_Disponibilidad
que agregue la disponibilidad horaria, cuando la clase
controladora ClsNegDisponibilidad tenga la disponibilidad
guardada, la clase controladora solicitard a la interfaz
Frm_DisponibilidadHoraria muestre el mensaje “Se registro la

disponibilidad horaria ” al docente.
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oo O og

<A Docentes Fm GesfinHV - Fm Disponibi dadHoraria _NE'Q_P_C| Disponibidad - Dispanbiidad

1- Saleccionala opeicn Disponiblicad H[iiraria |

H 2 Rediecciona a la pantalla de \a apaion seleccionada ;
Registrar
disponiailidad : ! :

3 Ingresa infornacidn de 2 nueva disponibldad horaria

4: Verfica datos de la nueva disponitiidad

5 Gugda dafos cé la nueva dispotbicd

6 Retama datos de la nueia dispan bidad

ii’: Wuestra mensaje extoso de digponibildad quardada

U

Figura 52: Diagrama de secuencia Registrar Disponibilidad Horaria

Elaboracion: Propia 2013
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1.1.1.2 RCUS Consultar Disponibilidad Horaria

Diagrama de Clases

X —(O) -

SA_Directivo Frm_GestionHV Frm_DisponibilidadHoraria
(from Actores) (from Interfaz) (from Interfaz)

O

ClsMegDisponibilidad

(from Corftroladora)

E_Disponibilidad
(from Entidad)

Figura 53: DC. Consultar Disponibilidad Horaria
Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Colaboracion

El wusuario directivo ingresa al sistema Frm_GestionHV vy
selecciona la opcion Frm_Consultar_Disponibilidad, el sistema le
mostrard dicha interfaz, en ésta interfaz el usuario directivo
elegira el afio, el semestre, hora, dia, docente; luego selecciona el
boton buscar, el sistema le mostrara un mensaje con la

disponibilidad horaria de los docentes.
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: ClsMNegDi

7: Retorna disponibilidad del docente T

- SA_Directivo

O

1: Selecciona la opcidn Disponibilidad Horaria
—

3: Escoge "afio”,"sefngstre”,"hora","dia","docente”
4: Presiona eMootdn "buscar”

Ou

8: Muestra disponibilidad horaria del docente
—

2: Redirecciona a la pg

- Frm_GestionHV

nt\%lla de la opcidn seleccionada

5: Busca disponibilidad de docente
ponibilidad

- Frm_Consultar_Disponibilidad

l, 6: Busca disponibilidad de docente

O

: E_Disponibilidad

Figura 54: Diagrama de colaboracion Consultar Disponibilidad Horaria

Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Secuencia

El usuario directivo se encontrara en el sistema Frm_GestionHV

donde seleccionara la opcion “Consultar Disponibilidad”, el

docente a través de la interfaz Frm_Consultar_Disponibilidad

escogera el afo, el semestre, la hora, el docente; luego hara la

consulta, la clase controladora solicitara a la clase entidad

E_Disponibilidad que busque la disponibilidad del docente,

cuando la clase controladora ClsNegDisponibilidad tenga la

disponibilidad de los docentes identificados, la clase controladora

solicitara a la interfaz Frm_Consultar_Disponibilidad que muestre

la disponibilidad horaria de los docentes.
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- 5A Drectivn _Fm GestiontV - Fm_ Consular Disponiiidad

1 Seectiona aapit Disponbied v

= e

2 Redrecciona aa pantala pe a cpeitn seleccionata

3 Escoge "ann” ‘semesr é hora' ", docente”

[ —

4:Presiona ehoot ‘buscar

5 Busca cisponiocad ds docent

Q0 0

. ClseqDisponiifcad

: Mt disponibiioad horana de docente

b: Busca dsponibiidad de docente

'

£ Disponiildad

T- Retorna disponioiad del docents

e |

Figura 55: Diagrama de secuencia Consultar Disponibilidad Horaria

Elaboracion: Propia 2013
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1.1.1.3 RCUS Configurar Requisitos

Diagrama de Clases

X——O0—+O—0O—0)

SA_Administradar Frm_GestionHV Frm_Config_Requisitos ~ ClsNegPrerequisito E_Requisitos

{from Actores) {from | nterfaz) {from Interfaz) (fom Controladora) (from Entidad)

Figura 56: DC. Configurar Requisitos
Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Colaboracion

El administrador selecciona la opcion mantenimiento requisitos y
registrard la informacion de los requisitos de cursos para que
pueda ser dictado luego los guardara para que se muestren en el

sistema mediante una vista.

4 Ingresa datos del nueve requisito y presiona Grabar 3:Verifica datos del nuevo requisito
— | —>
« \

Y Config Requisitos

-SA Administrador

- CleMleqPrerequisito

0§ Muestra registro de nuevo requisito y mensaje de "se grabd el requisito”
- Solicitaingreso de nuevo requisito

1 Seleccionala opcidn Maptenini ento Requisit

2 Rywe fonaala pantala de a opcidn sekccionada

6: Guarda datos de! nuevorequisito
T-Retoma datos del nuevo requisito

: ‘E Requisitos

“Fim_GestionHV

Figura 57: Diagrama de colaboracion Configurar Requisitos

Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Secuencia
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El usuario administrador se encontrara en el sistema GestionHV
donde seleccionara la opcion “Mantenimiento Requisito”, el
administrador a través de la interfaz Frm_Config_Requisitos
ingresara la carrera, el curso, el grado y no grado académico,
categoria de estudio, estado, categoria experiencia laboral, afio de
experiencia laboral luego los guardard, la clase controladora
solicitard a la clase Entidad E_requisito que agregue la
informacién del requisito, cuando la clase controladora
ClsNegrequisito tenga el requisito guardado, la clase controladora
solicitara a la interfaz Frm_Config_Requisitos muestre el mensaje

“se registro el requisito del curso” al administrador.

A o 0 9 0

SA Adiistrador - Fim GestionHV -Fm Config Requisitos ClshegPreequisity ~ ~£ Requisitos

)

! 1 Selecciona la opeion Mantenimiento Requisito

U 2z Redchna ala pantalla de a opcion selecfionada

13 Solcita ingreso de nuevo requisito;
"camera”, "curso”, "cat.exp. lab", ' : :
"afio exp. lab" "categoria estudio”, U H
"subnivel","grados y no grados

academicos”

© 4 Ingresa datos del nuew requisito y presiona Grbar

H T: Verifica datos del nuevo requisito

6: Guarda datos del nusvp requisito

T: Retomna datos del nueyo requisito

§: Musstra registrq de nuevo requisito y mensajs de "sq qrabd el requisito”

U

Figura 58: Diagrama de secuencia Configurar Requisitos
Elaboracion: Propia 2013

1.1.1.4 RCUS Registrar Cursos Sugeridos

Diagrama de Clases
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| I
I
SA_Docentes Frm_GestionHY Frm_CursosSugeridos

{from Actores) {from Interfaz) {from Interfaz)

C_Cursodocente

{from Controladora)

.

E_CursosDocente
{from Entidad)

Figura 59: DC. Registrar Cursos Sugeridos
Elaboracion: Propia 2013

Diagramas de Colaboracion

El docente selecciona la opcion curso sugerido, el sistema le
redireccionard a otra pantalla donde elegird una carrera luego
elegird un curso, el sistema le mostrara si cumple o no con los
requisitos para dictar dicho curso, si cumple con los requisitos, el
docente guardara el nuevo curso sugerido para que se muestren en

el sistema mediante una vista.
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rm_GpstionHW

1: Selecciona la opcidn Cursos Sdgeridos

2- Redirecciona a Ial/pamalla de la opcidn seleccionada

8: Revisa curso
13: Escoge curso 3: Verifica cursos sugeridos registrados
18: Selecciona la opcidn grabar 19: Verifica datos del nuevo curso sug. ingresado
B

) —

22: Muestra registro del nuevo curso sug. y mensaje”se registro el curso sugerido”™
7: Solicita escoger "carrera”, "curso”
6: Muestra lista de cursos sugeridos

: SA_Docentes : C_Cursodocente

4: Busca cursos sugeridos registrados
; . 20: Guarda el nuevo curso sugerido
17: Muestra mensaje "ud esta apto para dictar este curso”

4: Verifica requisito de curso \\\\/eﬂﬁca informacidn de curso ‘\

12- Muestra infarmacion de c 21: Retorna el nuevo curso sugerido

4: Retorna cursos sugeridos registrados

O

15: Busca requisito de curso . E_CursosDocente

16: Retorna informacidn de :urs‘&

11: Carga informacidn curso 10: Buscainformacidn curso

Q - E_Curso

: E_Requisitos

Figura 60: Diagrama de colaboracion Registrar Cursos Sugeridos
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Elaboracion: Propia 2013
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Diagramas de Secuencia

El usuario docente se encontrara en el sistema gestionHV donde
seleccionara la opcion “Curso Sugerido”, el docente a través de la
interfaz Frm_CursoSugerido escogera un curso, el sistema le
mostrara un mensaje si cumple o no con los requisitos , si cumple
los guardara, la clase controladora C_Cursodocente solicitara a la
clase entidad E_Cursosdocente que agregue la informacion de los
cursos sugeridos, cuando la clase controladora C_Cursodocente
tenga el requisito guardado, la clase controladora solicitara a la
interfaz Frm_CursosSugerido muestre el mensaje “Se guard6 el

curso sugerido satisfactoriamente” al docente.
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A

. SA Docentes

-Fm GestionHV

O H)

Frm CursosSugeridos

1: Selecciona la opcidn Cutgos Sugeridos

-G Cursodocente

G Cuso -G Requisito

U U

2 Redirecdigna a la pantalla d I opcidn Seleccionada |

3: Verifica cursos sugeridos registradgs

[

i4: Busca cursos suggridos registrados

.E Curso

| U

5: Retoma cursos sjUgeridns registrados

I6: Muestra lista de cursos sugeridos

T: Suicita escoger "curse”

i 13: Escoge curso

9: Verifica informacian de curso

2 Muestra infarmacidn de curso en cpmbo box
;

 Busca informacidn: curso

- Carga informacian;curso

14: Verifica requisito de cursa

17: Muestra mensaje "ud estd apto péra dictar este curso’

: Busca requisito de cuﬂ:su

O 00 0 040

.E CursosDocente

-E Requisitos

Retoma infomacion delcurso

118: Selecciona la opcidn grabar

22: Muestra re

0

19: Verfica datos del nuew curso su.

ngresado '
|

Guarda el nueva curso sligerido

- Retoma el nuevo cursa sugendo

tro del nuev curso sug. y mensaje"se

registro el curs sugeridy”

Figura 61: Diagrama de secuencia Registrar Cursos Sugeridos

Elaboracion: Propia 2013
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6.2 Modelo de Datos

6.2.1 Diagrama de Modelo de Datos

CategoriaEstudio
¥ id_catestudio o
nomcatestudio

8

DocenteEstudio
id_docente

% id_estudio id_estudio

reg_docestudio

nombre_estudio

fecinicio

fecfinal

nombre_institucion

id_carrera

descripcion

)

Referencia
2 num_reg

Perfi
@ id_perfi
descripcion

nombre

puesto

telefono ==
id_pais
email
ad_titulo
id_docente
id_catestudio
] estado

g mencion o

Usuario
® login
clave
id_perfi
id_docente

Docente
% id_docente DocenteIdioma
nombre @ id_docente
apepaterno id_idioma
o id_nivelidioma
reg_docidioma

| CursosDocente

O fec_nacimiento
id_docente )

=

sexo nombre_institucion

id_curso

est_civil mes_ini

oo | § id_orden

direccion ano,

NivelIldioma ¢ id_pais
o= | ¢ id_niveldioma dsc_pais <
descripcion

tel_fijo mes_fin

celular ano_fin

email

nro_documento D 8

Curso i O
ip_documento e

€= | ¢ id_curso $

nomcurso

lug_nacimiento [es 1dio

7 id_idioma

e g descripcion

Disponibilidad
hora ExpDocencia
ordenarmiento @ reg_expdoc

Requisitos
>3 id_curso
id_estudio lunes id_pais po=e~ Carrera Afinidad
martes nombre_institucion @ id_carrera oy id_carrera

id_docente @ id_docente

id_catestudio
d miercoles nompuesto des_carrera eSS id_carreral

jueves id_ndocencia

anosexperiencia

estado viernes id_carrera

sabado mes_ini

ano ano,

semestre mes_fin
ano_fin

detalle

fig_ensenando - N
po=e= NivelDocencia

@ id_ndocencia
descripcion

DocentelInvestiga
—03 | @ reg_investiga
fecha

id_tipinvest o
id_docente
Tema TipInvestigacion
id_pais @ id_tipinvest

ISSN descripcion

ISBN

<

——oc3 ExpLaboral

@ reg_explab

@ id_docente
detalle
empresa PuestolLaboral
id_rubro @ id_puestolaboral
id_pais. o= nompuestolaboral
id
id_area

CategoriaExpLaboral es.ini Area

@ id_catexplaboral ano_i o=6 | g id_area
nomcatexplaboral mes_fin desc_area

ano_fin

flg_trabajando

id_catexplaboral

Rubro
@ id_rubro
descripcion

Lo

Figura 62: Diagrama de Base de Datos
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6.2.2 Diccionario de Datos

1. Area
Se almacena la informacion del Area a la que pertenece un cargo
laboral.
Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
. Cadigo del .
id_area Area X int
desc_area Descr[p0|on varchar(50)
del area
2. Carrera:
Se almacena la informacion de las Carreras Universitarias.
Nombre del o Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
id_Carrera Cddigo de Carrera X int
des_carrera Nombre de Carrera varchar(70)

3. CategoriaEstudio

Se almacena la informacion de la categoria a la que pertenece un

determinado estudio del docente.

Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
. . Caodigo de .
id_catestudio categoria X int
i Nombre de
nomcatestudio la categoria varchar(70)
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4. CategoriaExpLaboral

Se almacena la informacién de la categoria a la que pertenece una

categoria de experiencia laboral.

N'co)\rtr:ti)gst%el Descripcion PK FK Tg);)tge
Codigo de la
id_catexplaboral |categoria de| X int
experiencia laboral
Nombre de |la
nomcatexplaboral |categoria de varchar(70)
experiencia laboral

5. Curso

Se almacena la informacion de los cursos que se dicta en una carrera

universitaria.

Nombre del Descripcio Tipo de
Atributo n PK FK Dato
. Cddigo de .
id_curso CUFSO X int
Nombre de
Nomcurso CUrSO varchar(70)

6. CursosDocente

Se almacena la informacion de los cursos que dicta un docente.

Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato

. Cadigo de

id_docente CUIso X varchar(5)
. Nombre de .
id_curso o X int

Cadigo de
id_orden curso de X int
docente
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7. Disponibilidad

Se almacena la informacion de los cursos que dicta un docente.

Nombre del .., Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
Hora Caodigo de curso varchar(8)
. Ordenamiento .
Ordenamiento de horas int
id_docente el s X varchar(5)
= docente
Nombre de un
il dia de la semana Sl
Nombre de un
MEIIES dia de la semana ST
Miércoles N'ombre de un char(1)
dia de la semana
Nombre de un
JETEE dia de la semana ST
) Nombre de un
ML dia de la semana Sl
, Nombre de un
Sabado dia de la semana char(1)
Afio N~ombre de un char(4)
afo
NUmero de
Semestre semestre char(1)
académico
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8. Docente:

Almacena la informacién de los

docentes que ensefian en la

Universidad.
Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
. Caodigo de
id_Docente docente X varchar(5)
Nombre de
Nombre docente varchar(30)
Apellido
Apepaterno paterno de varchar(20)
docente
Apellido
Apematerno materno de varchar(20)
docente
Fecha de
fec_nacimiento |nacimiento de date
docente
Sexo del
Sexo docente varchar(20)
. estado civil del
est_civil docente varchar(20)
Direccion sl el varchar(100)
docente
telf_fijo e e varchar(10)
_ del docente
Cellular gelular i varchar(12)
ocente
Email gorreo a8 varchar(100)
ocente
nro. de
nro_documento |documento del varchar(12)
docente
tipo de
tip_documento |documento del varchar(1)
docente
Lugar de
lug_nacimiento |nacimiento del varchar(50)

docente




9. DocenteOEstudio:

Almacena la informacion de los estudios del docente.

Nombre del o Tipo de
Atributo Descripcion PK|FK Dato
id_docente Cddigo del docente X | varchar(5)
id_estudio Cdodigo de Carrera X char(2)
. Registro de estudio de
reg_docestudio docente X Int
nombre_estudio Nombre de estudio varchar(100)
. Fecha de inicio de
Fecinicio s Date
Fecfinal Fecha fin de studio Date
Nombre de la
nombre institucion institucion donde ha varchar(80)
- estudiado el docente
id carrera Caodigo de carrera del X Int
- docente
id_pais Cadigo de pais X | varchar(3)
Adjunta el titulo
ad_titulo profesional del varchar(50)
docente.
id_catestudio ST e SEALTOE X Int
- de estudio
Estado Estado de estudio char(2)
Mencion Nombre_ (,je e varchar(100)
mencion
10. Docenteldioma:

Almacena la relacion de los idiomas que conoce cada docente

Nombre del " Tipo de
Atributo Descripcion PK | FK Dato
id_docente Caodigo de docente X varchar(5)
id_idioma Caodigo de idioma X int
e Codigo de nivel de .
id_nivelidioma - X int
reg_docidioma ﬁ;t?l;ggl %%ég:ﬁ;na auel x int

120



Nombre de la
nombre_institucion | instituciéon donde ha varchar(80)
estudiado el docente
.. Mes de inicio de
[ estudio de idioma char(2)
.. Aflo de inicio de
<l fin) estudio de idioma char(4)
) Mes de término de
I estudio de idioma S,
) Afno de término de
ano_fin estudio de idioma char(4)

11. Docentelnvestiga:
Almacena las investigaciones que ha realizado el docente
Nombre del L Tipo de
Atributo Descripcion PK|FK Dato
reg_investiga Reglst_ro . e X Int
investigaciones
Fecha de la
ST investigacion Date
. Codigo del tipo de
id_tipinvest investigacion X Int
id_docente Caodigo de docente X varchar(5)
Tema de la
Tema investigacion varchar(100)
id_pais Caodigo de pais X |varchar(3)
NUmero Internacional
ISSN Normalizado de X | nchar(10)
Publicaciones Seriadas
NUmero Internacional
ISIE Normalizado del Libro MBI
12. Estudios:
Almacena la informacion de los tipos de estudios del docente
Nombre del " Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
id_estudio dCodlgo 40 ESIDEE ol X char(2)
ocente.
N Nombre de estudio
Descripcion de docente. varchar(40)
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13.

14.

ExpDocencia

Almacena la informacion de la experiencia en docencia

Nombre del . .
Atributo Descripcion PK | FK | Tipo de Dato
Registro de experiencia .
reg _expdoc e —— X int
id_docente Caodigo del docente X varchar(5)
id_pais Cadigo de pais X int
o Nombre de la institucion
nombre_institucion donde ha dictado el docente X | varchar(80)
nompuesto Nombre de puesto varchar(50)
. . Caodigo de nivel de i
id_ndocencia E( X int
id_carrera Cddigo de carrera X int
mes_ini Mes de inicio char(2)
ano_ini Afio de inicio char(4)
mes_fin Mes de termino de estudio char(2)
afo_fin Afio de termino de estudio char(4)
Detalle de su experiencia de
Detalle S varchar(200)
~ Check que indica que aun
G EMEERETLE esta ensefiando el docente )
Experiencia_Laboral:
Almacena la informacion de la experiencia laboral del docente.
Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
Registro de experiencia
reg_explab laboral X Int
id_docente Cadigo de docente X varchar(5)
Descripcion de su
attzlllz experiencia laboral WETETEL DY)
empresa Nombre de la empresa varchar(50)
id_rubro Cddigo de rubro X varchar(4)
id_pais Cadigo de pais X varchar(3)
id_puestolaboral Caodigo de puesto laboral X Int
id_area Caodigo de area X Int
mes_ini Mes de inicio char(2)
ano_ini Afio de inicio char(4)
mes_fin Mes de finalizacion char(2)
ano_fin Afio fin char(4)
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. Check que indica si aun
RURCCL R esta trabajando el docente VIR
. Caodigo de categoria de
id_catexplaboral experiencia laboral X Int
15. Idiomas:
Almacena la informacion de los idiomas.

Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
id_idioma Cddigo de idioma| X int

s Nombre del
descripcion idioma varchar(50)
16. NivelDocencia:
Almacena la informacion del nivel de docencia de los docentes.

Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK | FK Dato

. . Codigo de nivel de .

id_ndocencia - X int

N Nombre del nivel de
descripcién Ea— varchar(50)
17. Nivelldioma:
Almacena la informacion del nivel de idioma.
Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK | FK Dato
id_nivelidioma | Cadigo de nivel de idioma X int
descripcion Nombre de nivel de idioma varchar(50)
18. Pais:
Almacena la informacion de los paises.
Nombre .
del Descripcion PK FK Tg);)tcc)ie
Atributo
id Pais Caodigo de Pais X varchar(3)
Nombre de
dsc_pais Pais varchar(50)
19. Perfil:
Almacena la informacion de los perfiles del sistema.
Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato

123



id_perfil Caodigo de Perfil X varchar(2)

Nombre de perfil
descripcion de acceso al varchar(50)
sistema

20. PuestoLaboral:

Almacena la informacion del puesto laboral

Nombre del o Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
Codigo  del  puesto
id_puestolaboral | laboral X int
Nombre de puesto
nompuestolaboral | laboral varchar(70)
21. Referencia:
Almacena la informacion de las referencias laborales del docente.
Nombre del . .
Atributo Descripcion PK FK Tipo de Dato
num_reg Cddigo de referencia X int
nombre Nombre_ ils £ varchar(50)
referencia laboral
puesto Eéfrt; oA I varchar(50)
Teléfono de la
telefono referencia varchar(12)
email Correo de la referencia varchar(100)
id_docente Cddigo de docente X varchar(5)
Codigo de experiencia i
reg_explab laboral X int
22. Requisitos:
Almacena la informacion de los requisitos de asignacion de curso.

Nombre del s .
Atributo Descripcion PK FK | Tipo de Dato
id_curso Cadigo de curso X Int

id_estudio Codigo de studio X char(2)
id_catestudio Codlgo de categoria de X Int
estudio
. Codigo de categoria de
id_catexplaboral experiencia laboral X Int
anosexperiencia | Afos de experiencia laboral Int
estado Estado de estudio char(2)

23. R
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ubro:

Almacena la informacién de todos los sectores de actividad economica

que puede existir en una empresa.

Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
: Codigo de Rubro de la
id_rubro empresa X varchar(4)
o Descripcion de Rubro
descripcion de la empresa varchar(50)

24, TiplInvestigacion:
Almacena los tipos de investigacion que son considerados en la
universidad.
Nombre del . Tipo de
Atributo Descripcion PK | FK Dato
Codigo del tipo de
id_tipinvest investigacion X int
Descripcion del tipo
descripcion de investigacion varchar(80)
25. Usuario:
Almacena la informacion de los usuarios del sistema
Nombre del L Tipo de
Atributo Descripcion PK FK Dato
login Cadigo de Usuario X varchar(18)
clave Contrasefia de
usuario varchar(8)
id_perfil Cadigo de perfil X varchar(2)
id_docente Cddigo de Docente X varchar(5)
26. Afinidad:
Almacena la informacion de la afinidad de la carrera
Nombre del o Tipo de
Atributo Descripcion PK| FK Dato
id_carrera Caodigo de carrera X int
. Cadigo de
¢ EITEEL carreral X int
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6.3 Modelo de Componentes

s

Manejador de Base
de datos SQL

]
PC Usuario
|
| R
Servidor Web
Interfaz Controlador
Usuario [— —>= de Megocio
Semvidor de
[ — — = Basede Datos

Figura 63: Diagrama de componentes general

Elaboracion: Propia 2013
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Figura 64: Modelo de Componentes detallado

Elaboracion: Propia 2013
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6.4 Modelo de Despliegue

BIN:PryClaseDatos dll
PryClaseNegociodll
PrWariables dll
SistDocente dl

bin
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— — —{doc
imagenes

TempPdf

PC Usuario

Servidor HTTP
ASP.NET 2010?_ _ | web

LAN

Servidor de Base

_|BD:Sql Server 2008 R2 b‘

Figura 65: Modelo de despliegue
Elaboracion: Propia 2013
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CAPITULO VII: DESARROLLO Y PRUEBAS

7.1 Desarrollo

7.1.1 Plataforma Tecnoldgica

Las herramientas Tecnoldgicas usadas en este proyecto de tesis son el
lenguaje de programacién Visual Studio .Net C# 2010, el gestor de base de
datos SQL SERVER 2008 R2, en cuanto al lenguaje de programacion,
facilita la interfaz para el desarrollo de aplicaciones distribuidas,
aplicaciones para web y aplicaciones para servicios moviles.

Esta herramienta tecnologica, te facilita al momento de conectarse a una
base de datos, de igual manera te permite organizar la forma de programar
una aplicacion, clasificandolas por capas como lo son: las capas de datos,
la capa controladora y la capa de presentacion, la ventaja de trabajar en
capas es que se asegura un trabajo de forma ordenada y separada y te es
facil de identificar el error cuando uno programa.

En cuanto al gestor de base de datos SQL SERVER 2008 R2, se usara este
software para el almacenamiento de la informacion por medio del sistema.
Este gestor no requiere mucha complicacion al momento de instalarlo y
configurarlo, te facilita al momento de crear las tablas, de relacionarlos.

En la parte de redes, si trabajamos
en una red de area local nos permite agregar otros servidores de SQL
SERVER, como por ejemplo: yo tengo en mi ordenador una base de datos
en mi servidor SQL y otro compariero tiene en su servidor, otra base de
datos. Yo puedo conectar mi SQL al de mi comparfiero y asi tengo sus
bases de datos en mi SQL Server. Eso es uno de los beneficios con que

cuenta este gestor.
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7.2 Pruebas

7.1.2 Plan de Pruebas del Proyecto

Proposito:
El proposito de este plan de pruebas para la aplicacion web trata de cumplir los
siguientes objetivos:
Identificar las funcionalidades mas importantes del proyecto que deben de ser testeados.
Identificar las estrategias de prueba a utilizar o los tipos de prueba.
Identificar la informacion del sistema que debera ser probada.
Listar los requerimientos de prueba recomendados de alto nivel.
Identificar los recursos requeridos para las pruebas.

Entorno:
El proyecto donde se define este plan de pruebas corresponde a la aplicacion de gestion

de hojas de Vida a desarrollarse, la arquitectura de la aplicacion, corresponde a una
aplicacion web donde la mayoria de sus funcionalidades principales estdn basadas en
C#. Se utilizard los servidores de un proveedor que nos dara el servicio de alojamiento

del sistema.

Alcance
Se realizaran las siguientes pruebas:

Pruebas de caja negra: Su Objetivo es asegurar la funcionalidad requerida, incluyendo la

navegacion, entrada de datos, su procesamiento y recuperacion.

Requerimientos para las Pruebas
Antes de realizar las pruebas se debe verificar lo siguiente:

e Acceso a la Base de Datos y el nivel de privilegios que se tiene.
e Llenado de datos bésicos en la base de datos.

e  Verificar el acceso al sistema.
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Se someteran a prueba los siguientes casos de uso de prueba con su respectiva

correspondencia con los casos de uso del sistema:

Se presenta a continuacion los items clave (casos de uso, requerimientos funcionales, no
funcionales) que han sido identificados como objetivos de prueba. El listado representa

lo que sera evaluado.

Paguetes Casos de Uso Caso Uso de Prueba
CUS_Registrar HV. CUPO1: Registrar HV.

CUS_Consultar Hojas de Vida CUPO02: Consultar Hojas de Vida.

CUS_Registrar Disponibilidad | CUP03: Registrar Disponibilidad
GestionHV | Horaria Horaria

CUS_Registrar_Cursos_Sugeridos | CUP04:Registrar_Cursos_Sugeridos

CUS _Consultar  Disponibilidad | CUP05: Consultar Disponibilidad
Horaria Horaria
Mantenimiento | CUS_Configurar_Requisitos CUPO6:

CUS_Configurar_Requisitos
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Caso de Pruebal — CUPOL: Registrar Hoja de Vida

INFORME DE TEST CASE

Unldad_ de Test Case Registrar HV.
Prueba:
Escenarios .
robados: Registrar HV.
Fecha: 13/04/2014 | Avance %: 100%
Tester: Samuel Zambrano Palomares
Descripcion  de|En esta prueba se valida el registro de la Hoja de Vida de los docentes, en esta parte el docente debe registrar su:
Prueba: Experiencia Laboral, Experiencia Académica, Idiomas, Investigaciones, Datos personales.
estudio, estado, nombre
1 Se realiza el registro del estudio del |de institucion, carrera, | El resultado del registro debe Paso
docente pais, fecha_inicio ser satisfactorio
fecha_fin.
Cuando se escoge el estudio: bachiller | Estudio: “diplomado”,
maestria 0 doctorado se comprobarda | estado: “completo”, El sistema debe mostrar un
2 que el sistema me obligue a adjuntar | institucion, carrera, pais, mensaje para adjuntar el Paso
el archivo scaneado cuando elijael | fecha_inicio, fecha_fin, titulo profesional.
estado “Graduado” adjuntar certificado.
Cuando se escoge el estudio: Estudio: “diplomado”,
certificacion o diplomado, se estado: “completo”, El sistema debe mostrar un
3 comprobara a que el sistema me institucion, carrera, pais, mensaje para adjuntar el No paso

obligue a adjuntar el archivo scaneado
cuando elija el estado “completo”

fecha_inicio, fecha_fin,
adjuntar certificado

certificado scaneado.
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Caso de Prueba2 — CUP02: Consultar Hoja de Vida

INFORME DE TEST CASE

Unldad- de Test Case Consulta HV.
Prueba:
Escenarios Probados: |Consulta HV.
Fecha: 13/04/2014 Avance %: | 100%
Tester: Samuel Zambrano Palomares
Descripcion | En esta prueba se hace la consulta de las Hojas de Vida de los docentes, en
de Prueba: |esta parte la direccion de la escuela realiza consultas simples y avanzadas.
Nro: Descripcion Datos Ingresados Resultado Resultado
Esperado
Se probara la Se ingresa nombre Me muestra los )
1 : y/o apellidos del Paso
consulta simple datos del docente
docente
Se probara la Me muestra un
consulta simple sin | No se ingresa ningan mensaje para ,
2 . ) . i Paso
ingresar nombres ni dato del docente | ingresar algun dato
apellidos para la busqueda
. Muestra la lista de
Se probara la .
Ingreso el nombre de | docentes que tiene
consulta avanzada . : )
3 . un estudio de determinado Paso
por estudio de . .
. bachillerato estudio de
bachillerato .
bachillerato.
. Muestra la lista de
Se probara la
. docentes que .
4 consulta avanzada No ingreso nada . ; Paso
. . tienen el nivel
por nivel bachiller .
bachiller
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Caso de Prueba3 — CUP03: Registrar Disponibilidad Horaria

INFORME DE TEST CASE

Unldad_ de Test Case Registrar Disponibilidad Horaria.
Prueba:
Escenarios . . - :
Probados: Registrar Disponibilidad Horaria.
Fecha: 13/04/2014 | Avance %: 100%
Tester: Samuel Zambrano Palomares
DescrlpC|o_n En esta prueba se valida el registro de la disponibilidad horaria del docente.
de Prueba:
Nro: Descripcion Datos Ingresados Resultado Resultado
Esperado
. Me muestra un
Se probara el ~ o
) Se escoge afio semestre, mensaje: Se
registro de la . - )
1 disponibilidad hora y dia de guardd la Paso
horari disponibilidad horaria disponibilidad
oraria :
horaria.

Caso de Prueba3 — CUP04: Registrar Cursos Sugeridos

INFORME DE TEST CASE

Umdad_ de Test Case Registrar Cursos Sugeridos.
Prueba:
Escenarios . .
Probados: Registrar Cursos Sugeridos
Fecha: 02/07/2014 | Avance %:  [100%
Tester: Samuel Zambrano Palomares
Descrlpc;lo_n En esta prueba se valida el registro de los cursos sugeridos del docente.
de Prueba:
Nro: Descripcion Datos Resultado Resultado
Ingresados Esperado
Se pTObara Se escoge un Me debe mostrar
el registro de L .
1 cursode la | mensaje si cumple o Paso
un curso . s
. lista no con los requisitos
sugerido
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Caso de Prueba3 — CUP04: Configurar Requisitos

INFORME DE TEST CASE

Unldad_ de Test Case Configurar Requisitos.
Prueba:
Escenarios . .
Probados: Configurar Requisitos
Fecha: 02/07/2014| Avance %:  |100%
Tester: Samuel Zambrano Palomares
rl?escrlpuge En esta prueba se realiza el mantenimiento de los requisitos para cada
curso.
Prueba:
Nro: Descripcion Datos Ingresados Resultado Resultado
Esperado
Se pro_bara Se ingresa: curso, Me debe
el registro ) .
q estudio, cat_estudio, mostrar
eun — . )
1 requisito cat_explaboral, mensaje de Paso
para cada afos_experiencia, registro
curso estado satisfactorio
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CAPITULO VIII: GESTION DE PROYECTOS

8.1 Organizacion del Proyecto

1. Organigrama del Proyecto

Jefe de Proyecto

Analista

4; Desarrollador %

Desarrollador

Figura 66: Organigrama de Proyecto

Elaboracion: Propia 2013

2. EDT del Proyecto

Aplicacion Web de
HV de los docentes

Figura 67: EDT del proyecto

Elaboracion: Propia 2013
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8.2 Estimacioén y Ejecucion del Proyecto

Cronograma de Ejecucidn del Proyecto

Diagrama de Santt

Nombre de tarea

- Sistema de Control Academico de Docente
- Plan de Tesis

Desarmallo del Plan de Tesis
Eniraqa def Plan de Tesis 413 Escusla

Devolucion del Pian de Tesis de parte de (4 Oficina de Grados y Thilos

Comeccion y Entrega del Plan de Tesis

- Infroduccion

Elaborar Infroduccion

= Capitulo & Visin del Proyecto

- Descripcidn del Negocio
Definir &l Negacio
Identficar Procests del Negocio
- Descripcion del Problema
Descibir |3 Prableméica
- (Objetivos del Proyecto
Elaharar Marco Logico
Definir Objetivo General
Definir Cbjetivo Especifico
- Beneficios del Proyecto
Describir Beneficios Tangibles
Descrinir Beneficios Infangibles
- Alcance del Proyecto
Definir Alcance

= Capitulo It Marco Tedrico

Elaborar Warca Tedrica

- Capitulo I Estado del Arte

Elaborar Estado del At

= Capitulo 1V: Modelado del Negocio

- Casos de Uso del Negocio
Elzbarar Casos de Uso del Negocio
Elahorar Diagramas de Actividades del Negocio
Elgborar Diagrama de Clases o Objeto del Negocio

Duracidn

180,25 dias
2825 dias
10das
3dias
11dias
2dias
1dia
1dia

8 dias
1dia
1dia
1dia
1dia
1tia
Ydias
2dias
2dis
3dias
Ydias
3dias
1dias
2dias
2dias
8 dias
Bdias
8 dias
Bdias
8 dias
8 dias
Bdias
Bdias
Bdias

Comienzo

lun 17106113
lun 710613

Fin Predecesoras  Nombres de los recursos

lun Q211213
vie 12073
mié 261013
540 29006113 3
mié 100713 4
vie 1207113 5
sih 130713
sdb 130713
sih 200713 8
lun 1607143
lum 1507A3
lun 1507113
lun 1610713
lum 1507A3
mar 160713
mar 1610713
mar 1607113
mar 1610713
Vg 1910713 18
tie 190713
Vie 190713
sih 200713 21
sdb 200713
sdh 200713 7
sdb 200713
sdb 200713 7
a0 200713
sdb 200713 7
sdh 200713
sdb 200713
b 200713
a0 200713

Samuel

amuel

Samul

Samuel

Samuel

Samuel

Samugl

amuel

Samuel

Samugl

Samuel

Samul
Samuel

Samuel

Samul

Samugl

Samul

Samuel
Samugl
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Nomre defarea Duration Comignzo Fin Predecesoras | Nombres e [os recursos

- Capitlo V: Requerimientos del Proyecto Mdias  sbIOTMS  sab 310843 28
- Requerimientos del Softwars Tdias  sib200THS  sab2TOTMA
Defini Relacicn de Requerimienlos Tdws WM sE2T073 Samuel
Elaorar Especficaticn de Requerimisniog Tdws 203 20742 Samul
- (2505 de 50 def Sistema, Wdas  sab2707M3  mar(G083 36
Elaborar Diagrama de Adores del Sistema Gl sZTOTMY jue0N08A3 Samugl
Elahorar Diagrama de Paquetes G sEZTOTMY e ON0BA2
Elabarar Casos da Uso del Sistema das s marOBIORIT3 Samugl
= Hodelo Conceptual del sistema, Wdias  mar06OBA3  vied50BA3 40
Elatiorar Diagrama del Hodelo Concaptual idas  marOBOBM vie 160812 Samuel
DescrifirDiccionario de Clases ds mar0A0BM3 e 90813 Samugl
Dsfinir Atioutos de los Casos de Uso del Sstema s marBOB  jue 150812 Samugl
- Benchmarking s juet0AM3  sibdTIEM3 M
Idertficar Soluciones Encontradas W e sdb 1703 Samugl
Evaluar fas Saluciones Encontradas s juetEmeMI  sa1TONA3
- Pratafipo Wdias  sab170813  sab 310843 45
Eabarar Profopo del Projechs il s s 0AN3 Samug
- Capitlo Vi Arquitectura Udias  siMOM3 Wn230943 B3
- Realizacion de los Casos de Uso mas Signiicativos Tdiss  sibUOAMS viedGiowM3
Eabarar Diagrama de Casos de Uso mas Signiicafios paralz Arquiectura Rl sab3UOAMY juelADAN3 Samugl
Elaborar Especfication de log Casos de Uso Gds  sdbIMOBMI jue00943 Samuel
Eabarar Diagrama de Secuencias de Disefo Tds  sab3U0AMY vieDADUA3 Samue
Eabarar Diagrama de Clases dz Disefo Tdas  sab3U0AMY vielADA3 Samug
- HModelo de Datos fdas  vied69M3  Wm1G0U3 55
Elaborar Diagrama del Hodelo de Datos 0dss de0B0913 lon 18093 Samuel
Destribi Diccionario de Datog das v 160413 Samugl
= Hodelo de Despliegue Jdiss  Wnf09M3 jued90ud3 5B
Elaforar Diagrama de Desplieque I 0T e 19093 Samuel
= Hodelo de Componantes Mizs  jefi0as 230943 60
Elaborar Diagrama de Compensnles fds 903 230943 Samugl
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Nombre de tarea Duracidn (amienzo Fin Predecesoras  Nombres de los recursos

63 | = Capitulo VI Desarrolloy Pruebas | Thdis 230913 lun 021213 50

B - Desamollo Ydas  ln 230913 mié 2600913

f Defini Platafarma Tecnaldgia Jds WnZ0OM3 mig2E0AH3 Samue
i Describi Esténdares de Desamoll Jds  WnZI0OM3 i 25093 Samug
o7 = Implementacion del Sistema Thdas [l 230913 lun Q212143

il Implementar el Projectn Th dias ln 2309113 lun 0212113 Samugl
6 - Prugbas bdias  mié2s0oty  jue 0303 66

1 Definr Plan de Prushas del Projectn Bdas  mEZNIMT 0303 Same
i Elafarar Cazns de Uso de Prushas del Projecty B mEZOOMI e 0303 Samugl
Jii Elaborar Andlisls delas Prushas Bdias  miEZ09M3 e 0BMOM3 Samuel
13 - Capitulo VI: Gestidn del Proyecto Ddas 0303 jue 241013 69

I - Vigbilidad del Proyecto fodas  jue03M0A3  jue 1703

1 Eiaborar Viabiliad Técnica b U303 lun 07H0M3 Samugl
18 Blaborar Viabiidad Econdmica s jue0303 e t7H0M3 Samugl
i - Organizacion el Proyecto M jue030M vie 041013

i Elaborar Organigrama del Prajechy e ue0Y0MT  vie0drOmd Same
L Elaborar EOT el Projectn s e30M v 0403 Samugl
1 - Estimacion y Ejecucidn del Proyecto Wdas  vied003 1013 79

i Elaborar Cronogram de Elecucidn del Provects 10 dizs \in 04HON3 lun 1411013 Samugl
L. Esfimar &l Presupuesto Tots del Provects Ndas v 4013 Same
i Definir el Presiupuasto Totaldel Provecto Ndas  veDd0M3 403 Same
i) - Plan de cambios en el Negocio Bias  lun 141013 Vi 1811013 80

i DefinirPlan de Cambios Rdas  WntdfOM3 vie 1803 Samuel
il - Constancia de Aceptacian del Clients sobre ¢l Projecto Bdias  vietBA0M3  je2dNOM3 85

i Relizar Constancia de Aceptation fdas  viedBOM3 el Same
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Hombre de tarea

15 Elabarar Viabilidad Técnica

T8 Elaborar Viabilidad Econdica

1 = Organizacion del Proyacto

18 Elaborar Qrganigrama dl Proyecto

1 Elaborar EDT del Prayecto

i - Estimacion y Ejecucion del Proyecto

H Elaborar Cronograma ds Ejecucidn dsl Proects
82 Estimar 2l Presuupuesto Total del Proyect

8 Definir ¢l Presupuesto Total del Proecto

B = Plan de cambios en el Negocio

i Definir Plan de Cambios

8 = Constancia de Aceptacion del Cliente sobre &l Proyecto
i Realizar Constancia de Aceptacion

88 | = Conclusiones y Recomendaciongs

8 Definir Conclusiones y Recomendaciones

90 - Glosario de Términos

i Elaborar Glosaria de Termings

2 - Siglario

03 Definir Siglario

M | - Biliografia

% Redactar Bibliografia
% - Anexos

i Descrifir Anexs

Figura 68: Cronograma de Actividades

Elaboracion: Propia 2013

Ourasidn

4dias
16 dias
2dias
2dias
2ifas
10 dias
10 dias
10 dias
10 dias
5 dias
A dias
fidias
fidias
2dias
2dias
Jdias
1dias
2dias
2ifas
8 dias
B dias
4lias
4dias

Comienzo

Jue 031013
Jue 031013
jue 031013
Jue 031013
Jue 031013
vie 041013
tie 041013
tie 04013
tie 041013
lun 1411013
lun 1411013
vie 181013
tie 18M013
jug 241013
Jue 241013
sdb 261013
530 261013
mar 291013
mar 291013
jue 311013
Jue 311013
jue 073
Jue 071113

Fin Predecesoras | Nomres delos recursos

lun Q7H0M3
Jue 7103
vie 0411013
vie Q41013
vie 041013
lun 14110143 79
lun 1411013
lun 141013
lun 1411013
vie 1810113 80
vie 181013
jue 2410113 85
Jue 241013
sab 261013 96
sdh 261013
mar 291013 89
mar 291013
jue 3110113 1
Jue 31013
jue 07143 93
Jue 07113
lun 14111143 35
lun 111113

Samuel
Samuel

Samuel
Samuel

Samuel

Samuel

Samuel

Samuel

Samuel

Samuel

Samuel

Samuel

Samuel

Samuel
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8.3 Gestion de Riesgos

El prop6sito de la gestion de riesgos es anticipar los riesgos que de alguna forma puedan afectar los tiempos, programacion o calidad del software

a desarrollar, y proponer estrategias para evitar o minimizar el riesgo.

8.3.1 Riesgos Predecibles

LISTA DE RIESGOS PREDECIBLES
1D Tipo Riesgo Descripcion Probabilidad Efecto Indicador
El miembro del proyecto se -
Personal del proyecto i ' Mro. de actividades
RP1 | Personal se enferma enferma y no se puede realizar Media Severo no implementadas
las actividades planificadas
No di bilidad d El servidor para alojar al Mro. de
RP2 | Personal hod Isponibiiidad de sistema no se ha encontrado a Media Catastrofico | funcionalidades no
araware tiempo para realizar las probadas
pruebas.
. Se solicitan cambios de
RP3 | Personal R Camt_:no_ df requerimientos a mitad del Alto Severo Nro. d_e Nuet\-os
equerimientos desarrollo del software requerimientos
Reuaso enla | 400 o eapeeifcacionss | Nro. de
RP4 | Personal aﬂeﬂ_‘?“'“’_‘ de vy no es posible desarrollar los Media Severo _reql_llenmlt:nhos ne
especificaciones requerimientos. implementados
Mro. de
. Los stakeholders del proyecto . -
RP5 | Personal | Rotacidn de personal se refiran de la pmpresa Media Severo Leaﬁgrar:mnm que

Cuadro 10: Riesgos Predecibles
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8.3.2 Estrategias de solucidn de Riesgos predecibles

1D

Riesgo

Estrategia

RP1

Personal del
proyecto se
enferma

Tenera otra personade las mismas funciones para
gque esté involucrada con eltema.

RP2

Mo disponibilidad
de hardware

Tratar de buscar el hardware con anticipacion para
poderrealizar las pruebas

RP3

Cambio de
Requerimientos

Elaborar un alcance del proyecto al inicio del proyecto
para no realizar cambios posteriormente.

RP4

Retrasoen la
aceptacion de
especificaciones

Considerar solicitar personal adicional para que apoye
en la realizacion de los requerimientos enretraso.

RP5

Rotacian de
personal

Tenera otra personague cumpla las mismas
funcionesy gue conozca de los procesos del negocio

Cuadro 11: Estrategias de solucion de Riesgos predecibles

8.3.3 Riesgos No Predecibles

LISTA DE RIESGOS NO PREDECIBLES
ID Tipo Riesgo Descripcion Probabilidad Efecto
Fenomenos naturales gue
pueden afectar a los . L
RP1 Matural Desastre Matural ] i Baja Catastrafico
servidores donde esta
alojado el sistema.
No tienen medios
o Crisis econdmica en | econdmicos para pagar por i
RP2 | Organizacional . A . Baja Severo
la organizacidgn la implementacidn del
sistema

Cuadro 12: Riesgos No predecibles

8.3.4 Estrategias de Solucién de Riesgos No predecibles

1D Riesgo Estrategia
El edificio del call center
RE1 Desastre debe tener una buena
Matural estructura que soporte estos
desastres naturales.
Crisis Tener un plan de
RP2 econamica en |contingencia para afrontar
la organizacion |dicha crisis.

Cuadro 13: Estrategias de Solucién de Riesgos No predecibles
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CONCLUSIONES

La presente tesis se disefid para dar solucion a los requerimientos de la Escuela de
Ingenieria Informéatica de la Universidad de Ricardo Palma y se pudo concluir lo

siguiente:

e La aplicacion web para la gestion de hojas de vida desarrollada en esta tesis, mejora
el proceso de organizacion y acceso a dicha informacion, ya que se pueden realizar
consultas en forma mas eficiente para una mejor toma de decisiones de parte de la

Direccion de Escuela.

e EIl sistema permite facilitar la busqueda de informacion de las hojas de vida asi
como de la disponibilidad horaria y de los cursos sugeridos de los docentes a traves
de consultas que permitira obtener resultados de forma inmediata, estas consultas

estaran clasificadas en consultas simples y consultas avanzadas.

e EI sistema permite configurar los requisitos de los cursos sugeridos que pueda
dictar un docente, de tal forma que el sistema avisa al docente si cumple o no con el

requisito para dictar un curso.
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda seguir con el disefio planteado, buscando la mejora de los procesos

involucrados.

e Incluir en el portal del sistema GESTIONHV una pequefia encuesta dirigida a los

docentes para estar constantemente midiendo su grado de satisfaccion.

e Integrar este sistema con los aplicativos de la universidad para que las bondades del
aplicativo sean compartidas con las otras escuelas académicas de la Facultad de

Ingenieria.

e Con el sistema los docentes podrian gestionar su disponibilidad horaria pero ya

mediante un dispositivo movil.
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GLOSARIO DE TERMINOS

1. BPM: Es una metodologia de desarrollo de software cuyo objetivo es mejorar el
desempefio de la organizacion a través de la gestion de los procesos de negocios,
que se deben disefiar, modelar, organizar, documentar y optimizar de forma
continua.

2. Diagrama de Componentes: Es un diagrama que muestra la organizacién de los
componentes y sus dependencias en otras palabras describe la descomposicion
fisica del sistema de software en componentes, a efectos de construccion y
funcionamiento.

3. Diagrama de Despliegue: Es un tipo de diagrama que se utiliza para modelar el
hardware utilizado en las implementaciones de sistemas y las relaciones entre sus
componentes, es decir permite mostrar la arquitectura en tiempo de ejecucién del
sistema respecto a hardware y software.

4. Framework: Es un esquema para el desarrollo y/o la implementacion de una
aplicacion, cuya ventaja va ser para el programador abstenerse de plantearse una
estructura global de la aplicacién porque el framework ya le proporciona un
esqueleto que hay que rellenar.

5. Ingenieria de software: Es una disciplina para el desarrollo de software de alta
calidad para sistemas basados en computadora en otras palabras es el estudio
dedicado a la creacion de software de buena calidad, barato y facil de desarrollar y
mantener.

6. Patrén de Disefio: Es el esqueleto de las soluciones a problemas comunes en el
desarrollo de software, en otras palabras, brindan una solucién ya probada y
documentada a problemas de desarrollo de software.

7. ROI: Es un porcentaje que se calcula en funcion de la inversion y los beneficios
obtenidos. Es un valor que mide el rendimiento de una inversién, para calcular que
tan eficiente es el gasto que estamos haciendo o que planeamos realizar.

8. RUP: Es una metodologia aplicado al proceso de desarrollo de software es una de
las metodologias méas utilizadas para el andlisis, disefio, implementacion vy

documentacidn de sistemas orientados a objetos.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Stakeholder: Los Stakeholders se refiere a una 0 a un grupo de personas que se
vera afectado por sistema de manera directa o indirectamente. Los stakeholders a
menudo no conocen lo que desean obtener del sistema, solo conocen en términos
generales.

VPN: Es un procedimiento que permite calcular el valor presente de un
determinado nimero de flujos de caja futuros, originados por una inversion. En
otras palabras es una medida de beneficios que rinde un proyecto de inversion a
través de toda su vida util.

Disponibilidad horaria: Es una situacion de una persona en la que se indica el
horario en la que se encuentra disponibilidad para asumir una responsabilidad.
Cursos sugeridos: Son los cursos que un docente sugiere que le gustaria ensefiar.
Requisitos de cursos: Son las condiciones gque se relacionan a un curso para ser
dictado.

Hoja de vida: Es un resumen escrito y ordenado de su experiencia profesional y de
su experiencia laboral, de su correcta elaboracion y presentacion, dependera el éxito
en su basqueda de empleo.

14.1 Estudios: Son los estudios que ha realizado el docente a través de su vida
universitaria o como profesional.

14.2 Investigacion cientifica: Es un procedimiento reflexivo, sistematico,
controlado y critico, que permite descubrir nuevos hechos o datos, leyes en
cualquier campo del conocimiento humano.

14.3 Experiencia laboral: Se podria decir que es la vivencia que ha tenido
una persona en diferentes empresas como trabajador.

14.4 Experiencia docente: Se podria decir que es el tiempo que ha tenido
docente ensefiando en diferentes instituciones académicas

145 Referencia laboral: Son los datos que una persona da de sus empleos
como por ejemplo nombre de la empresa, el puesto que desempefia o
desempefiaba, nombre de jefe directo, antigtiedad en el empleo.

Java: Java es una tecnologia que se usa para el desarrollo de aplicaciones que
convierten a la Web en un elemento mas interesante y Util.

C#: Es unlenguaje de programacion orientado a objetos desarrollado vy
estandarizado por Microsoft

Php: Es un lenguaje de cédigo abierto muy popular especialmente adecuado para el
desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML.

Oracle: Oracle Database es un sistema de gestion de base de datos objeto-
relacional, desarrollado por Oracle Corporation.

Mysgl: MySQL es el servidor de bases de datos relacionales mas popular,
desarrollado y proporcionado por MySQL AB. MySQL AB es una empresa cuyo
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

negocio consiste en proporcionar servicios en torno al servidor de bases de datos
MySQL.

Analisis Costo beneficio: Es técnica importante dentro del &mbito de la teoria de la
decision. Pretende determinar si un proyecto es factible o no.

Cliente: Se cliente a toda aquella entidad software que realiza peticiones a
un servidor software que las procesard. Después de este procesado, el servidor
transmitira la respuesta al cliente.

Servidor: Un servidor es un ordenador remoto que provee los datos solicitados por
parte de los navegadores de otras computadoras.

Http: es el método méas comun de intercambio de informacion en la world wide
web, el método mediante el cual se transfieren las paginas web a un ordenador.

Javascript: Es un lenguaje de programacion que se puede utilizar para construir
sitios Web y para hacerlos mas interactivos.

Asp.net: Es un framework para aplicaciones web desarrollado y comercializado
por Microsoft. Es usado por programadores y disefiadores para construir sitios web
dinamicos, aplicaciones web.

Bizagi: Bizagi es un software de BPM lider del mercado, que le permite
automatizar sus procesos de negocio en forma &gil y sencilla bajo un ambiente
gréfico e intuitivo.

Diagrama de colaboracion: Es un diagrama que muestra interacciones
organizadas alrededor de los roles. A diferencia de los diagramas de secuencia, los
diagramas de colaboracion, muestran explicitamente las relaciones de los roles.
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SIGLARIO

BPM: Business Process Management

CUS: Caso de Uso del Sistema

SQL: Structure Query Language

ECUS: Especificacion de Caso de Uso del Sistema
GESTIONHYV: Gestion de Hojas de Vida

HTTP: Hypertext Transfer Protocol

IP: Internet Protocol

LAN: Local Area Network

RUP: Rational Unified Process

AS: Actores del Sistema

TCP: Transmission Control Protocol.

VPN: Valor Presente Neto

WWW: World Wide Web

EDT: Estructura de descomposicion del trabajo.
ABET: Accreditation Board for Engineering and Technology

ICACIT: Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria

y Tecnologia.
HV: Hoja de vida

ROI: Return on investment
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HTML.: hypertext markup language

ASP: Active Server Pages

152



ANEXOS
Anexo 1

Manual de Usuario

Manual de Usuario
Mediante este manual de usuario se pretende orientar y facilitar la navegacion del
usuario, asi como cada una de las actividades que necesite realizar dentro del sistema
GESTIONHV. Ademas, el manual pretende tratar de explicar como los usuarios podran
ejecutar cada tipo de interfaz del sistema, proporcionandoles para ello una guia de facil

uso con contenido gréafico, textual y una explicacién detallada para su mejor

entendimiento.
Pantalla de la Aplicacion “GestionHV”
Login(Iniciar Sesion)

Se ingresa el codigo de usuario.

GESTIONHV 23 de Septiembre del 2013

) 3 e ~ 2 5
[ Iniciar Sesion €ia Bienvenido

Campo donde se ingresa el nombre de usuario
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Campo donde se ingresa el nombre de usuario

Boton de conformidad para pasar a la siguiente

pantalla

Botdn para cambiar la contrasefia del usuario

Hoja de Vida del Docente

En esta pantalla el docente ingresa su hoja de vida.

GESTIONHV GESTION DE HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES i ]
DOCENTE ROXANA RAMOS CARRION Salir
v, s
‘0 Perfil Profesional {é;} Estudios
Estudios 1 INGEMIERIA DE SISTEMAS BACHILLERATO 5 y Editar u Eliminar
o 2 MAESTRUA EN INGENERIA INFORMATICA MAESTRIA * Editar u Eliminar
Investigacion Cientifica E
ldiomas
Experiencia Docente
Experiencia Laboral
Referencias Laborales
Disponibilidad Horaria Seleccione Titulo : | SELECCIONE H
Cursos Sugeridos Titulo |
Ver Perfil Piblico Mension | SELECCIONE ... H
Nivel | SELECCIONE ... H
‘Consultar Horario Cursos:
Nombre de Institucion : | SELECCIONE ... H
Datos Personales
Carrera | SELECCIONE ... H
Cambiar Contrazsenia
Categoria Estudio | SELECCIONE H
Pais | SELECCIONE ... H
Inicio :
Fin
Adjuntar Titulo: Buscar Archivo
Guardar Cambios

.-
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1 Boton para registrar o actualizar una informacion
del postulante

5 Boton para cancelar la actualizacion de un estudio
del docente

3 Boton para adjuntar el titulo profesional de un
docente

A Boton para actualizar el perfil profesional del
docente.

5 Eliminar un estudio registrado del docente

6 Botobn que permite ingresar a la pantalla
“Disponibilidad horaria”

. Botoén que permite ingresar a la pantalla “Cursos
sugeridos”

8 Botdn que permite ver el perfil publico del docente.

Ver perfil publico

En esta pantalla el docente visualiza el perfil completo de su hoja de vida
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[ vesinversiones.no-ip.org/sistdocente/TempPdff414ueavw.pdf - Google Chrome Elﬁl_

[ wvesin

versiones.no-ip.org/sistdocente/TempPdf/4 14ueavw.pdf

Nra Do

Reporte del Perfil

Datos del Docente

Mambre :GLEN RODRIGUEZ RAFAEL
Fecha de MNacimienio : 08/05/1967

Saxo : MASCULING

Estado Civil : SOLTERO

Direccion 1 AV. BENAVIDES 5440
Telefono Fijo - TOBD00D

Celular : B96462510

E-mail : glenrodriguez@gmail .com

Tipo de Documenta @ DNI

cumeanto - 04458689

Lugar d& Nacimianto : LIMA

Estudios
Num |Nombre Estudio Mension Estudio |Institucion Pais Carrera Fch. Fch.
Inicio Final
1 BACHILLE |UNIVERSIDAD NACIONAL |PERU INGENIERLA DE SISTEMAS  [17/04/1950 | 2300901894
RATO DE INGENIERIA
2 |MAGISTER EN CIENCIAS DE MAESTRI |UMIVERSIDAD JAPON 13041909 160372001
LA COMPUTACION E A TECNOLOGICA DE
INGENIERIA DE LA TOYOHASHI
INFORMAC KON
3 |DOCTORADG EN DOCTORA | UNIVERSIDAD JAPON 170412001 | 200372004
INGENIERIA ELECTRONICA Do TECNOLOGICA DE
Y DE LA INFORMACION YOHASHI
Investigacion Cientifica
Num [Tema Tipe de Investigacion ISSN ISEN Pais Fch.
Publicacién
1 |MATRIX-BASED FDTD PARALLEL ARTICULO 0018-826% JAPON 140032006
ALGORITHM FOR BIG AREAS AND ITS
APPLICATIONS TO HIGH-SPEED WIRELESS
COMMU
2 EMPIRICAL STUDY OF SURROGATE ARTICULD O78-1-4503- |ESTADOS UNIDDS DE 10/0772011
MODELS FOR BLACK BOX OPTIMIZATIONS 06904 NORTEAMERICA
OBTAINED USING SYMBOLIC REGRESSION
Idiomas
Num [ldi Institucién Niwvel Fecha Fecha Final | Estudiando
Inicial 2
1 JINGLES ICPNA AVANZADD [17/062003  [1806/2005  |NO
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Disponibilidad Horaria del Docente

En esta pantalla el docente registra su disponibilidad horaria.

= .
: . . )
‘0 Perfil Profesional {é} Disponibilidad Horaria

Afio 2014 Semestre : =

Estudios

Investigacion Cientifica

idiomas

Experiencia Docente

o HORA/DIA LUMES MARTES  MIERCOLES  JUEVES VIERNES  SABADO
Experiencia Laboral

Referenciaz Laborales [IEDEL « “ - - - -
0815 AWM (] O ] (] ()] (]
Dizponibilidad Horaria - - - . . -
09:00 AN ] v O (W] ] ]
SIS SIS 09:45 Al o Fd O O o )
Ver Perfil Piiblico 10:30 AW O [+ ] ] ] ]
11:15 AW ] O ] ()] ] ]
12:00 PM ] O ] (] ] (]
Conzultar Horario Cursos 12:45 PM O O o o o o
Datos Personales 01:30 PR (] ()] ] (] ] [}
02:15 PM ] ] ] (] ] ]
Cambiar Contraseiia - - - - - .
03:00 PM (] O O O O ]
03:45 PM ] O ] ()] ] ]
04:30 PM O O ] (] ] (]
05:15 PM ] O ] ()] ] ]
06:00 PM ] O (] (] ] (]
06:45 PM (] O ] (] ()] (]
07:30 PM O (] ] ] ] ]
08:15 PM ] ] ] ] ] O
09:00 PM O O ] ] ] ]
09:45 PM ] O ] ()] ] ]
10:30 PM ] O ] (] ] (]

Boton que sirve para guardar el registro de la

disponibilidad horaria del docente.

Cuadro de disponibilidad horaria para que el
docente elija su disponibilidad horaria
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Mantenimiento de Requisito para asignacion de cursos de Carrera

En esta pantalla la direccidn de la escuela realiza el mantenimiento de requisitos para la

asignacion de cursos que se dicta en la carrera de Ingenieria Informatica.

GESTIONHV GESTION DE HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES

ADMINISTRADOR SILVIA CAMPOS B.

g Wantenimient

Mantenimiento Institucion .
B IGENERA NFCRITEA v

Mantenimiento Carrera

é;] Wantenimiento de Requisitos

Curso TALLER DE APLICACION PROFESIONA .
Mantenimiento Cat, Exp. Laboral

Grados y no grados DOCTOR
Mantenimiento Cursos académicos

Mantenimiento Puesto Laboral - GG EL= UL DOCTORADO BN SSTENAS .

.
:1

Mantenimiento Categoria Estudio TR CONPLETD .
Mentenimiento Mensitn [ ExpLatural: GERENTE DET!

Mantenimiento de Requisito Aios Experinci .
Mantenimiento Horario

Mantenimiento Afinidad Carrera

Categoria Experiencia  Ados

bl loel  Exgernc

WCarrera i Categoria Estudio

T ENERANCATCs  TALLERDE RPLIACON . DOCTORADD EN . . L u
eg 1 INGENIERIA INFORMATI L DOCTOR P OMPLETO GERENTEDETI ¢ { Editar Eliminar
Registrar Usuario DINGENERANFORUATICA  TALLERDEFROVECTORI  WAGISTER Dii“%:gf INCOMPLETO JEFE DE SISTEMAS 5 "Ednar UEHm\nar

Datos Personales

Cambiar Contrasefa

Requisitos”

Boton que permite ingresar a la pantalla “Mantenimiento de

Lista desplegable para elegir la carrera universitaria
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3 Lista desplegable para elegir un curso de carrera.

4 Lista desplegable para elegir un grado o no grado académico.

5 Lista desplegable para elegir una categoria de estudio

6 Lista desplegable para elegir un subnivel.

. Lista desplegable para elegir una categoria de experiencia
laboral

o Lista desplegable para elegir un NUmero de Afios de
experiencia laboral.

9 Boton que sirve para guardar el registro de un requisito de

asignacion de curso.

Consultas relacionado a la informacion del docente.

En esta pantalla la direccion de la escuela realiza consultas simples y avanzadas del
docente, realiza consultas de la disponibilidad horaria del docente, de la experiencia
laboral del docente, de los docentes aptos para dictar un curso, de la experiencia en la

docencia.
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GESTIONHV GESTION DE HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES
DIRECTOR HUGO VEGA HUERTAS

XY Consultas {é)“) Consulta Simple

Consultar Docente |

Nombres : | Apellidos : | |

Consultar Avanzada
Consultar Disponibilidad

Consultar Exp. Laboral

@ No hay Dstos para Mostrar
Consultar Horario Cursos

Consultar Cursos Aptos

Consultar Exp. Docencia

B Datos

Datos Personales
Cambiar Contrasefia

. Boton para realizar consultas de docentes por
nombres y apellidos.

2 Campo donde se ingresa el nombre del docente.

3 Campo donde se ingresa el apellido del docente.
Boton que permite ingresar a la pantalla de

4 “Consulta simple” para ver el perfil completo del
docente
Botdon que permite ingresar a la pantalla de

5 “Consulta avanzada” en esta pantalla se podra
realizar consultas por tipo de estudio.

6 Boton que me va permitir ingresar a la pantalla
“Consultar disponibilidad horaria del docente”

. Boton que me va permitir ingresar a la pantalla
“Consultar experiencia laboral del docente”

8 Boton que me va permitir ingresar a la pantalla “
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Consulta docente aptos

Boton que me va permitir ingresar a la pantalla

“Consultar experiencia docencia del docente”

Consulta de docentes aptos para dictar un curso

En esta pantalla la direccion de la escuela realiza consultas relacionadas a docentes que

han cumplido los requerimientos que se configurd en el usuario administrador.

GESTIONHV GESTION DE HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES

HUGO VEGA HUERTA

DIRECTOR

{S;;} Consulta Cursos Aptos a Dictar

Y Consultas

Conzultar Docente
Curso : | TALLER DE INVESTIGACION APLICADA H

Consgultar Avanzada

Po———

Consultar Exp. Laboral
Ver Disponibilidad Horaria

Consultar Horario Cursos.
TALLER DE

A ATICA CACIO -—
Consultar Cursos Aptos 1 BUSTOS . SILVERIO INGENIERIA INFORMATICA UIQ'ILE‘STL‘C’.nu\DIJ g Perfil
. TALLER DE
Sl 2 ROCRIGUEZ . GLEN INGENIERIA INFORIMATICA INVESTIGACISN g Perfil ]

AFLICADA

Datos Personales

Cambiar Contraseiia

Botdn para realizar consultas de docentes aptos para dictar un

Curso.

Enlace que nos permitira ver la hoja de vida completo del

docente

Enlace que nos permitird ver la disponibilidad horaria del

docente.

161



Disponibilidad Horaria del docente

En esta pantalla la direccién de la escuela permitira imprimir el reporte de la

disponibilidad horaria del docente.

Diponibilidad Haoraria @

HORA/DIA LUNES  MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

07:30 AN

a

05:15 AN
05:00 AN
05:45 AN
10:30 AN
11:15 AN
12:00 PM
12:45 PM
01:30 PK
02:15 PM
03:00 PM
03:43 PM
04:30 PM
05:15 PKM
06:00 PM
05:45 PM
07:30 PM
05:15 PM
05:00 PM

05:45 PKM

o000 O0oO0oO0oO0oooooooo o oo
0000 0C0O0DO0DU0ODO0DDDO0ODO0DO0OO0DO0DWM®eE®O
0 G o A C Y (VR YR
0 G 0 0 o 0 A 0 B R U R
0 Y 0 0 A B B R U R
f 000000 O0OUCOO0OO0DOO0ODO0ODUOOO0ODOOOo

10:30 PM

Boton que nos permitira ingresar a la

pantalla "Reporte de Disponibilidad
Horaria" para poder imprimir.
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Reporte de Disponibilidad Horaria del docente

En esta pantalla la direccion de la escuela podra imprimir el reporte de la disponibilidad

horaria del docente.

| locaIhmt:ZﬁdlSﬂemdef{ragjafﬁr.pd; - Google Chrome L La E@u
[ localhost:26415/TempPdf/ragjadir.pdf Q

Reporte de Disponibilidad

MNombre : CARLOS GARCIA QUIRDZ

Adfio L2014

Samestre 1

Hora Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Eﬁm
0750 AM
08:15 AM Dispornible Disponibla
| 500 AM Bispanible Disponible

0245 AM Disponible Disponible
10:30 AM

11:15 AM
12:00 PM
12:45 PM
01:30 PM
02:15 PM
03:00 PM Disponible
03:45 PM Disponible
04:30 PM Disgonible:
0515 P
0E:00 P
0545 PM
0730 PM
0815 PM
05-00 P
09:45 PM
10:30 PM

Bl [Slaa /e

Boton que nos permitird imprimir el

reporte de la disponibilidad horaria del

docente.
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Mantenimiento.

En esta pantalla se va realizar el mantenimiento para que pueda visualizar los elementos

por medio del combo box.

GESTIONHV

GESTION DE HOJAS DE VIDA PARA LOS DOCENTES

ADMINISTRADOR SILVIA CAMPOS B.

)t Mantenimiento {é;?} Mantenimiento Instituciones

Mantenimiento Institucion

CIBERTEC .~ Editar
,* Editar
.~ Editar
,* Editar

B Eiiminar
B Eliminar
B Eiiminar
B Eliminar

Mantenimiento Carrera
ISIL

Mantenimiento Cat. Exp. Labora| UNIVERSIDAD DE HARVARD

aowon =

Mantenimiento Cursos UNIERSIDAD NACIONAL DE INGENIERLA

Mantenimiento Puesto Laboral

Mantenimiento Catgoria Estudi

Mombre Institucidn - |

o corves e

Mantenimiento Mension

Mantenimiento Prerequisito
Mantenimiento Horario

Mantenimiento Afinidad Carrers

Q R T
‘@ Registro

Registrar Docente
Registrar Usuario

E Datos

Datos Personales

Cambiar Contraseiia

Boton que va a permitir ingresar a la pantalla
“mantenimiento instituciones”.

Boton que va a permitir ingresar a la pantalla
“mantenimiento carrera”.

Boton que va a permitir ingresar a la pantalla
“mantenimiento de categoria de experiencia
laboral”.

Boton que va a permitir ingresar a la pantalla
“mantenimiento de cursos”.

Botdn que va a permitir ingresar a la pantalla
“mantenimiento de puesto laboral”.

Boton que va a permitir ingresar a la pantalla
“categoria estudio”.

Botdn que va a permitir ingresar a la pantalla
“mantenimiento de mencion”.

Botdn que va a permitir ingresar a la pantalla
“Mantenimiento de requisitos”.

Botdn que va a permitir ingresar a la pantalla
“afinidad carrera”.
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Anexo 2

Manual de Instalacién

Manual de Instalacion

Introduccién

Este manual, es una guia para poder realizar todos los pasos de instalacion de la

aplicacion Web Gestion de Hojas de Vida.
Publicacion de la aplicacion Web en el servidor web I1S

Copiar toda la carpeta de la aplicacion web al directorio raiz wwwroot

— g — ‘

@Qvl ;. v Equipoc » Discolocal (C:) » inetpub » wwwroot »
Cirganizar - o Abrir Incluir en biblicteca - Compartir con
-
- Fawvoritos e
4. Descargas | aspnet_client
Bl Escritorio . SistDocente
= Sitios recientes & jisstart

B welcome
2 Bibliotecas
3 Documentos
e=| Imagenes
@' Misica

E Videos

Abrimos el Visual Studio 2010 y en la capa de presentacion seleccionamos la opcién

propiedades.
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20 SistDocente - Micosoh Vsud Stuo (dministadod TR, — ™™

Comprobar accesibildad.. 3
Archivo Edtac Ver Projecto Generr Depurar Equipo Datos Hemamientss Vhware Prueba Ventana Ayuda Dt depoyecic
3 - Vi Alg.p.3-32 < B e i e o
A-A-Cdd| ka3l S5 | P [Debug 3 IFRAXBED- Orden de compilacién del proyecto...
¢ Publicar.  Crear configuracion dep * % ] = Agregar »
BBad alb- Agregarreferenci..
—

Eploradordes  Agregarrferenciawed..
3 Agregerrerenca desenico..
@l & Verdagrama de dases

1134 3P 0IPEND W,

’ﬂ € Establecer como proyecto deinicio
9q
qa Do i

) i 5 Agregarsolucion al control de codigo fuente...

A ¥ Cotar CtraX
e

Qa > = d
aaq X Quitar Supr

4 Bpryiz Cambiar nombre

EP pescargarel proyecto

ke
&) i I Abrir carpeta en el Explorador de Windows
’-EIM o Propiedades Aotatrar |

4+ |3 sistDocente:

& apm;;d:v de sch;cmns W Team
Propiedades

SistDocente Propiedades del proyecto
=

Archivo de proyecto SistDocente.csproj

Iniciar siempre al depurar True

En la ventana de propiedades elegimos la opcion “Usar servidor web de IIS local”

oo SistDocente - Microsoft Visual Studio (Administrador) -

Archive Editar Ver Proyecto Generar Depurar Equipo Datos Herramientas VMware Prueba Ventana Ayuda
fdlr Sl @4 B9 -C-F5[ b Dby ][] | E GE BB
iGE LD 0L ‘ I -

P/l SistDocente* X -
fa)
c
e
3 Aplicacién
e N/D N/D
g Generar
g Huta de acceso virtual: A
= Web*
5
g i
- Empaquetar/publicar web

Empaquetar/publicar SQL (@ Usar servidor web de IIS local

Aplicaciones de Silverlight URL del proyecto: http://localhost/SistDocente Crear directorio virtual

Eventos de compilacion [ Invalidar URL rafz de |2 aplicacion

Recursos http://localhost/SistDocente i

Configuracién () Usar servidor web personalizade

Rutas de acceso de referencia

Firma

Depuradores
ASP.NET [7] Cadigo nativo [ 5QL Server [7] Silverlight ]
& [ I | [
stz de erg - 1

Ya habiendo seleccionado la opcion, en la ventana de propiedades aparece un botdn que

dice crear directorio virtual, presionamos en el boton para crear el directorio virtual.
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oo SistDocente - Microsoft Visual Studio (Administrador) | WSS —r - N

Archivo Editar Ver Proyecto Generar Depurar Equipo Datos Herramientas VMware Prueba Ventana Ayuda

Sl s s E[9 - -&-5 ] b [pebug ] | FGGE BB
¢ Publicar: | Crear configuracién dep -| b @
PRGOS Ll

SistDocente™ >

Aplicacién F S
Configuracién: |N/D ~|  Platsforma: [n/D |
Generar

Ruta de acceso virtual: [ |

Web*

Empaquetar/publicar web

EmparrstapEb st @ Usar servidor web de IIS local

Aplicacianes de Silverlight URL del proyecto: http://localhost/SistDocente Crear directorio virtual

Eventos de compilacién [ i i Feerd '

p! Invalidar URL raiz de la aplicacién Microsoft Visual Studio
Recursos ‘http:r’r’\ocalhost«’S\stDocente
Configuracién (©) Usar servidor web personalizado

@ El directorio virtual se creé correctamente.

. Direccién URL del servidor:
Rutas de acceso de referencia

Depuradores
ASP,NET Cédigo nativo QL Server i

<« i, 3

Nos dirigimos al administrador de 1IS y en la imagen de abajo se muestra que la

aplicacion web ya esta publicada.

& st et o rves 1) OO R & TR

@-@ ‘3 b SAMUEL-PC » Sitios » Default Web Site » SistDocente »

Archive Ver  Ayuda

7 o Pagina principal de /SistDocente

i ‘é SAMUEL-PC (Samuel-PC\Administrader)

Fit « [ - G Mostrrtodo | A A -
Q Grupos de aplicaciones e @a' % rrtodo Aqrparpor Az &
4, Sitios Administracion
A@ Default Web Site
-] aspnet client =
b 3 SistDocente Editor de
confiquracion
ASPNET

. E

4L ¢ 3 @

Cadenasde  Clave del equipo Compilacion de Configuracion — Correo Estadodela Globalizacionde  Nivelesde  Péginasde Paginasy  Perfil de NET
conerion NET deaplicaciones ~ electroni., sesidn NET confianza .. eroresde NET  controles

Reglas de

autorizacion..

Finalmente probamos en un navegador web, escribimos la url del proyecto, cargamos la

aplicacion web y ya nos muestra el sistema en ejecucion.
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Anexo 3
Codigo Utilizado

Cadigo Utilizado en la Programacion

Aqui mostraremos alguno de los codigos que se utilizé para el desarrollo de la
aplicacion web para la gestion de hojas de vida de los docentes.

Este cddigo nos permitira realizar la configuracion de los requisitos para la asignacion

de cursos a los docentes.

Aqui mostramos el cddigo para cargar la lista desplegable de estudio, de categoria de
estudio, de experiencia laboral. La funcion FucargarGrilla va invocar al cuerpo principal

de la funcion FucargarGrilla para mostrar los requisitos que ya fueron registrados.

using System;

using system.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Web;

using System.Web.UI;

using System.Web.UI.WebControls;
using system.Configuration;

using System.Data;

using System.Data.SqlClient;

namespace SistDocente

1
public partial class manRequisito : System.Web.UI.Page
1
protected void Page_Load(object sender, Eventérgs e)
1
if (Session[“nomdocente™] == null)
1
Response.Redirect("default.aspx™);
h
else
1
if (!IsPostBack)
1
FuCargarComboEstudio();
FuCargarComboCategoriaEstudio();
FuCargarComboCategoriaExplaboral();
FuCargarGrilla();
¥
h
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Este cdodigo es el cuerpo principal de la funcion que nos permitira cargar la lista

desplegable de la Categoria de Experiencia Laboral.

//FUNCION PARA LLENAR EL COMBO CATEGORIA EXPERIENCIA LABORAL
private void FuCargarComboCategoriaExplaboral()

{

} .

Este cddigo es el cuerpo principal de la funcion que nos permitira cargar la lista

ClsNegCategoriaExplaboral obj_data = new ClsNegCategoriaExplaboral();
DataTable dt_data = new DataTable();

try
1

}

dt_data = obj_data.funConsultalDatosCategoriaEstudiolista();
DataRow row = dt_data.NewRow();

row[ "nomcatexplaboral™] = "SELECCIONE ...";

row["orden™] = "a";

dit_data.Rows.InsertAt(row, @);

cbo_catexplaboral.DataSource = dt_data;
cbo_catexplaboral.DataTextField = "nomcatexplaboral™;

cho catexplaboral.DataValueField = "orden”;

cbo catexplaboral.DataBind();

dt_data = null;

catch (Exception ex)

{

1bl _mensajeerror.Text = ex.Message;

T w

JavaScriptExe("Mensaje( 'icoerror');");

desplegable de la Categoria de Estudio.

S/FUNCION PARA LLEMNAR EL COMBO CATEGORIA ESTUDIO
private woid FuCargarComboCategoriaEstudio()

{

C

lsMegCategoriaEstudic obj_data = new ClsMegCategoriaEstudio();

DataTable dt_data = new DataTable(};

try

!

¥

dt_data = obj_data.funConsultaDatosCategoriaEstudiclistal);

DataRow row = dt_data.NewRow();

row[ "nomcatestudio™] = "SELECCIONE ...";

row[ "orden™] = "@";

dt_data.Rows.InsertAt(row, @);
chbo_catestudio.DataSource = dt_data;
cbo_catestudio.DataTextField = “nomcatestudic™;
chbo_catestudic.DataValueField = "orden™;

chbo_catestudic.DataBind();
dt_data = null;

catch (Exception ex)

1bl mensajeerror.Text = ex.Message;

W

JavasScriptExe("Mensaje( 'icoerror');™);
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