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RESUMEN

Se analizé la relacibn entre bienestar psicolégico y las variables
“sociodemograficas” del semestre de estudios y género (masculino y femenino), asi
como las diferencias al interior de estos dos grupos, siendo los semestres de estudios
divididos en: grupo A (I, Il y IV ciclo) y grupo B (V al X ciclo). El muestreo fue no
probabilistico intencional, eligiéndose 104 estudiantes de una universidad privada de
Lima, Pera (26.9% del género masculino, 73,1% del femenino, 51% del grupo Ay
49% del grupo B), se les administro las escalas de bienestar psicolégico (PWBS) de
Ryff; los resultados fueron analizados mediante un enfoque cuantitativo de disefio
descriptivo/correlacional. En conclusion se hallé una correlacion poco marcada entre
género y relaciones positivas con los otros; no obstante, no se encontraron datos
estadisticamente significativos para establecer la relacion entre el resto de las
variables y los mismos resultados se dieron para las diferencias al interior de las

variables “sociodemograficas”.

Palabras clave: bienestar psicolégico, relaciones positivas con los otros,

semestre de estudios, género y estudiantes universitarios



ABSTRACT

It was analyzed the relation between psychological wellbeing and
“sociodemographic” variables of university semesters and gender (male and female);
and also the differences inside these variables. University semesters were divide in:
group A (I, Il and IV semester) and group B (semester V to X). The sampling was
intentional non-probababilistic, choosing 104 students from a private university in
Lima, Peru (26.9% of male gender, 73.1% of female gender, 51% of group A and 49%
of group B), who were administered the Ryff psychological wellbeing scales (PWBS);
which was developed through a quantitative focus of descriptive/correlational design.
The key conclusiones were: It was found a very little correlation between gender and
positive relationships; however, there were not statistically significant data for relations
between the rest of the variables, also the same results were for the differences inside

the “sociodemographic” variables.

Key words: psychological wellbeing, positive relationships, university

semesters, gender and students.
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PRESENTACION

Se considera que conocer el bienestar psicolégico podria ser importante, ya
gue se ha hallado una fuerte relacion entre el bienestar psicoldgico y el nivel educativo
(Meza, 2011), y en este estudio se quiere conocer el grado de bienestar en una
muestra de estudiantes de psicologia puesto que seran futuros profesionales de la
salud, por ende, el bienestar podria ser relevante al momento de realizar sus labores
al servicio de mejorar la calidad de vida de las personas. La experiencia que brinda el
bienestar psicologico como es el caso de tener un sentido de autodireccion, la
capacidad para poder vivir una vida valiosa basada en objetivos y metas personales,
una facultad para poder aprovechar los recursos que brinda el entorno y una serie de
competencias que se podrian considerar significativas en el transcurso de su vida

privada y profesional.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1. Formulacion del problema

Frente a las diversas situaciones que se experimentan en el contexto
universitario, ya sea con los docentes o el grupo de estudiantes, pienso que seria
importante contar con repertorios conductuales que permitan un funcionamiento
apropiado a este contexto y que para ello podria ser importante contar con ciertos
niveles de bienestar, en este caso se analizara el bienestar psicolégico en
estudiantes universitarios de una universidad privada de Lima en relacion al género

y semestre de estudios.

Ademas se indagara sobre el bienestar psicolégico, como se ha mencionado,
a lo largo de la carrera mediante un disefio transversal porque se considera que
(Feldman, Goncalves, Chacén, Puignau, Zaragoza, Bagés y De Pablo, 2008; Misra
and McKean,2000) los estudiantes de mayor edad presentan menores reacciones
fisicas y psicologicas frente al estrés académico puesto que tienen mas control sobre
el tiempo percibido y lo utilizan para la adquisicion del aprendizaje, lo cual concuerda
con otros aportes, en los cuales se menciona que a medida que se progresa en la

formacion profesional, hay un decremento del estreés.

Por otro lado, cuando se trata el concepto de bienestar en la literatura se alude
a un constructo multidimensional compuesto por diversas concepciones filosdficas,
para esta investigacion interesa la perspectiva eudaimonista. Este enfoque (Ryan y

Deci, 2001) se centra en la autorrealizacion y la busqueda del sentido de vida; y



define al bienestar en base al grado en el cual la persona desarrolla sus propias
potencialidades y actla en congruencia con sus valores personales, sirviendo esta

perspectiva para definir el constructo de bienestar psicolégico.

El bienestar es significativo en distintos ambitos de la vida, como en el caso
de la educacion superior de los jovenes universitarios. Se reconoce que “los
primeros afilos de vida universitaria representan un reto importante a las
capacidades y habilidades adquiridas, pudiendo constituir una fuente de estrés y
malestar emocional” (Barrantes-Brais y Urefia-Bonilla, 2015, p. 105). También se ha
encontrado que (Fernandez y Polo, 2011) las circunstancias de cambio que se
experimentan en el primer afilo de universidad, asi como el desajuste entre las
expectativas y la realidad en los estudiantes con respecto al ambito universitario
afectan el nivel de bienestar. Por ello, como plantea esta investigacién conocer la
relacion de bienestar psicolégico, semestre de estudios y género de estudiantes, asi
como las diferencias al interior de estos grupos en una muestra de universitarios

cobraria importancia.

Y esto lleva a formular la pregunta de investigacion:

¢ Existe relacion entre el bienestar psicoldgico, el semestre de estudios y género de
los estudiantes de una universidad privada de Lima, asi como las diferencias al

interior de las variables “sociodemograficas”?



2. Objetivos.-

2.1 Objetivo general

Establecer si existe relacion entre el bienestar psicolégico con las variables
“sociodemograficas” de semestre de estudios y género, asi como también si existen

diferencias al interior de estos dos grupos.

2.2 Objetivos especificos
-Establecer si existe relacion entre la autoaceptacion, semestre de estudios y

género, asi como también si existen diferencias al interior de estos grupos.

-Establecer si existe relacion entre las relaciones positivas con los otros, semestre
de estudios y género, asi como también si existen diferencias al interior de estos

grupos.

-Establecer si existe relacién entre el crecimiento personal, semestre de estudios y

género, asi como también si existen diferencias al interior de estos grupos.

-Establecer si existe relacidon entre el manejo del ambiente, semestre de estudios y

género, asi como también si existen diferencias al interior de estos grupos.

-Establecer si existe relacidon entre el sentido de vida, semestre de estudios y género,

asi como también si existen diferencias al interior de estos grupos.

-Establecer si existe relacion entre la autonomia, semestre de estudios y género, asi

como también si existen diferencias al interior de estos grupos.



2. Importanciay justificacion del estudio

Esta investigacion exploro los factores psicologicos del bienestar en estudiantes
universitarios porque se considerd que el bienestar podria ser necesario para
realizar las actividades académicas y asi poder aplicar posteriormente este
conocimiento de la mejor manera al servicio de la calidad de vida de las personas.
Por ello, Correa, Cuevas y Villasefior (2016) indican lo siguiente: algunos factores
del bienestar psicoldgico, como es el caso de contar con grupos de apoyo y
mantener relaciones positivas con los otros ayudan a promover el rendimiento
académico. En relacibn a la dimension autoaceptacién, se considera que
sentimientos de valia y eficacia personal contribuyen al “desarrollo de habilidades
autorreguladoras y de organizacion de estrategias de aprendizaje, lo que podria
tener un impacto en el rendimiento académico” (p. 33). También se ha hallado que
un puntaje mayor en la percepcion general de bienestar psicolégico en los
estudiantes de alto rendimiento académico, demostrandose una correlacion positiva

entre una percepcion de bienestar psicologico y los logros académicos.

En el Peru, Velasquez, Montgomery, Montero, Pomalaya, Dioses, Velasquez,
Araki y Reynoso (2008) realizaron una investigacion en la que se descubrié que
existe correlacion significativa entre el rendimiento académico y el bienestar
psicolégico, tanto en varones como en mujeres; y en jovenes y adultos,
considerandose asi que los factores que producen la sensacién subjetiva de
bienestar proveen de circunstancias favorables para realizar las actividades
académicas. También en un estudio de Barrantes et al. (2015) se concluye sobre la

importancia del bienestar psicolégico en estudiantes universitarios.



Ademas con respecto al género y el bienestar psicoldgico Rosa-Rodriguez,
Negrén, Maldonado, Quifiones, Toledo (2015) sugieren con respecto a las dimensiones
de manejo del ambiente y sentido de vida que las mujeres tienden hacia el cuidado de
los demas mientras que los hombres se inclinan hacia la busqueda de recursos externos,
contacto interpersonal y un sentido de independencia como valores culturalmente

significativos.

Por otro lado, durante la segunda mitad del siglo XX se ha visto un interés hacia el
bienestar, que se traduce en investigaciones relacionadas a la perspectiva de la
psicologia positiva. Esta perspectiva destaca aspectos relacionados a la salud en vez
de enfocarse en aspectos psicopatoldgicos que han sido el tdpico comun en la psicologia
(Ryan et al.,, 2001); y una de sus variables de estudio es el bienestar psicoldgico.

(Garcia-Alandete, 2014).

El estudio actual se enmarca en el modelo de la psicologia positiva y se conoce
gue las intervenciones de la psicologia positiva fomentan conductas, pensamientos y
sentimientos positivos; y debido a la eficacia de sus tratamientos se ha recurrido a este
enfoque. Por ejemplo, se ha observado en varios estudios realizados en individuos con
depresion, tanto de manera grupal como individual, un incremento del bienestar y un
decremento de depresion, incluyendo la promocion de conductas positivas, como es el
caso del compromiso con actividades agradables y el uso de las fortalezas de maneras
novedosas; no obstante es necesario indagar sobre la evidencia empirica de estos

tratamientos (Sin y Lyubomirsky, 2009).

Por estas razones se busca hacer un mayor analisis del bienestar psicolédgico

en relacion a las variables “sociodemograficas” de género y semestre de estudios,



lo cual podria llevar a conocer su valor con respecto al desenvolvimiento de los

estudiantes en el contexto universitario.

4. Limitaciones del estudio

-La muestra del estudio es no probabilistica intencional y por ello existe una menor

probabilidad que se puedan generalizar los resultados.

-El disefio es correlacional y por lo tanto no puede establecerse causalidad en

base a la investigacion.

-El instrumento utilizado es un autoinforme, lo que puede implicar respuestas de

deseabilidad social a los reactivos.

-En las investigaciones se encuentran diversas traducciones con respecto a la
variable bienestar psicologico y sus dimensiones, lo cual dificulta el uso de términos

exactos.

-Las puntuaciones de las escalas de bienestar psicologico (PWBS) se dividen
conceptualmente en altos y bajos niveles de bienestar, lo cual impide hacer

comparaciones entre puntuaciones intermedias.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

1. Marco histoérico

El concepto de bienestar se refiere a una experiencia positiva y un
funcionamiento psicolégico 6ptimo. La psicologia ha concedido mucha importancia
a este tema y por medio de la investigacion se comenz6 a tomar consciencia que el
bienestar no significa ausencia de enfermedad. Durante la mayor parte del siglo XX,
la psicologia estaba centrada en los problemas psicopatolégicos (Ryan et al., 2001)
debido al “enfoque restaurador propio de esta disciplina” (Garcia, 2002, p. 2), no
obstante la Organizacion Mundial de la Salud (2013) modificé su definicion de la
salud, no considerandola como ausencia de enfermedad sino como: “el bienestar
fisico, psicolégico, social, la consciencia de las propias capacidades, tener
capacidad para adaptarse a las tensiones normales de la vida, trabajar de forma
productiva, fructifera y contribuir a la comunidad propia”; sin embargo no se
desarrollaron instrumentos de medicion ni definiciones sobre el bienestar (Orley,

Saxena y Herrman; 1998).

A'inicio de los afios 60, la orientacion se dirigio hacia distintos temas incluyendo
el bienestar, promocion del bienestar, etc. lo cual coincidié con el surgimiento de la
psicologia positiva a partir del ailo 1999. Durante este periodo los psicologos se
orientaron hacia los temas mencionados y con el transcurso del tiempo se realizaron
una serie de investigaciones acerca del bienestar. Cabe destacar que en el Peru se

desarrollo una definicion del bienestar, aqui el autor Reynaldo Alarcén (2006) utilizd



el término felicidad, sin embargo en la investigacién este concepto coincide y es
intercambiable con el término bienestar subjetivo cuando se define a este ultimo
como la evaluacién de los afectos positivos, negativos y una valoracion cognitiva
global sobre la vida; ademas que simplifica el estudio cientifico de la conducta feliz.
La definicion de felicidad propuesta por Alarcon contiene las siguientes propiedades:
es un estado conductual en el cual el individuo posee un sentimiento personal de
satisfaccion, ha adquirido un bien o bienes deseados que pueden ser de distinta
indole (material, ético, psicologico, religioso, etc.), que se le asignha o asignan un
valor positivo; y se reconoce que un tiempo histérico y medio sociocultural

determinados pueden coincidir en bienes deseados en comdn.

La presente investigacion se basa en la perspectiva eudaimonista (Ryan et al.,

2001) que se centra en la busqueda del sentido de vida y autorrealizacion.

1.1 Perspectiva eudaimonista

Las teorias del enfoque eudaimonista proponen (Ryan et al., 2001) que no
todos los resultados que una persona pueda valorar van a concluir en bienestar
cuando sean alcanzados; ademas aunque estos deseos o resultados produzcan
placer, algunos de ellos no promoveran un estado 6ptimo de bienestar en cambio se
sugiere que eudaimonia ocurre cuando las actividades cotidianas de las personas

son mas congruentes con los valores intimos propios.

A partir de lo que explico Aristoteles sobre eudaimonia (Ryff y Singer, 2006),
se ha descrito que el bienestar no es solamente la satisfaccion de los placeres sino
el desarrollo del potencial individual, con lo cual se define al bienestar psicoldgico
propuesto por Ryff y este es un constructo multidimensional que se relaciona con

seis aspectos: autoaceptacion, relaciones positivas con los otros, crecimiento



personal, manejo del ambiente, sentido de vida y autonomia. El constructo
mencionado es un tema de interés dentro de la psicologia positiva, la cual
promociona y fortalece los aspectos salutogénicos desde el punto de vista cognitivo,
conductual y afectivo en el ser humano; que pueden ser definidos y medidos

cientificamente (Garcia-Alandete, 2014).

Del enfoque eudaimonista también se desprende la teoria de la
autodeterminacion, la cual es una teoria de la personalidad y la motivacion que
considera a las personas como “organismos activos con tendencias innatas hacia el
crecimiento personal, implicandose de forma Optima y eficaz con su entorno”
(Balaguer, Castillo y Duda, 2008, p. 124).Con respecto al bienestar psicologico, se
especifica cual es el significado de la actualizacion del potencial individual y como
conseguirlo, esto se hace considerando las tres necesidades basicas que subyacen
a estas cuestiones: autonomia, competencia y relaciones con los demas (Ryan et

al., 2001).

Si estas necesidades basicas son frustradas en diversas colectividades
pueden implicar consecuencias negativas tanto en contextos sociales como
culturales, no obstante estas necesidades no son valoradas igualmente por distintos
grupos o culturas sino que estos van a influir brindando el ambiente adecuado y
propiciando los medios para satisfacer y expresar estas necesidades; y asi influir en

el bienestar (Ryan et al., 2001).
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2. Investigaciones relacionadas con el tema

A) Meza (2011) hizo un andlisis de bienestar psicolégico con una muestra de 116
estudiantes de una universidad privada de Lima que oscilaban entre los 20 y 27
afnos; y el instrumento que se utilizé fue la Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff.
Las puntuaciones mas altas de bienestar psicoldgico estuvieron circunscritas en
las dimensiones de Crecimiento Personal y Sentido de Vida, las cuales se ajustan

con mayor adecuacion a la definicién de bienestar psicolégico

La autora de esta tesis menciona que esta elevacion se podria haber dado
porque se hallé una fuerte relacion positiva entre el nivel educativo y bienestar
psicologico. En la discusion del estudio se sugiere que no todas las personas tienen
las mismas posibilidades para desarrollar su propio potencial, por ende, el acceso

a recursos y oportunidades son necesarias para lograr el bienestar psicolégico.

B) Garcia-Alandete (2013) analiz6 las diferencias de sexo con bienestar
psicoldgico a través de las escalas de bienestar psicolégico de Ryff con una
muestra de 180 estudiantes universitarios espafoles siendo 139 mujeres y 42
varones. Las mujeres obtuvieron puntaciones altas significativas en crecimiento

personal en comparacion con los varones.

Con respecto al género, se sugiere que esta diferencia se debe a las diferentes
orientaciones axioldgicas de varones y mujeres. En las mujeres se considerarian
la importancia del bienestar y la armonia de y con los otros mientras que en los
varones serian la busqueda de objetivos y metas individuales; y el poder sobre las

personas y los recursos.

C) A través de la encuesta nacional estadounidense MIDUS del afio 1995 que

tiene una poblacion de mujeres y varones con edades entre los 25 y 74 afios, se
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analizé (Ryff, Keyes y Hughes; 2003) el bienestar psicolégico a través de las

escalas de bienestar psicolégico de Ryff.

Se evidencié que la discriminacion percibida es un predictor negativo de
bienestar psicoldgico, es decir, que hay un decremento de los valores de bienestar
psicoldgico y estos efectos se dieron en mujeres (blancas, afroamericanas y de
ascendencia mexicana) provenientes de mayorias y minorias con altos niveles de
discriminacion en su vida cotidiana, encontrandose afectadas las dimensiones de
crecimiento personal, manejo del ambiente, autonomia y autoaceptacién (Ryff et

al., 2003).

D) Carol Ryff (1995) menciona estudios descriptivos con respecto a las diferencias
entre sexo Yy las dimensiones de bienestar psicoldgico; en los cuales se hallé que
mujeres de distintas edades tenian puntuaciones altas en la dimensién de
relaciones positivas con los otros y ademas tienen puntajes mas altos que los

hombres en la dimensién de crecimiento personal.

Por otro lado, las dimensiones restantes de bienestar no mostraron diferencias
significativas entre hombres y mujeres. Los estudios mencionados son importantes
puesto que ha habido reportes previos de una alta incidencia de problemas
psicolégicos, como la depresion en mujeres, sin embargo se considera que las
mujeres tienen mayores fortalezas en ciertos aspectos del bienestar psicolédgico a

diferencia de los varones.

E) Uno de los objetivos de la tesis de Manyari (2016) fue hallar la diferencia de
medias entre bienestar psicolégico y grado de instruccion. Para la muestra se
eligieron 71 adultos mayores entre 60 y 86 aflos de un Centro del Adulto Mayor y

se les evalu6 mediante las escalas de bienestar psicologico de Ryff.
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En los resultados se encontrd diferencias significativas en las dimensiones de
autonomia y crecimiento personal con respecto a tres grupos: Sin estudios
superiores, estudios superiores técnicos y estudios superiores universitarios,
siendo las personas con estudios universitarios las que obtienen puntajes mayores
en ambas dimensiones.

F) Mayordomo, Sales, Satorres y Meléndez (2016) hicieron una investigacion
para evaluar las diferencias de las dimensiones de bienestar psicolégico en
funcién de grupos de sexo, edad y su interaccion, para ello se obtuvo una muestra
de 706 sujetos quienes respondieron a las escalas de bienestar psicoldgico de Ryff.

Una de las conclusiones que se obtuvieron fue que los adultos mayores
obtuvieron una baja puntuacién en esta dimension porque no es una de las
dimensiones con mayor énfasis en esta etapa de vida (a diferencia de los jovenes
gue continban enfocandose a la realizacion de su potencial) debido a que se
considera que ya han cumplido con sus metas a lo largo de su vida como la

transmision de sus valores y su sabiduria adquirida.

3. Bases tedrico-cientificas del estudio

3.1 Bienestar psicoldgico

El bienestar psicologico es un modelo multidimensional basado en la
perspectiva eudaimonista (Ryff et al., 2006) que se define como el desarrollo del
potencial individual y es una variable mediante la cual se evallan los resultados
alcanzados en relacién a una forma o estilo de vida adquirido (Castro, 1995) y se
compone de seis aspectos: autoaceptaciéon, relaciones positivas con los otros,
crecimiento personal, manejo del ambiente, sentido de vida y autonomia. Estos

seis constructos definen el bienestar psicolégico a nivel teérico-operacional.
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3.1.1 Autoaceptacién

Uno de los fundamentos de este factor surgié del modelo tedrico de salud
mental de M. Jahoda (1958), en el cual se indicé que las actitudes del individuo
hacia si mismo son un indicador de salud mental y segun como uno se perciba se
presentaran niveles bajos o altos niveles de salud; ademas la autoaceptacion
implica que una persona ha aprendido a vivir consigo misma, aceptando sus
limitaciones y posibilidades. Lluch (2002) ha definido el concepto de Jahoda
mencionando que consiste en ‘reconocer y aceptar errores, capacidades,
limitaciones, defectos, cualidades y virtudes, gustos o preferencias; autocriticar
los aspecto personales con los que se esta en desacuerdo, explorar aspectos del
propio yo, reflexionar acerca de si mismo (...) y tomar conciencia de los propios
afectos (tanto positivos como negativos)” (p.52).

Ademas la autoaceptacion (Rogers, 1961) es un aspecto que posee una
persona completa y funcional que continuamente esta incrementando una
apertura hacia la experiencia. Se considera que un estimulo, ya sea proveniente
del organismo o el entorno, es transmitido al sistema nervioso sin ser
distorsionado por algin mecanismo defensivo como por ejemplo la interpretacion
de estimulos como amenazadores cuando estos son incongruentes con laimagen
individual de uno mismo o la imagen de uno en relacion al mundo; por el contrario
Si estos eventos son experimentados con completa consciencia sobre lo que
sucede dentro de uno mismo, se pueden vivenciar los sentimientos propios de

manera libre.

De manera similar, en el octavo estadio del desarrollo psicosocial se
encuentra el concepto de integridad, el cual se define como (Fleming, 2004) una

etapa que surge durante los ultimos afios de vida y que implica la aceptacion de
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una vida que ha sido bien vivida, incluso considerandose que aun quedan afios
por vivir y que estos pueden ser muy productivos, no obstante el individuo en edad
avanzada puede cuestionarse si su vida ha sido satisfactoria. Un sentido positivo
de integridad implica haber vivido una vida que uno ha sabido manejar
razonablemente, tomando en cuenta aspectos negativos y positivos de la vida

pasada.

En conclusion, esta dimension se define como (Chavez, 2008; Ryff et al.,
2006) la adquisicion de una actitud positiva hacia uno mismo, reconociendo y
aceptando los diversos aspectos del yo, incluyendo cualidades positivas y

negativas; percibiendo la vida pasada de modo positivo.

3.2.2 Relaciones positivas con los otros

La habilidad para amar que describié Jahoda contribuye a la definicion de
las relaciones positiva con los otros. La habilidad para amar implica (Tengland,
2001) tener relaciones sexuales reciprocas, es decir, una interaccion en la cual
los individuos involucrados pueden manifestar y cumplir sus deseos en su misma

extension.

Con respecto a otros tipos de relaciones interpersonales, se describe a las
personas autorrealizadas (Maslow, 1970) como selectivas en sus amistades y con
un circulo amical reducido. De manera exclusiva algunos muestran devocion
hacia personas cercanas, siendo amables, pacientes con casi todos y tienen
compasion por casi toda la humanidad. Esto no implica falta de discriminacion
puesto que hablan de manera realista y dura de las personas que consideran

pretenciosas o hipdcritas.
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Ademas se incluyen la amistad y otras relaciones intimas (Fleming, 2004) en
esta definicion y tienen relevancia en el concepto de intimidad de E. Erikson. La
intimidad se basa en la reciprocidad y proximidad en las relaciones
interpersonales mientras que el aislamiento se considera patolégico. Con
respecto a las relaciones de pareja, la intimidad se logra cuando ambos individuos
han alcanzado la madurez y por ultimo el concepto de generatividad que consiste

en comprometerse y velar por las futuras generaciones.

Para G. Allport (1961) las relaciones calidas con los demas son un criterio de
madurez. Hay dos tipos de relaciones: La primera se le llama auto-extension y
considera que el individuo tiene la capacidad para tener intimidad con los demas
(como la familia y los amigos), por otro lado evitando el chisme y la intrusién en
las relaciones. El segundo tipo se le denomina compasion, el cual consiste en

mostrar respeto y aprecio por la condicién humana.

En resumen, esta variable se define como (Ryff et al., 2006; Chavez,2008)
la adquisicion de relaciones interpersonales calidas, satisfactorias y confiables,
preocupacion por el bienestar de los demas, capacidad para tener un fuerte
sentido de empatia, afecto, intimidad y comprensién de la reciprocidad que se da

en las relaciones humanas.

3.2.3 Crecimiento personal

Chavez (2008) menciona que Maslow considera las capacidades para crecer,
la presion para la autorrealizacion y la busqueda de una identidad son Utiles para
desarrollar el potencial propio. “La actualizacion es un breve periodo de intenso
esfuerzo (...) en el cual la persona estad mas integrada (...) autotrascendente e

independiente de sus necesidades basicas” (p. 5).
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Por otro lado, el crecimiento (Rogers, 1961) también se considera un
desarrollo y un proceso de cambios constantes para la persona completa y
funcional, en el cual el individuo esta abierto a la experiencia y es capaz de
reflexionar sobre si mismo, sin evitar los afectos negativos, en lugar de centrarse
en alcanzar un estado en el cual los problemas estén resueltos. Otros aspectos
gue también contribuyen a la definicion de crecimiento personal, son las distintas
fases del desarrollo psicosocial de Erikson, en las cuales aparecen una serie de
desafios que luego de afrontarlos apropiadamente se puede lograr el crecimiento

(Ryff et al., 2006).

Esta variable se define como (Chavez, 2008; Ryff et al., 2006) la obtencion de
un sentimiento de desarrollo continuo, una sensacion de crecimiento y expansion;
y una apertura hacia nuevas experiencias. Se tiene una sensacion de estar
desarrollando el potencial individual, ver mejoras en la conducta a lo largo del

tiempo, los cambios y mejoras reflejan un mayor autoconocimiento.

3.2.4 Manejo del ambiente

Con respecto al manejo del ambiente, Los aportes de G. Allport son
relevantes y Cloninger (2003) menciona que la personalidad madura se involucra
con su entorno a través de diversas metas que trascienden su individualidad,

involucrandose en la reflexion, la recreacion y la lealtad hacia los demas.

Los tedricos del desarrollo del ciclo vital destacan el énfasis en (Ryff et al.,
2006) la capacidad para manipular y controlar entornos complejos asi como la
habilidad para actuar y cambiar el mundo circundante a través de actividades
mentales y fisicas. Con respecto al desarrollo psicologico, en la fase de

generatividad de Erikson (Fleming, 2004) se indica que los individuos estan
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involucrados con su trabajo, buscando un equilibrio entre el cuidado de si mismo

y los demas como en el caso del rol de los padres y los docentes.

Esta variable se define como (Chavez, 2008; Ryff et al., 2006) la obtencién
de un sentido de dominio y competencia para manejar su entorno. Controlar una
compleja gama de actividades externas, capacidad para crear y hacer uso
efectivo de las oportunidades que brinda el entorno; y la habilidad para crear o

elegir contextos apropiados para las necesidades y valores personales.

3.2.5 Sentido de vida

Hengler (2009) indica que a partir de las contribuciones de V. Frankl se
explica que el ser humano estad constituido por tres dimensiones: somatica,
psiquica y noética (dimension espiritual) y afirma que a través de esta Ultima
dimension “el ser humano puede integrar las experiencias dafiinas de su
existencia y desarrollar una vida psicolégicamente sana” (p.201). Esto se logra a
través de la sanacién psicolégica, en otras palabras, cuando el individuo

encuentra sentido a la situacién dafiina y a su existencia.

La busqueda de sentido se encuentra en los valores que se producen en la
consciencia moral y que cuando se hacen propios se les considera existenciales,
luego el proceso continta con la toma de decisiones y termina con la accion. A
diferencia del éxito que consiste en el logro de una meta, el sentido de vida es la
realizacion de algo valorado por la persona, sin importa que la meta en si sea

alcanzada (Hengler, 2009).

Jahoda (1958) explico el sentido de vida mediante el concepto de integracion
cognitiva de Allport, en el cual menciona que la madurez consiste en una filosofia

unificadora que reconcilia dos tendencias en conflicto: extension del sentido de
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un mismo (perderse uno mismo en las cosas del mundo) y autobjetivacion (verse
a uno mismo con desinterés o desapego). Existen diferentes “filosofias”
integradoras como la religién, que es la mas totalizadora de todas las filosofias
de vida. Se conoce que estas “filosofias” dan coherencia objetiva y significado
subjetivo a todas las actividades del individuo que pueden repercutir en un

propaésito y significado para la vida personal.

Ademas dentro de la definicion de madurez de Allport también se incluye la
obtencion de una clara comprension del sentido de vida, que brinda un sentido de
direccion e intencionalidad (Ryff et al., 2006). En un estudio sobre el grado de
madurez de estudiantes con respecto a sus relaciones los demas, se encontro
(Allport, 1961) que los sujetos que tenian una puntuacion mas alta de madurez,
fueron mas estables, capaces de resistir el estrés, con mayor vitalidad, con

recursos y mayor adaptacion.

Esta variable se define como (Chavez, 2008; Ryff et al., 2006) la obtencion
de un sentido de autodireccién, metas y objetivos en la vida, consideracion que el
pasado y el presente son significativos. Se mantiene la creencia que la vida tiene

propdsito y significado.

3.2.6 Autonomia

Para Maslow (1970) las personas que han alcanzado la autorrealizacién son
autébnomas porque tiene una resistencia hacia la ‘enculturacion’, es decir, que
tienen desapego hacia la cultura en la que se encuentran sumidos y prefieren
guiarse por sus propios estandares. Estas personas aceptan aquellos aspectos
convencionales de la cultura en términos de vestimenta, lenguaje, alimentacion y

otros, sin embargo pueden prescindir de ellos si no los consideran valiosos.
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Por otro lado, en la teoria rogeriana se menciona que la persona
completamente funcional posee un locus de control interno, en el cual una
persona no busca la aprobacion de los demas y se guia por sus normas
individuales. Por ultimo, las teorias del desarrollo del ciclo vital explican la
importancia de volcarse hacia el interior en los ultimos afios de vida y obtener un
sentido de libertad sobre las reglas que gobiernan la vida cotidiana (Ryff et al.,

2006).

Esta variable se define como (Chavez, 2008; Ryff et al. 2006) la posesién de
independencia, autodeterminacion, capacidad de resistir las presiones sociales,
habilidad para regular internamente de la conducta y evaluarse mediante

estandares personales.

4. Definicion de términos basicos
Bienestar psicoldgico: Este se define como la realizacion del potencial individual
y esta conformado por seis factores: autoaceptacion, relaciones positivas con los
otros, crecimiento personal, manejo del ambiente, sentido de vida y autonomia

(Ryff et al. 2006).

La autoaceptacién, como su nombre dice, es la aceptacion de uno mismo
incluyendo cualidades positivas y negativas, con sentimientos positivos sobre la

vida pasada (Chavez, 2008).

Las relaciones positivas con los otros se caracterizan por ser calidas y gratas,
el individuo se preocupa por el bienestar de los demas, capaz de ser empatico,

afectuoso, reciproco y tener relaciones intimas (Chavez, 2008).

El crecimiento personal es parte del individuo que siente estar en constante

desarrollo, percibiéndose como expandiéndose y creciendo, tiene un sensacion
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de haberse alcanzado la realizacion personal, se observa progresos en su
conducta a lo largo del tiempo y sus cambios demuestran mayor

autoconocimiento (Chavez, 2008).

El manejo del ambiente consiste en tener dominio y competencia del entorno,
control complejo de actividades externas, uso Optimo de oportunidades que
surgen y capacidad para elegir o crear contextos oportunos para sus necesidades

y valores personales (Chavez, 2008).

El sentido de vida es peculiar del individuo que posee metas y un sentido de
orientacién en su vida. Su vida pasada y presente son muy valiosas y tiene

creencias que dan sentido a sus proyectos (Chavez, 2008).

La autonomia se refiere al individuo que posee autodeterminacion e
independencia, capaz de manejar la presion social para desenvolverse en
determinados contextos, regular la conducta y evaluarse en base a las propias

normas (Chéavez, 2008).
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CAPITULO Il

VARIABLES

1. Supuestos cientificos basicos

-Se considera que los primeros afios de universidad constituyen un desafio
importante a las capacidades y habilidades obtenidas, pudiendo ser una fuente de

estrés y malestar emocional (Barrantes-Brais et al., 2015).

-La discriminacion percibida es un predictor negativo de bienestar psicolégico. Estos
efectos se dieron en mujeres provenientes de mayorias y minorias cuyo sentido de
vida, crecimiento personal, manejo del ambiente, autonomia y autoaceptacion

estaban afectados (Ryff et al., 2003).

Existe correlacién entre el bienestar psicoldgico y el nivel educativo; y se observan
altas puntuaciones de bienestar psicoldgico en personas que estudian carreras

universitarias (Chavez, 2008).

-El crecimiento personal es una dimension que se caracteriza por ser cercana a la
definicion bienestar eudaimonista puesto que se refiere a la autorrealizacion del
individuo en el cual las personas tiene una apertura hacia las nuevas experiencias y

desarrolla continuamente su propio potencial (Ryff et al., 2006).
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2. Variables del estudio

Este estudio no posee una clasificacion de variables independientes y dependientes
puesto que las variables no son manipuladas. En este estudio se busco la relacion

entre variables categoriales y son:

-Bienestar psicologico: (autoaceptacion, relaciones positivas con los otros,

crecimiento personal, manejo del ambiente, sentido de vida y autonomia).

- Semestre de estudios: grupo A (I al IV ciclo) y grupo B (V al X ciclo).

-Género: masculino y femenino.

*Se debe tomar en cuenta que en este estudio no se utilizaron hipétesis porque no
se busca relaciones causales entre variables sino recabar informaciéon sobre como

interactdan las variables categoriales mencionadas. (Isern y Soler, 1998)
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CAPITULO IV

METODO

1. Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es descriptivo/correlacional puesto que se busco
recabar informacion sobre el grado en que las variables interactian entre si (Sanchez
y Reyes, 2015); ademas las variables tienen un nivel de medicién nominal (Romero,

2001).

2. Poblacion del estudio

La poblacion para esta investigacion corresponde a estudiantes que estuvieron

matriculados en el ciclo 2017-1l de la carrera de psicologia de la universidad elegida.

3. Muestra de investigacion

Para la investigacion participaron 104 estudiantes de la facultad de psicologia
matriculados en el semestre 2017-II de una universidad privada de Lima que se
dividieron en dos grupos de semestres: grupo A (I, Il y IV) y grupo B (V al X); y en
ambos géneros (masculino y femenino). La muestra fue designada de manera
intencional no probabilistica y conté con la participacién de los estudiantes que
aceptaron ser parte de la investigacion y estuvieron presentes en el momento de la

evaluacion.



4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

-Escala de bienestar psicoldgico

Ficha técnica.-

Nombre: Escala de Bienestar Psicoldgico (autoinforme)
Nombre original: PWBS- Psychological Well-Being Scale
Autor: C. Ryff

Afo de publicacion: 1987

Adaptacion peruana: M. Cubas (2003)

Forma de aplicacion: Individual y colectiva

Duracion de la prueba: 20 minutos aproximadamente
Edad de aplicacion: A partir de los 18 afios

Numero de items en total: 84

items por dimension: 14

Puntaje en escala Likert por cada item:

24

Totalmente en desacuerdo (1 punto), desacuerdo (2 puntos), ligeramente en

desacuerdo (3 puntos), ligeramente de acuerdo (4 puntos), de acuerdo (5 puntos) y

totalmente de acuerdo (6 puntos). Los puntajes mencionados son items con direccién

positiva. Estas puntuaciones son invertidas cuando los items son presentados en

direccién negativa.
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Subescalas:
-Autoaceptacion: 14 items (6,12,181,24,30,36,42,48,54,60,66,72,78,84)

-Relaciones positivas con los otros: 14 items (1,7,13,19,25,31,37,43,49,55,61,67,73,

79).

-Crecimiento Personal: 14 items (4,10,16,22,28,34,40,46,52,58,64,70,76,82)
-Manejo del ambiente: 14 items (3,9,15,21,27,33,39,45,51,57,63,69,75,81)
-Sentido de vida: 14 items (5,11,17,23,29,35,41,47,53,59,65,71,77,83)
-Autonomia: 14 items (2,8,14,20,26,32,38,44,50,56,62,68,74,80)

*En paginas posteriores se encontrara la tabla 1 con las interpretaciones cualitativas
de las dimensiones de bienestar psicolégico y en el anexo 2 se mostraran los reactivos

gue evallan cada una de las seis dimensiones.
Puntuacion:

No hay puntajes de corte para definir un nivel alto o bajo de bienestar. Estas
diferencias provienen de la distribucion obtenida de la informacion recolectada y en

este caso los puntajes fueron divididos mediante los percentiles elegidos.
Validez:

Esta escala ha sido traducida al castellano por M. Cubas y ha tenido validez
semantica. La muestra para la validacién consistio en adultos jovenes y universitarios

limefios entre 18 y 31 afos.

! ftems en negrita estan presentados en direccién negativa
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Confiabilidad:

Todas las subescalas alcanzaron un indice de confiabilidad de alfa de Cronbach
superior a 0.78: autoaceptacion (0.87), relaciones positivas con los otros (0.80),
crecimiento personal (0.78), manejo del ambiente (0.80), sentido de vida (0.82) y

autonomia (0.79).

5. Procedimientos para larecoleccion de datos

Primero se pidi6é permiso a los profesores para que cedan un lapso de tiempo
y luego poder proceder a evaluar con las escalas respectivas. Ademas, se tomé en
cuenta los cursos de los semestres iniciales, intermedios y finales, y el género de los
estudiantes. Una vez con el permiso otorgado se procedié a dar el consentimiento
informado junto con los instrumentos de evaluacion. Luego de recoger las pruebas,
se inici6 la puntuacién e interpretacion mediante la correccién manual y por dltimo se
elabor6 una base de datos en Microsoft Excel con los datos de la muestra y los

resultados obtenidos en los test.

6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

La primera parte consisti6 en ingresar al paquete estadistico SPSS para

realizar la presentacion de datos generales, para ello se obtuvo:

-Media y desviacion estandar de las escalas de bienestar psicologico.

-Frecuencias y porcentajes de las variables “sociodemograficas” que forman parte

de la muestra.
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Luego se eligieron ciertos percentiles para calificar los puntajes directos
obtenidos en las pruebas y finalmente se obtuvo los niveles altos y bajos de bienestar

a partir las frecuencias de las submuestras de género y grupo de ciclos.

En la segunda parte se realizd la presentacion y analisis mediante las pruebas

estadisticas:

-Coeficiente de correlacién Phi: Esta prueba estadistica se utilizd6 para recabar

informacion del grado de correlacion entre las variables categoriales utilizadas.

o= c.b—a.d

J@+b).(c+d).(@a+c).(b+d)
-Prueba Kolmogorov-Smirnov: Se recurri6 a esta prueba para verificar si se
utilizarian pruebas paramétricas o no paramétricas. Debido a que el nivel de
significacién fue 0,07; es decir, mayor al valor-p 0,05 se consider6 que la distribucion

era normal y por ende se utilizaron pruebas paramétricas.

D= max. [ Fn (X) — Fo (X)]
-Prueba T para muestras independientes: Esta prueba se usé para comparar las

medias al interior del grupo de ciclos y género con respecto al bienestar psicoldgico y

sus dimensiones.

Férmula estadistica para varianzas iguales:

Xi- X, 3 [(ng — 1)S%, + (n2 — 1) 5%,
B ny+np — 2 '

Sxixa \ap T

na



Tabla 1

Interpretacion cualitativa de las dimensiones de bienestar psicoldgico

Elaboracion propia y traducida que proviene de la fuente de Ryff et al. (2006)
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Dimensién/Nivel de bienestar

Alto nivel de bienestar

Bajo nivel de bienestar

Autoaceptacion

Se tiene una actitud positiva hacia uno mismo,
reconociendo y aceptando los diversos aspectos del yo,
incluyendo cualidades positivas y negativas; percibiendo
la vida pasada de modo positivo.

Se tiene insatisfaccidon consigo mismo, hay un sentimiento de
decepcién con la vida pasada, se tiene dificultades con las
cualidades personales y se desea ser alguien distinto de lo
gue se es.

Relaciones positivas con los otros

Se tiene relaciones interpersonales  calidas,
satisfactorias y confiables, preocupacion por el bienestar
de los demas, un fuerte sentido de empatia, afecto,
intimidad y comprension sobre la reciprocidad que se da
en las relaciones humanas.

Se tiene pocas relaciones intimas y confiables, dificultad para
mostrar calidez, apertura y preocupacion por los demas.
Existe aislamiento y frustracibn en las relaciones
interpersonales; y no se desea realizar compromisos para
mantener vinculos significativos con los demas.

Crecimiento personal

Se tiene un sentimiento de desarrollo continuo,
sensacion de crecimiento y expansion; y apertura a
nuevas experiencias. Se tiene una sensacion de haber
desarrollado las potencialidades individuales, se ve
mejoras en la conducta a lo largo del tiempo. Los
cambios constantes reflejan mayor autoconocimiento.

Se percibe un estancamiento personal, disminucién de una
sensacion de mejora o expansion a lo largo del tiempo. Hay
sentimientos de aburrimiento y desinterés hacia la vida; y una
sensacion de incapacidad para desarrollar nuevas actitudes
o conductas.

Manejo del ambiente

Se tiene un sentido de dominio y competencia para
manejar el ambiente, se controla una compleja gama de
actividades externas, capacidad para crear y hacer uso
efectivo de las oportunidades que brinda el entorno y la
habilidad para crear o elegir contextos apropiados para
las necesidades y valores propios.

Se tiene dificultades para manejar las dificultades cotidianas,
hay una sensacion de incapacidad para cambiar o mejorar el
contexto circundante, no hay consciencia de las
oportunidades que brinda el entorno y se tiene una capacidad
disminuida para controlar el ambiente.

Sentido de vida

Se tiene un sentido de autodireccion, objetivos y metas
en la vida, el pasado y el presente se consideran
significativos. Se mantiene la creencia que la vida tiene
propdsito y significado. Se eligen contextos apropiados
para las necesidades y valores propios.

Se posee pocas metas y objetivos, sentido de autodireccion
disminuido, no se tiene un proposito de vida ni la creencia o
perspectiva que la vida tiene significado.

Autonomia

Se posee independencia y autodeterminacion,
capacidad de resistir las presiones sociales para tomar
decisiones, regulacion interna de la conducta y
evaluacién de uno bajo estandares personales.

Se preocupa por las expectativas, evaluaciones y juicios de
los demas para tomar decisiones importantes, se conforma
con la presion social para actuar y pensar de ciertas formas.
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CAPITULO V

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Presentacién de datos generales

La presentacion de los resultados se ha desarrollado a base de los objetivos
del estudio y para conseguirlos se procedi6 a analizar las asociaciones entre variables
de la investigacion utilizando el coeficiente de correlacion de phi luego mediante la
prueba t para muestras independientes se determind si hay diferencias significativas
entre las medias de las variables.

Tabla 2

Estadisticos descriptivos y puntuaciones de bienestar segun niveles de bienestar psicol6gico y sus

dimensiones en una muestra de estudiantes de una universidad privada de Lima

5 S
3 2 8 > 8 5 8B s 2 35 & g
Pc g o o o = = 6 © © T o Puntuacion
c o o = E & T o o s
Q © n = c (@]
S z %5 = < 5 <
< ()
1 272 34 39 42 35 39 41
Bajo
49 364 60 60 66 56 61 60
50 365 61 61 67 57 62 61
Alto
99 462 80 82 83 76 81 83
n 104 104 104 104 104 104 104 n
M 357,5 55,9 56,7 65,5 59,9 60,3 59,7 M

Nota. n: tamafio de la muestra, M: media, Pc: percentil

En la tabla 2 se localizan las medias y la distribucion de los puntajes de corte

de las escalas, encontrandose que los puntajes que se ubican en los percentiles 1 al

49 se interpretan como bajos niveles de bienestar mientras que las puntuaciones
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ubicadas en los percentiles 50 hasta el 99 representan altos niveles de bienestar.
Como se observa el tamano de la muestra (n) es de 104 sujetos y luego se presentan
las medias para la variable bienestar psicoloégico (M), el cual se ha obtenido para luego
poder hacer la comparacion de muestras mediante la prueba T para muestras

independientes.

Analizando las puntuaciones anteriores se muestra que la primera mitad de la
muestra tiene bajos niveles y la segunda mitad tiene altos niveles de bienestar, sin
embargo, observando los rangos minimos y maximos de puntuaciones obtenidas
segun puntajes totales y dimensiones, las puntuaciones por item oscilarian entre las
categorias de escala Likert (ver capitulo V) “Ligeramente en desacuerdo” y
“Ligeramente de acuerdo”, es decir, un sesgo hacia puntuaciones intermedias de
bienestar, sin embargo, solo existe el nivel bajo y alto de bienestar, lo que sugeriria
gue seria necesario ampliar los parametros interpretativos si se quiere enriquecer el

analisis de bienestar psicolégico.
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Tabla 3
Distribucién de frecuencias y porcentajes segun variables semestre de estudios y género en una

muestra de estudiantes universitarios de una universidad privada de Lima

Variable Categoria F %
Masculino 28 26,9
Género
Femenino 76 73,1
Total - 104 100
Grupo A
53 51
Semestre (I, Il 'y IV ciclo)
de Grupo B
51 49
estudios (V al X ciclo)
Total - 104 100

Nota. f: frecuencia; %: porcentaje

La tabla 3 muestra la distribucion de frecuencias y porcentajes de las variables
“sociodemograficas” de los participantes. Las frecuencias de las “variables
sociodemograficas” son: 28 sujetos del género masculino y 76 sujetos del género
femenino. Por otro lado hay 51 sujetos del grupo A y 53 sujetos del grupo B con

respecto al semestre de estudios.

Se observa que el 26,9% lo conforman estudiantes de género masculino y el
73,1% representa al género femenino. El grupo de semestres A (I, 11 y IV)

representan el 51% y aquellos del grupo de semestres B (V al X) constituyen el 49%.
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2. Presentacion y analisis de datos

Acabada la recopilacion de los datos de la muestra de investigacion, se
procedio al analisis de los datos, los cuales se obtuvieron a partir de los resultados de
los niveles de bienestar psicologico de estudiantes de una universidad privada de
Lima en funcion del género y semestre de estudios segun los objetivos propuestos en
esta investigacion.

Tabla 4
Coeficiente de correlacion phi para la variable bienestar y sus dimensiones en relacion a las variables

de semestre de estudios y género en una muestra de estudiantes universitarios de una universidad

privada de Lima

Semestre de estudios Género
Dimensidn/Variable

Phi p Phi p
Bienestar psicoldgico 07 43 11 22
Autoaceptacion -,03 ,69 ,01 ,90
Relaciones positivas con los
otros ,05 ,56 ,19 ,04
Crecimiento personal -,02 83 -,04 63
Manejo del ambiente 13 17 06 51
Sentido de vida -,03 69 11 22
Autonomia 01 84 -,08 37

Phi: Coeficiente Phi; p: valor de significancia (p<0.05)

En la tabla 4 no hubo datos estadisticamente significativos para la variable
bienestar psicoldgico y para las dimensiones: autoaceptacion, crecimiento personal,
manejo del ambiente, sentido de vida y autonomia con relacion a semestre de
estudios y género puesto que el valor p de Phi en cada caso fue mayor a p 0,05. Con

respecto a la dimension relaciones positivas con los otros hubo relacién
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estadisticamente significativa de intensidad escasa con respecto al género, sin
embargo, no hubo datos significativos para la relacion entre esta dimension y

semestre de estudios.

Tabla 5
Prueba T para muestras independientes para hallar las diferencias entre la variable bienestar
psicoldgico, sus dimensiones en relacion a las variables de semestre de estudios y género en una

muestra de estudiantes universitarios de una universidad privada de Lima

Semestre de estudios Género
Diferencia
Dimension/Variable Diferencia
de t p t p
de medias
medias
Bienestar psicoldgico -4,00 -,43 ,67 -5,47 -,52 ,60
Autoaceptacion -1,93 -,93 ,35 -,33 -,14 ,89
Relaciones positivas con los 71 34 74 -3,80 -1,60 A1
otros
Crecimiento personal ,70 42 ,68 -,20 -11 ,92
Manejo del ambiente -1,97 1,15 ,25 ,08 ,04 ,97
Sentido de vida ,16 ,09 ,93 -2,27 -1,11 27
Autonomia -1,68 -,96 34 1,03 52 ,60

Nota. t: prueba t, p: valor de significancia (p<0.05)

En la tabla 5 se utilizé la Prueba T para muestras independientes, se observa
el valor t y valor p de las medias de la variable bienestar psicologico, y se hallé que
las medias no difieren con relacion al semestre de estudios y el género puesto que

los valores de p exceden al nivel de confianza 0,05.



Tabla 6
Media de las submuestras de semestre de estudios y género con respecto a la variable bienestar
psicoldgico y sus dimensiones obtenidos de una muestra de estudiantes universitarios de una

universidad privada de Lima

Semestre
de Media Género Media

estudios

Grupo A 360,72 Masculino 358,68
Bienestar psicolégico
Grupo B 364,73 Femenino 364,16

Grupo A 58,79 Masculino 59,50
Autoaceptacion
Grupo B 60,73 Femenino 59,83

Grupo A 60,30 Masculino 57,18
Relaciones positivas con los otros
Grupo B 59,59 Femenino 60,97

Grupo A 65,92 Masculino 65,43
Crecimiento personal
Grupo B 65,22 Femenino 65,63

Grupo A 55,79 Masculino 56,82
Manejo del ambiente
Grupo B 57,76 Femenino 56,74

Grupo A 60,38 Masculino 58,64
Sentido de vida
Grupo B 60,22 Femenino 60,91

Grupo A 59,53 Masculino 61,11
Autonomia
Grupo B 61,22 Femenino 60,08
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De acuerdo a la tabla 6 se observan las medias segin semestre de estudios y
género y como se ha concluido con la prueba T para muestras independientes, no
hay diferencias entre las medias de la variable bienestar psicolégico para ambas

variables “sociodemograficas”.

3. Interpretaciéon y discusién de resultados

A partir de los hallazgos, se evidencia que se cumple con el objetivo general
de determinar la relacidon entre el bienestar psicoldgico, semestre de estudios y género;
y las diferencias al interior de estos grupos en estudiantes universitarios de una
universidad privada de Lima, sin embargo no se han encontrado datos estadisticamente
significativos. Se podria considerar que el estudio actual no concuerda con respecto a la
relacion entre semestre de estudios y bienestar psicolégico puesto que en la
investigacion de Meza (2011), que tuvo una muestra de estudiantes de una universidad
privada de Lima se hallé una fuerte relacion positiva entre el nivel educativo y el bienestar
psicoldgico, sugiriéendose que para lograr el bienestar psicolégico son importantes los

recursos y oportunidades que brinda el entorno.

También se cumplié con los objetivos especificos planteados y a continuacion

se detallard la respectiva discusion de cada uno de los objetivos:

Para la relacién entre el autoaceptacion, semestre de estudios y género asi
como diferencias al interior de estos grupos en una muestra de universitarios de una
universidad privada de Lima no se hallaron datos estadisticamente significativos. Esto
concuerda con el estudio de Garcia-Alandete (2013) en el cual no se encontraron
diferencias significativas con respecto a la autoaceptacion. Por otro lado, estos

resultados se le podria relacionar al concepto de integridad propuesto por Erikson en el
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cual la autoaceptacion tiene mayor énfasis en personas de edad avanzada mientras que

en esta investigacion la muestra esta compuesta por jovenes universitarios.

No hubo relacion significativa entre relaciones positivas con los otros, semestre
de estudios, asi como diferencias al interior de estos grupos en una muestra de
universitarios de una universidad privada de Lima puesto que no se han encontrado
datos estadisticamente significativos. Sin embargo con respecto a la relacion entre
género y relaciones positivas con los otros se hallé una correlacion poco marcada. La
correlacién poco marcada podria deberse a que (Ryff et al., 2003) la discriminacion
percibida en mujeres, tanto de mayorias y minorias, es predictor negativo de bienestar
psicolégico y afecta a las dimensiones de bienestar como en el caso de las relaciones

positivas con los otros.

En lo que respecta a la relacion entre crecimiento personal, semestre de
estudios y género; y las diferencias al interior de estos grupos no se encontraron
puntuaciones estadisticamente significativas. Por otro lado, en el estudio de Meza (2011)
se ha indicado que hay altas puntuaciones en esta dimensién en el género femenino
mientras que en el presente se encuentra la media mas alta en crecimiento personal
tanto para el semestre de estudios y el género de los estudiantes universitarios. Ryff
(1995) indic6é que en estudios descriptivos se han obtenido altas puntuaciones en esta
dimensién con respecto al sexo. Estas posibles similitudes se podrian haber dado porque
esta es una dimension cercana a la definicion de bienestar eudaiménico puesto que es
un concepto clave de la autorrealizaciéon y esto lo indica Chavez (2008) refiriéndose a
las capacidades para el crecimiento, la presion de lograr la autorrealizacion y la
busqueda de una identidad como utiles para desarrollar el potencial propio, en sintesis
es una dimension cercana al bienestar psicolégico que se enfoca en la realizacién del

potencial individual. Adicionalmente el hecho que se hayan encontrado medias altas en
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una muestra de estudiantes universitarios jovenes pueda concordar con la evidencia
(Mayordomo, Sales, Satorres, Meléndez) que los adultos mayores obtienen una menor
puntuacion en esta dimension puesto que no es una de las dimensiones con mayor
énfasis (a diferencia de los jévenes que contindan dedicandose a la realizacion de su
potencial) debido a que se considera que ya han cumplido con sus metas a lo largo de

su vida como la transmision de sus valores y su sabiduria adquirida.

En lo que atafie la relacion entre el manejo del ambiente, semestre de estudios
y género asi como la diferencias al interior de estos grupos en una muestra de
universitarios de una universidad privada de Lima, no se han encontrado datos
estadisticamente significativos; adicionalmente las medias mas bajas se encuentran en
esta dimension tanto para el género y el semestre de estudios. Tampoco se han
encontrado datos estadisticamente significativos para determinar la relacién entre el
sentido de vida, semestre de estudios y género, asi como las diferencias al interior de
estos grupos. Esto concuerda con los estudios descriptivos que indicé Ryff (1995), en
los cuales no se encontraron diferencias significativas entre el sexo de los participantes

y las dimensiones de sentido de vida y manejo del ambiente.

Por otro lado, los resultados actuales tampoco concuerdan con otra
investigacion (Rosa-Rodriguez, Negrén, Maldonado, Quifiones, Toledo; 2015) en la que
se han obtenido medias altas en estas dos dimensiones, sugiriéndose como indicadores
de una tendencia hacia el cuidado de los deméas mientras que las medias altas de estas
dimensiones en hombres se refieren a la busqueda de recursos externos, contacto con
interpersonal y sentido de independencia, los cuales son valores culturalmente

significativos en varones.
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En lo que respecta a la relacion entre la autonomia, semestre de estudios y
género asi como las diferencias al interior de estos grupos en una muestra de
universitarios de una universidad privada de Lima no se han encontrado datos
estadisticamente significativos. Por otro lado, en la investigacion de Manyari (2016) se
encontrd diferencias significativas con respecto a la dimensién autonomia y el grado de
instruccion, considerandose que las personas con estudios universitarios puntlian alto
en esta dimension, lo cual se podria sugerir que no concuerda con el estudio actual ya

gue no hubo relacién significativa entre bienestar psicolégico y semestre de estudios.
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CAPITULO VI

RESUMEN Y CONCLUSIONES

1. Resumen del estudio

En el estudio actual se analiz6 la relacion entre bienestar psicologico, semestre
de estudios y género; asi como las diferencias al interior de estas dos Ultimas variables
en una muestra de estudiantes universitarios de una universidad privada de Lima. Se
consideré el género masculino y femenino; y se dividieron a los semestres de estudios
en dos: grupo A (LLIl'y 1V ciclo de la carrera) y grupo B (V al X ciclo de la carrera). Para
ello se utilizé una muestra compuesta por 104 participantes, a quienes se les administré
las escalas de bienestar psicolégico (PWBS) de Ryff, cuyos resultados fueron
procesados mediante un enfoque cuantitativo de disefio descriptivo/correlacional. Se
concluyé que no se encontraron datos estadisticos significativos sobre la correlacion
entre las variables ni diferencias al interior de las variables “sociodemograficas”. Por otro
lado, en la subescala de relaciones positivas con los otros se hallé una correlacion poco

marcada con el género.

2. Conclusiones generales y especificas

1. No hay relacién significativa entre bienestar psicolégico con las variables
“sociodemograficas” de semestre de estudios y género; asi como diferencias al interior
de estas ultimas dos variables en estudiantes universitarios de una universidad
privada de Lima.

2. No se ha encontrado relacion significativa entre la autoaceptacion, semestre de

estudios y género ni diferencias significativas al interior de estas variables.
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3. Hubo correlacion poco marcada entre las relaciones positivas con los otros y
género. Sin embargo, no se hallo relacion significativa con el semestre de estudios ni
diferencias significativas al interior dentro de estas variables.

4. No se hallé relacién significativa entre el crecimiento personal, semestre de estudios
y género ni diferencias significativas al interior de estas variables.

5. No se encontrd relacion significativa entre el manejo del ambiente, semestre de
estudios y género ni diferencias significativas dentro de estas variables.

6. No se ha encontrado relacién significativa entre el sentido de vida, semestre de
estudios y género ni diferencias significativas al interior de estas variables.

7. No se hall6 relacion significativa entre la autonomia, semestre de estudios y género

ni diferencias significativas al interior de estas variables.

Por ultimo, se quiere resaltar que no se consiguieron la mayor parte de los
resultados esperados y se podria concluir que probablemente los niveles de bienestar
se generen independientemente del género y semestre de estudios, sin embargo se
sugiere observar los resultados si se realiza una investigacion utilizando muestras

amplias.
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3. Recomendaciones

e Ampliar la muestra con estudiantes de diferentes facultades para hallar si hay

diferencias con otros grupos.

e Indagar si hay relacion entre bienestar psicolégico y otras variables

sociodemograficas.

e Generar nuevos parametros interpretativos de las escalas de bienestar psicologico

de Ryff para ampliar los niveles de bienestar y asi enriquecer analisis posteriores.
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ANEXOS

Anexo 1.

Consentimiento informado y formulario de variables “sociodemograficas”

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente declaro mi participacién voluntaria para completar las escalas de bienestar
psicologico (PWBS) Escala de Bienestar Psicoldgico en la investigacion conducida por el bachiller en
psicologia Daniel Campos Ugaz para la elaboracion de su tesis de licenciatura “Bienestar Psicolégico
en estudiantes de una universidad privada de Lima”. Asimismo, declaro tener informacion sobre el

objetivo y procedimiento referido a la administracién de estas pruebas.

Del mismo modo, se me asegura la privacidad de la informacién proporcionada, que mi participacion
esta libre de todo prejuicio a mi persona y que puedo dejar de participar o completar la prueba cuando

asi lo estime conveniente.

Surco, __ de noviembre de 2017

Firma del evaluado (opcional) Acepto: __ (marcar X)

Semestre de estudios:

Género:



48

Anexo 2.

Escalas de bienestar psicolégico (PWBS) segun dimension

Autoaceptacion:

(+) 1. Cuando pienso en la historia de mi vida, me agrada como han resultado las cosas.

(+) 2. En general me siento confiado/a y optimista sobre mi mismo.

(-) 3. Siento que la mayoria de las personas que conozco han obtenido méas cosas de la vida que

yo.

(-) 4. Situviera la oportunidad, cambiaria muchas cosas sobre mi.

(+) 5. Me gustan la mayoria de los aspectos de mi personalidad.

(+) 6. He cometido algunos errores en el pasado pero siento que finalmente todo ello ha contribuido

al mejor resultado.

() 7. Me siento desilusionado, de muchas maneras, por los logros de mi vida.

(+) 8. En gran parte, estoy orgulloso/a de quien soy y de la vida que llevo.

() 9. Envidio a muchas personas por la vida que llevan.

(-) 10. La actitud que tengo sobre mi mismo no es tan buena como la que tienen los demas sobre

si mismos.

() 11. Muchas veces despierto sintiéndome desalentado/a respecto a como he vivido mi vida.
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(+) 12. El pasado ha tenido sus altas y bajas pero en general no me gustaria cambiarlo.
(+) 13. Cuando me comparo con mis amigos y conocidos, me siento bien acerca de quien soy.
(-) 14. Todas las personas tienen sus debilidades pero parece que yo tengo mas de lo que me
corresponde.
(+) indica items con direccién positiva

(-) indica items con direccion negativa

Relaciones positivas con los otros:

(+) 1. La mayoria de las personas me ven como alguien afectuoso.

(1) 2. Mantener relaciones cercanas con otros ha sido algo dificil y frustrante para mi.

() 3. Con frecuencia me siento solo/a porque tengo pocos amigos cercanos con los que puedo

compartir mis preocupaciones.

(+) 4. Disfruto las conversaciones con los miembros de mi familia y amigos.

(+) 5. Esimportante para mi el escuchar los problemas de mis amigos cercanos.

(-) 6. Notengo muchas personas que quieran escucharme cuando necesito hablar.

(+) 7. Siento que recibo mucho de mis amistades.

() 8. Me parece que la mayoria de las personas tienen mas amigos que yo.

(+) 9. Se me podria describir como una persona generosa, que esta dispuesta a compartir su tiempo

con otros.

() 10. No he experimentado muchas relaciones célidas y confiables con otros.
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(+) 12. Sé que puedo confiar en mis amigos y que ellos saben que pueden confiar en mi.

() 13. Encuentro realmente dificil abrirme cuando hablo con otras personas.

(+) 14. Mis amigos y yo nos comprendemos en nuestros problemas.

(+) indica items con direccion positiva

(-) indica items con direccidn negativa

Crecimiento personal:

() 1. No estoy interesado/a en actividades que vayan a expandir mis horizontes.

(+) 2. En general, siento que a medida que pasa el tiempo, contintio aprendiendo mas sobre mi

mismo.

(+) 3. Soy el tipo de personas que le gusta probar cosas nuevas.

(-) 4. No quiero intentar nuevas maneras de hacer las cosas. Mi vida est4 bien asi.

(+) 5. Pienso que es importante tener nuevas experiencias que desafien la manera como piensas

sobre ti mismo y el mundo.

() 6. Cuando reflexiono, pienso que no he mejorado mucho como persona a lo largo de los afios.

(+) 7. Creo que la gente de cualquier edad puede continuar creciendo y desarrollandose.

50
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(+) 8. Con el tiempo he ganado mucho conocimiento sobre la vida y eso me ha hecho mas fuerte y

capaz.

(+) 9. Siento que me he desarrollado mucho como persona a lo largo del tiempo.

() 10. No me agrada estar en situaciones nuevas que requieren cambiar mi forma usual de hacer

las cosas.

(+) 11. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de aprendizaje, cambio y crecimiento.

(+) 12. Me gusta observar que mi manera de mirar las cosas ha cambiado y madurado a lo largo de

los afios.

(-) 13. Hace tiempo que me he rendido de intentar hacer mejoras 0 cambios en .mi vida

(-) 14. El dicho: “No le puedes ensefar trucos nuevos a un perro viejo”, es cierto.

(+) indica items con direccion positiva

(-) indica items con direccién negativa

Manejo del ambiente:

(+) 1. En general, siento que estoy a cargo de mi vida.

() 2. Las exigencias de la vida diaria con frecuencia me desalientan.

(-) 3. No encajo muy bien con la comunidad y las personas que me rodean.

(+) 4. Soy bastante bueno/a en manejar las diversas responsabilidades de mi vida ordinaria.

() 5. Con frecuencia me siento abrumado con mis responsabilidades.
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(+) 6. Si me sintiera infeliz con mi vida, tomaria los pasos necesarios para cambiarla.

(+) 7. Generalmente manejo bien mis finanzas y asuntos personales.

() 8. Encuentro estresante el no poder estar al dia con todas las cosas que tengo que hacer.

(+) 9. Soy bueno/a distribuyendo mi tiempo de tal manera que pueda hacer todo lo que se necesite

hacer.

(+) 10. Mi vida diaria es ocupada pero me siento satisfecho/a de mantenerme al dia con mis cosas.

(-) 11. Me frustro cuando trato de planear mis actividades diarias porque nunca cumplo con las

cosas que me propuse hacer.

(+) 12. Mis esfuerzos para encontrar los tipos de actividades y relaciones que necesito han sido

muy exitosos

() 13. Tengo dificultades en organizar mi vida de manera que me resulte satisfactoria.

(+) 14. He sido capaz de construirme un espacio personal y un estilo de vida que van con mi forma
de ser.
(+) indica items con direccion positiva

(-) indica items con direccién negativa
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Sentido de vida:

(+) 1. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el pasado y lo que espero hacer en el

futuro.

() 2. Vivo lavida dia a dia y en realidad no pienso sobre el futuro.

() 3. Tiendo a centrarme en el presente porque el futuro casi siempre me trae problemas.

(+) 4. Tengo un sentido de direccion

(-) 5. Mis actividades diarias frecuentemente me parecen triviales y poco importantes.

(1) 6. No estoy seguro/a de lo que estoy tratando de conseguir en mi vida.

() 7. Antes yo me proponia una serie de metas, pero ahora es me parece una pérdida de tiempo.

(+) 8. Disfruto haciendo planes para el futuro y haciendo lo necesario para volverlos realidad.

(+) 9. Soy una persona activa que lleva a cabo los planes que ha establecido.

(+) 10. Algunas personas van por la vida improvisadamente pero yo no soy una de ellas.
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()  11. A veces siento que he hecho todo lo que hay que hacer en la vida.

(+)  12. Mis objetivos en la vida han sido una fuente més de frustracion que de satisfaccion.

(+) 13. Encuentro satisfactorio pensar sobre lo que he logrado en mi vida.

O] 14. Haciendo un analisis final, no creo que mi vida aporte mucho.
(+) indica items con direccién positiva

(-) indica items con direccién negativa

Autonomia:

() 1. Aveces cambio la forma en que actlo o pienso para parecerme mas a los que me rodean.

(+) 2. No tengo miedo de dar mis opiniones, incluso cuando son opuestas a las opiniones de la

mayoria de la gente.

(+) 3. En mis decisiones no influye lo que los demas estan haciendo.

() 4. Me preocupa lo que los otros piensen de mi.

(+) 5. El sentirme contento conmigo mismo es mas importante para mi que tener la aprobacion de los

demas.

(-) 6. Tiendo a dejarme influir por personas con opiniones sélidas.

(+) 7. Las personas pocas veces me piden hacer cosas que no quiero hacer.
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() 8. Es mas importante para mi “encajar” en situaciones sociales que mantenerme solo/a en mis

principios.

(+) 9. Tengo confianza en mis opiniones incluso cuando estas son contrarios al consenso general.

()  10. Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en asuntos controversiales.

() 11. Con frecuencia cambio mis decisiones si mi familia 0 amigos estan en desacuerdo.

(+) 12. No soy del tipo de persona que se rinde ante las presiones sociales para actuar o pensar de

cierta manera.

() 13. Me preocupa como otras personas evallan las decisiones que he tomado en mi vida.

(+) 14. Me juzgo por lo que yo creo que es importante y no por lo que otros valoran como importante.
(+) indica items con direccién positiva

(-) indica items con direccién negativa
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Anexo 3.

Escalas de bienestar psicolégico (PWBS)

BIENESTAR PSICOLOGICO

Este cuestionario te tomara aproximadamente 20 minutos. Responde todas las preguntas sin
saltear ninguna. jAdelante!

Para cada pregunta, por faver encierra en un circulo la opcién que mejor describa tu parecer:

TDes: Totalmente en Desacuerdo Des: Desacuerdo LDes: Ligeramente en Desacuerdo
LAc: Ligeramente de Acuerdo Ac: De Acuerdo TAc: Totalmente de Acuerdo

1. La mayoria de personas me ven como alguien afectuoso. TDes Des LDes LAC AC TAC
2. A veces cambio la forma en que achio o pienso para TDes Des LDes LAC Ac TAC
parecerme mas a los que me rodean.

3. En general, siento que estoy a cargo de mi vida. TDes Des LDes LAc Ac TAc
4. Mo estoy interesado/a en actividades que vayan a

expandir mis horizontes. TDes  Des LDes LAc Ac ThAc
5. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en el TDes Des LDes LAc AC Tac
pasado v lo que espero hacer en el futuro.

6. Cuando pienso en la historia de mi vida, me agrada TDe= Des LDes LAc Ac TAC
como han resultado las cosas.

7. Mantener relaciones cercanas con otros ha sido algo ThDes Des LDes LAC Ac TAC
dificil v frustrante para mi.

8. Mo tengo miedo de dar mis opiniones, incluso cuando TDes Des LDes LAC Ac TAC
son opuestas a las opiniones de la mayoria de |a gente.

9. Las exigencias de la vida diaria con frecuencia me TDes Des LDes LAc Ac Tac
desalientan.

10. En general, siento que a medida que pasa el tiempo, TDes Des LDes LAC Ac TAC
contindo aprendiendo mids sobre mi mismio.

11. Vivo la vida dia a dia y en realidad no pienso sobre el TDes Des LDes LAC Ac TAC
futuro.

12. En general, me siento confiadola y optimista sobre mi TDes Des LDes LAC Ac TAC
mismo.

13. Con frecuencia me siento solo/a porgque tengo pocos

amigos cercanos con los que puedo compartir mis TDes Des LDes LAc Ac Tac
preocupaciones.

14. En mis decisiones no influye lo que los demas estan ThDes Des LDes LAc Ac TAcC
haciendo.

15. Mo encajo muy bien con la comunidad y las personas TDes Des LDes LAc Ac Tac
gue me rodean.

16. Soy el tipo de persona gue le gusta probar cosas TDes Des LDes LAc Ac TAcC
NuUevas.

17. Tiendo a centrarme en el presente, porgue el futuro TDes Des LDes LAC Ac TAC
casi siempre me trag problemas.

18. Siento que la mayoria de personas que conozco han TDes Des LDes LAC AC TAC
obtenido mas cosas de la vida que yo.

19. Disfruto las conversaciones con los miembros de mi TDes Des LDes LAc Ac TAC

familia y mis amigos. |
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TDes: Totalmente en Desacuerdo Des: Desacuerdo LDes: Ligeramente en
Desacuerdo LAc: Ligeramente de Acuerdo
Ac: De Acuerdo TAc: Totalmente de Acuerdo

TDes Des LDes LAc Ac
20. Me preocupa lo que los otros piensen de mi. TAC
21. Soy bastante bueno/a en manejar las diversas Thes Des LDes LAc Ac
responsabilidades de mi vida cotidiana. TAc

. . TDes Des LDes LAc Ac
22. No guiero intentar nuevas maneras de hacer las cosas TAcC

— mi vida esta bien asi.

TDes Des LDes LAC Ac

23. Tengo un senfido de direccion y proposito en mi vida. TAC
24. Situviera la oportunidad, cambiaria muchas cosas TDes Des LDes LAc Ac
sobre mi. TAc
25. Es importante para mi el escuchar los problemas de TDes Des LDes LAc Ac
mis amigos Cercanos. TAc

TDes Des LDes LAcC Ac
26. El sentirme contento conmigo mismo 85 mas TAc

importante para mi que tener la aprobacion de los demas.

27. Con frecuencia me siento abrumado por mis TDes Des LDes LAc Ac

responsabilidades. TAc
28. Pienso que es importante tener nuevas experiencias TDes Des LDes LAG Ac
que desafien la manera como piensas sobre i mismo y el TAC

mundo.

TDes Des LDes LAcC Ac
29. Mis actividades diarias frecuentemente me parecen TAC

triviales y poco importantes.

TDes Des LDes LAC Ac

30. Me gustan la mayoria de aspectos de mi personalidad. TAC
31. Mo tengo muchas personas que quieran escucharme ThDes Des LDes LAc Ac
cuando necesito hablar. TAC

TDes Des LDes LAcC Ac
32. Tiendo a dejarme influir por personas con opiniones TAC
sdlidas.

TDes Des LDes LAc Ac
33. 5i me sintiera infeliz con mi vida, tomaria los pasos TAC

necesarios para cambiarla.

34. Cuando reflexiono, pienso que no he mejorado mucho Thes Des LDes LAc Ac
como persana a lo largo de los anos. TAcC
35. No estoy seguro/a de lo que estoy tratando de TDes Des LDes LAc Ac
conseguir en mi vida. TAC
36. He cometido algunos errores en el pasado, pero siento TDes Des LDes LAc Ac

que finalmente todo ello ha contribuido al mejor resultado. TAC
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TDes: Totalmente en Desacuerdo

Des: Desacuerdo

LDes: Ligeramente en Desacuerdo

confiables con ofros.

LAc: Ligeramente de Acuerdo Ac: De Acuerdo TAc: Totalmente de Acuerdo
TDes Des LDes LAc Ac

37. Siento gue recibo mucho de mis amistades. TAc

38. Las personas pocas veces me piden hacer cosas que Thes  Des LDes LAc Ac

no quiero hacer. TAc

39. Generalmente manejo bien mis finanzas y asuntos TDes Des LDes LAc Ac

personales. TAC

40. Creo que la gente de cualquier edad puede confinuar TDes Des LDes LAc Ac

creciendo y desarrollandose. TAC

41. Antes yo me proponia una serie de metas, pero ahora TDes Des LDes LAc Ac TAc

e300 me parece una pérdida de tiempo.

42 Me siento desilusionado, de muchas maneras, por los TDes Des LDes LAc Ac TAC

logros de mi vida.

43. Me parece que la mayoria de las personas tienen mas TDes Des LDes LAc Ac TAc

amigos gue yo.

44 Es mas importante para mi “encajar” en situaciones TDes Des LDes LAc A TAG

sociales, gue el mantenerme solo/a en mis principios.

45. Encuentro estresante el no poder estar al dia con todas | TDes  Des LDes LAc Ac TAC

las cosas que tengo que hacer.

46. Con el tiempo, he ganado mucho de conocimiento TDes Des LDes LAc Ac TAC

sobre la vida, v eso me ha hecho mas fuerte y capaz.

47. Disfruto haciendo planes para el futuro v haciendo lo TDes Des LDes LAc Ac TAc

necesario para volverios realidad.

48. En gran parte, estoy orgulloso/a de quien soy y de la TDes Des LDes LAc Ac TAC

vida que llevo.

49. Se me podria describir como una persona generosa, TDes Des LDes LAc Ac TAc

gue esta dispuesta a compartir su tiempo con otros.

50. Tengo confianza en mis opiniones, incluso cuando TDes Des LDes LAc AC TAC

&stas son contrarias al consenso general.

91. Soy buenofa distribuyendo mi tiempo de tal manera TDes Des LDes  LAc Ac TAc

gue pueda hacer todo lo que se necesita hacer.

52. Siento que he desarrollado mucho como persona a lo TDes Des LDes LAc Ac TAC

largo del tiempo.

53. Soy una persona activa en llevar a cabo los planes que | TDes  Des LDes  LAc Ac TAC

he establecido para mi.

54. Envidio a muchas personas por la vida que llevan. TDes Des LDes  LAc Ac TAc

55. Mo he experimentado muchas relaciones calidas y TDes Des LDes LAc Ac TAC
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56. Es dificil para mi expresar mis propias opiniones en TDes Des LDes LAC Ac TAC
asuntos controversiales.

57. Mi vida diaria es ocupada, pero me siento satisfechofa TDes Des LDes  LAc Ac TAC
de mantenerme al dia con mis cosas.

98. Mo me agrada estar en situaciones nuevas gue TDes Des LDes LAc Ac TAC
requieren cambiar mi forma usual de hacer las cosas.

59. Algunas personas van por la vida improvisadamente, TDes Des LDes  LAc Ac ThAc
pero yo no soy una de ellas.

60. La actitud que tengo sobre mi mismo no es tan buena TDes Des LDes LAC AcC TAC
como la que fienen los demas sobre si mismos.

61. Cuando de amistades se trata, con frecuencia siento TDes Des LDes LAC AcC TAC
como s estuviera excluido/a.

TDes: Totalmente en Desacuerdo Des: Desacuerdo LDes: Ligeramente en Desacuerdo
LAc: Ligeramente de Acuerdo Ac: De Acuerdo TAc: Totalmente de Acuerdo
62. Con frecuencia cambio mis decisiones si mi familia o TDes Des LDes  LAc Ac TAc
amigos estan en desacuerdo.

63. Me frustro cuando trato de planear mis actividades

diarias porque nunca cumplo con las cosas que me propuse TDes Des LDes LAc Ac TAc
hacer.

64. Para mi, la vida ha sido un proceso continuo de TDes Des LDes LAC Ac TAC
aprendizaje, cambio y crecimiento.

B63. A '_ueoes siento que he hecho todo lo que hay que hacer TDes Des L Des ! Ac TAC
en la vida.

66. Muchas veces despierto sintiéndome desalentado/a TDes Des LDes LAc Ac TAc
respecto a como he vivido mi vida.

67. S5& que puedo confiar en mis amigos y que ellos saben TDes Des LDes LAC Ac TAC
que pueden confiar en mi.

6B. Mo soy del tipo de persona que se rinde ante las TDes Des LDes LAC Ac TAC
presiones sociales para actuar o pensar de cierta manera.

69. Mis esfuerzos para encontrar los tipos de actividades vy TDes Des LDes LAC Ac TAC
relaciones gue necesito, han sido muy exitosos.

70. Me gusta observar que mi manera de mirar las cosas TDes Des LDes  LAc Ac TAC
ha cambiado v madurado a lo largo de los anos.

71. Mis objetives en la vida han sido una fuente mas de TDes Des LDes LAc Ac TAC
satisfaccion que de frustracidn.

72. El pasado ha tenido sus altas y bajas, pero en general, TDes Des LDes LAGC Ac TAC
no me gustaria cambiario.

73. Encuentro realmente dificil abrirme cuando hablo con TDes Des LDes LAGC Ac TAC
otras personas.

74. Me preccupa como otras personas evalian las TDes Des LDes  LAc Ac TAc
decisiones gue he tomado en mi vida.

75. Tengo dificultades en organizar mi vida de manera que | TDes Des LDes LAC AcC TAC
me resulte satisfactoria.

76. Hace tiempo gque me he rendido de intentar hacer TDes Des LDes  LAc Ac TAC
mejoras o cambios en mi vida
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en mi vida.

problemas.

perro viejo®, es cierto.

77. Encuentro salislactono pensar sobre lo que he logrado TDes Des LDes LAc Ac TAc
78. Cuando me comparo con mis amigos y conocidos, me TDes Des LDes LAC Ac TAc
siento bien acerca de guien soy.

79. Mis amigos y yo nos comprendemaos en nuestros TDes Des LDes LAc Ac TAc
80. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, y no por | TDes  Des Ldes  LAc Ac TAc
lo gue oiros valoran como importante.

81. He sido capaz de construirme un espacio personal y un | TDes Des LDes LAC Ac TAC
estilo de vida gque van con mi forma de ser.

82. El dicho: "No le puedes ensefiar trucos NUEVOs a un TDes Des LDes LAc Ac TAc

TDes: Totalmente en Desacuerdo
LAc: Ligeramente de Acuerdo

Des: Desacuerdo
Ac: De Acuerdo

LDes: Ligeramente en Desacuerdo
TAc: Totalmente de Acuerdo

que yo tengo mas de lo que me comesponde.

83. Haciendo un analisis final, no creo que mi vida aporte TDes Des LDes LAc Ac TAc
mucho.
B84, Todas las personas tienen sus debilidades, pero parece 0 Des LDes La Ac Tac

Extraido de (Chavez, 2008)



