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RESUMEN

Introduccion: El estrés y el mal estilo de vida son problemas importantes en la
salud publica que han tomado un rol protagonico por el contexto de la situacion
actual.

Objetivo: Determinar la asociacion entre estrés y estilo de vida en docentes de

algunos colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020.

Material y métodos: Estudio Observacional, cuantitativo, analitico, transversal
cuya poblacién es de 217 docentes de los colegios: IE Virgen de Chapi, IE Maria
Reina, IE San Juan Bautista, IE 7259 Victor Raul Haya de la Torre y IE PNP Felix
Roman Tello Rojas. Para recolectar informacion sobre el estilo de vida de los
docentes se emple0 el cuestionario FANTASTICO 778 segun Martha Villar Lépez
y para la recoleccion de los datos de estrés el instrumento que se utilizo fue la
Escala de Estrés docente ED-6 adaptada por Alvitez Humani (2019). Se realiz6
el analisis de resultados con el programa Microsoft Office Excel 2013 y el Stata
v.14

Resultados: Respecto al estrés, el 78.4% de docentes presento algun grado de
estrés. El coeficiente de correlacion entre el puntaje ED6 y el puntaje de la escala

FANTASTICO es de -0.39 con un valor de P estadisticamente significativo.
Conclusiones: Segun los resultados obtenidos podemos concluir que existe una

correlacion inversa entre el estrés y estilos de vida en docentes de algunos

colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020.

Palabras clave: (DeCS): Estrés, estilo de vida, teletrabajo



ABSTRACT

Introduction: Stress and poor lifestyle are important problems in public health

that have taken a leading role due to the context of the current situation.

Objective: To determine the association between stress and lifestyle in teachers

of some schools in Lima during telework in 2020.

Materials and methods: Observational, quantitative, analytical, cross-sectional
study whose population is 217 teachers from schools: IE Virgen de Chapi, IE
Maria Reina, IE San Juan Bautista, |IE 7259 Victor Raul Haya de la Torre and IE
PNP Felix Roman Tello Rojas. To collect information about the teachers' lifestyle,
the FANTASTIC questionnaire was used and for the collection of stress data, the
instrument used was the ED-6 Teacher Stress Scale adapted by Alvitez Humani
(2019). The results analysis was carried out with the Microsoft Office Excel 2013

program and Stata v.14

Results: About stress, 78.4% of teachers presented some degree of stress. The
correlation coefficient between the ED6 score and the FANTASTIC scale score

Is -0.39 with a statistically significant P value.

Conclusion: According to the results obtained, we can conclude that there is an
inverse correlation between stress and lifestyles in teachers of some schools in

Lima during telework in 2020.

Keywords(MESH):
Stress, lifestyle, telework



INTRODUCCION:

El estrés es producto de la falta de capacidad de adaptacién del individuo, el no
poder hacerles frente a nuevas experiencias a las que es sometido generandose
sensacion de angustia, agotamiento emocional e incluso cambios en los estilos

de vida.

El estrés durante la pandemia ha tenido una tendencia al alza en toda la
poblacion a nivel mundial por la incertidumbre de esta nueva enfermedad
producida por el SARS-CoV-2 que llevo a la toma de medidas sanitarias como el
confinamiento y el cese de varias actividades, de algunos trabajos y al cierre de
colegios e instituciones de educacion superior, motivo por el que los maestros
no estaban exentos a padecer estrés y cambios en su estilo de vida, los factores
de riesgo de padecer estrés en los docentes ha sido porque muchos de ellos se
han tenido que enfrentar a nuevos retos, la necesidad de aprender herramientas
tecnolégicas de un momento a otro sin capacitaciones o cursos previos para
fortalecer el manejo de las diversas plataformas de educacion virtual, los estilos
de vida también han sido afectados porque el confinamiento los ha llevado a

cambiar diversos habitos de la esfera familiar.

En nuestro pais las cifras de contagios y propagacion del virus no son
alentadoras, motivo por el cual el Ministerio de Educacion no plantea un regreso
a la educacion presencial durante este afio, por ende, los docentes estaran
ejerciendo la docencia bajo la modalidad virtual durante el primer trimestre del
afo 2021, los maestros tendran que adaptarse a la nueva normalidad del sector

educativo.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré la enfermedad respiratoria
causada por el coronavirus SARS-CoV-2 como “pandemia” en marzo de 2020,
esto llevo a las autoridades a tomar medidas para asi contener el alcance y
gravedad de la pandemia. Se ordend el aislamiento social, preventivo y
obligatorio en muchos paises. Como consecuencia de estas medidas, el
Ministerio de Educacién ordend que las instituciones educativas de nivel basico
y superior tanto publicas como privadas cambien su metodologia de ensefianza,
instaurando las clases virtuales y/o el teletrabajo en docentes.

Segun el Instituto nacional de estadistica e informatica (INEI) estas medidas
adoptadas por las instituciones fueron impuestas a 523 mil 304 docentes
peruanos; del total de docentes el 67,1% se encuentra en el sector publico y el
32,9% en el sector privado. La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO (2020), sefiala que segun sus
céalculos son mas de 1,500 millones de alumnos en el mundo de los diversos
niveles educativos, y en el caso del Pera cerca de 10 millones que estan

confinados en sus hogares a causa de la pandemia. !

El tema de estrés es de gran interés en el area de la salud y los docentes son un
grupo que tiene un riesgo de estrés elevado, una fuente de estrés para los
docentes son los avances tecnoldgicos que continuamente se actualizan a diario
por lo que se dificulta que los maestros logren tener un manejo fluido de las
diferentes herramientas tecnoldgicas necesarias para el teletrabajo generando
estrés en comparacion del trabajo presencial, se produce una sobrecarga hacia
el maestro ya que no solo tiene responsabilidad con sus propias actividades del
trabajo sino también al involucrar el entorno laboral con situaciones propias de

la vida familiar y su entorno.

La organizacion internacional del trabajo OIT refiere que el estrés se origina por

una inestabilidad que se ocasiona cuando se exige que se cumpla con sus tareas
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sin darse cuenta que el individuo tiene obstaculos para hacer frente a esas
responsabilidades.?, el teletrabajo tiene ventajas pero en esta coyuntura durante
la pandemia COVID-19 en el sector educacion se implementé de una manera
subita y sin previa preparacion de los maestros, en muchos casos no se brindé
una capacitacion a los docentes ni alumnos para las clases de modalidad virtual
sufriendo de esta manera cambios en su vida cotidiana y estrés por el proceso
de adaptacion, el teletrabajo no solo requiere tecnologias digitales, en el caso de
los maestros han tenido que adaptar su material educativo para poder captar la

atencion de los alumnos y lograr el proceso de aprendizaje a través de internet.

Se ha reportado en un estudio en Ecuador, que existe un estrés muy aumentado
en docentes que han empezado el teletrabajo durante la pandemia por COVID-
19, dentro de los causantes més relevantes se encuentra la introduccion de
cambios en el sistema de ensefianza y el déficit de recursos materiales, escasez
de equipos o de facilidades para el trabajo, este nivel alto de estrés trae como
consecuencia sintomas, dentro de la mas frecuentes en este estudio se reportod
la dificultad para conciliar el suefio, nerviosismo, intranquilidad e irritabilidad
afectando directamente su estilo de vida, que ya habia cambiado por el
confinamiento, pero que tuvo mas repercusion en estos cambios gracias al
teletrabajo®. En nuestro medio no hay investigaciones respecto al estrés
producido por el teletrabajo en los docentes ni las consecuencias que tiene este
estrés sobre su calidad y estilo de vida

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

e . Existe asociacion entre el estrés y estilo de vida en docentes de algunos

colegios de lima durante el teletrabajo en el afio 20207
1.3 LINEA DE INVESTIGACION
Las lineas de investigacion de la Universidad Ricardo Palma, segun acuerdo de

Consejo Universitario N°134-2021-VRI-EV, a las que se adhiere el presente
trabajo es la siguiente:
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Area de conocimiento: Medicina Humana
11. Medicina del estilo de vida, medicina preventiva y salud publica.

16. Salud individual, familiar y comunal

Ademas, este estudio se ubica dentro de las lineas de investigacion 8 y 10 de
las Prioridades de Investigacion del Instituto Nacional de Salud proyectadas para
el afio 2019-2023

Problema sanitario: salud ambiental y ocupacional: 2. Identificar los factores de
riesgo ambiental y ocupacional, asi como los determinantes sociales que afectan

la salud de la poblacién y trabajadores.

Problema sanitario: salud mental: 3. Dinamica de los determinantes sociales,
biol6gicos, comportamentales, familiares y ambientales de la salud mental

negativa y positiva en el pais. 3

1.4 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Este estudio se realiza porque los docentes preparados para el dictado de clases
en el modelo educativo tradicional el cual era netamente presencial, tras la
pandemiay el cierre de las escuelas de educacion basica y superior, se ha tenido
gue implementar las clases via online y ahora los docentes se tienen que adaptar
a las nuevas herramientas tecnoldgicas, nuevos obstaculos de ensefianza a
través de internet, aprendizaje de nuevas plataformas de educacion a distancia,
entre otras cosas generando estrés al tener que compaginar vida diaria con parte

laboral.

Ademas, el confinamiento social durante meses ha llevado a la poblacion general
a realizar cambios en su estilo de vida ya sea en habitos alimenticios, horas de
actividad fisica, entre otros. Los docentes no son la excepcion, aparte de ello,
han tenido que permanecer largas horas de trabajo sentados frente a un
computador sin poder realizar deberes diarios que conllevaban a cierto grado de
actividad. Segun Uribe SL et al.* dentro de los factores de riesgo identificados
en el teletrabajo se encuentran principalmente el sedentarismo, el aspecto

psicosocial y ergonémico. Las personas no sienten necesidad de salir de casa,
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tienen un desplazamiento minimo a comparaciéon de otras personas y empiezan

a tener habitos alimenticios no saludables seguidos por sedentarismo.

Se ha descrito que 150 minutos semanales de actividad fisica ayudan disminuir
el sedentarismo, los docentes sometidos a actividades de teletrabajo estarian en
riesgo de no cumplir esta condicion por lo cual estarian en riesgo de
sedentarismo, asimismo se aconseja una alimentacion rica en frutas, verduras y
baja en grasas y harinas especialmente ahora en la que la actividad fisica es
menor por lo que se requiere un mejor control de la ingesta de calorias. Es
importante que los docentes que realizan teletrabajo apliquen cambios en su

estilo de vida para tener un vida saludable.®

Este estudio ayudara a identificar estresores y habitos no saludables que tienen
los maestros por lo que se podra hacer recomendaciones para mejorar la salud,
por ejemplo: realizar pausas de 3 a 5 minutos por hora y ponerse de pie durante
las pausas promueve una buena circulacion en las piernas, otra medida
recomendacion es que los docentes incluyan técnicas de respiracion consciente
y meditacion todo estas medidas se asocian con beneficios en el manejo de la
ansiedad, los ataques de panico, el estrés y el insomnio ligados con el
confinamiento, y muchas otras recomendaciones que seran brindadas a los
docentes en forma de talleres, capacitaciones, folletos, etc. esto permitird que
las instituciones adopten medidas que ayuden a los docentes a mejorar sus

habitos de salud y disminuir el estrés generando un entorno laboral saludable. ©
1.5 DELIMITACION
Los datos seran recolectados entre los meses de noviembre a diciembre 2020,

en docentes que estan laborando activamente por teletrabajo en los siguientes

colegios de la ciudad de Lima:

e Colegio Virgen de Chapi ubicado en Los Jazmines Mz. N lote 14 al 16, en
la provincia constitucional del Callao.
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e Colegio Maria Reyna ubicado en la calle Aurelio Souza 239 en el distrito
de Barranco.

e Colegio San Juan Bautista ubicado en Av. Miraflores Mz. J Lote 1Urb.
Santa Elisa en el distrito de los Olivos.

e Colegio PNP Félix Tello Rojas en Jr. Cuba 218, Lima 15026 en el distrito
de La Molina.

e Colegio IE 7259 Victor Raul Haya de la Torre de Manchay en Av. Victor
Malasquez s/n en el distrito de Pachacamac

1.6 OBJETIVOS

General

o Determinar la asociacion entre el estrés y estilo de vida en docentes

de algunos colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020.

Especifico

o Determinar si hay asociacion entre los niveles de estrés de la escala
EDG6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO.

o Establecer si hay asociacion entre la dimension ansiedad de la escala
ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO.

o Describir si hay asociacion entre la dimensién depresion de la escala
ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO.

o Identificar si hay asociacion entre la dimension creencias
desadaptativas de la escala ED-6 y el puntaje del cuestionario
FANTASTICO.

o Establecer si hay asociacion entre la dimension presion laboral de la
escala ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO.

o Determinar si hay asociacion entre la dimension mal afrontamiento de
la escala ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO.

o Establecer el nivel de estilo de vida en docentes de algunos colegios

de Lima durante el teletrabajo.
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Determinar el nivel de estrés en docentes de algunos colegios de Lima
durante el teletrabajo.

Determinar si hay asociacion entre las caracteristicas
sociodemogréficas y el puntaje FANTASTICO.

Identificar si hay asociacion entre las caracteristicas laborales de los
docentes y el puntaje FANTASTICO.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Antecedentes Internacionales

1. Armando Pico G. et al.” Desempefio y formacién docente en
competencias digitales en clases no presenciales durante la pandemia
COVID-19, Paraguay, 2020, en este estudio se trabajé con una poblacién
constituida por 212 docentes de siete escuelas. Los docentes
completaron una encuesta de manera virtual y anénima, la encuesta
recolectaba informacién sobre: conocimiento del manejo de las
plataformas educativas, capacitaciones previas, herramientas digitales
gue emplean y la esfera emocional, como resultado respecto al estado
emocional el 30% considero tener confianza al iniciar las clases no
presenciales debido a la emergencia sanitaria, 19 % estrés, 16%
ansiedad, 12% sorpresay 10 % miedo.

2. Fabian Roman et al.® Resiliencia de docentes en distanciamiento social
preventivo obligatorio durante la pandemia de COVID-19, Barcelona,
2020, cita que del total de 2,272 docentes de distintos paises
iberoamericanos que completaron la encuesta virtual, el 100% tuvo
cambios positivos en su estilo de vida durante el confinamiento por la
pandemia, El 27,8 % realiz6 cambios positivos en su actividad fisica, el
30,4% logr6 cambios positivos en su alimentacion. Los resultados del
estudio evidencian una asociacion positiva y significativa entre la “Alta
Resiliencia” de los docentes y factores relevantes durante el

distanciamiento social.

3. Emmanuel Magallanes Ulloa et al.® Respuesta inicial por un grupo de
Docentes Mexicanos, al cierre de escuelas por Covid -19, México, 2020 A
través de un cuestionario en linea se realizé la encuesta a 204 docentes

de diferentes estados en México y distintos niveles educativos, la
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encuesta abarcaba preguntas acerca de los equipos tecnoldgicos que
empleaban, calidad de sefal de internet, grado académico, y las
emociones experimentadas por los docentes durante la contingencia. La
respuesta mas seleccionada por los maestros fue la ansiedad por 132

docentes (64.7%), seguida de estrés con 126 elecciones (61.8%).

4. Uribe SL et al.* Prevencién de los peligros y promocién de entornos
saludables en el teletrabajo desde la perspectiva de la salud publica,
Colombia, 2020, el articulo se basa en una revision narrativa de fuentes
de consulta cientifica para determinar la importancia de la implementacion
de programas, y/o actividades que fomenten estilos de vida saludable para
los tele trabajadores. Se concluye que el sedentarismo es uno de los
factores de riesgo mas importante, ademas sugieren campafias para
promover estilos de vida saludable y recomiendan ciertas medidas para
contribuir a una cultura saludable dentro de las recomendaciones son las

pausas activas, campafnas que promuevan estilos de vida saludables.

5. Yarissa Tamara Guayasamin-Cantos et al.? Evaluacion del estrés
laboral en las condiciones del teletrabajo en una Institucién Fiscal de
ensefianza media en Manabi, Ecuador,2020, tuvo como objetivo evaluar
el estrés laboral en el teletrabajo, en docentes de una institucién Fiscal del
nivel medio de la provincia de Manabi, Ecuador durante emergencia
nacional por covid 19. Se utiliz6 una escala sintomatica de estrés
desarrollada por Aro y el inventario de estrés para maestros, este ultimo
modificado en teletrabajo. Como resultado se obtuvo que el 61% de los
docentes manifestd tener mucho estrés. Los sintomas mas frecuentes
fueron: dificultades para conciliar el suefio, las pesadillas, el nerviosismo
e intranquilidad y la irritabilidad. Como causas mas frecuentes se
menciono el salario inadecuado, el mucho trabajo que hacer, los cambios

en el sistema de ensefianza y la falta de recursos materiales.

6. R. Gémez, E. et al. 1° Sindrome de burnout docente fuentes de estrés y

actitudes cognitivas disfuncionales, Espafia, 2014, el estudio fue realizado
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en 152 docentes de educacion no universitaria, se utilizé la Escala
desencadenantes de estrés en profesores (EDEP), consta de 56 items
con 7 factores a evaluar entre ellos la supervision, la cooperacion, el
alumnado, adaptacién, carencias, valoracion y mejoras, ademas, se utilizé
el Maslach Burnout Inventory (MBI) que evalla 3 dimensiones: cansancio
emocional, despenalizacion y realizacion personal. Se utilizo la escala de
Actitudes Disfuncionales (DAS), es una escala que detecta y evalla
acciones disfuncionales como factores que ya existian respecto a la
vulnerabilidad depresiva. Como conclusion se identificé que el 50.7% de
docentes asegura que su nivel de estrés es medio, un 27.6% percibe que
es bajo y un 3.3% siente que su nivel de estrés es muy alto o que no tiene
estrés. Si se encontré asociacion entre el sindrome de burnout y las

actitudes disfuncionales.

7. Nidia Raguel Gémez Davalos, et al.1° Estrés en docentes en el contexto
de la pandemia de covid-19, Paraguay, 2020, el estudio se realizé con 37
docentes de la carrera de Enfermeria, es un disefio observacional,
descriptivo, de corte transversal. Instrumento que se utilizé fue la Escala
de Estrés Percibido. Se analizaron tres factores estandarizados, los
cuales fueron la tension y agotamiento; cansancio que ocurre como
consecuencia de las sobre exigencias, sobrecarga, en tareas, percepcion
de falta de tiempo y de demandas externas; y desproteccion, frustracion
desesperanza, temor al futuro. El objetivo fue determinar el estrés
percibido durante el periodo de cuarentena por la pandemia de COVID-
19. Como resultado se determin6é que la mayoria de los docentes

experimentan niveles considerados de estrés.

8. Cleofé Genoveva Alvites-Huamani.'® Estrés docente y factores
psicosociales en docentes de Latinoamérica, Norteamérica y Europa,
2019, estudio realizado con 329 docentes de educacion basica y
educacién superior de Latinoamérica (Argentina, Bolivia, Peru, Colombia,
Uruguay, Venezuela, Panama y México), de Norteamérica (Estados
Unidos) y Europa (Espafa), para la recoleccion de datos se utilizaron la
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Escala de estrés Docente (ED-6) y Cuestionario de Factores
Psicosociales en el Trabajo Académico. Como resultado se determiné
que, si existe correlacion significativa entre el estrés docente y los factores
psicosociales, prevaleciendo en su mayoria el nivel de estrés por
ansiedad, depresion, creencias des adaptativas que se correlacionan con

los factores psicosociales.

9.Medina Paredes y col.*! Identificacion de problemas de salud como
efecto del sedentarismo: Un estudio con personas dedicadas a la
docencia durante la pandemia covidl9, Ecuador, 2021, el estudio conto
con 104 docentes de nivel inicial, basico y bachillerato para la recoleccion
de datos empleo un cuestionario, los resultados que obtuvo fue que los
maestros no realizan ejercicio en un 71%, solo el 25% realiza algun tipo
de ejercicio, solo el 3% realiza ejercicio de manera diaria, 9% realiza
semanalmente y cada dos semanas, un 8% realiza ejercicio una vez al
mes. Finalmente, el 61% docentes aceptaria participar de un programa de
ejercicios para mejorar su estado de salud por otra parte el 39% de los
docentes no sean cambiar sus habitos de vida sedentaria. El estudio
concluye que los docentes tienen un marcado comportamiento sedentario
lo que repercutiria en su salud, por lo que recomiendan actividades que

mejoren el estilo de vida de los maestros.

10. Jorge Alejandro Salgado Roa et al.'? Sindrome de burnout y calidad
de vida profesional percibida segun estilos de personalidad en profesores
de educacioén primaria, Chile 2017, realizé un muestreo por conveniencia
donde patrticiparon 212 profesores de 10 establecimientos de educacion
basica, para identificar la presencia de SB en los profesores se emple6 el
Cuestionario de estar quemado por el trabajo (CESQT) con 4
dimensiones: llusién por el Trabajo, desgaste psiquico, indolencia y culpa.
Resulto que (58%) presentaron altos niveles de SB. Del total de
participantes 65,1% obtuvieron altos niveles en la escala de ilusién por el

trabajo, 48,1% muestran altos niveles en la escala de desgaste psiquico,
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y 25,2% de los participantes presentaron puntuaciones altas en la escala

de culpa.

11.Jordan Badger et al. ** Relacién entre estrés y factores de estilo de
vida saludable de los estudiantes universitarios, Estados Unidos 2019, el
estudio recolecto la informacion de 1398 estudiantes a través del
instrumento escala de estrés percibido , para los factores de vida
saludable actividad fisica se incluyd: dieta saludable, no fumador, no
bebedor compulsivo e indice de masa corporal (IMC) en el rango
saludable. De la investigacion se desprende una correlacion negativa
debil, pero estadisticamente significativa, entre el estrés percibido y la

puntuacion total de estilo de vida saludable (rho = -0,070, p <0,01).

12. Xiona Li y colab.'* Ejercicios, dieta y estrés en una poblacion china:
un estudio transversal, China 2021, la poblacion estuvo conformada por
8147 personas, se recolecto datos sobre la dieta, ejercicio fisico, cigarro,
consumo de bebidas alcohdlicas, y para describir la salud mental los
participantes indicaron su grado de estrés en cuatro categorias: “En
absoluto”, “leve”, “moderado” e “intenso”. Los resultados obtenidos fueron:
una mayor frecuencia de verduras o frutas frescas (OR =0,71, IC del 95%:
0,57-0,87), pescado (OR =0,80, IC del 95%: 0,67—0,95) y ejercicio regular
(OR = 0,64, 95%CI: 0,53-0,77) redujo el riesgo de estrés. Por el contrario,

la mayor frecuencia de consumo de frituras aumento el riesgo de estrés.

13. Radek Ptacek et al. **Sindrome de Burnout y estilo de vida entre
maestros de escuela primaria, Republica Checa 2019, un estilo de vida
saludable se asocié a menos estrés, los maestros que pudieron encontrar
tiempo para su familia y para sus intereses personales tuvieron tasas de
estrés significativamente mas bajas. La calidad del suefio también es un
factor importante asociado con menores tasas de burnout. También se

descubrié que la ingesta de alcohol y el posterior sentimiento de culpa
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eran predictores significativos del burnout, se concluyé que un estilo de

vida saludable es un predictor importante del burnout.

14. Robert Stanton y colab.'® Depresion, ansiedad y estrés durante
COVID-19: Asociaciones con cambios en la actividad fisica, el suefio,
consumo de tabaco y alcohol en adultos australianos, Australia 2020,
examind la asociacion entre depresion, ansiedad, estrés y cambios en los
comportamientos de salud de la actividad fisica, el suefio, el tabaquismo
y el consumo de alcohol posterior a la aparicion de COVID-19, los
sintomas de depresion, ansiedad y estrés se correlacionaron

significativamente con un peor estilo de vida.

Antecedentes Nacionales

1. Matin Parihuaman-Aniceto!’, Nivel de estrés de los docentes de las
instituciones educativas de Villa Vicus y kilbmetro 50, distrito de
Chulucanas- Morropén — Piura, 2017, Perd. En esta investigacion se
empleo el cuestionario ED — 06 el cuestionario fue adaptado de 100
preguntas a 50 preguntas , la poblacion estuvo conformada por 50
docentes de 3 instituciones educativas de los niveles de primaria y
secundaria, el estrés fue evaluado a través de 6 dimensiones: ansiedad,
depresion, creencias desadaptativas, presiones, desmotivacion y mal
afrontamiento resultando un nivel bajo de estrés por ansiedad, de igual
manera hubo un bajo nivel de estrés por depresién, también presentaron
un bajo nivel de estrés por creencias desadaptativas, se encontré cierta
desmotivacién que producia estrés por desmotivacion y finalmente un
bajo nivel de estrés por mal afrontamiento de los docentes. En general se
concluye un bajo nivel de estrés en los docentes de dichas instituciones

educativas.

3. Susana Valdivia Bolivar. 8 estrés laboral y desempefio docente con
jornada escolar completa I.E. Jorge Basadre Grhomann Arequipa 2018,

Peru, esta investigacién estuvo conformada por 80 docentes y para la
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recoleccion de la informacion se realizd una entrevista y como
instrumentos los cuestionarios: la escala de estrés laboral y el
cuestionario de autopercepcion del desempefio docente (ADD), se evalud
el estrés de los docentes en 10 dimensiones de las cuales la menor causa
de estrés elevado fue por: volumen y ritmo de trabajo, seguido por acoso
de los comparieros o superiores, al contrario las dimensiones evaluadas
gue mas estrés elevado produjeron fue: inestabilidad del empleo seguido

de estresores ambientales en el lugar de trabajo.

4. Lino Riva, et al.*®Estilos de vida saludable de los docentes de la
Facultad de Estomatologia de la Universidad Peruana Cayetano Heredia,
Lima-Pert, 2018, este estudio transversal, descriptivo, prospectivo
empleo el cuestionario validado de Préacticas y Creencias Sobre Estilos de
Vida (2002), se encuesto a un total de 92 docentes, dentro de los datos
mas relevantes, el 42% dijo realizar de vez en cuando ejercicios, 48% dijo
gue siempre tomaba desayuno, el 73% manifestd sentir suefio durante el
dia. Se concluyd, que la mayoria de docentes de la Facultad de
Estomatologia de la Universidad Peruana Cayetano Heredia no tienen un
estilo de vida saludable. La mayoria no realizan actividades de recreacion,

tienen problemas para dormir y descansar.

5. Delgado L, et al.?° Nivel de actividad fisica en docentes de colegios
estatales de un distrito de Lima. Health Care & Global Health. Perq, 2018,
el estudio fue realizado a 103 docentes de tres colegios estatales del
distrito de independencia y Lima Norte. El instrumento de estudio fue el
Cuestionario Internacional de Actividad Fisica (IPAQ). Como resultado se
determiné que los docentes realizaban un nivel de actividad fisica
moderada seguido de un nivel alto por lo tanto se concluyé que eran
activos. Estos resultados son contradictorios a otros estudios y se
considerd que estos resultados eran debido a la actividad fisica realizada
dentro de los colegios y no en sus tiempos libres.

21



6. Rengifo Sanchez, et al.?! Estrés laboral en el personal docente del
Colegio Liceo Naval C.N. Francisco Carrasco, distrito de Punchana, 2016.
La investigaciéon utilizo la escala maslash burnout en 60 docentes. El
sindrome de burnout en el personal docente del Colegio Liceo Naval C.N.
Francisco Carrasco, los docentes, que se ubica en el nivel medio;
encontrandose que 3,3% presentan en cansancio emocional; 1,7% en

despersonalizacién y 31,7% en realizacién personal.

2.2 BASES TEORICAS

1. Estrés

El término estrés viene tomando fuerza en el mundo moderno, cada vez es mas
utilizada la palabra estrés, no solo en la carrera de ciencias de la salud también

en otras carreras e incluso es usado en el lenguaje coloquial.?

Lo que conocemos como estrés se presenta cuando una persona es expuesta a

situaciones que ejercen presion y no tiene la capacidad de hacerle frente.

El estrés desde un enfoque médico es el desencadenante de enfermedades
relacionadas a la constante tension producto de situaciones que el individuo no
puede resolver, un tensién continua a lo largo puede provocar trastornos

funcionales crénicos.23
1.2 Estrés en docente:

El docente esta sometido a constantes situaciones estresantes propias de su
labor educativo, su desempefio siempre esta puesto en evaluacion y ademas del
dictado de clases en muchos casos los docentes asumen cargos de tutoria lo
que implica mayor carga laboral ya que deben hacer el llenado de los registros
de notas, revision de examenes, asistir a reuniones con los padres de familia,
entre otras actividades que no estan contempladas en su horario laboral dentro
de la institucion, los maestros también dan de su tiempo para participar de las
actividades extracurriculares del colegio como: ferias, olimpiadas, visitas de
estudio, festividades entres otros lo que implica mas horas fuera de casa que

podrian ser usadas para ocio, tiempo en familia o con amistades, etc. 24
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1.2.1 Elementos estresores en docentes:

e Conflicto de rol

AmbiglUedad de rol

e Ambiente de control

e Sobrecarga de trabajo (cuantitativa y cualitativa)

e Deterioro de las relaciones con colegas y directivos
e Sobrecarga de contactos

o Déficits de formacion

e Factores individuales

e Problemas con los estudiantes

e Disminucién del respeto social por la ensefianza

e Reformas.

Estas variables desencadena estrés en los docentes y un exposicion continua a
estos agentes estresores pueden desencadenar el “sindrome de quemarse por

el trabajo”.?®

1.3. Factores que determinan el estrés:

A. Estrés por ansiedad:

El estrés puede ser confundido con ansiedad, pero el estrés se produce cuando
no se puede hacer frente a las demandas del ambiente y la ansiedad es una
respuesta emocional frente a una amenaza, la ansiedad es una sefial de alerta
gue permite que el cuerpo adopte medidas para hacerle frente a posibles
amenazas, pero cuando la situacion supera esa capacidad adaptativa del

organismo puede llevar a estrés.

La ansiedad produce sintomas fisicos a nivel muscular, cardiovascular, digestivo
y también se pueden producir sintomas psicolégicos y conductuales como:

sensacion de agobio, irritabilidad, inquietud, preocupacion, etc.
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Estrés por depresion:

La depresion se produce cuando la persona siente desaliento, desesperanza o
pesimismo, la OMS reporta que hay mas de 300 millones de personas en el
mundo que sufren depresién, un trastorno que es la principal causa de

discapacidad.

La depresion cuando es cronica puede llevar a un desempefio negativo tanto

laboral como académico e incluso puede llevar al suicidio.

La educacion virtual demanda de mucho esfuerzo al maestro y esté al no tener
los recursos personales o laborales para cubrir las exigencias de los padres y
alumnos se encuentra con obstaculos que desencadena sintomas de

depresion.?®

C. Estrés por creencias desadaptativas:

Son creencias irracionales que no nos permiten responder bien a los problemas
gque debemos afrontar en la vida diaria generando estrés, conflictos
interpersonales y en ocasiones sufrimiento, esas creencias en los docentes en
el contexto educativo son: que su trabajo no es valorado, siente que su trabajo
no es retribuido de manera proporcional a su remuneracion, cree que las
exigencias de los padres de familia son mayores a lo que el docente puede dar,

entre otras creencias?’.

D. Estrés por presion laboral:
La presién laboral producto de las exigencias en el trabajo pueden desencadenar

estrés al no tener la capacidad fisica y/o mental para poder lidiar con estas.

Las fuentes potenciales de estrés por presion laboral en los docentes son: un
clima laboral en el que el maestro no se sienta a gusto, sentir que la carga laboral
es muy extenuante, problemas de comportamiento de los alumnos, las

responsabilidades, salario y la integracién educativa.??

E. Estrés por desmotivacion:
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La desmotivacion es sensacion de desesperanza, en al ambito laboral es cuando
el trabajador siente limites y obstaculos que le generan estados de angustia por
alguna causa sea interna o externa lo que desencadena un desequilibrio en sus

actividades asi como la carencia de energia.?®

En el contexto educativo Socorro Novoa refiere que este factor hace que el
docente pierda la posibilidad de realizacién profesional a través de su labor por
el desgano y falta de &nimo para llevar a cabo su labor, la desmotivacion lleva al
maestro a realizar sus actividades de manera automatizada por lo que no disfruta
de lo gratificante que es su profesion, esta desmotivacion a largo plazo puede

incluso llegar a afectar su salud emocional.

F. Estrés por mal afrontamiento:

Para afrontar las situaciones que generan estrés cada individuo tiene sus
estrategias para hacerle frente a los estresores, cuando los docentes no
resuelven las situaciones estresantes de manera acertada pueden ocasionar:
distanciamiento, descontrol, irresponsabilidad, negarse al apoyo social,

desorganizacion y pensamiento negativo.?®

4. Estilos de vida:

Es definido por la OMS como una forma general de vida, basada en la interaccion
entre las condiciones de vida y los patrones individuales de conducta, el estilo
de vida esta determinado por los factores socioculturales y las caracteristicas

personales.

Los estilos de vida son préacticas constantes y se mantienen en el dia a dia de

las personas, pueden ser saludables o perjudiciales para la salud.

4.1 Tipos de estilo de vida:
4.1.1Estilos de vida saludables:
Es el comportamiento 6 acciones que adoptan de manera individual las personas

para lograr un estado saludable y reducir el riesgo de padecer ciertas
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enfermedades, algunos de estos factores protectores 6 estilos de vida favorables

son30;

e Tener sentido de vida, objetivos de vida y plan de accion.

e Mantener la autoestima, el sentido de pertenencia y la entidad.

e Brindar afecto y mantener la integracién social y familiar.

e Ocupacion de tiempo libre y disfrute del ocio, el mantenerse activo.

e Mantener la convivencia, solidaridad, tolerancia y la negociacion.

4.1.2Estilos de vida no saludables:

Existe varios habitos perjudiciales para las personas y que son comunes en la
sociedad destacando el sedentarismo y la mala alimentacion ambos son factores
de riesgo para enfermedades tales como la obesidad, hipertension arterial,
diabetes mellitus entre otras enfermedades cronicas, hay mas habitos o

comportamientos perjudiciales para la salud como:

e Alteraciones del suefio, el no descansar las horas debidas, predispone a
la persona a alteraciones nerviosas.

e Consumo de alcohol, fumar y otras sustancias que dafian la salud de la
persona.

e Relaciones interpersonales inadecuadas, no favorecen al desarrollo
personal.

En todos estos casos, su modificaciéon dependera de la voluntad del individuo

para remodelar y mejorar su estilo de vida.

4.2Factores que determinan el estilo de vida:

A. Familiares y amigo:

Las relaciones interpersonales son parte de la salud del ser humano, una buena
relacion familiar que brinde apoyo y soporte reduce el malestar producido por

factores externos, sin embargo cada familia es diferente y la relacion entre sus
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pares puede ser incluso fuente de estrés, otra relacion importante son los amigos
gue cumplirian un rol de soporte reduciendo los factores estresores, no tener una
buena relacion familiar y/o amical puede producir un aislamiento social
desencadenando un deterioro gradual e irreversible de las capacidades

mentales.

B. Asociatividad y actividad fisica:
La actividad fisica consiste en actividades recreativas o de ocio,
desplazamientos, tareas domésticas, juegos, deportes o ejercicios programados

en el contexto de las actividades diarias, familiares y comunitarias.

Las recomendaciones generales determinan unos 30 minutos diarios de
actividad fisica, siendo suficiente caminar a paso rapido durante este tiempo
todos los dias para quemar las calorias sobrantes y fortalecer masculos, pero
también ayuda a controlar el colesterol y los niveles de glucosa en sangre, otro
beneficio es que reduce el estrés y ayuda a dormir mejor, adquirir un estado de
relajacion y evitar cambios de humor, mejorar la autoestima y el estado de

satisfaccion personal. 28

C.Nutricion:

Los malos habitos se generan cuando el consumo de alimentos supera el gasto
energético favoreciendo el desarrollo de trastornos endocrinometabdlicos y
condiciones de vida no saludables, por el contrario, una buena alimentaciéon se
basa en una dieta baja en calorias, un consumo de grasas reducido, un consumo
de frutas y verduras adecuadas para mantener las necesidades nutricionales en

funcién a la actividad diaria.

D.Toxicidad:

El consumo de drogas, tabaco afectan negativamente la salud.

E.Alcohol:

El consumo de alcohol es perjudicial para mantener una vida saludable.
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F. Suefio y estrés:

El suefio es necesario para descansar y restaurar la energia del cuerpo y mente
también reduce los tensores del dia. Este proceso el vital para el ser humano por
eso debe darse en cantidad y lugar adecuado. Cuando se presentan problemas
durante el suefio los efectos negativos en el organismo pueden ser agotamiento,
falta de energia, cambios de humor, irritacion, estrés, ansiedad, desanimo, mal

rendimiento en el trabajo, etc.3?

G.Tipo de personalidad y actividad:

Golberg describe 5 grandes dimensiones de la personalidad33:

1. Extroversién (Surgencia): afecto, gregarismo, asertividad, actividad,
busqueda de emociones y emociones positivas.

2. Agradabilidad (Simpatia): confianza, honradez, altruismo, cumplimiento,

modestia y sensibilidad.

3. Consciencia (Conformidad, Seguridad): competencia, orden, obediencia,

lucha por el logro, autodisciplina y reflexion.

4. Neuroticismo (Estabilidad Emocional, Inquietud): Ansiedad, hostilidad

colérica, depresion, timidez, impulsividad y vulnerabilidad.

5. Apertura a la Experiencia (Cultura, Intelecto, "Intelectancia"): fantasia,

estética, sentimientos, acciones, ideas y valores

Los rasgos de personalidad aumentaran el riesgo de enfermedad al influir en el
estilo de vida del sujeto, determinados rasgos producen estilos de vida
estresantes, los docentes con factor de Neuroticismo presentan mayores niveles
de estrés, desgaste Psiquico, indolencia y Culpa, y los docentes con
personalidad de Extroversion, y Apertura a la experiencia, tienden a presentar

menores niveles de Indolencia y mayores niveles de llusion por el Trabajo. 12
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H. Imagen interior:

Jerome Sarris refiere que alguien cuando es diagnosticado con un desorden de
salud mental como depresion o ansiedad, generalmente es tratado con terapia
farmacoldgica o terapia médica pero pasa a un segundo plano un cambio en los
estilos de vida, sin embargo, se puede reducir afecciones en la salud mental,
estrés, mejorar el estado de animo entre otras cosas mejorando los estilos de

vida.

I. Control de la salud y sexualidad:

Una persona con una sexualidad saludable ppractica comportamientos que
promueven la salud, tales como: visitas al consultorio médico, autoexamenes de
testiculos o de los senos, e identificacion oportuna de posibles problemas de

salud.

3. Teletrabajo:

Los teletrabajadores realizan sus labores de manera remota, no necesitan estar
en sus centros de labor para desempefar sus funciones. Las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) son una herramienta indispensable para las
organizaciones ya que ayudan a realizar un trabajo de forma productiva,
actualmente este método se ha implementado por la mayoria de empresas e

instituciones debido a la pandemia COVID-19.

Existen distintas maneras de hacer teletrabajo y diferentes espacios desde
donde un trabajador puede realizar sus actividades y tareas. Es por eso que
alrededor del mundo se han adaptado espacios para la aplicacién del teletrabajo
ya que algunas personas no pueden cubrir los elementos necesarios porque los
recursos que demanda la realizacion de un trabajo a distancia pueden ser de un

costo elevado.

y empresas han creado espacios fisicos o localidades que permiten aplicar el
teletrabajo como una opcién, debido a que teletrabajar puede ser costoso para

un individuo, por la cantidad de recursos que demanda esta actividad.
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3.1. Objetivos del Teletrabajo

Socioecondmico

Ya no hay un cambio en la distribucion de los trabajadores, ya que estos
No necesitan vivir cerca a sus centros de labores, se reduce el transporte
publico y privado mejorando el medioambiente, disminuyendo el trafico
ocasionado por la movilizacién de los trabajares a sus centros de labor,
muchos trabajadores han regresado a sus provincias de origen lo que
disminuye el hacinamiento en las urbes.

Hay una mejor insercion laboral para personas con habilidades
especiales.

Empresariales:

Las empresas presentan horarios mas flexibles, herramientas online que
los convierten mas agiles, y el personal mas capacitado.

Se reduce los costos de infraestructura, costos de mantenimiento, tiene
un porcentaje menor de costos gracias al teletrabajo.

Mayor posibilidad de tener personales mas capacitados ya que el proceso
de seleccion no requiere de trabajadores que vivan aledafios al centro
laboral.

Trabajadores:

Mayor autonomia del trabajo, a la hora de decidir la proyeccion y

desarrollo de su carrera.?*

Mayor calidad de tiempo en familia.
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CAPITULO lll: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 HIPOTESIS

Hipotesis General:
Ho: No existe asociacién entre estrés y estilo de vida de los docentes de algunos

colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020.
Ha: Si existe asociacion entre estrés y estilo de vida de los docentes de algunos

colegios de Lima durante el teletrabajo 2020.

Hipo6tesis Especifica:

e Ho: No existe asociacion entre las caracteristicas sociodemograficas y el
puntaje FANTASTICO
Ha: Si existe asociacion entre las caracteristicas sociodemograficas y el
puntaje FANTASTICO

e Ho: No existe asociacion entre las caracteristicas laborales de los docentes
y el puntaje FANTASTICO
Ha: Si existe asociacidon entre las caracteristicas laborales de los docentes y
el puntaje FANTASTICO

e Ho: No existe asociacion entre los niveles de estrés de la escala ED6 y el
puntaje del cuestionario FANTASTICO
Ha: Si existe asociacion entre los niveles de estrés de la escala ED6 vy el
puntaje del cuestionario FANTASTICO

e Ho: No existe asociacion entre la dimension ansiedad de la escala ED-6 y el
puntaje del cuestionario FANTASTICO
Ha: Si existe asociacion entre la dimension ansiedad de la escala ED-6 y el
puntaje del cuestionario FANTASTICO

e Ho: No existe asociacion entre la dimension depresion de la escala ED-6 y el
puntaje del cuestionario FANTASTICO
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Ha: Si existe asociacion entre la dimension depresién de la escala ED-6 y el
puntaje del cuestionario FANTASTICO

Ho: No existe asociacion entre la dimension creencias desadaptativas de la
escala ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO

Ha: Si existe asociacion entre la dimension creencias desadaptativas de la
escala ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO

Ho: No existe asociacion entre la dimension presion laboral de la escala ED-
6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO

Ha: Si existe asociacion entre la dimension presion laboral de la escala ED-6
y el puntaje del cuestionario FANTASTICO

Ho: No existe asociacion entre la dimension mal afrontamiento de la escala
ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO

Ha: Si existe asociacion entre la dimension mal afrontamiento de la escala
ED-6 y el puntaje del cuestionario FANTASTICO

3.2 VARIABLES DEL ESTUDIO

Variable dependiente

Estilo de vida: Familia y amigos, actividad fisica, nutricién, tabaco, alcohol,
suefio y estrés, tipo de personalidad, introspeccion, conduccion al trabajo y

otras drogas

Variable independiente

Estrés: Estrés por ansiedad, estrés por depresién, estrés por creencias

desadaptativas, estrés por presién laboral y estrés por mal afrontamiento.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

El presente estudio se desarrollé en el marco del VII curso taller de titulacién por

tesis segln la metodologia y el enfoque del taller >

El disefio de investigacion del presente estudio es de tipo observacional,

cuantitativo, analitico, transversal

e Observacional, porque no existe una intervencion en el estudio.

e Cuantitativo, porque tiene por finalidad cuantificar la informacién
recolectada por medio de encuestas, se utilizaron las encuestas google
form y se estudié con métodos estadisticos posibles relaciones entre las
variables expresadas numéricamente

e Analitico, porque se estudié y analizo la relacion o asociacion entre las 2
variables del estudio, en este caso la asociacion entre el nivel de estrés
en docentes y el estilo de vida durante el teletrabajo

e Transversal, porque analiza los datos de variables recopiladas en un

periodo de tiempo sobre una poblacion determinada de docentes

4.2. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion es de 217 docentes que laboran en teletrabajo de los colegios:
Virgen de Chapi, Maria Reina, San Juan Bautista, PNP Felix Roman Tello Rojas
y 7259 Victor Raul Haya de la Torre. Debido a que se realizé un estudio censal,
con una poblacion total de 217 docentes, no se realizé muestreo; sin embargo,
se calculé la potencia estadistica a posteriori para la correlaciéon entre los
puntajes de FANTASTICO y ED-6 obtenida, resultando ser mayor del 99%
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4.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE CATEGORIA O
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION UNIDAD
Se calcul6 restando la
. . . fecha de nacimiento a
Tiempo de existencia Ia fecha actual
Edad desde su nacimiento Cuantitativa Discreta| Afios
Caracteres  genéticos,
morfolégicos y
funcionales
dist Sexo referido por el Cualitativa (0) Femenino
que istinguen - a | gocente Nominal
Sexo ; 1) Masculino
hombres- mujeres Dicotémica (1)
Nivel escolar en el (0) Nivel Inicial
Nivel en el Nivel escolar en el cual qL:ce _e(;docente Iabore} Cualitativa (1) Nivel Primaria
que ensefia en docente labora retendo por € | ordinal : .
docente L (2) Nivel Secundaria
politomica
Horas en promedio
gue el docente labora
en teletrabajo por
Horas de | Namero de horas que s:a:jnana referido por
i i el docente
trabajo por se trabaja por semana Cuantitativa Discreta| Horas
semana
NuUmero promedio de
_ alumnos que el
Cantidad de docente dispone por
Zluuemnos 2 105 | \imero de alumnos que |clase
. el docente ensefia por | referido por el docente Cuantitativa Discreta| # de alumnos
ensefia clase
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Afios trabajando
como docente
Afos Numero de afos que referido por el
como el docente lleva docente Cuantitativa AROS
docente laborando .
Discreta
El docente ha laborado |Experiencia previa en
antiguamente por medio |teletrabajo  referido
Experiencia de teletrabajo por el docente Cualitativa © No
previa . en Npmlt\al_ M Si
teletrabajo Dicotémica
El docente convive con | Vive con hijos | Cualitativa © No
Vive con hijos sus hijos referido por el Npmltlal_ M Si
docente Dicotémica
O Infancia
(D Nifez
Ndmero de afios de los
hijos del docente @ Juventud
Edades de log " Etapas de Vida Cuantitativa
hijos Discreta (3 Adolesce
ncia
© Menos de 20
nivel
muy bajo
() Entre 21y 40
ED-6: Existe 5 bajo
dimensiones: @ Entre 41y 60
ansiedad,
depresion, creencias normal
des
El conjunto de reacciones | adaptativas, presion 3 Entre 61y 80
Estrés fisiologicas que prepara al | laboral y mal moderado
(independiente) | organismo para la accion | afrontamiento Cualitativa @ Mas de 80 alto.
Ordinal
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Estilo de vida

(dependiente)

Resultado de una serie de

habitos que permiten un

estado de
bienestar

completo

fisico, mental y social.

FANTASTIC: 10
dominios los Familia'y
amigos, Actividad
fisica, Nutricion,

consumo de Tabaco,
consumo de Alcohol,
Suefio y estrés, Tipo
de

personalidad,

Introspeccion,

Conduccién al trabajo,

Otras drogas

Cualitativa
Ordinal

O

@

@

S

@

<39 existe
peligro

40 a 5 9ptos
malo

60 a 69 ptos
regular

70 a 84 ptos
bueno

85 a 100 ptos.

excelente
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Familia

Base de la sociedad, grupo
de personas unidos por un
vinculo de

pareja,
consanguineo o alguno
otro tipo de situacion que
los una

El dominio familia y
amigos del
cuestionario
FANTASTICO

Cuantitativa
nominal

1. Tengo con quien
hablar de las cosas
gue son importantes
para mi:

casi
siempre(2)

a veces (1)

casi nunca (0)

Amigos

Persona con
relacion afectiva

quien se

El dominio familia y
amigos del
cuestionario
FANTASTICO

Cuantitativa
nominal

2Yo doy vy recibo

carino:

casi
)

a veces (1)

siempre

casi nunca (0)

Actividad fisica

Proceso que tiene como
consecuencia una gasto de
energia

El dominio actividad
fisica del cuestionario
FANTASTICO

Cuantitativa
nominal

3.Yo realizo actividad
fisica:

casi
siempre(2)

a veces (1)

casi nunca(0)

Cuantitativa
discreta intervalo

4.Yo hago ejercicio
de forma activa al
menos por 20
minutos:

4 6 mas veces por
semana 2

1 a 3 veces por
semana 1

menos de 1 vez por
semana 0

Nutriciéon

Proceso por el cual se los

nutrientes de los alimentos

Cuantitativa
nominal

5.Mi alimentacién es

balanceada;
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necesarios para la vida El dominio nutricion del Casi siempre
cuestionario 2
FANTASTICO aveces 1

casi nunca 0

6. a menudo consume
mucha azlcar o sal o
comida chatarra o con
mucha grasa:

Ninguna de estas 2

Algunas de estas 1
Todas estas 0

7.Estoy pasado de mi
Cuantitativa peso ideal:

continua intervalo
normal o hasta 4

kilos de mas 2
5 a 8 kilos de mas 1

mas de 8 kilos O

Operacionalizacion de las variables de estilo de vida
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Tabaco

Producto
procesado

agricola

de las hojas de Nicotiana

tabacum

El dominio tabaco del

cuestionario

FANTASTICO

Cuantitativa nominal

8. Yo fumo

cigarrillos:

no en los ultimos
5afios (2)

no en el Ultimo
afo (1)

he fumado en
este afio (0)

9. generalmente fumo
cigarrillos al dia:

ninguno (2)
0al10(1)
mas de 10 (0)

Alcohol

Compuesto quimico, liquido

incoloro

El dominio alcohol del

cuestionario

FANTASTICO

Cuantitativa discreta

intervalo

10. mi numero

promedio de tragos

por semana es:

0 a7 tragos (2)
de 8 al2 tragos(1))

mas de 12 tragos(0)

Cuantitativa Nominal

11. bebo mas de

cuatro tragos en una

policotomica misma ocasion:
A menudo (0)
Ocasionalmente(1)
Nunca (2)
12. manejo el auto
Nominal después de beber
policotomica

alcohol:
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Nunca (2)

solo rara vez (1)

A menudo (0)

Suerio: estrés

Estado de inercia, reposo
del

cuerpo

El dominio suefio del

cuestionario

FANTASTICO

Cualitativa nominal

policotomic
a

13. duermo bien y me

siento descansado:

Casi siempre (2)
A veces (1)

casi nunca (0)

Cuantitativa nominal
policotomic
a

14. Me siento capaz de
manejar el estrés o la
tension en mi vida

Casi siempre (2)
veces (1)

casi nunca (0)

Cuantitativa nominal
policotomic
a

15. Yo me relajo y
disfruto mi tiempo libre

Casi siempre (2)
A veces (1)

casi nunca (0)
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Tipo de| Rasgos, modo de ser Unicol EI dominio tipo de| Cuantitativ nominal| 16. parece acelerado:
de a
personalidad las personas personalidad del policotomic Casi nunca (2)
cuestio nario a
EANTASTICO Algunas  veces
1)
A menudo (0)
17. Me siento enojado o
Cuantitativa nominal | agresivo:
Casi nunca (2)
Algunas  veces
(1)
A menudo (0)
Introspeccion El dominio| Cuantitativ nominal| 18. Yo soy un
a
Actitud de prestar introspeccion del| policotomic pensador positivo u
t L, | cuestionario a optimista
atencion . a oS FANTASTIC Casi < X
procesos internos o asi siempre (2)
A veces (1)
casi nunca (0)
19. yo me siento
Cuantitativa nominal| tenso o apretado
policotomic
a
Casi nunca (0)
A veces (1)
A menudo (2)
20. Yo me siento
Cuantitativa nominal| deprimido o triste
policotomic A menudo (0)
a
a veces (1)
casi nunca (2)
Cuantitativ . nominal| 21. Uso siempr el
a e
El trabajo es una |Dominio conduccién | Policotomic cinturon de seguridad
Conduccion actividad manual o |trabajo del a Casi siempre (2)
trabajo intelectual realizada a | cuestionario
cambio de una | FANTASTICO A veces (1)

compensacion

Casi nunca (0)
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Cuantitativ._nominal
a

policotomic

a

22.. Yo me siento
satisfecho con mi trabajo o
labor:

Casi siempre (2)
A veces (1)

casi nunca (0)

Otras drogas

Sustancia vegetal, animal o

sintética puede ser usado

medicina 0]
|

como

psicoactivos

Dominio otras drogas

del
cuestionari
0]

FANTASTICO

Cuantitativa nominal

23. Uso drogas como

la marihuana, cocaina

0 pasta base:

Nunca (2)
Ocasionalmente (1)

A menudo (0)
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Cuantitativa nominal 24. Uso
policotomica

excesivamente
los remedios que
me indica o los

que puedo
comprar sin
receta:

Nunca (2)

Ocasionalmen
te (1)

A menudo (0)

25. bebo café, te

Cuantitativa discretal 0 bebidas que

intervalo tienen cafeina:
Menos de 3 por
dia (2)
3 a 6 por dia(1)
mas de 6 por dia(0)
Operacionalizacion de la variable estrés
Ansiedad Es una respuesta | Dimension Cuantitativa Preguntas 1-
emocional frente | ansiedad del | nominal 10
a una amenaza cuestionario ED-6 | policotomica
Depresion Sensacién Dimensién Cuantitativa Preguntas
desaliento, depresion del | nominal 11-17
desesperanza 0 | cuestionario ED-6 | policotomica
pesimismo
Creencias Creencias Dimension Cuantitativa Preguntas
desadaptativas irracionales que | creencias nominal 18-21
no nos permiten | adaptativas del | policotomica
responder bien a | cuestionario ED-6
los problemas
que debemos
afrontar en la vida
diaria
Presion laboral Exigencias en el | Dimension Cuantitativa Preguntas
trabajo presion  laboral | nominal 22-34
del cuestionario | policotomica
ED-6
Mal Malas estrategias | Dimensién  mal | Cuantitativa Preguntas
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afrontamiento para hacerle | afrontamiento del | nominal 35-39
frente a los | cuestionario ED-6 | policotomica
estresores

4 .4 TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para recolectar informacion sobre el estilo de vida de los docentes se empleo el
cuestionario FANTASTICO que presenta tres opciones de respuesta con valor
numérico de 0 a 2 para cada categoria, y se califican por medio de una escala
tipo Likert, con una calificacion de 0 a 100. Esta compuesta por 10 dimensiones:
Familia y amigos, Actividad fisica, Nutricién, consumo de Tabaco, consumo de
Alcohol, Suefio y estrés, Tipo de personalidad, Introspeccion, Conduccién al
trabajo, Otras drogas. Tiene un alfa de cronbach de 0.778 segun Martha Villar
L6épez3*. Tomando como punto de corte la media de las calificaciones propuestas
por los autores del instrumento cinco niveles de calificacion estratifican el
comportamiento: <39 puntos existen peligro, 40 a 59 puntos malo, 60 a 69 puntos
regular, 70 a 84 puntos bueno y 85 a 100 puntos excelente.

Y para la recoleccion de los datos de estrés se midi6 mediante la Escala de
Estrés Docente (ED-6) en su version abreviada y validada para un contexto
peruano, con un a de Cronbach de 0.932%. Este cuestionario consté de 39 items
tipo escala de Likert, con una valoracion de 1 (totalmente de acuerdo) a 5
(totalmente en desacuerdo), y estuvo compuesto por 5 dimensiones: ansiedad
(items 1-10), depresion (items 11-17), creencias desadaptativas (items 18-21),
presion laboral (items 22-34) y mal afrontamiento (items 35-39). Las covariables
elegidas para el ajuste de la correlacion en el modelo multivariado fueron
aguellas que se relacionaban con el estrés y con las que se evaluaria su relacién

con el desenlace en el andlisis bivariado.
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Dimensiones items Instrumento
Estrés por ansiedad 1-10 ED-6
Estrés por depresion 11-17 ED-6
Estrés por creencias | 18-21 ED-6
desadaptativas
Estrés por presion laboral | 22-34 ED-6
Estrés por mal | 35-39 ED-6

afrontamiento

Para el resto de variables, se elaborara una encuesta disefiada ad-hoc, en la

cual se preguntaran directamente los indicadores de las variables planteadas, la

cual se muestra en el anexo 4.3

4.5. RECOLECCION DE DATOS

La investigacion se realiza con la ayuda de programas de computadora como

Microsoft Office Excel 2013 y el Stata v.14, en el cual se realizara el analisis

estadistico. Para la estadistica descriptiva en el caso de las variables

cualitativas se usaran frecuencias y porcentajes y para las variables

cuantitativas se usardn medidas de tendencia central y de dispersion previa

evaluacion de la normalidad. Para la estadistica inferencial, las asociaciones

se hallaran usando regresiéon de Spearman con varianzas robustas, calculando

las razones de prevalencia ajustadas, con sus respectivos intervalos de

confianza al 95%, se considerara un valor de estadisticamente significativo si

este es menor de 0,05.

4.6. ASPECTOS ETICOS

No va haber ningun incentivo especial que vayan a recibir los sujetos por su

participacion.
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La informacién personal de los sujetos se mantendra confidencial y sera
manejada Unicamente por los investigadores del estudio, mediante el uso de

bases de datos codificadas, protegiendo la identidad de los participantes.

Luego de la recoleccion de la informacion, los docentes recibiran una charla
para reducir los estresores y mejorar los estilos de vida, con especial énfasis
en aquellos aspectos que hayan resultado mas afectados en general

durante la recoleccion de datos.

La investigacidén cuenta con la autorizacion de los colegios y aprobacion del
comité de ética de Investigacion de la Facultad de Medicina de la

Universidad Ricardo Palma
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CAPITULO V: RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 RESULTADOS

Un total de 217 docentes con edad de 22 a 65 afios fueron encuestados y
estudiados. En cuanto a sus caracteristicas generales, el sexo predominante fue
el femenino con un 57,6%, y la media de la edad fue 37,99 + 9,7 afios. Las otras

caracteristicas generales de los docentes se presentan en la Tabla N°1.

Tabla 1. Caracteristicas generales de los docentes

Frecuencia Porcentaje
Sexo
Femenino 125 57,6%
Masculino 92 42,4%
Edad * 37+/-9,68 (30-43)
Edad categorizada
Menor de 30 afios 50 23%
De 30 a 39 afios 84 38,7%
De 40 a 49 afios 54 24,9%
De 50 a mas afios 29 13,4%
Nivel en el que ensefia
Primaria 114 52,5%
Secundaria 103 47,5%
Horas de trabajo por 30 (25-40)
semana*
Cantidad de alumnos 72 (30-100)

gue ensefia*
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Afios como docente* 12 (6-16)

Experiencia previa en
teletrabajo (antes de la

cuarentena)
No 185 85,3%
Si 32 14,8%

Vive con hijos
No 71 32,7%
Si 146 67,3%

Edades de los hijos
con los que vive

Nifo 96 44.2%
Adolescente 53 24,4%
Jovenes 39 18%

Adulto 6 2,8%

*Mediana y rango intercuartilico

En lo que respecta al estrés la mayoria de docentes 21,7% no presento ningun
grado de estrés, un 18,9% de docentes un estrés leve, seguido del estrés
moderado y severo con 19,4% y 20,7% respectivamente y finalmente un 19,4%

de docentes presento un estrés extremo. (Tabla 2 y grafico 1)

En referencia al estilo de vida se obtuvo El 64% de los docentes tuvieron un estilo
de vida bueno — excelente, el 27,2% un estilo de vida regular, y el 8,49% un estilo
de vida malo-peligroso Estos resultados se pueden ver a detalle en la tabla 2 y

grafico 1.
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Tabla 2. Analisis Descriptivo del

cuestionario ED6 y cuestionario

FANTASTICO para estrés y estilo de vida de 217 docentes de algunos

colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020:

Frecuencia Porcentaje

Puntaje del ED6* 81 (64-105)

Categoria estrés

Sin estrés 47 21,7%

Estrés leve 41 18,9%

Estrés moderado 42 19,4%

Estrés severo 45 20,7%

Estrés extremo 42 19,4%

Puntaje de la escala 72 (66-78)

FANTASTICO*

Clasificacion del estilo

de vida segun

FANTASTICO

Existe peligro 1 0,5%

Malo 18 8,3%

Regular 59 27,2%

Bueno 119 54,8%

Excelente 20 9,2%
EDG6: Escala de estrés docente  FANTASTICO: Cuestionario de estilos de vida saludable *Mediana

y rango intercuartilico

Grafico 1. Frecuencia de la clasificaciéon del estilo de vida segun

FANTASTICO
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140 54.8%

119
120

100
80 27.2%
59
60
40 8.3% 9.2%
20
20 0.5% 18

1

Existe peligro Malo (40-59 Regular (60-69 Bueno (70-84 Excelente (85-
(0-39 puntos) puntos) puntos) puntos) 100 puntos)

Sobre la correlacion entre el puntaje ED6 y otras variables con el puntaje de la
escala FANTASTICO para estilo de vida se hall6 que la ansiedad, depresion,
creencias adaptativas, presion laboral, mal afrontamiento, horas de trabajo por
semana, numero de alumnos gque ensefia y afios como docente tienen una

correlacion inversa con el estilo de vida de los docentes.(Tabla 3)

Tabla 3. Correlacion entre el puntaje ED6 y otras variables con el puntaje
de la escala FANTASTICO para estilo de vida en docentes de algunos
colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020.

Coeficiente de ValordeP
correlacion*

Estrés docente

Puntaje de la Escala ED6 -0,39 0,001
Dimensién ansiedad -0,429 0,001
Dimension depresion -0,279 0,001
Dimensién creencias -0,234 0,001
desadaptativas

Dimension presion laboral -0,336 0,000
Dimensioén mal -0,162 0,017

afrontamiento
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Otras variables

Edad 0,108 0,113
Horas de trabajo por -0,029 0,671
semana
Numero de alumnos que -0,057 0,406
ensefia
Afos como docente -0,007 0,916

EDG6: Escala de estrés docente * Correlacion

de Spearman

El puntaje total de la escala FANTASTICO presenta una correlaciéon inversa con
cada una de sus dimensiones (grafico 2) La diferencia en las medianas de los
puntajes de FANTASTICO de docentes que vivian con hijos y sin hijos fue
estadisticamente significativa, asi como también si vivian con hijos nifios. En
adicion, la diferencia en las medianas de los puntajes de FANTASTICO de los
docentes de 40 a 49 afos fue significativamente mayor que la de docentes
menores de 40 afos (p<0,001) y mayores de 50 afios (p=0,014) fue
estadisticamente significativa (Tabla 4).

Tabla 4. Relacion entre otras variables con el puntaje de la escala
FANTASTICO para estilo de vida en docentes de algunos colegios de Lima
durante el teletrabajo en el afio 2020.

Mediana (IC) Valor p
Nivel en que ensefa
Primaria 73 (64- 80) 0,698
Secundaria 72 (66- 78)

Experiencia  previa en
teletrabajo (antes de Ia
cuarentena)
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No 72 (66- 78) 0,423
Si 74 (70- 78)

Vive con hijos

No 74 (68- 80) 0,039
Si 71 (64- 78)

Edades de los hijos con los

gue vive

Nifio 70 (62- 76) 0,005
Adolescente 74 (68- 80) 0,501
Joven 74 (68- 80) 0,074
Adulto 70 (54-78) 0,358

* Kruskal-Wallis

Respecto al analisis de regresion lineal (Tabla 5), el modelo bivariado encontré
un B (IC 95%) estadisticamente significativo para el puntaje de la Escala ED-6,
edad, vivir con hijos y vivir con hijos nifios. Asimismo, en el modelo multivariado,
se encontrd que por cada punto que aumenta el puntaje de FANTASTICO para
estilo de vida, el nivel de estrés de la escala ED-6 disminuye en 0,16 puntos,
siendo esta relacion estadisticamente significativa ajustada por la edad y por si
vive con hijos nifios. De igual manera, los docentes que vivian con hijos nifios
presentaron 5,48 puntos menos respecto a los que no tuvieron hijos, ajustado
por el puntaje de ED-6 y la edad. Por ultimo, los docentes que tuvieron una edad
entre 40 y 49 afos tuvieron 2,89 puntos mas en FANTASTICO en comparacion
con los menores de 40 afios, ajustado por el puntaje de ED-6 y si vivia con hijos

ninos. (Tabla 5)

Tabla 5. Regresion lineal entre el puntaje ED6 y otras variables con el
puntaje total de la escala FANTASTICO para estilo de vida en docentes de
algunos colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020.

Analisis bivariado Analisis multivariado
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Valor de p B(IC
o
B (1C 95%) 95%) Valor de p
Puntaje de la -0,15 (-0,20 a
EscalaED6  0,11) <0,001 } °
Estrés
Sin estrés Ref. Ref. Ref. Ref.
Estrés leve -2,74(-6,60 a -2.84(-6.54 a
112) 0,163 0.86) 0,132
Estrés -3,43(-7,27 a -4,20(-7,88 a -
7 2
moderado 0,40) 0.079 0,52) 0,025
Estrés severo -3,60(-7,37 a -3,99(-7,66 a -
0,16) 0,061 0,33) 0,033
Estrés extremo -12,01(-15,84 -12,55(-16,31 a
<
a-8.17) <0,001 8,79) 0,001
Edad
M~enor de 40 Ref. Ref. Ref. Ref.
afios
~ 5,10(2,00 a
De 40 a 49 afios 8,19) 0,001
De 50 a mas 0,13(-3,79 a
7 - -
afios 4,06) 0.94
Vive con sus -3,29(-6,09 a
hijos -0,48) 0,022 ) )
Vive con sus -3,47(-6,11a -5,18(-7,70 a -
hijos (nifios) -0,83) 0,010 2,66) 0,000
Vive con sus 3,42(-0,16 a 2,90(-1,00a
hijos (jévenes) 6,86) 0,051 6,80) 0,145

Grafico 2: Diagrama de dispersion lineal entre el puntaje total de la
encuesta FANTASTICO para estilo de vida y las dimension ansiedad de la
escala de estrés docente

53



80 100
1

100
I

80

60

40

T T U
50 100 150 200 10 20 30
Puntaje ED-6 ED-6 Dimension Ansiedad

Valores ajustados @ Puntaje FANTASTICO

Valores ajustados  ® Puntaje escala FANTASTICO

5.2 DISCUSION DE RESULTADOS

La importancia del presente estudio se basa en la poca evidencia en nuestro pais
sobre la correlacion inversa que existe entre el estrés y cada una de sus
dimensiones, como la ansiedad, depresion, creencias desadaptativas, presion
laboral y mal afrontamiento, con el estilo de vida de docentes de algunos colegios

de Lima, Perda.

Los maestros han tenido que hacerle frente a los nuevos retos durante el
teletrabajo producto de la pandemia, siendo algo nuevo para los docentes, La
mayoria de las investigaciones desarrolladas en nuestro medio no se centran en
docentes de colegio, sino mas bien otros grupos laborales; sin embargo, las
caracteristicas del estrés que tienen estos docentes y la reciente situacion de
pandemia por la que tuvieron que readaptarse a su trabajo, hacen que tengan
un ambiente mas estresante, afectando también su estilo de vida. Segun
Armando Pico® en su investigacion concluye que, si bien los docentes presentan
una actitud positiva frente al teletrabajo, la mayoria dentro de la esfera emocional
presenta estrés, seguido por ansiedad y finalmente miedo, dicho estudio se
realiz6 en docentes de una institucion Fiscal del nivel medio de la provincia de
Manabi, Ecuador, durante la emergencia nacional por COVID 19; Otro resultado
gue se desprende de nuestra investigacion es que los docentes en promedio
tienen una experiencia de trabajo de 12 afios lo que seria un factor de riesgo

para sufrir estrés, un estudio que concuerda con nuestros resultados fue el
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realizado en Chile en el 2017, por Salgado y col. concluye que a medida que
aumentan los afos de servicio del docente también aumenta el nivel de
indolencia y culpa, estas emociones al estar presentes aumentan el nivel de
estrés de los maestros®*. En la regresion lineal multiple, se encontré que existe
una correlacion inversa entre el estilo de vida de los docentes y el estrés (3
ajustado=-0,16; p<0,001). Esta correlacion ha sido encontrada también en otras
poblaciones como la de un estudio realizado en Estados Unidos?*3, que encontré
una correlacion inversa entre estrés y estilo de vida saludable para mujeres
estudiantes universitarias (rho=-0.116, p <0.01); o la de un estudio con una
muestra poblacional en China'4, que mostré que algunos aspectos de un estilo
de vida saludable, como la dieta y el ejercicio fisico se asociaron con la salud
mental y el grado de estrés; sin embargo, los estudios que exploran esta relacién
en docentes son escasos. Uno de ellos, realizado en docentes de educacion
primaria en Republica Checa, encuentra que el sindrome de burnout, el cual
suele aparecer ante un estrés laboral cronico, se asocia de manera inversa con

el estilo de vida saludable®®.

Esta relacion muchas veces tiene que ver con la sobrecarga laboral que impide
dar abasto y cuidado a los diferentes aspectos de la vida del docente,
descuidando su bienestar fisico, mental y espiritual y empeorando su estilo de
vida®’. Sin embargo, si bien el estrés laboral puede repercutir en el estilo de vida
de un docente, el esfuerzo activo por mantener un estilo de vida saludable puede
también repercutir en la salud mental en general, y el estrés en especial.3®Esto
sugeriria que la relacion que existe entre estas variables podria ser bidireccional,
y las intervenciones para mejorar el estilo de vida y el estrés docente deberian

darse simultaneamente.

Por otro lado, las dimensiones de estrés también reportaron una correlacion
inversa con el estilo de vida, en especial, la dimension ansiedad, la cual mostro
la mayor correlacion, y la dimension depresion, que también mostro una
correlacion importante. Esto también se ha visto con bastante frecuencia en
estudios poblacionales en adultos en época de pandemia: por ejemplo, en
Australia'®, los sintomas de depresion, ansiedad y estrés se correlacionaron
significativamente con un peor estilo de vida; otro estudio realizado en Malasia3®

tuvo hallazgos similares, aunque no llegando a ser estadisticamente
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significativos. Las manifestaciones ansiosas y depresivas del estrés del docente
podrian haberse exacerbado por la situacion de salud y econémica que viven los
docentes durante la época de pandemia y esto puede afectar de manera
negativa su estilo de vida, predisponiéndolos a un mayor riesgo de
enfermedades fisicas y mentales*®. Esto podria entenderse como un circulo
ViCiOSO que necesita intervenciones urgentes centradas en mejorar el estrés
docente y mejorar el estilo de vida, con especial atencién a los sintomas ansiosos
del estrés, ya que estos se correlacionan de mayor manera con el estilo de vida
en la poblacion estudiada. Esto podria realizarse con la ejecucion de programas
de consejeria sobre salud mental y estilo de vida saludable, asi como para la
adaptacion a la nueva realidad de ensefanza virtual, a la que muchos docentes

no estan acostumbrados aun.

Nuestra investigacion comprende la participacion de 217 docentes de algunos
colegios de Lima y se evalud el estilo de vida de los docentes, los resultados
obtenidos fueron; Un 9,2% de los docentes tiene un peligro de mal estilo de vida,
54,8% de los docentes tiene un mal estilo de vida, 27,2% un regular estilo de
vida, 8,3% un buen estilo de vida y finalmente solo un 0,5% de los maestros tiene
un excelente estilo de vida, resultado similar fue el obtenido por Uribe que
concluye que el teletrabajo afecta a los docentes generando un mal estilo de vida
por ello en su investigacion recomienda medidas preventivas como pausas
activas y campafias que promuevan estilos de vida saludables de los
maestros®.Por otra parte, en Perd en el 2018 Lino'® describe que la mayoria de
los maestros realiza de vez en cuando ejercicios, en nuestro estudio se obtuvo
un resultado similar debido a que los docentes tienden a no realizar actividades
fisicas, el mismo estudio del 2018 reporta que el 73% de los maestros manifesto
sentir suefio durante el dia y que el factor de riesgo mas importante para tener
mal estilo de vida en los profesores fue el sedentarismo dicho factor al que los
maestros estan expuestos por el tipo de labor que desempefian el cual incluye
muchas horas sentados para realizar las actividades académicas ya sea el
dictado de clases, revision de tareas, y preparacion de material para las clases,
Lino et al. concluyé que la mayoria de docentes no tienen un estilo de vida
saludable sin embargo, el estudio fue realizado en un contexto previo a la

pandemia y tiene una escala de medicion diferente a nuestro estudio, por lo que
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deja un poco claro que la pandemia ha podido influenciar en algo en los estilos
de vida de los docentes, otro estudio realizado en Ecuador en personas
dedicadas a la docencia durante la pandemia reporta que los profesores han
tenido una tendencia al sedentarismo al tener que realizar su labor sentados la
mayor parte del dia, el mismo estudio concluyo que la mayoria de los docentes
encuestados no realizaba ninguna actividad fisica ya que estan evocados en el
cumplimiento de su malla curricular y no se daban tiempo de realizar actividades

fisicas®? los mismos resultados que fueron obtenidos en nuestra investigacion

Dentro de los resultados de nuestra investigacion se evidencia que los docentes
presentan un nivel de estrés leve de 18.9%, un nivel de estrés moderado de
19.4%, un nivel de estrés severo de 20.7% y un nivel de estrés extremo de
19.4%, obteniendo un total de 78.4% de docentes con algun grado de estrés.
Este porcentaje de estrés es mayor al estudio realizado durante pandemia en
México por Magallanes!®, el cual obtuvo un 61.8% de docentes con estrés,
ambos estudios tuvieron una poblacion similar, esta diferencia puede parecer
grande debido a que probablemente los maestros de nuestro estudio han estado
estresados previamente aunque también hay que considerar que los
instrumentos de medicion y clasificacion del estudio de Magallanes fueron
diferentes, nuestro estudio abarca al estrés de acuerdo a percentiles y clasifica
el estrés como leve, moderado, severo y extremo. Segun Armando Pico?, en su
estudio se evidencia ciertos niveles emocionales frente al teletrabajo y
competencias digitales, el 19% de los docentes presento estrés, seguido de un
16% que presento ansiedad, 12% sorpresa y 10% miedo, este estudio tiene
como objetivo medir el impacto del inicio de las clases no presenciales frente a
las nuevas disposiciones y las dificultades que se puedan presentar durante el
teletrabajo como el colapso de la plataforma, una mala conexién de internet, etc.
Segun GoOmez Davalos, en su estudio durante la pandemia, también se
determind que la mayoria de los docentes experimentan niveles considerados
de estrés sin embargo el estudio se realiz6 con 37 docentes de la carrera de
Enfermeria, lo cual difiere de nuestro estudio ya que los docentes ensefian a
nivel primario en 52.5% y a nivel secundario en un 47.5%. Lo cual podemos
asumir que el grado o edad en el que se otorga el nivel de ensefianza no modifica

el nivel de estrés del docente.
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En el estudio de Martin Parihuaman-Aniceto'’, que fue realizado antes del
confinamiento en el 2017 con la misma escala de medicion ED-6, se determino
gue existia un nivel bajo de estrés por ansiedad en docentes, de igual manera
hubo un bajo nivel de estrés por depresion, también presentaron un bajo nivel de
estrés por creencias des adaptativas, se encontré cierta desmotivacion y
finalmente un bajo nivel de estrés por mal afrontamiento de los docentes. De
igual manera, en el estudio de Rengifo Sanchez, et al.?!, los docentes
presentaron un bajo nivel de estrés segun a escala maslash burnout en el 2016.
Estos estudios realizados previo a la pandemia, nos hacen relacionar que el
estrés aumento considerablemente con el cambio del sistema educativo a raiz
del covid 19.

De igual manera, se encontré relacion entre el vivir con hijos nifios y un estilo de
vida menos saludable. Esto podria deberse a que, en un contexto de teletrabajo
desde casa, los docentes de colegios deben lidiar también con las
responsabilidades maternas y paternas de manera activa durante las horas de
trabajo, lo cual podria ser problematico si se considera que los hijos nifios se
encuentran en casa también durante sus clases escolares. Las docentes mujeres
podrian llevar una mayor carga en este sentido, dado el contexto
heteronormativo peruano en el que la mujer también se encarga del
mantenimiento y funcionamiento del hogar*!. Ademds, en este contexto es
comun que las madres teletrabajen a altas horas de la noche, retrasando la hora
de acostarse, levantandose muy temprano, alterando las horas y la calidad de
su comida. Ahora bien, esto no quiere decir que tener a la familia en casa durante
el teletrabajo sea una fuente de mal estilo de vida, por el contrario, se ha visto
gue una relacion familiar fuerte y saludable este asociado a un mejor estilo de
vida*?, y puede repercutir positivamente en la calidad de la dieta de los hijos en

casa“*s.

Las limitaciones del presente trabajo es la muestra porque se realizd un
muestreo por conveniencia, lo que afectaria la validez externa del trabajo, siendo
dificultosa la extrapolacién de estos resultados a una poblacién general. Otra
limitacion fue que la encuesta se realiz6 de manera virtual lo cual los maestros
gue no estan familiarizados con el llenado de encuestas de manera virtual se

vieron limitados a participar del estudio.
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CONCLUSIONES

Se concluye que existe una correlacion inversa entre el estilo de vida y el estrés
en docentes de algunos colegios de Lima durante el teletrabajo en el afio 2020,
asi como con cada una de sus dimensiones: ansiedad, depresion, creencias
desadaptativas, presion laboral y mal afrontamiento. Los docentes con edad de
40 a 49 afos tuvieron un mayor estilo de vida saludable; mientras que aquellos
gue vivian con hijos nifios presentaron un menor estilo de vida saludable.
Asimismo, se obtuvo que el 64% de los docentes tuvieron un nivel de estilo de
vida bueno — excelente, el 27,2% un nivel de estilo de vida regular, y el 8,49%

un nivel de estilo de vida malo-peligroso.
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RECOMENDACIONES

Segun los resultados obtenidos se busca informar a los directivos y docentes de
las instituciones educativas donde se llevo a cabo el presente estudio sobre los
resultados obtenidos y la importancia de agregar dentro de su plan académico
lapsos de descanso que incluya pausas activas, técnicas de relajacion, charlas
y/o talleres que ayuden a los maestros a tener un estilo de vida saludable. Segun
el estudio de Gémez 44, existen cuatro procesos importantes que nos ayudan a
manejar mejor el estrés, es importante identificar la fuente de estrés, también
realizar actividad fisica para asi liberar la energia acumulada en situaciones de
estrés, seguida de técnicas de respiracion y técnica de tensién-relajacion o
llamada técnica de relajacion muscular progresiva de Jacobson , en donde se
emplea una técnica de respiracion diafragmatica y la tension y relajacion de
diferentes grupos musculares podemos dividirlo en cabeza, tronco, hombros y
piernas, sostener la contraccion durante 10 a 15 segundos y finalmente el estado
de relajacion mental en donde se visualiza una escena agradable o se pone la

mente en blanco. 4°

Fomentar el tema para incrementar el niUmero de investigaciones relacionadas
al estrés y estilo de vida incrementando la muestra de estudio para lograr mejores
conclusiones, a su vez se podria aumentar colegios de provincia para tener una

estadistica a nivel nacional.
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ANEXOS

ANEXO 1: ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE TESIS

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Manuel Huaman Guerrero
Oficina de Grados y Titulos

ACTA DE APROBACION DE PROYECTO DE TESIS

Los miembros que firman la presente acta en relacion al Proyecto de Tesis “ASOCIACION
ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS COLEGIOS DE
LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020”, que presenta la SRTA. LUCIA
VIRGINIA PORRO DIAZ, para optar el Titulo Profesional de Médico Cirujano, declaran que el
referido proyecto cumple con los requisitos correspondientes, tanto en forma como en fondo;

indicando que se proceda con Ia ejecucion del mismo.

En fe de lo cual firman los siguientes docentes:

Dr. Dante Manuel Quiiiones Laveriano
ASESOR DE LA TESIS

Dr. Jhony A. De La Cruz Vargas
DIRECTOR DEL CURSO-TALLER

Lima, 20 de Octubre de 2020
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LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020”, que presenta la SRTA. Reynel

Naquira Karla Josselin para optar el Titulo Profesional de Médico Cirujano, declaran que

el referido proyecto cumple con los requisitos correspondientes, tanto en forma como en fondo;
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Dr. Dante Manuel Quiiiones Laveriano
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Dr. Jhony A. De La Cruz Vargas
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ANEXO 2: CARTA DE COMPROMISO DEL ASESOR DE TESIS

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Manuel Huaman Guerrero

Instituto de Investigaciones de Ciencias Biomédicas
Oficina de Grados y Titulos
Formamos seres para una cultura de paz

Carta de Compromiso del Asesor de Tesis

P°’_|a presente acepto el compromiso para desempefiarme como asesor de
Tesis del estudiante de Medicina Humana, Srta. Porro Diaz Lucia Virginia de
acuerdo a los siguientes principios:

1

Seguir los lineamientos y objetivos establecidos en el Reglamento de
Grados y Titulos de la Facultad de Medicina Humana, sobre el proyecto
de tesis.

Respetar los lineamientos y politicas establecidos por la Facultad de
Medicina Humana y el INICIB, asi como al Jurado de Tesis, designado
por ellos.

Propiciar el respeto entre el estudiante, Director de Tesis Asesores Y
Jurado de Tesis.

Considerar seis meses como tiempo méximo para concluir en su
totalidad la tesis, motivando al estudiante a finalizar y sustentar
oportunamente

Cumplir los principios éticos que corresponden a un proyecto de
investigacion cientifica y con la tesis.

Guiar, supervisar y ayudar en el desarrolio del proyecto de tesis,
brindando asesoramiento para superar los puntos criticos o no claros.
Revisar el trabajo escrito final del estudiante y que cumplan con Ila
metodologia establecida

Asesorar al estudiante para la presentacion de la defensa de la tesis
(sustentacion) ante el Jurado Examinador.

Atender de manera cordial y respetuosa a los alumnos.

Atentamente,

i

Dr. Dante Manuel Quifiones Laveriano

Lima, 12 de Julio de 2021
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UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

Manuel Huamdn Guerrero

Instituto de Investigaciones de Ciencias Biomédicas
Oficina de Grados y Titulos

Formamos seres para una cultura de paz

Carta de Compromiso del Asesor de Tesis

_l;or.la Presente acepto el compromiso para desempefiarme como asesor de
deSIS del estudiante de Medicina Humana, Srta. Reynel Naquira Karla Josselin
€ acuerdo a los siguientes principios:

1

Seguir los lineamientos y objetivos establecidos en el Reglamento de
Grados y Titulos de la Facultad de Medicina Humana, sobre el proyecto
de tesis.

Respetar los lineamientos y politicas establecidos por la Facultad de
Medicina Humana y el INICIB, asi como al Jurado de Tesis, designado
por ellos.

Propiciar el respeto entre el estudiante, Director de Tesis Asesores y
Jurado de Tesis.

Considerar seis meses como tiempo maximo para concluir en su
totalidad la tesis, motivando al estudiante a finalizar y sustentar
oportunamente

Cumplir los principios éticos que corresponden a un proyecto de
investigacion cientifica y con la tesis.

Guiar, supervisar y ayudar en el desarrollo del proyecto de tesis,
brindando asesoramiento para superar los puntos criticos o no claros.
Revisar el trabajo escrito final del estudiante y que cumplan con Ia
metodologia establecida

Asesorar al estudiante para la presentacién de la defensa de la tesis
(sustentacion) ante el Jurado Examinador.

Atender de manera cordial y respetuosa a los alumnos.

Atentamente,

Dr. Dante Manuel Quifiones Laveriano

Lima, 12 de Julio de 2021
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ANEXO 3: CARTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE TESIS, FIRMADO
POR LA SECRETARIA ACADEMICA

fm%o UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

LHERNCIAMIENTO INSTITLOONAL RESOCHCTON DEL CONSEX) DIECTIVO NT 000 Sy N D

k"m /E" Facultad de Medicina Humana

Manuel Huaman Guerrero

Oficio N*1819-2020-FMH-D

Lima, 27 de octubre de 2020

Seforita
JOSSELIN KARLA REYNEL NAQUIRA

Presente, -
SUNTO: Aprobacion del
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el Proyecto de Tesis "ASOCIACION ENTRE
ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS COLEGIOS DE LIMA
DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020, con la propuesta de dos autores para el
proyecto de tesis y en el contexto del VII Curso Taller de Titulacién por Tesis, presentando ante la
Facultad de Medicina Humana para optar ¢l Titulo Profesional de Médico Cirujano ha sido
aprobado por ¢l Consejo de Facultad en sesién de fecha jueves 29 de octubre de 2020,

Por lo tanto, queda usted expedita con la finalidad de que prosiga con la cjecucién del
mismo, teniendo en cuenta el Reglamento de Grados y Titulos,

Sin otro particular,

Alentamente,

¢.¢.: Oficina de Grados y Titulos.

71



UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL RE.SOLU(“I('JN DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 040-2016-SUNEDU/CD

Facultad de Medicina Humana
Manuel Huaman Guerrero

Oficio N°1819-2020-FMH-D

Lima, 27 de octubre de 2020

Sefiorita
LUCIA VIRGINIA PORRO DIAZ
Presente. -

ASUNTO: Aprobacion del Proyecto de Tesis
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el Proyecto de Tesis “ASOCIACION ENTRE
ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS COLEGIOS DE LIMA
DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020”, con la propuesta de dos autores para el
proyecto de tesis y en el contexto del VII Curso Taller de Titulacién por Tesis, presentando ante la
Facultad de Medicina Humana para optar el Titulo Profesional de Médico Cirujano ha sido
aprobado por el Consejo de Facultad en sesion de fecha jueves 29 de octubre de 2020.

Por lo tanto, queda usted expedita con la finalidad de que prosiga con la ejecucion del
mismo, teniendo en cuenta el Reglamento de Grados y Titulos.

Sin otro particular,

Atentamente,

c.c.: Oficina de Grados y Titulos.

“Formamos seres humanos para una cultura de Paz”

Av. Benavides 5440 - Urb. Las Gardenias - Surco | . Central: 708-0000
Apartado postal 1801, Lima 33 - Peru | Anexo: 6010

Email: dec.medicina@urp.pe - www.urp.edu.pe/medicina | Telefax: 708-0106
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COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION
FACULTAD DE MEDICINA “MANUEL HUAMAN GUERRERO”

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

CONSTANCIA

El Presidente del Comité de Etica de Investigacion de la Facultad de Medicina de la
Universidad Ricardo Palma deja constancia de que el proyecto de investigacion:

Titulo: “ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA ENDOCENTES
DE ALGUNOS COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO
2020”

Investigadoras:
Virginia Porro Diaz

Josselin Karla Reynel Naquira

Cddigo del Comité: PG-60-2020

Ha sido revisado y evaluado por los miembros del Comité que presido, concluyendo que
le corresponde la categoria REVISION EXPEDITA, por un periodo de 1 afio.

El investigador podrd continuar con su proyecto de investigacion, considerando
completar el titulo de su proyecto con el hospital, la ciudad y el pais donde se realizara
el estudio y adjuntar resumen debiendo presentar un informe escrito a este Comité al
finalizar el mismo. Asi mismo, la publicacion del presente proyecto quedara a criterio del
investigador.

Lima, 15 de noviembre del 2020

Dra. Sonia Indacochea Céaceda

Presidente del Comité de Etica de Investigacion
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ANEXO 4: CARTA DE ACEPTACION DE EJECUCION DE LA TESIS POR LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

VIRGEN DE CHAPL £

Carta Autorizaciéon

Lima, 26 de Octubre del 2020

Sr. Cesar Porro Gutierrez

Director de la LE Virgen de Chapi

Por medio de la presente comunico a: Porro Diaz, Lucia Virginia y
Reynel Naquira, Karla alumnas del 7mo aiio de la carrera de
Medina Humana de la Universidad Ricardo Palma que se les
autoriza ejecutar en la LE. su proyecto de tesis: “ASOCIACION
ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE
ALGUNOS COLEGIOS' DE LIMA DURANTE EL
TELETRABAJO EN EL ANO 2020”.

Se expide el presente documento a las interesadas para los fines
que estimen conveniente.

Atentamente

ES Il ETAPA MZ. “N" LT. 14/ MZ. “P” LT. 22 © 484-1019 /574-1611 - CALLAO
il: informes@virgendechapi.edu.pe / www.virgendechapi.edu.pe
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 7259 - 656 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
PORTADA DE MANCHAY TELEFONO 980292292- UGEL 01 S.J.M.

Carta de Autorizacion

Lima, 15 de diciembre del 2020

Por medio de la presente comunico que a: Porro Diaz, Lucia Virginia
y Reynel Naquira, Karla alumnas del 7mo afio de la carrera de
Medina Humana de la Universidad Ricardo Palma se les autoriza
ejecutar en la I.E. 7259 Victor Raul Haya de la Torre, su proyecto de
tesis: “ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN
DOCENTES DE ALGUNOS COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL
TELETRABAJO EN EL ANO 2020”.

Se expide el presente documento a las interesadas para los fines que
estimen conveniente.

Atentamente

Lic. Roberto Antonio Ledn Vigo

Director de la I.E. 7259 Victor Raul Haya de la Torre
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Institucién Educativa Particuiar

« ’ »
Maria Reyna
Av. A.Souza N° 239 Barranco & 4773448

dockdkdck ddobork ookt

Carta Autorizacion
Lima, 26 de Octubre del 2020

Del : Lic. Tomas Guillermo Huapaya Paricoto
Director de la LE.P. “Santa Maria Reyna” de Barranco

Por medio de la presente comunico a: Porro Diaz, Lucia Virginia y
_ Reynel Naquira, Karla alumnas del 7mo afio de la carrera de Medina
Humana de la Universidad Ricardo Palma, a quienes se les autoriza
gjecutar en la LE. su proyecto de tesis: “ASOCIACION ENTRE
ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS
COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO
2020”.

Se expide el presente documento a las interesadas para los fines que
estimen conveniente.

Atentamente
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POLICIA NACIONAL DEL PERU
DIRECCION DE BIENESTAR
DIVISION DE EDUCACION
IE PNP “MY. PNP FELIX ROMAN TELLO ROJAS”

CARTA AUTORIZACION

Lima, 26 de Diciembre del 2020

Sres. (as):

Alumnas del 7° Afio de la carrera de Medina Humana Universidad
Ricardo Palma

Lucia Virginia Porro Diaz, y

Karla Reynel Naquira.

Por mtermedio de la presente en representacion de la [E
PNP “May. PNP Félix Roman Tello Rojas™ y en respuesta a su
solicitud de fecha 15 de diciembre del 2020; comunico a Ud(s): Lucia
Virginia Porro Diaz y Karla Reynel Naquira, alumnas del 7mo afio
de la carrera de Medina Humana de la Universidad Ricardo Palma que
se les AUTORIZA c¢jecutar en la LE. su proyecto de tesis:
“ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN
DOCENTES DE ALGUNOS COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL
TELETRABAJO EN EL ANO 2020”.

Se expide el presente documento a las interesadas para los

fines que estimen conveniente. \
Atentamente. } '
/;"/-_?: SH\ 7
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BER | titucion Educativa Privada
m SAN JUAN BAUTISTA

Carta Autorizacion
Lima, 26 de octubre del 2020

Sra. Nila Teéfila Solano Saenz

Directora de la I.LE: San Juan Bautista

Por medio de la presente comunico a: Porro Diaz, Lucia Virginia
y Reynel Naquira, Karla alumnas del 7mo afio de la carrera de
Medina Humana de la Universidad Ricardo Palma que se les
autoriza ejecutar en la L.E. San Juan Bautista su proyecto de tesis:
“ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN
DOCENTES DE ALGUNOS COLEGIOS DE LIMA
DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020”.

Se expide el presente documento a las interesadas para los fines
que estimen conveniente.

Atentamente
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ANEXO 5: ACTA DE APROBACION DEL BORRADOR DE TESIS

UNIVERSIDAD RICARDO ﬁﬁ%}
FACULTAD DE MEDICINA 2 .
Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas Unidad
de Grados y Titulos

FORMAMOS SERES HUMANOS PARA UNA CULTURA DE PAZ

ACTA DE APROBACION DEL BORRADOR DE TESIS

Los abajo firmantes, director, asesor y miembros del Jurado de la Tesis titulada
“ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS

COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020”, que presenta la
Sefiorita LUCIA VIRGINIA PORRO DIAZ para optar el Titulo Profesional de Médico Cirujano,
dejan constancia de haber revisado el borrador de tesis correspondiente, declarando que este se
halla conforme, reuniendo los requisitos en lo que respecta a la forma y al fondo.

Por lo tanto, consideramos que el borrador de tesis se halla expedito para la impresién, de
acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Grados y Titulos, y ha sido revisado con el
software Tumitin, quedando atentos a la citacién que fija dia, hora y lugar, para la
sustentacion correspondiente.

En fe de lo cual firman los miembros del Jurado de Tesis:

Dr. Jhony De La Cruz Vargas
PRESIDENTE

MIEMBRO

&ﬁd@«ﬁﬁ

Dr. Edwin Rolando CM
MIEMBRO

3

\4
Dr. Jhony De La Cruz Vargas
Director de Tesis

e

Dr. Dante Manuel Quifiones Laveriano
Asesor de Tesis

Dra. (A(orka Rocio Guillen Ponce

Lima 07 de Julio del 2021
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UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
FACULTAD DE MEDICINA HUMNA
Instituto de Investigacion en Ciencias Biomédicas Unidad
de Grados y Titulos

FORMAMOS SERES HUMANOS PARA UNA CULTURA DE PAZ

ACTA DE APROBACION DEL BORRADOR DE TESIS

o firmantes, director, asesor y miembros del Jurado de la Tesis titulada
ON ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS

Los abaj

“ASOCIACI
COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020”, que presenta la

Sefiorita KARLA JOSSELIN REYNEL NAQUIRA para optar el Titulo Profesional de Médico
Cirujano, dejan constancia de haber revisado el borrador de tesis correspondiente, declarando
que este se halla conforme, reuniendo los requisitos en lo que respecta a la forma y al fondo.

Por lo tanto, consideramos que el borrador de tesis se halla expedito para la impresién, de
acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Grados y Titulos, y ha sido revisado con el
software Tumitin, quedando atentos a la citacion que fija dia, hora y lugar, para la
sustentacion correspondiente.

En fe de lo cual firman los miembros del Jurado de Tesis:

Vv

Dr. Jhony De La Cruz Vargas
PRESIDENTE

Dra. Nxﬁka Rocio Guillen Ponce
IEMBRO

Dr. Edwin Rolando Castillo Ve@
MIEMBRO

~J

Dr. Jhony De La Cruz Vargas
Director de Tesis

R P

Dr. Dante Manuel Quifiones Laveriano
Asesor de Tesis

Lima 07 de Julio del 2021



ANEXO 6: REPORTE DE ORIGINLIDAD DEL TURNITIN

ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES
DE ALGUNOS COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL TELETRABAJO
EN EL ANO 2020

INFORME DE ORIGINALIDAD

10, 11 14 Aoy

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

pirhua.udep.edu.pe

Fuente de Internet

1w

www.scielo.org.pe
Fuente de Internet

1w

repositorio.ug.edu.ec

Fuente de Internet

(K

www.thefreelibrary.com
Fuente de Internet

1w

polodelconocimiento.com
Fuente de Internet

1w

revistascientificas.una.py

Fuente de Internet

1w

www.slideshare.net

Fuente de Internet

1w

repositorio.upch.edu.pe

Fuente de Internet

1w

tesis.ucsm.edu.pe

Fuente de Internet

Tw

repositorio.undac.edu.pe

Fuente de Internet

1w

repositorio.ucp.edu.pe

Fuente de Internet

Tw

repositorio.upagu.edu.pe

Fuente de Internet

Tw

= B8 B - - - - - R -
W N ™D B — . O

revistas.udes.edu.co

Fuente de Internet

1w

Excluir citas Activo Excluir coincidencias

Excluir bibliografia Activo

< 1%
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ANEXO 7: CERTIFICADO DE ASISTENCIA AL CURSO TALLER

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

MANUEL HUAMAN GUERRERO

VIl CURSO TALLER PARA LA TITULACION POR TESIS
MODALIDAD VIRTUAL

CERTIFICADO

Por el presente se deja constancia que la Srta.
LUCIA VIRGINIA PORRO DIAZ

Ha cumplido con los requisitos del CURSO-TALLER para la Titulacion por Tesis Modalidad
Virtual durante los meses de setiembre, octubre, noviembre, diciembre 2020 y enero 2021,
con la finalidad de desarrollar el proyecto de Tesis, asi como la culminacion del mismo,
siendo el titulo de la tesis:

ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS
COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020 -Con [a
propuesta de dos autores.

Por lo tanto, se extiende el presente certificado con valor curricular y valido por 06
conferencias académicas para la sustentacion de tesis respectiva de acuerdo a articulo 14°

de Reglamento vigente de Grados y Titulos de Facultad de Medicina Humana aprobado
mediante Acuerdo de Consejo Universitario N°2583-2018.

Lima, 12 de enero de 2021

Uirtiizido.,

Dr.Jhony De La CryzVa Dra. Maria del Soco

7

Director del Curso Taller Decana(e)
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UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

MANUEL HUAMAN GUERRERO

VIl CURSO TALLER PARA LA TITULACION POR TESIS
MODALIDAD VIRTUAL

CERTIFICADO

Por el presente se deja constancia que la Srta.
KARLA JOSSELIN REYNEL NAQUIRA

Ha cumplido con los requisitos del CURSO-TALLER  para la Titulacion por Tesis
Modalidad Virtual durante los meses de setiembre, octubre, noviembre, diciembre 2020
y enero 2021, con la finalidad de desarrollar el proyecto de Tesis, asi como la
culminacion del mismo, siendo el titulo de la tesis:

ASOCIACION ENTRE ESTRES Y ESTILO DE VIDA EN DOCENTES DE ALGUNOS
COLEGIOS DE LIMA DURANTE EL TELETRABAJO EN EL ANO 2020.Con la
propuesta de dos autores.

Por lo tanto, se extiende el presente certificado con valor curricular y valido por 06
conferencias académicas para la sustentacion de tesis respectiva de acuerdo a articulo

14° de Reglamento vigente de Grados y Titulos de Facultad de Medicina Humana
aprobado mediante Acuerdo de Consejo Universitario N°2583-2018.

Lima, 12 de enero de 2021

‘:-'/ .
Sty

Director del Curso Taller Decana (e)
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ANEXO 8: MATRIZ DE CONSISTENCIA

POBLACION Y TECNICA E
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA MUESTRA INSTRUMENTO
Objetivo  General:
Determinar la| =, . , . . .
Hipotesis general: Si [Variable independiente
asociacion entre el | | L 3 .
os existe asociacion [Estrés:  no manejar
estrés y estilos de
» ); entre estrés y estilo |plataformas digitales, La forma en que se
vida en docentes en . .
de vida en docentes mala  conexién  de [Estudio  de  tipo | | 4 poblacién es de 170 recolectara los datos
cuatro colegios de . i . I " es mediante la
de cuatro colegios de |internet, ndmero de |cuantitativo, analitico, | yocentes de los colegios:
Lima durante el i . encuesta
Lima durante el hijos transversal Virgen de Chapi, Maria

Existe asociacion
entre el estrés 'y
estilos de vida en
docentes en
cuatro colegios
de Lima durante
el teletrabajo en
el afio 2020.

teletrabajo en el
afio 2020. Objetivo
especifico:
Determinar las
caracteristicas
generales en
docentes de cuatro

colegios de Lima

teletrabajo en el afio
2020

Hipotesis nula: No
existe  asociacion
entre estrés y estilo
de vida en docentes
de cuatro colegios

de Lima durante el

Variable
dependiente Estilo
de vida:
sedentarismo,
hébitos nocivos,

habitos

Reina, San Juan Bautista
y Nuestra Sefiora del
Consuelo. Se realizara
un estudio censal por lo
cual no se calculara

muestra

FANTASTIC y Escala
de Estrés docente
ED-6. El analisis de
resultados se
realizara con el

programa SPSS.
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durante e
teletrabajo en el
afio 2020

Establecer la
prevalencia de
estrés en
docentes de
cuatro colegios de
Lima durante el
teletrabajo en
tiempos de
pandemia en el
afio 2020

Determinar el
estilo de vida en
docentes cuatro
colegios de Lima

durante el
teletrabajo en el
afio

2020

teletrabajo en

el aflo 2020

alimenticios no

saludables
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ANEXO 9: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE CATEGORIA O
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION UNIDAD
Se calcul6 restando la
. . . fecha de nacimiento a
Tiempo de existencia
desde su nacimiento la fecha actual
Edad Cuantitativa Discreta| ARos
Caracteres  genéticos,
morfolégicos y
funcionales
dist Sexo referido por el Cualitativa (2) Femenino
que istinguen & | docente Nominal
Sexo ; 3) Masculino
hombres- mujeres Dicotémica ©)
Nivel escolar en el (3) Nivel Inicial
Nivel en el Nivel escolar en el cual que _el docente abora Cualitativa (4) Nivel Primaria
~ referido por el .
que ensefia en docente labora Ordinal . .
docente L (5) Nivel Secundaria
politomica
Horas en promedio
gue el docente labora
en teletrabajo por
Horas de | NUmero de horas que S(Ia?ana referido por
; ; el docente
trabajo por se trabaja por semana Cuantitativa Discreta| Horas
semana
NUmero promedio de
. alumnos que el
Cantidad ~ de docente dispone por
Zluuemnos 3 105 | \imero de alumnos que |clase
. el docente ensefia por | referido por el docente Cuantitativa Discreta| # de alumnos
ensefia clase
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Afios trabajando
como docente
Afos Numero de afos que referido por el
como el docente lleva docente Cuantitativa AROS
docente laborando .
Discreta
El docente ha laborado | Experiencia previa en
antiguamente por medio |teletrabajo  referido
Experiencia de teletrabajo por el docente Cualitativa @ No
previa . en Npmlr)al' 0 Si
teletrabajo Dicotémica
El docente convive con | Vive con hijos | Cualitativa @ No
Vive con hijos sus hijos referido por el Npmn?al_ @ Si
docente Dicotémica
@ Infancia
(®) Nifez
Nimero de afios de los
hil'Jos del docente © Juventud
Edades de log " Etapas de Vida Cuantitativa
hijos Discreta (0 Adolesce
ncia
®) Menos de 20
nivel
muy bajo
(6) Entre 21y 40
ED-6: Existe 5 bajo
dimensiones: (7 Entre 41y 60
ansiedad,
depresion, creencias normal
des
El conjunto de reacciones | adaptativas, presion (8 Entre 61y 80
Estrés fisiologicas que prepara al | laboral y mal moderado
(independiente) | organismo para la accion | afrontamiento Cualitativa © Mas de 80 alto.
Ordinal
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Estilo de vida

(dependiente)

Resultado de una serie de

habitos que permiten un

estado de
bienestar

completo

fisico, mental y social.

FANTASTIC: 10
dominios los Familia'y
amigos, Actividad
fisica, Nutricion,

consumo de Tabaco,
consumo de Alcohol,
Suefio y estrés, Tipo
de

personalidad,

Introspeccion,

Conduccién al trabajo,

Otras drogas

Cualitativa
Ordinal

©

©

©

<39 existe
peligro

40 a 5 9ptos
malo

60 a 69 ptos
regular

70 a 84 ptos
bueno

85 a 100 ptos.

excelente
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Familia

Base de la sociedad, grupo
de personas unidos por un

El dominio familia y
amigos del

Cuantitativa
nominal

1. Tengo con quien
hablar de las cosas

vinculo de cuestionario que son importantes
pareja, FANTASTICO para mi:
consanguineo o alguno casi
otro tipo de situacion que .
siempre(2)
los una
a veces (1)
casi nunca (0)
2Yo doy vy recibo
Amigos Persona con quien se ElI dominio familia y|Cuantitativa carifio:
relacién afectiva amigos del | nominal S
, ) casi siempre
cuestionario @
FANTASTICO
a veces (1)

casi nunca (0)

Actividad fisica

Proceso que tiene como
consecuencia una gasto de
energia

El dominio actividad
fisica del cuestionario
FANTASTICO

Cuantitativa 3.Yo realizo actividad
nominal fisica:
casi
siempre(2)
a veces (1)
casi nunca(0)
4.Yo hago ejercicio
de forma activa al
menos por 20
minutos:
4 6 mas veces por
semana 2
Cuantitativa

discreta intervalo

1 a 3 veces por
semana 1

menos de 1 vez por
semana 0

Nutriciéon

Proceso por el cual se los

nutrientes de los alimentos

Cuantitativa
nominal

5.Mi alimentacién es

balanceada;
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necesarios para la vida El dominio nutricion del Casi siempre
cuestionario 2
FANTASTICO aveces 1

casi nunca 0

6. a menudo consume
mucha azUlcar o sal o
comida chatarra o con
mucha grasa:

Ninguna de estas 2

Algunas de estas 1
Todas estas 0

7.Estoy pasado de mi
Cuantitativa peso ideal:

continua intervalo
normal o hasta 4

kilos de mas 2
5 a 8 kilos de mas 1

mas de 8 kilos O

Operacionalizacion de las variables de estilo de vida
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Tabaco

Producto
procesado

agricola

de las hojas de Nicotiana

tabacum

El dominio tabaco del

cuestionario

FANTASTICO

Cuantitativa nominal

8. Yo fumo

cigarrillos:

no en los ultimos
5afios (2)

no en el Ultimo
afo (1)

he fumado en
este afio (0)

9. generalmente

ninguno (2)
0al10(1)
mas de 10 (0)

Alcohol

Compuesto quimico, liquido

incoloro

El dominio alcohol del

cuestionario

FANTASTICO

Cuantitativa discreta

intervalo

10. mi numero

promedio de tragos

por semana es:

0 a7 tragos (2)
de 8 al2 tragos(1))

mas de 12 tragos(0)

Cuantitativa Nominal

11. bebo mas de

cuatro tragos en una

policotomica misma ocasion:
A menudo (0)
Ocasionalmente(1)
Nunca (2)
12. manejo el auto
Nominal después de beber
policotomica

alcohol:
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Nunca (2)

solo rara vez (1)

A menudo (0)

Suerio: estrés

Estado de inercia, reposo
del

cuerpo

El dominio suefio del

cuestionario

FANTASTICO

Cualitativa nominal

policotomic
a

13. duermo bien y me

siento descansado:

Casi siempre (2)
A veces (1)

casi nunca (0)

Cuantitativa nominal
policotomic
a

14. Me siento capaz de
manejar el estrés o la
tension en mi vida

Casi siempre (2)
veces (1)

casi nunca (0)

Cuantitativa nominal
policotomic
a

15. Yo me relajo y
disfruto mi tiempo libre

Casi siempre (2)
A veces (1)

casi nunca (0)
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Tipo de| Rasgos, modo de ser Unicol EI dominio tipo de| Cuantitativ nominal| 16. parece acelerado:
de a
personalidad las personas personalidad del| policotomic Casi nunca (2)
cuestio nario a
EANTASTICO Algunas  veces
@
A menudo (0)
17. Me siento enojado o
Cuantitativa nominal | agresivo:
Casi nunca (2)
Algunas  veces
@
A menudo (0)
Introspeccion El dominio| Cuantitativ nominal| 18. Yo soy un
a
Actitud de prestar introspeccion del| policotomic pensador positivo u
t L, | cuestionario a optimista
atencion . a oS FANTASTIC Casi s X
procesos internos o asi siempre (2)
A veces (1)
casi nunca (0)
19. yo me siento
Cuantitativa nominal| tenso o apretado
policotomic
a
Casi nunca (0)
A veces (1)
A menudo (2)
20. Yo me siento
Cuantitativa nominal| deprimido o triste
policotomic A menudo (0)
a
a veces (1)
casi nunca (2)
Cuantitativ . nominal| 21. Uso siempr el
a e
El trabajo es una |Dominio conduccion | Policotomic cinturén de seguridad
Conduccion actividad manual o |trabajo del a Casi siempre (2)
trabajo intelectual realizada a | cuestionario
cambio de una |FANTASTICO A veces (1)

compensacion

Casi nunca (0)
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Cuantitativ._nominal
a

policotomic

a

22.. Yo me siento
satisfecho con mi trabajo o
labor:

Casi siempre (2)
A veces (1)

casi nunca (0)

Otras drogas

Sustancia vegetal, animal o

sintética puede ser usado

medicina 0]
|

como

psicoactivos

Dominio otras drogas

del
cuestionari
0]

FANTASTICO

Cuantitativa nominal

23. Uso drogas como

la marihuana, cocaina

0 pasta base:

Nunca (2)
Ocasionalmente (1)

A menudo (0)
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Cuantitativa nominal
policotomica

24. Uso
excesivamente

los remedios que
me indica o los

que puedo
comprar sin
receta:

Nunca (2)

Ocasionalmen
te (1)

A menudo (0)

Cuantitativa discreta

25. bebo café, te
o0 bebidas que

intervalo tienen cafeina:
Menos de 3 por
dia (2)
3 a 6 por dia(1)
mas de 6 por dia(0)
Operacionalizacion de la variable estrés
Ansiedad Es una | Dimensién Cuantitativa Preguntas
respuesta ansiedad del | nominal 1-10
emocional cuestionario policotomica
frente a una | ED-6
amenaza
Depresion Sensacion Dimensién Cuantitativa Preguntas
desaliento, depresion del | nominal 11-17
desesperanza | cuestionario policotomica
0 pesimismo ED-6
Creencias Creencias Dimension Cuantitativa Preguntas
desadaptativas | irracionales que | creencias nominal 18-21
no nos permiten | adaptativas del | policotomica

responder bien
a los problemas
que debemos
afrontar en la

cuestionario
ED-6
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vida diaria

Presion laboral | Exigencias en | Dimension Cuantitativa Preguntas
el trabajo presién laboral | nominal 22-34
del policotomica
cuestionario
ED-6
Mal Malas Dimensién mal | Cuantitativa Preguntas
afrontamiento estrategias afrontamiento nominal 35-39
para  hacerle | del policotomica
frente a los | cuestionario
estresores ED-6
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ANEXO 10: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS O INSTRUMENTOS

UTILIZADOS

Encuesta FANTASTIC

Familia y Amigos

1 Tengo con quien hablar de las cosas que son importantes para mi

Casi siempre 2
A veces 1
Casi nunca 0

2 Yo doy y recibo carifio
Casi siempre 2
A veces 1
Casi nunca 0

3. Yo realizo actividad fisica (caminar, subir escaleras)

Casi siempre 2
A veces 1
Casi nunca 0

Actividad Fisica y Social

4. Yo hago ejercicio al menos por 20 minutos (correr, caminar rapido)

4 0 mas veces por semana 2

1 a 3 veces por semana 1

Menos de una vez por semana 0
5 Mi alimentacion es balanceada

Casi siempre 2
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A veces

Casi nunca

6. A menudo consumo mucha azucar, sal, comida chatarra o con grasa

Ninguna de estas 2

Alguna de estas 1

Todas estas 0
7. Estoy pasado a mi peso ideal en kg

Normal o hasta 4 kg. 2

5 a8 kg de mas 1

Mas de 8kg 0
8 Yo fumo cigarrillos

No en los ultimos 5 afios 2

No en el Ultimo afio 1

He fumado en este afio 0
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9. Generalmente fumo cigarrillos por dia

Ninguno 2
0al0 1
Mas de 10 0

10. Mi nimero promedio de tragos por semana es de

0 a 7 tragos 2
8 a 12 tragos 1
Mas de 12 tragos 0

11 Bebo mas de 4 tragos en una misma ocasion

Nunca 2
Ocasionalmente 1
A menudo 0

12 Manejo el auto después de beber alcohol

Nunca 2
Solo rara vez 1
A menudo 0

13 Duermo bien y me siento descansado

Casi siempre 2
A veces 1
Casi nunca 0

14. Yo me siento capaz de manejar el estrés o la tension en mi vida

Casi siempre 2

A veces 1

Casi nunca 0




15, Yo me relajo y disfruto mi tiempo libre

Casi siempre 2
Algunas veces 1
Nunca 0

16. Parece que ando acelerado

Casi nunca 2
Algunas veces 1
A menudo 0

17. Me siento enojado o agresivo

Casi nunca 2
Algunas veces 1
A nenudo 0

18 Yo soy un pensador positivo u optimista

Casi siempre 2
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A veces 1

Casi nunca 0

19. Yo me siento tenso o apretado

A menudo 2
A veces 1
Casi nunca 0

20. Yo me siento deprimido o triste

Casi nunca 2
A veces 1
A menudo 0

21 Uso siempre el cinturdn de seguridad

Casi siempre 2
A veces 1
Casi nunca 0

2. Yo me siento satisfecho con mi trabajo o mis actividades

Casi siempre 2
A veces 1
Casi nunca 0

23. Uso drogas como marihuana o cocaina

Nunca 2
Ocasionalmente 1
A menudo 0

24. Uso excesivamente medicamento que me indican o sin receta medica
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Nunca 2

Ocasionalmente 1

A menudo 0

25. Bebo café, té o bebidas cola que tienen cafeina

Menos de 3 por dia 2
3 a6 pordia 1
Mas de 6 por dia 0
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ANEXO 11: BASES DE DATOS (EXCEL, STATA), O EL LINK A SU

BASE DE DATOS SUBIDA EN EL INICIB-URP.

Cuestionario Estrés Docente ED-6

No

Item

Nivel de estrés por ansiedad

Me cuesta tranquilizarme tras los contratiempos laborales

En muchos momentos de la jornada laboral me siento tenso
Y nervioso

3| La tensién del trabajo esté alterando mis hébitos de suefio

4| Hay tareas laborales que afronto con temos

Los problemas laborales estan afectando mi salud fisica

La tensidon del trabajo esta alterando mis habitos
alimenticios

En la institucion educativa se dan situaciones de tensiéon
que hacen que me entre sudores frios

Ante los problemas en el trabajo siento que se me altera la
respiracion

9| La tension laboral hace que vaya con mas frecuencia al

bafio

10

Tomo algunos tranquilizantes o farmacos para aliviar mi
malestar fisico por sentir presion en el trabajo

Nivel de estrés por depresion

11

Me siento triste con mas frecuencia de lo que era normal
en mi por los problemas laborales

Elimino
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12

Tiendo a ser pesimista ante los problemas del trabajo

13

Veo el futuro sin ilusion alguna

14

Tengo la sensacion de estar desmoronandome
emocionalmente

15

Siento ganas de llorar sin una razén aparente

16

Me falta energia para afrontar la labor de Prof.

17

Me cuesta concentrarme cuando me pongo a trabajar

Nivel de estrés por creencias desata activos

18

Creo que no hay buenos o malos profesores, Sino
buenos O malos alumnos

19

Incluir alumnos con necesidades educativas especiales
en el aula es un error que perjudica el rendimiento del
resto

20

Me pagan por ensefiar no por formar personas

21

Me incomoda tener que ensefar a estudiantes que no
valoran educacion

Nivel de estrés por presion laboral

22

Acabo las jornadas de trabajo extenuado/a

23

A medida que avanza la jornada laboral siento mas
necesidad de que ésta acabe

24

Realizar mis programaciones curriculares me resulta dificil

25

A algunos alumnos lo Unico que les pido es que no me
molesten mientras que ensefio a los demas

26

Hay clases en las que empleo mas tiempo en llamar la
atencion (refiir) que en explicar

27

Los malos momentos personales de los estudiantes me
afectan personalmente
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28

Me afectan las agresiones verbales por parte de los
estudiantes

29

Me desmotiva la falta de apoyo de los padres en problema
de disciplina de sus hijos

30

Me afecta la rivalidad entre el grupo de profesores

31

Siento estar lejos de mi autorrealizacion profesional y
laboral

32

Estoy bastante distanciado del ideal de profesor con el que
comencé

33

He perdido la motivacién por la ensefianza

34

Me desalienta la inestabilidad de mi puesto como docente
en la institucion educativa

Nivel de estrés por mal afrontamiento

35

El aula O a aulas en la que trabajo me resulta acogedora

36

Mis relaciones sociales fuera de institucion (familia, pareja,
amigos, etc.) Son muy buenas

37

Mis compafieros cuenta con mi apoyo moral y profesional

38

Afrontar con eficacia los problemas que a veces surgen con
los compafieros de trabajo

39

Resuelvo con facilidad los problemas del trabajo Y con mis
estudiantes
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Encuesta otras variables

Edad

Sexo O Femenino
@ Masculino

Nivel en el que ensefia © Nivel Inicial

)
@

Nivel Primaria

Nivel Secundaria

Horas de trabajo por semana

Cantidad de alumnos a los que ensefia

Afos como docentes

Experiencia previa en teletrabajo

V)
@

No

Si

Vive con hijos

V)
@

No

Si

Edades de los hijos

V)
@
@
©)

Infancia
Ninez
Juventud

Adolescencia
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