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RESUMEN

La presente investigacion “Ejecucion curricular y rendimiento académico del egresado
de la carrera de Ingenieria Industrial de una universidad privada en Lima 2018”.

Analiza, el funcionamiento o ejecucion del curriculo y el grado en que la gestion
estratégica, la infraestructura y el desempefio docente, contribuyen al rendimiento

académico.

El curriculo estudiado fue el Plan de Estudios 2006-11, de la Escuela de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

Se aplico un cuestionario de 20 consultas y también el analisis de promedios de sus
calificaciones de las setenta y cuatro asignaturas, de una muestra de 74 egresados que
terminaron sus estudios el afio 2018.

La investigacion fue cuantitativa, descriptiva, no demando experimentos.
El estudio concluye que existe una correlacion positiva muy débil entre la ejecucion
curricular y el rendimiento académico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial

de la Universidad Ricardo Palma.

De la misma manera, se da una correlacion positiva muy débil entre la planificacion, el
desempefio docente y el rendimiento académico del egresado.
También se determind que no hay relacion entre la infraestructura y equipamiento con el

rendimiento académico.

PALABRAS CLAVE: Ejecucion Curricular, rendimiento académico, planificacion

curricular, infraestructura y equipamiento, desempefio docente.



ABSTRACT

The present investigation "Curricular execution and academic performance of the
graduate of the Industrial Engineering career of a private university in Lima 2018".
Analyzes the operation or execution of the curriculum and the degree to which strategic
management, infrastructure, and teacher performance contribute to academic
performance.

The curriculum studied was the Study Plan 2006-11, of the School of Industrial
Engineering of the Ricardo Palma University.

A questionnaire of 20 consultations was applied and also the analysis of averages of their
qualifications of the seventy-four subjects, of a sample of 74 graduates who finished their
studies in 2018.

The research was quantitative, descriptive, and did not require experiments.

The study concludes that there is a very weak positive correlation between the curricular
execution and the academic performance of the graduate of the Industrial Engineering
career of the Ricardo Palma University.

In the same way, there is a very weak positive correlation between planning, teaching
performance and the academic performance of the graduate.

It was also determined that there is no relationship between infrastructure and equipment

with academic performance.

KEY WORDS: Curriculum Execution, academic performance, curricular planning,

infrastructure and equipment, teaching performance.
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INTRODUCCION

En el sistema universitario peruano, la calidad en la educacion, se ha covertido en un
indicador de competividad entre las universidades, por esta razon cada vez mas
universidades vienen implimentado su sitema de gestion de la calidad, porque consideran
que sus actividades de formacion profesional y de investigacion deben ser logradas de

manera eficiente y eficaz.

Para ello vienen incorporarando indicadores de calidad, en la gestion académica,
administrativa, organizacional.; asi mismo en sus coordinaciones con el medio local,

regional, nacional e internacional.

Este interés por la calidad, ha hecho posible cambios significativos en la mayoria de las
universidades, sin embargo todavia en algunas se viene reacionando sélo para atender las
exigencias del licenciamiento, acreditacion y esta quedando pendiente, la implementacion
del sistema de aseguramiento del la calidad, es decir un sistema que evalué continuamente

la productividad y la calidad a su interior.

La presente investigacion, tiene la finalidad de aportar informacion, para contribuir al
mejoramiento del sistema de gestion de la calidad educativa, aportando un modelo de

evaluacion de Planes de Estudio.

Esta evaluacion, se realiza al Plan de Estudios 2006-11 de la carrera de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma, luego de mas de diez afios de haberse
implementado y tuvo como finalidad valorar el funcionamiento o ejecucion de la
planificacion estratégica, la formacién integral, el soporte institucional y como estos de
manera conjunta han contribuido al logro del rendimiento académico del egresado.

La tesis esta estructurada en cuatro capitulos, que se describen a continuacion:



En el capitulo | Planteamiento del problema, presenta informacién, sobre la problemaética
de la educacion, en el contexto internacional, nacional e institucional, recogida de
diversas fuentes, que sirvio para sustentar el planteamiento del problema, la justificacion,

su importancia y los objetivos de la investigacion.

En el capitulo Il Marco tedrico, esta referido a la informacion relacionado a las teorias o
enfoques que sustentan la investigacion general, en este caso referidas a la evaluacion

curricular.

Asi también de la informacion de teorias o enfoques educativos principalmente de
aprendizaje, relacionadas con las hipdtesis planteadas, es decir que sustentan la relacién
de la planificacion, la infraestructura y equipamiento, y el desempefio docente, con el

rendimiento académico.

También incluye la apreciacion de la informacién de referencias nacionales e

internacionales relacionadas al tema.

El capitulo 111 Marco metodolégico, describe la informacion, relacionada al tipo, método
y disefio de investigacion, define los aspectos de la poblacién y la muestra; los
procedimientos y protocolos de aplicacion, recoleccion y analisis de informacion de las

variables.

Capitulo IV Resultados y andlisis de resultados, muestra la informacién de las pruebas e

indicadores de la estadistica descriptiva e inferencial.

En esta parte también, se incluye el analisis de los resultados, su comparacién o discusion
con respecto a las hipotesis planteadas, asi como su validacién con resultados de estudios

similares.

En la seccidon de Conclusiones y recomendaciones, se anotan las puntualidades que se
derivan de los resultados, asi como las exposiciones que se hacen para continuar o

afianzar resultados de la investigacion.



CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La preocupacion por la calidad del servicio educativo, en el sistema universitario

peruano, no es reciente.

A comienzo del siglo XIX, Moromi (2002) identificaba como problemas de la
educacién universitaria; al docente, los planes de estudio, las estrategias de
ensefianza, los materiales de ensefianza, la infraestructura, los alumnos y la

medicion del conocimiento adquirido.

Sefalaba que no existian mecanismos de evaluacion de los planes de estudio, de la
reducida colaboracion del estudiante en los temas de su formacion educativa, asi
como del limitado interés por la utilizacion del material bibliografico, para reforzar
los conocimientos adquiridos, el escaso nimero de ejemplares en la biblioteca y las

condiciones gestion documentaria. Ademas, los ambientes con disefio inadecuado.

En esta linea también La Torre (2013) sefiala:

Que los disefios curriculares actuales de algunas universidades, todavia son una
relacién de temas académicos que no guardan relacion entre si, propio de esta
situacion promueven la memorizacién, se carece de estrategias que promuevan

aprendizaje significativo y experiencias de aprendizajes a nivel de metacognicion.

Similar a lo anterior, pero precisando lo relacionado al curriculo, Salas (2016),

anota:

Se ha constado que en pleno siglo veintiuno, que todavia se realizan
modelamientos o mejoramientos curriculares sin sustento, es decir sin
Ilevar a cabo una evaluacion curricular del plan que se piensa reemplazar y

que esta tarea recae en juicio de versados o practicos. Pero ¢quiénes son



hoy en dia dichos versados, con cuyos criterios se pueda sustentar un
redisefio curricular?

Es necesario tener presente, antes que todo, que la evaluacién curricular no
es algo ajeno al proceso de todo disefio curricular, sino que es su ultima
etapa, donde se investiga como se ha ejecutado el curriculo, sus logros,
deficiencias y problemas; los criterios de directivos, profesores y egresados
sobre el mismo; calidad y factibilidad de su ejecucion en las diversas
universidades; asi como la calidad y pertinencia de los egresados, entre
otros aspectos.

Esta evaluacién tiene que convertirse en una actividad sistemética y de
retroalimentacion conducente a la continua perfeccién del quehacer
académico, que siempre tiene que contemplar la calidad del proceso

formativo ejecutado (p. 2).

En el PerG entre el 2004 y el 2014 es decir en diez afios, el numero de ingresantes

a las universidades se duplico de 130 mil a casi 270 mil.

Esto fué posible por la mayor oferta que ofrecieron las nuevas universidades

privadas, que brindaban pensiones menores al promedio.

Esta situacion, genero en el sistema universitario la preocupacion por la calidad del

servicio y sus indicadores con los cuales podian medirse.

Se comenz6 a valorar como indicadores de calidad al interior de las instituciones
educativas, los resultados de la capacitacion docente, la eficiencia de la
infraestructura, el nivel de produccion cientifica y al exterior la empleabilidad de

egresados y la dispersion salarial.

En esta linea en nuestro pais, el 2006 se promulga la Ley 28740 y el 2007 se publica
su reglamento, mediante esta Ley se crea el Sistema Nacional de Evaluacion
Acreditacion y Certificacion de la calidad (SINEACE) que tiene la funcion de:
"garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas

ofrezcan un servicio de calidad".



En el 2014 se publica la Ley 30220 Ley Universitaria que establece como principio

del sistema universitario el: mejoramiento continuo de la calidad académica.

El 2015, el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE), publica el modelo de calidad de la educacion
superior universitaria, que comprende un conjunto de normas relacionadas a la
calidad, para ser implementadas por las universidades, con estas disposiciones se
pretende, que cumplan de modo Optimo sus tareas propias, en materia de docencia,
investigacion, gestion, administracion y organizacion; en el uso de sus recursos; en
su politica de bienestar institucional y en las formas de articulacion con los actores

de su entorno.

Asi mismo, se les solicita tomar en cuenta los procesos fundamentales y esenciales
identificadas por la UNESCO y que debe sostener la institucién de educacion en
materia de calidad a nivel sistémico, estos procesos son:

a) Estructuras y procesos administrativos y de gestion.

b) Implementacion de buenas politicas.

¢) Marco legal apropiado.

d) Recursos €) Medicion de los resultados de aprendizaje.

Sin embargo esta normativa“ al apoyarse en la autoregulacion de las universidades
y la labor de los organismos encargados, reducida a la exigencia de condiciones
béasicas de calidad (CBC), no conduce a asegurar ni mejorar la calidad en el tiempo”
British Council ( 2016, p. 11).

En el 2014, la X1V Asamblea de la Asociacion Latinoamericana de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ALAFE), también se pronunciaba
respecto a estos procesos de calidad de la educacion superior universitaria, con las

siguientes observaciones:

Aparece entonces la calidad, concebida como el mejoramiento de una serie
de indicadores cuantitativos y cualitativos, desarrollados como requisistos
de calidad y de cumplimiento obligatorio de las instituciones educativas.

Por este motivo las instituciones se prepararon para cumplir



estrictamamente con estos procesos exigidos por estos organismos

evaluadores externos.

Pero, ¢(Donde quedo la evaluacion y reflexion propia al interior de cada
entidad?, (Qué pasa con la fase de control asociada al proceso
administrativo?, ;Qué seguimiento puntual se di6 a los indicadores
internos, de interés institucional?, ¢Por qué priorizo Unicamente lo que se
exigia de fuera?, ¢Porque no se trabajo en las instituciones educativas, los

sistemas de informacion que evidencie su estatus de calidad?.

No se concibid, por tanto, que el modelo de calidad, pretendia en las
instituciones universitarias la reflexion y analisis de su propia identidad; a
tomar en consideracion la capacidad de su institucion, para identificar y
analizar su entorno significativo desde el punto de vista de sus principios y
prioridades y adecuarse a las demandas que esta en condiciones de atender
ALAFEC XIV (2014, p. 4-6).

En nuestro pais, luego de tres afios de licenciamiento universitario, sigue
preocupando los resultados; al veinte y nueve de febrero del dos mil veinte, de un
total de ciento treinta y cuatro universidades evaluadas; cuarenta y tres
universidades (32%) no cumplieron las condiciones basicas de calidad y por lo tanto
se les denegd la licencia institucional, para ofrecer servicios de educacién superior

universitario.

Al analizar una muestra de cinco informes, de igual nimero de universidades, las
razones que determinaron esta decision, estan sustentada principalmente en el

incumplimiento de las siguientes condiciones basicas de calidad (CBC):

e EIl disefio de planificacion institucional, no permite el seguimiento y
monitoreo del cumplimiento de sus objetivos.
No cuentan con instrumentos de gestion académica y administrativa como,
planes, presupuestos correctamente formulados y ejecutados, la asignacion

adecuada de responsabilidades que permitan continuidad, seguimiento y



evaluacion en la perspectiva de la mejora continua, en donde la calidad, debe

ser un atributo central.

e Los sistemas de informacién no rednen la funcionalidad minima
requeridas para brindar el soporte a las actividades académicas y
administrativas, seguimiento y evaluacion permanente.

Entre ellos, los sistemas de gestion de bibliotecas, no cuenta con la
funcionalidad adecuada para reportar y planificar adecuadamente, espacio y
recursos (equipos de computo, libros, base de datos, personal), para una

atencion de calidad.

e La infraestructura no cumple con la normativa existente, los alumnos,
docentes, personal administrativo, no cuentan con locales adecuados.
No se cuenta con aulas y ambientes exclusivos debidamente disefiados, para
brindar confort de acuerdo a la naturaleza pedagdgica de su formacién
profesional, como son dimensiones, iluminacién, mobiliario, equipamiento,
capacidad y aforo adecuado. Asi como reglamento de seguridad.
Ademés, se indica la falta de laboratorios, talleres, equipamiento y

herramientas para el cumplimiento de las actividades formativas.

e Falta de regulacion en las formas de admision, evaluacién y calificacion
del desempefio docente
No se cuenta con un sistema de evaluacion y calificacion del desempefio
docente, que incluya, metodologia, disefio de instrumento, seleccion de la
escala valorativa.
Solo se cuenta con una encuesta de opinidn subjetiva de alumnos, respecto a la
valoracién de desempefio docente.

Tampoco se cuenta, con criterios adecuados, para la seleccion de docentes.

En el caso de las universidades que lograron su licenciamiento, tienen que deliberar
sobre los resultados de sus respectivos informes de evaluacion, para identificar las
acciones de mejora necesarias, en vista que el licenciamiento es un proceso

continuo, que obliga a las instituciones educativas a seguir proporcionando



informacidn, sobre planes de mejora para una sostenibilidad de la calidad de la

educacion.

En estas universidades, si bien, existen procesos evaluatorios para estudiantes,
profesores y programas educativos, no siempre hay evaluacion integral de avances
y logros de los programas, no hay profesores y estudiantes comprometidos, en
algunos casos se carece de sistemas de gestion que dirijan sus destinos y generen

programas y proyectos que la fortalezcan.

En varias universidades la gestion académica no esta preparada para el nuevo
paradigma de la calidad educativa, estan actuando de manera reactiva a los eventos
como el licenciamiento, acreditacion y certificacion profesional, asi mismo en la
mayoria de las universidades, se carecen de un modelo de gestion que evalué
objetivamente la calidad y la productividad a su interior (ALAFEC X1V, 2014).

Respecto a la Universidad Ricardo Palma, ha sido una de las 10 primeras

universidades licenciadas.

La Facultad de Ingenieria cuenta con cinco escuelas de ingenieria, entre ellas
Ingenieria Industrial, tienen acreditacion internacional ABET vy acreditacion
nacional ICACIT, sin embargo, no se cuenta modelos de evaluacion integral de los

avances y logros de los programas que ofrece.

La Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma,
ofrece desde 1982 la carrera de Ingenieria Industrial, durante este tiempo ha
implementado seis (6) planes de estudios, que se indican en el siguiente Tabla 01.



Tabla 2
Planes de estudio implementados en la Escuela de Ingenieria Industrial 1982-
2015

PLANES VIGENCIA

Primero 1982-1 hasta el 1993-0
Segundo 1993-1 hasta el 1997-0
Tercero 1997-1 hasta el 2004-0
Cuarto 2004-1 hasta el 2006-11
Quinto 2006-11 hasta la actualidad
Sexto 2015-11 hasta la actualidad

Fuente: Escuela de Ingenieria Industrial
Elaboracion: Propia.

De acuerdo a la tabla anterior, estan vigentes dos planes de estudios, el Plan 2006-
I1 (13 afios de vigencia) y el Plan 2015-11 (cuatro afios de vigencia), el primero esta
siendo reemplazado por el segundo de manera progresiva, este proceso se prevé

culmine el 2021.

A pesar de esta experiencia en la aplicacion de planes de estudio, la Escuela de
Ingenieria Industrial, no dispone de informacion de logros de los planes de estudio,
por ejemplo sobre el Plan 2006-11, que es materia de la investigacion, surgen
algunas preguntas, por mencionar ¢;se vienen alcanzando las metas y objetivos
previstos?, ¢son, pertinentes los contenidos académicos?, ; Como ha contribuido, la
infraestructura, la gestion académica, el desempefio docente; al rendimiento
academico del egresado?, ¢Ha sido efectiva la capacitacion docente, las técnicas de

ensefianza?, ¢ Es eficiente su sistema académico, administrativo?

Para superar esta limitacion de informacion, se plantea la investigacion como una
evaluacion al Plan de Estudios 2006-11 mediante su implementacion curricular, es
decir valorar los aspectos estructurales del disefio curricular de acuerdo al modelo
del SINEACE (Gestion Estratégica, la formacion integral y el soporte institucional),
considerados en el disefio del Plan de Estudios y determinar cdmo estos han

contribuidos al logro del rendimiento académico del egresado.



En nuestro pais, la evaluacion curricular mediante la ejecucion curricular, ha
motivado desde el 2002 diversos estudios de investigacion, entre ellos se
mencionan los siguientes titulos: ejecucion curricular y formacion profesional,
ejecucion curricular y recursos informaticos, ejecucion curricular y rendimiento
academico, ejecucion curricular y perfil del egresado, ejecucion curricular y calidad

academica; ejecucion curricular y desempefio docente, entre otros.

Los resultados que se obtengan, permitird consolidar el sistema de gestion
académica de la carrera profesional de Ingenieria Industrial, para mejorar el sistema
de informacion relacionado con el licenciamiento de SUNEDU vy la reacreditacion
ABET e ICACID.

Por ello, la presente investigacién, se propone evaluar la relacion entre la ejecucion
curricular y el rendimiento académico del egresado de la carrera de Ingenieria

Industrial de la Universidad Ricardo Palma

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema General

¢Existe relacion entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma?
1.2.2 Problemas especificos
a) ¢Existe relacion entre la planificacion curricular y el rendimiento
académico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la
Universidad Ricardo Palma?
b) ¢Existe relacion existe entre la infraestructura y equipamiento con el

rendimiento académico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial
de la Universidad Ricardo Palma?
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1.3

c) ¢Existe relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico
del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad

Ricardo Palma?

IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL ESTUDIO (Aporte, Contribucién)

v

Importancia del estudio.

El presente estudio se realiza en la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Universidad Ricardo Palma y su importancia radica en que a la fecha no se
cuenta con evaluaciones de planes de estudio, entre ellos el Plan de Estudios
2006-11, no se cuenta con informacidn de ;coOmo? se alcanzaron los objetivos
y metas consideradas en su planificacién, como contribuyeron los diferentes
factores al logro de los resultados, por lo tanto, la presente investigacion es

importante por los siguientes motivos:

e  Permitira evaluar el Plan de Estudios 2006-11.

e Contribuird con informacion para el desarrollo de propuestas de nuevo
curriculo.

e Ayudara para alinear capacidades académicas administrativas en la toma
de decisiones basadas en informacion de resultados.

e Promoveréa la innovacién, la aplicacion de nuevos enfoques, mejorar la
infraestructura y servicios a los alumnos.

e Servira de referencia para evaluaciones similares en otras especialidades
de la universidad.

e Considera el punto de vista del egresado, insumo importante para la toma
de decisiones sobre mejora de servicios.

e Proporcionara informacion, para modelar el sistema de recursos y costos,

de un servicio de educacion con calidad.
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v" Justificacion del estudio

Justificacion Tedrica

La investigacion, ejecucion curricular y rendimiento académico del egresado,
pretende generar reflexion y debate en la Escuela de Ingenieria Industrial, sobre
las teorias aplicables al disefio y evaluacion planes de estudios, esto significa

reflexionar sobre las siguientes premisas teoricas:

e Elcurriculo es una actividad que debe incorporar, el ejercicio de la razén
la préctica y la deliberacion de los actores.

e La ingenieria de la educacion, es la aplicacion de la teoria, la
investigacion y la experiencia a la solucién de problemas de disefio,
ejecucién y evaluacion del curriculo.

e Los aspectos curriculares deben caracterizarse por ser imparciales
valorativamente, resolubles por procedimientos técnicos.

e Las actividades son constructivas y de aprendizajes compartidos, muy
abiertos al entorno.

e El disefio de nuevos curriculos debe considerar, la interdisciplinariedad
0 estudios integrados como los movimientos de ciencia, tecnologia y

sociedad.

Justificacion Metodoldgica

La investigacion ejecucion curricular y rendimiento académico, procura la
aplicacion del método cientifico, como es: la descripcion del problema, la
eleccion de objetivos, eleccion de instrumentos, el disefio de investigacion entre
otros, que una vez determinado su validez y confiabilidad permitira determinar
la relacidon que exista entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico
de los egresados, que es el objetivo del estudio. De esta manera, servira de
modelo o referencia para estudios similares en otras escuelas de la Facultad de

Ingenieria.

Justificacion Préactica
Motivara un trabajo mas sistémico, interdisciplinario, mejor toma de decisiones
y aplicara la ejecucion curricular para evaluar planes de estudio, esto permitira

asumir mejor los paradigmas para la gestion de la calidad.
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Promovera la investigacion como instrumento para sustentar disefio curricular y

planes de mejora continua.

Justificacion Econdmica
La investigacion, proporcionard informacion que servird para sustentar la
inversion que se requiere para atender las condiciones de calidad que exige el

licenciamiento y la acreditacion.

Asi mismo, porque motivard cambios en la gestion de recursos académicos, por
uno maés eficiente en vista que: “la utilizacion de los recursos eficientemente,
permite mejorar la productividad de los recursos y la reduccidn de los costos, del

programa, de la asignatura y de la educacion” Salas (2016).

Justificacion Social
La participacion de alumnos, egresados y docentes, en la evaluacion, genera

socializacion y deliberacion, hace mas sélido los resultados y sus aplicaciones.

La opinidn de los egresados sera muy importante para conocer cOmo se esta
recibiendo el encargo social de la escuela de Ingenieria Industrial en la

formacion de profesionales.

Justificacion Legal

La investigacion ejecucién curricular y rendimiento académica del egresado,
proporcionard informacion del grado de satisfaccion de los egresados, lo que
permitira evaluar el cumplimiento de las condiciones adecuadas de
infraestructura, equipamiento de bibliotecas y laboratorios, en cumplimiento de
lo establecido en los articulos, 5, 28 y 40 de la Ley Universitaria 30220:

Articulo 5. Principios

5.15 Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

Articulo 28. Licenciamiento de universidades
Las condiciones basicas que establezca la SUNEDU para el

licenciamiento, estan referidas como minimo a los siguientes aspectos:

13



28.3 Infraestructura y equipamiento adecuados al cumplimiento de sus
funciones (bibliotecas, laboratorios, entre otros).

Articulo 40. Disefio curricular
El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o0 cuando sea

conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos.

1.4 DELIMITACION DEL PROBLEMA

Al respecto, Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014), menciona que primero se
debe precisar la unidad de analisis que seré estudiada “Una vez que se ha definido
cuél sera la unidad de andlisis, se procede a delimitar la poblaciéon que va hacer

estudiada y sobre la cual se pretende generalizar los resultados” (p. 130).

En el presente caso la unidad de andlisis es el Plan de Estudios del 2006-I1, los
recursos implementados para su operacion y los resultados alcanzados por los

egresados.

» Delimitacion espacial
La investigacion se realizara en la Escuela de Ingenieria Industrial de la
Universidad Ricardo Palma, ubicada en el distrito de Surco provincia y

departamento de Lima.

= Delimitacion temporal
La investigacion tiene como espacio temporal de analisis, el afio 2018 y
comprende a los egresados que, en este afio, terminaron su formacion

profesional en el Plan 2006-11.

» Delimitacion Teorica
La investigacion ejecucion curricular y el rendimiento académico del egresado,
estd determinado por los siguientes ejes tematicos que sustentan su enfoque

teorico y de las variables del problema de investigacion:
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La evaluacion del curriculo requiere, del ejercicio de racionalidad y
practica deliberativa.

El enfoque de ingenieria de la educacion es la aplicacion de la teoria, la
investigacion y la experiencia a la solucion de problemas especificos.
Los temas curriculares deben ser imparciales, solucionables por
protocolos competentes.

Las actividades son constructivas y de aprendizajes compartidos, muy
abiertos al entorno.

La naturaleza de los sistemas abiertos, la estructura de la complejidad y
la idea del cambio transformador.

En el disefio del todo curriculo debe considerarse la interdisciplinariedad
o0 estudios integrados como los movimientos de (ciencia, tecnologia y
sociedad), son una forma de comprension ecoldgica de las materias
(Ruiz, 2005, p. 61-106).

1.5 OBJETIVOS DEL ESTUDIO

1.5.1 Objetivo General

Establecer la relacion que existe entre la ejecucion curricular y el rendimiento

académico, del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la

Universidad Ricardo Palma.

1.5.2 Objetivos especificos

a)

b)

Establecer la relacion que existe entre la planificacion curricular, con el
rendimiento académico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial
de la Universidad Ricardo Palma.

Establecer la relacion que existe entre la infraestructura y equipamiento,
con el rendimiento académico del egresado de la carrera de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

Establecer la relacion que existe entre el desempefio docente, con el
rendimiento académico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial

de la Universidad Ricardo Palma.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 MARCO HISTORICO DE LA EVALUACION CURRICULAR

La historia formal de la evaluacion curricular, como la conocemos actualmente es

relativamente nueva.

En esta linea Pimienta (2012) sefiala que, esta evolucion se puede clasificar en dos

etapas; la primera denominada pretyleriana, caracterizada por ser una evaluacion

asistemética y la segunda postyleriana por su caracter sistemética y sus inicios

modernos se dan en Estados Unidos de América (EUA) desde finales del siglo X1X

y principios del siglo XX. En la Figura 1, se muestra esta evolucion.

Figura 1. Desarrollo de la evaluacion en la educacién

DESARROLLO HISTORICO DE LA EVALUACION EN LA

EDUCACION
pretyleriana Postyleriana
| Asistémica | Sistemica
# Socrates y otros
utilizaban | 1930 | | 1945 1957 1972 Profesionalismo
“cuestionario”. en la evaluacidn.
 Gran Bretaiia v Se caracterizd por Evaluadores como Se aplican
L ser una evaluacion Cronbach
Estedos Usidos, & normativa Se aportd algoritmos Stufflebeam, Cook, modelos.
ﬂ_nales ‘_161 siglo (comparacién con pqa Flfsigna: Stake. Scriveny ﬁlﬁmamente, los
xix, aplicaron los grupos o estandares objetivos cle Guba insisten en ambitos
tsﬂﬁ-de- nacionales) como de compc'm_ ieato y enjuiciar el mérito o evaluativos
rendimiento a 1a evaluacién basada w’som‘as de valor del objeto de abarcan los
estudiantes. en criterios, con la Objeuw:-‘ Pa‘,;’, . la evaluacion. aprendizajes, los
o Primer intento fijacion precisa de retomar la utihzacion . programas, la
formal de objetivos que de los disefios Se disefiaron docencia y los
evaluacion servirian de base para ex_p_enmenmles y programas curriculos como
realizada en comparar los utilizar longitudinales de un todo; se generd
resultados de los procedimicatos tntervencion un interés por la
axindisntes estadisticos en el educativa, que evaluacitn
] andlisis de los datos. reclamaban la institucional.
participacion de hasta llegar a la
personal evaluacion de los

“especializado” en
cuestiones de
evaluacion.

sistemas
educativos
nacionales.

Elaboracidn: Propia basado en Pimienta (2012, p. 48-52).
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Sobre el desarrollo de la evaluacion Pimienta (2012), menciona los siguientes

representantes:

Ralph Tyler.

Considera que la evaluacion tiene el objetivo de medir las modificaciones
esperadas en la conducta del alumno, este insumo debes ser considerado para
establecer metas y decidir cursos de accion.

El evaluador ayuda a definir objetivos, propone las condiciones para alcanzarlos e
interpreta resultados y recomienda las acciones respectivas.

Para Tyler , es muy importane en la evaluacién educativa, la participacion de

estudiantes, personal del programa, profesores y el mismo evaluador.

Lee J. Cronbach.

Para el la evaluacion es un proceso de recoleccion y uso de informacion para la
toma de decisiones.

La medicion de planes formativos debe incluir ademas del rendimiento de los
alumnos todos los aspectos que se relacionan.

Delined el curriculo disgregado, porque consideraba que, siendo los estudiantes
diferentes, tendrian que haber metas para cada uno de ellos.

Plantea tomar en cuenta los aspectos que influyen en el desempefio del estudiante,
como son: sus colegas del aula, los docentes y la estimulacion.

Considera que la valoracién debe concentrar en la formacion académica, que es la

razon del perfeccionamiento de los planes y no el resultado final.

Daniel Stufflebeam.

Para el autor, la valoracion debe ayudar a las instituciones educativas a determinar
las variaciones para el perfeccionamiento del plan de estudios, el estimador debe
tomarla como una actividad secuencial y continua, no como un andlisis ocasional o
temporal.

Esbozo su prueba Ilamado CIPP (por sus siglas en inglés) Contexto, entrada,
proceso y producto, plantea cuatro modalidades de evaluacion, de acuerdo a su

modelo de: contexto, proceso, entrada y de producto.
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Evaluacion de contexto. Identifica las virtudes y defectos de una institucion,
programa, poblacién o persona, debe suministrar informacion muy consistente para
el arreglo o determinacion de fines, preferencias y la implementacion de cambios.
Evaluacion de entrada. Determina y aprecia la capacidad del sistema, las
estrategias, los procedimientos, como el disefio del plan de estudios.

Evaluacidn de proceso. Determina o infiere durante el desarrollo o implementacion,
las limitaciones o defectos del disefio o de su funcionamiento.

Evaluacion de producto. aprecia, comprende y califica el logro del plan de estudios
y sus modificaciones, respecto al disefio implementado.

Robert Stake.

Considera que las actividades de evaluacion deben considerar dos aspectos, el
enfoque cualitativo y cuantitativo, el primero es para comprender, explicar y el
segundo apoyado en normas o basado en juicios.

La evaluacion basada en juicios, emplea numeros y escalas para valorar la calidad,
es metddica y se basa en esquemas.

La evaluacion interpretativa, valora la calidad mediante la préctica personal, es
cualitativa. Usa la practica indirecta de cualidades y limitaciones, usa la
representacion oral, es mas accidental pero integral.

Este modelo permite a la entidad universitaria determinar las fortalezas y
debilidades del plan de estudios.

Michael Scriven.

Establece la diferencia entre evaluacion formativa y evaluacion sumativa.

La primera realizada por estimadores internos, crea informacién Gtil para planear y
producir un objeto es principalmente para recomendar perfeccionamientos del plan
de estudios.

La evaluacion sumativa, determina el valor del objeto luego de ser apreciado y se
sugiere que sea realizado por valuadores externos.

Asi mismo, contribuyd también con el concepto de meta evaluacion que se refiere
a la valoracion del mismo proceso de evaluacion y sus resultados, sostenia. que un

buen valuador debe tomar en cuenta el disefio de la evaluacion.
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El autor también reconoce los aportes de Diaz-Barriga, basado en el modelo de
Stufflebeam que formula cuatro etapas en la metodologia de evaluacion curricular:
e De contexto: Sustentacion del plan de estudios.
e De entrada: perfil profesional.
e De proceso: organizacion y estructuracion curricular.

e De producto: implementacion, funcionamiento, de resultados.

En este modelo de Stufflebeam, Diaz-Barriga, se propone algunas modificaciones
en dos de ellos: la evaluacion de proceso y la evaluacion de producto.

La evaluacién de proceso, es interna, sirve a las disposiciones de inspeccion con
respecto al funcionamiento del curriculo, se lleva a cabo luego que se ha establecido
el plan de estudios. Debe considerar la evaluacion de la eficiencia es decir el valorar
como son aprovechados los recursos Yy la eficacia, para determinar las variaciones

entre el disefio propuesto y los resultados alcanzados.

En cuanto a la evaluacion de producto, es para apreciar los logros del curriculo, es
una evaluacidn externa, determina la aproximacion al logro del egresado respecto,
al perfil profesional y su capacidad para atender las necesidades que el &ambito social

le requiera.

Este desarrollo historico de la evaluacion curricular, nos sirvié para sustentar, la

naturaleza de la investigacion, en el marco de los aportes y modelos indicados.

Por lo tanto, la investigacion de acuerdo al modelo Stufflebeam, Diaz-Barriga.

es una evaluacion de proceso, por las siguientes consideraciones:

e Permitird determinar, como la planificacién, la infraestructura y equipamiento,
y el desempefio docente considerados para el Plan 2006-11 han contribuido al
rendimiento académico de los egresados.

e La evaluacion de proceso procura comprender ¢qué paso durante la formacion
profesional de los egresados del Plan 2006-11?, ;qué factores determinaron o
condicionaron mas a los resultados del rendimiento académico de los

egresados?
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2.2

INVESTIGACIONES RELACIONADAS CON EL TEMA

2.2.1 Investigaciones nacionales

v

Salcedo (2019) en su estudio “Percepcion de la ejecucion curricular y la
formacion Profesional de los estudiantes del V ciclo de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de San Martin de Porres, 2018”.

Analiz6 como problema general, ;Como contribuye la ejecucion curricular
con la formacion profesional de los estudiantes del V ciclo de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de San Martin de Porres, 2018?

En esta linea, se trazé como objetivo general, establecer la relacion existente
entre la ejecucion curricular y la formacion profesional de los estudiantes del
V ciclo de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Martin de
Porres, 2018.

Plante6 para ello la siguiente hipotesis general:

La ejecucion curricular se relaciona significativamente con la formacion
profesional de los estudiantes del V ciclo de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Martin de Porres, 2018.

El estudio fue cuantitativo, basico, disefio no experimental, transversal, de
nivel descriptivo correlacional, evaludé una muestra de 60 de una poblacion
de 88 estudiantes de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San

Martin de Porres.

Se utilizé la prueba Rho de Spearman y se concluyé que la ejecucion
curricular se relaciona significativamente con la formacion profesional de los
estudiantes del V ciclo de la Facultad de Odontologia de la Universidad de
San Martin de Porres, 2018.
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Pérez (2018) en su investigacion “Evaluacion de la ejecucion curricular y
formacion profesional en la carrera de contabilidad del Instituto de Educacion

Superior Publico Arturo Sabroso Montoya, Lima, 2016”.

Analizé la siguiente dificultad general, ¢ Qué relacidn existe entre la ejecucion
curricular con la formacion profesional en la carrera de Contabilidad del
Instituto de Educacion Superior Publico Arturo Sabroso Montoya, Lima
20167

Para este propdsito se plateo el siguiente objetivo, establecer la relacion entre
la ejecucidon curricular con la formacion profesional en la carrera de
Contabilidad del Instituto de Educacién Superior Pablico Arturo Sabroso
Montoya, Lima, 2016.

Asi mismo la hipétesis planteada fue, hay relacion entre la ejecucion
curricular con la formacion profesional en la carrera de Contabilidad del
Instituto de Educacion Superior Pablico Arturo Sabroso Montoya, Lima,
2016.

La investigacion fue no experimental, de corte transversal y correlacional; la

poblacion y muestra censal de 55 estudiantes.

Se elaboraron dos cuestionarios, el cuestionario para la variable ejecucion
curricular con 20 items y otra con 24 items para la variable formacion

profesional.

Para la prueba estadistica se aplico el coeficiente Rho de Spearman y se
concluye, que existe una correlacion muy débil entre la ejecucion curricular

con la formacion profesional.
Tello (2015) en su investigacion “Ejecucion curricular en el rendimiento

académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales y

Matematicas de la Universidad Nacional del Callao™.
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El problema general planteado fue, ¢Qué relacion hay entre la ejecucion
curricular y el rendimiento acadéemico de los estudiantes en la Facultad de

Ciencias Naturales y Matematica de la Universidad Nacional del Callao?

Para este proposito se planted el siguiente objetivo general, determinar la
relacién entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico de los
estudiantes en la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de la

Universidad Nacional del Callao.

Asi mismo la hipdtesis general consistio en, la Ejecucion Curricular influye
en el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica de la Universidad Nacional del Callao.

Fue una investigacion, aplicada, no experimental de nivel transversal,
descriptivo correccional, aplico el andlisis de documentos como actas finales
y encuestas a estudiantes matriculados en el semestre académico 2014 B, de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la Universidad Nacional
del Callao.

El cuestionario tuvo cincuenta preguntas y se aplicé a veinticinco estudiantes
de cada escuela, la poblacion total fue de 120 alumnos que cursaban el

segundo ciclo del semestre académico 2015 A.

Se aplico el analisis estadistico descriptivo de las variables y para la prueba

de hipdtesis, el indice de correlacion de Pearson.

Concluye que existe una relacion significativa entre la Ejecucion Curricular
y el Rendimiento Académico de los estudiantes en la Facultad de Ciencias

Naturales y Matematica de la Universidad Nacional del Callao.

Bujaico (2015) en sus tesis “Evaluacion del desempeiio docente y su relacion
con el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio en la Facultad
de Agropecuaria y Nutricion de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle, Chosica 2012”,
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Se trazd el siguiente problema general ¢ Cudl es la relacion entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio de la
Facultad de Agropecuaria y Nutricion en la Universidad Nacional de

Educacién Enrique Guzman y Valle, Chosica 2012?

Para este propdsito se plateo el siguiente objetivo general, determinar el nivel
de relacidn que existe entre el desempefio docente y el rendimiento académico
de los estudiantes del primer afio en la Facultad de Agropecuaria y Nutricion
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, Chosica
2012,

De esta manera la hip6tesis general planteada fue, que hay relacion entre el
desempefio docente con el rendimiento académico de alumnos del primer afio
en la Facultad de Agropecuaria y Nutricién, de la Universidad Nacional de

Educacién Enrique Guzman y Valle.

La investigacion fue descriptiva correlacional y no experimental.

Se recurridé a una encuesta de 25 preguntas para 196 estudiantes de una
poblacién de 400 estudiantes del primer afio de la Facultad de Agropecuaria
y Nutricion correspondiente al 2012.

Se aplicd el estadistico inferencial Chi cuadrado y se comprobd que hay una

correlacion entre el desempefio docente con el rendimiento académico.

Ahuanari (2015) en su investigacion “Ejecucion curricular y perfil del
egresado de la carrera profesional de Telecomunicaciones e Informatica en la

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle”.

Planted el siguiente problema ¢Como se relaciona la ejecucion curricular con
el perfil del egresado de la carrera de Telecomunicaciones e Informaética en la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle?

Para analizar este problema planted el objetivo general, establecer la relacion
entre la ejecucion curricular y el perfil del egresado de la carrera de
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telecomunicaciones e informatica de la Universidad Nacional de Educacién

Enrique Guzmén y Valle.

Asi mismo, establecio la hipotesis general, que si existe relacion significativa
entre la ejecucion curricular y el perfil del egresado de la carrera de
Telecomunicaciones e Informatica en la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzman y Valle.

El estudio fue descriptivo, correlacional, disefio de investigacion de corte

transeccional, no experimental.

Para analizar la ejecucion curricular se aplicé un cuestionario de veinte
preguntas con cinco respuestas alternativas a una muestra de veinte y dos
estudiantes del noveno semestre de Telecomunicaciones e Informatica del
Departamento Académico de Electronica y Telecomunicaciones de la
Facultad de Tecnologia, de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle.

Para obtener informacion del perfil de egreso, se utilizo el analisis documental
de las notas finales usando de los alumnos, organizando las calificaciones en

areas de formacion, para luego obtener sus correspondientes promedios.

El estudio concluye que existe una correlacion positiva media entre la
ejecucion curricular y el perfil del egresado de la carrera profesional de
Telecomunicaciones e Informatica en la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzman y Valle.

2.2.2 Investigaciones internacionales

v' Chavez (2015), en su tesis “Estrategias de aprendizaje de los estudiantes de
Ingenieria Mecénica de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

(ESPOCH)-Ecuador y el rendimiento académico en la asignatura Analisis

Matematico I1”.
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Planteo el siguiente problema, ¢Qué relacion existe entre las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Mecénica de la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo (ESPOCH)-Ecuador y el rendimiento académico

en la asignatura Analisis Matematico 11?

Para analizar este problema planteé el objetivo general, establecer la relacion
entre las estrategias de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Mecéanica
de la ESPOCH vy el rendimiento académico en la asignatura Analisis

Matematico 11

Asi mismo, instituyd, la siguiente hipdtesis general, existe relacion entre las
estrategias de aprendizaje de los estudiantes de Ingenieria Mecénica de la
ESPOCH vy el rendimiento académico en la asignatura Analisis Matematico
.

La poblacion y muestra, estuvo conformada por ochenta y dos estudiantes del
tercer semestre de Ingenieria Mecanica, matriculados en la asignatura

Anédlisis Matematico Il paralelos A y B durante el periodo marzo agosto 2014.

El estudio fue no experimental, con enfoque cuantitativo y cualitativo, de tipo

descriptivo correlacional.

Utilizé el cuestionario para determinar las estrategias de aprendizaje que
utilizan los alumnos investigados y las notas finales de las asignaturas para

medir el rendimiento académico.
Concluy6 que, no existe relacion entre las estrategias de aprendizaje de los
estudiantes de Ingenieria Mecanica de la ESPOCH vy el rendimiento

académico en la asignatura Analisis Matematico I1.

De las diecinueve estrategias aplicadas, asi mismo se determind que cuatro

inciden significativamente en el rendimiento académico.
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Gonzaéles (2015) en sus tesis “Relacion entre el Rendimiento Académico en
Mateméticas y Variables Afectivas y Cognitivas en estudiantes

preuniversitarios de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo”.

Planteo el siguiente problema, ;Qué relacion hay entre el rendimiento
académico en matematicas y las variables afectivas y cognitivas en
estudiantes preuniversitarios de la Universidad Catdlica Santo Toribio de

Mogrovejo?

Para analizar este problema plante6 el objetivo general, determinar la relacion
entre el rendimiento académico en matematicas y variables afectivas y
cognitivas en estudiantes preuniversitarios de la Universidad Catdlica Santo

Toribio de Mogrovejo.

Asi mismo, establecio, la siguiente hipdtesis general, si existe relacion entre
el rendimiento académico en matematicas y variables afectivas y cognitivas
en estudiantes preuniversitarios de la Universidad Catolica Santo Toribio de
Mogrovejo.

La poblacion estuvo conformada por trescientos cincuenta estudiantes de la
Escuela Pre- universitaria de la Universidad Catélica Santo Toribio de
Mogrovejo, matriculados en el ciclo 20121 y la muestra participaron

doscientos veintitrés estudiantes.

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de corte descriptivo

correlacional.
Para medir la variable cognitiva se utilizd el Test de Longeot, que consta de
dos etapas: Test de la Ldgica de Proposiciones (TLP) y el Test de las

Operaciones Formales Combinatorias (TFC).

Para medir esta variable afectiva se utilizé el Cuestionario de Autoconcepto
Forma A (AFA)

26



Concluye que, existe relacion significativa entre el rendimiento académico en
matematicas con las variables afectivas y cognitivas en los estudiantes

preuniversitarios de la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo.

Las variables afectivas se relacionan significativamente con el rendimiento
académico de matematica son: coeficiente intelectual, pensamiento formal,

estrategias de aprendizaje, auto concepto emocional y auto concepto familiar.

Cortés (2017) en su investigacion “Influencia de Habitos de Estudio en el
Rendimiento Académico en Estudiantes del V Semestre de Contaduria
Publica de la UPTC Seccional Chiquinquira Periodos Académicos 2015-
20167,

Planted el siguiente problema ¢ Cual es el grado de relacion de los Habitos de
Estudio con el Rendimiento Académico de los estudiantes de V semestre de
Contaduria Publica de la UPTC seccional Chiquinquira, para el segundo

periodo académico de 2015 y primero de 2016?

Para analizar este problema planteé el objetivo general: determinar el grado
de relacion de los hébitos de estudio con el rendimiento académico de los
estudiantes de V semestre de Contaduria Publica de la UPTC seccional
Chiquinquira, para el segundo periodo académico del 2015 y primero de
2016.

Asi mismo, establecio, la siguiente hipotesis general: si existe relacion de los
habitos de estudio con el rendimiento académico de los estudiantes de V
semestre de Contaduria Publica de la UPTC seccional Chiquinquir, para el

segundo periodo académico de 2015 y primero de 2016.

La poblacion y muestra estuvo conformado por treinta y cinco estudiantes que
cursaron las asignaturas disciplinares de V semestre de Contaduria Publica de
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, seccional
Chiquinquira en las cohortes del segundo semestre de 2015 y primero de
2016.
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El disefio metodologico fue no experimental, transversal, dado que examino
la forma como se manifiestan, en un momento dado la poblacion se basa en

el enfoque

Para medir el rendimiento académico se reviso las actas de calificaciones
finales de las asignaturas Costos | y Contabilidad V. En relacién a los habitos
de estudio, como mecanismo para la evaluacion de esta variable, se hizo uso
del Inventario de Habitos de Estudio (IHE).

Para las pruebas de hipdtesis, se aplicaron Chi cuadrado y Correlacion de

Pearson.

Se concluye que: existe una relacion moderada, entre los habitos de estudio y
el rendimiento académico de los estudiantes del V semestre de Contaduria
Publica de la UPTC seccional Chiquinquira, para el segundo periodo

académico de 2015 y primero de 2016.

Mallqui (2015), en su tesis “Practicas Pedagogicas de los Docentes con el Uso
Curricular de las TIC y el Rendimiento Académico en Resolucion de
Problemas y Comprension Lectora de los alumnos de Primero a Cuarto Medio
en dos Colegios uno de Chile y otro de Peri—2014".

Investigd la siguiente cuestion, ¢Qué relacion existe entre las practicas
pedagdgicas docentes, el uso curricular de las TICS, con el rendimiento
acadéemico en resolucién de problemas y comprension lectora de los alumnos

de primero a cuarto medio en dos colegios uno de Chile y el otro de Pert?

Para analizar este problema trazé el objetivo general: determinar la relacién
entre las précticas pedagdgicas de los docentes con el uso curricular de las
TICS y el rendimiento académico en resolucion de problemas y comprension
lectora, de los alumnos de primero a cuarto medio en dos colegios, uno en

Chile y el otro en Perd.
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Asi mismo, establecio, la siguiente hipotesis general: existe relacion entre las
practicas pedagdgicas de los docentes, el uso curricular de las TICS con el
rendimiento académico en resolucién de problemas y comprension lectora,
de los alumnos de primero a cuarto medio en dos colegios uno en Chile y el
otro en Per( 2014.

La poblacién estuvo conformada de 2074 alumnos y la muestra de 698 de
primero a cuarto medio en los dos colegios seleccionados, uno de Chile y el

otro de Peru.

El disefio metodoldgico fue cuantitativo, no experimental, correlacional,

transeccional.

Para medir, la investigacion utilizé técnicas cuantitativas: analisis documental

(registro de notas), encuesta (escala tipo Likert).

Para las pruebas de hipotesis se utilizd el analisis mixto T-Student y el

coeficiente de correlacién Rho de Spearman.

Se demuestra que: hay relacion entre las practicas pedagdgicas docentes, el
uso curricular de las TICS, con el rendimiento académico en resolucién de
problemas y comprension lectora, de los alumnos de primero a cuarto medio

en dos colegios uno de Chile y el otro en Pert 2014.

Acevedo (2016) en sus tesis “Estrategias de Aprendizaje, con relacion al
Rendimiento Académico y Tiempo en alcanzar el Grado Universitario en

Enfermeria”.

Planted la siguiente situacion problematica: ¢Que la relacion hay entre las
estrategias de aprendizaje, con el rendimiento académico y tiempo en

alcanzar el grado universitario en Enfermeria?

Para analizar la problematica sefialada se considerd el objetivo general:
establecer la relacion entre las estrategias de aprendizaje, con el rendimiento

académico y tiempo en alcanzar el grado universitario en Enfermeria.
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Asi mismo, como hipotesis general, se considerd: que si Hay relacion entre
las estrategias de aprendizaje, con el rendimiento académico y tiempo en

alcanzar el grado universitario en enfermeria.

La poblacion fue de 105 y la muestra 82 egresados que culminaron el grado

universitario en Enfermeria.

El disefio metodoldgico fue, una investigacion descriptiva, cuantitativa,

correlacional y transversal.

Se utilizé para medir las variables, el cuestionario de evaluacién de estrategias
de aprendizaje y lo datos de la planilla de calificaciones e informacion de
tiempo de permanencia, fueron suministrados a la investigadora por el oficial

designado por la registradora de la institucion.

Para las pruebas de hipotesis se aplicd, el coeficiente de correlacion Pearson

Se concluye que: entre el rendimiento académico y las estrategias meta-

cognitivas resultd ser positiva y estadisticamente significativa.

No, se encontro relacion estadisticamente significativa entre el uso de las

estrategias de aprendizaje y el tiempo en completar el grado de enfermeria.

2.3. ESTRUCTURA TEORICA Y CIENTIFICA QUE SUSTENTA EL
ESTUDIO (TEORIAS, MODELOS)

El estudio “Ejecucion curricular y rendimiento académico del egresado de la carrera
de Ingenieria Industrial de una Universidad privada en Lima 2018, se relaciona

con la estructura tedrica y cientifica referida a la evaluacion del curriculo.

En esta linea se exponen a continuacién los aspectos mas relevantes de las teorias
curriculares tomadas en cuenta y referenciadas de autores como Ruiz (2005), Toro
(2017), Guzman (2012), Da Silva (1999) y Marano (2004):
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1. Ruiz ( 2005), define teoria, como la comprension y explicacion de la realidad

mediante un conjunto coherente de enunciados que intentan facilitar el mejor

conocimiento. Por tanto, precisa que la teoria es una concepcién dindmica para

mejorar la practica.

Sobre teoria curricular menciona: que es un cuerpo de ideas, coherentes y

sistematicas, utilizadas para explicar los aspectos y problemas curriculares;

sirven también para orientar a los decisores por operaciones apropiadas y

justificadas. Las teorias curriculares son el enlace entre la tendencia y el ejercicio

en educacion.

Ordena en cuatro las teorias o corrientes curriculares:

a) Empirica-analitica y la reconceptualizacion

b) Tradicional interpretativa.

c) La Re conceptualista.

d)La teoria critica.

a.

Empirica-analitica

Representada por los siguientes autores:

Raphal Tyler, sostiene que la investigacion del curriculo, relaciona
contenidos y experiencias de aprendizaje del alumno. Esta propuesta

implica una concepcion de ejecucion del curriculo de manera mecanica.

Joseph Jackson Schwab, para él no se trata de problemas tedricos como la
teoria del aprendizaje o del disefio instructivo, se centra en el desarrollo

curricular, revision y cambio.

Robert Mills Gagne, sustenta que, los procesos de la educacién
corresponden a la producciéon de sistemas educativos a través de su

tecnificacion sistematica.

Este enfoque se le conoce como ingenieria de la educacion, que tiene por
funcién es la aplicacion de la teoria, investigacion y experiencia a la

solucion de problemas especificos.

31



Sustenta que la tecnologia de la educacion debe ser comprendida, como el
desarrollo de técnicas y conocimientos que deben ser aplicados desde el

disefio, validacion y operacion de los sistemas educativos.

Esta corriente considera al curriculo como un proceso, que necesita de

practica y coherencia.

La tradicién interpretativa
Plantea, la construccién cientifica del curriculo, los asuntos curriculares

son imparciales y resolubles por canones técnicos.

Las experiencias educativas, son experiencias sociales y personales, en la
media incertidumbre, diversidad valorativa y la conciliacion aclarativa de

los actores.

El objetivo de la evaluacidn, no es tanto el resultado, si no el proceso. No
solo es medir, sino investigar; que obstaculos han surgido y ¢Por qué?,
como superarlo. Es cualitativa, continua, formativa, deliberativa e

iluminativa.

La tradicion interpretativa, apuesta por la investigacién curricular
etnogréfica y por el estudio de casos. EI primero porque puede ser mejor
que las evaluaciones cuantitativas y el segundo, como instrumento

metodoldgico para la deliberacion profesional critica de los profesores.

En esta teoria, se presentan también los aportes de Schwab, propone un

modelo procesual del curriculo, orientada a la mejora de procesos.

La teoria reconceptualista:
Entre sus representantes estaba William.F, Pinar que sostenia que la
reconceptualizacion es la comprension academica y disciplinaria de la

experiencia educativa en sus varias dimensiones.
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En cuanto a la teoria curricular, proponia que sea un campo auténomo para
pensar la educacion, abandonando perspectivas pseudopragmaticas,

tecnoldgicas o dependientes de otros supuestos basicos.

Otro representante es Harsd, sostiene que el curriculo debe ser percibido
como como: una vision holistica, el individuo es el principal agente en la
construccién del conocimiento; la diversidad y el pluralismo son fines y
medios, las experiencias previas son importantes para el disefio del

curriculo.

d. Lateoria critica:
Su representante es Stenhouse, también denominada teoria sociopolitica
de la educacién, postula que el curriculo debe fomentar la critica
ideoldgica, esto es, describir y explicitar las estructuras sociales, politicas
e ideologicas en las que se realiza. Debe ser una opcion basada en la
interaccion comunicativa entre los agentes curriculares.
Se opta por procedimientos de participacién democratica y comunitaria en
el disefio y desarrollo curricular.
Las actividades son constructivas y de aprendizajes compartidos, muy
abiertos al entorno.
El profesor es un intelectual transformativo, critico y reflexivo. Agente de

cambio social y politico.

Ruiz (2005) incluye en su andlisis la conceptualizacion del curriculo para el
mundo post moderno, en este propdsito recoge los argumentos de autores como
Gough, Doll, Slaughter, quienes consideran que el curriculo para el mundo post

moderno, debe tener las siguientes caracteristicas:

o Platean una vision eco politica del curriculo.

o Tres supuestos para teorizar sobre el curriculo: son sistemas abiertos, su
estructura es compleja y estan en permanente cambio.

o El cambio transformador de la conciencia como generador de cultura,

requiere de cinco aspectos de un paradigma no reduccionista: jerarquia,
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participacion consciente, conciencia reflexiva, vision global sistémica y
equilibrio temporal.
o Una nueva metodologia activa interdisciplinaria, ecolégica y reflexiva que

se basa en el analisis textual.

Toro (2017), respecto a las exigencias del curriculo para el siglo XXI, recoge los
aportes de las diversas teorias y enfoques curriculares y propone el siguiente

modelo de curriculo:

o El curriculo debe ser un documento flexible, construido y modificado de
acuerdo a las necesidades y requerimientos socioculturales de nivel local,
nacional e internacional.

. Debe partir de la realidad para contrastarla con la teoria, esto permitira
desarrollo de capacidades para generar cambio y transformacién social.

. El curriculo debe desplegar procesos cognitivos para la comprension y
creacion de la ciencia, evitar la repeticion y memorizacion.

. La organizacibn de contenidos curriculares debe incluir la
interdisciplinaridad y transdisciplinariedad, la ecologia de saberes,
democracia cognitiva y la innovacion.

o El curriculo debe considerar los aportes de la teoria conectivista para la era
digital y la produccion de aprendizajes en entornos virtuales que
posibiliten aprender mas.

. Debe aplicar el enfoque sistémico, para entender que la realidad es un
sistema, sus elementos se integran e interrelacionan mediante procesos, es
concebir la realidad desde la multicausalidad y multi dimensionalidad,
como una red de relaciones e interacciones.

o Un curriculo que logre el desarrollo de conocimientos, habilidades,
emociones, actitudes y valores-

o Un curriculo democratico, en funcién de principios de equidad e inclusién
educativa, respeto a la diversidad a los deberes y derechos de distintos
actores educativos para construir el curriculo como una propuesta

democrética.
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3. Guzman (2012), menciona a Hilda Taba y a Raquel Glazman y Maria de
Ibarrola, entre los investigadores modernos que continuaron con el desarrollo

tedrico del curriculo a continuacion se resumen estos modelos:

Modelo de Hilda Taba

Conceptualizaba el programa educativo como un proceso de aprendizaje, por
eso, considera debe tener una estructura organica solida.

Planted que las directivas que se tomen, tengan una base, aceptable, y que las
propuestas educativas, desde su disefio deben contar con una justificacion

basadas en teorias curriculares.

También propone siete elementos para tomar decisiones respecto al curriculo:
Determinacion de necesidades, planteamientos de objetivos, eleccion de
contenidos, ordenacion del contenido, priorizacion de actividades de
aprendizaje, distribucion de actividades de aprendizaje y eleccion de puntos a

evaluar y los métodos de valoracion.

Hilda Taba reconoce de las teorias de Tyler, la pluralidad de enfoques

conceptuales y la articulacion entre teoria y practica curricular.

En esta linea otra autora, fue Raquel Glazman y Maria de Ibarrola, quienes
propusieron mejoraras en las técnicas para que los planes de estudio deben

elaborarse de forma verificable, sistemética y continGa.

Verificable evitar intereses particulares, sino debidamente fundamentadas.
Sistematica, porque responde a un todo, cada disposicion afecta a todo el plan.
Continuda por asumir la evaluacion de un plan de estudios debe adecuarse a las
necesidades de los cambios, econdmicos, sociales e individuales.

Este modelo se divide en cuatro etapas:

e Primero: Establecimiento de objetivos generales del plan de estudios.
e Segunda: implementacion y operacion de objetivos generales.
a) Distribucion de objetivos generales en objetivos especificos
b) Agrupacion de objetivos especificos en grupos, que constituyan
objetivos intermedios del aprendizaje.
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e Tercera: estructuracion de objetivos intermedios.
a) Jerarquizacion.
b) Ordenamiento.
c) Identificacién de metas de capacitacion gradual.

e Cuarta: evaluacion del plan de estudios.
a) Evaluacion del plan vigente.
b) Evaluacion del proceso de disefio.

¢) Evaluacion del nuevo plan.

Da Silva (1999), considera que el curriculo, surge con la formalizacion de la
educacion de masas, es decir cuando se cambia a la educacion en grupos, aparece
el curriculo como un area profesional especializada y la educacién como un

objeto de estudio cientifico.

El autor menciona a dos representantes de la teoria curricular, a John Franklin
Bobbit y Ralph Tyler.

John Franklin Bobbit en 1918 escribio el libro The Curriculum, en un momento
muy importante de la historia econdémica y politica estadounidense, estaba en
debate las politicas culturales, para direccionar las maneras de educacion de los
grupos, las cuales estaban influenciadas, por diferentes ideologias, que daban a
la educacion diferentes concepciones, de los debia ser la formacién y la
educacion.

Sus principales aportes fueron:

e Laescuela debe operar igual que una sociedad comercial o industrial, tiene
gue contar con una planificacion de resultados a obtener, las técnicas deben
establecer la manera de alcanzarlos y debe tener formas de estimacién que

hagan posible conocer con exactitud los resultados logrados.

e Aparece la denominacion “eficiencia”, en el sistema educativo, para

entender que debe ser tan eficiente como toda otra empresa econémica.
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e La educacion debe trabajar de acuerdo con los principios de la
administracion cientifica propuestos por Taylor, entre ellos la division del

trabajo, por especialidad de tareas, denominados procesos.

e Se debe evitar las discrepancias en torno al fin de la educacion, en vista que
estan dadas por las habilidades que necesita la vida laboral adulta. Solo se
requiere investigar y determinar cuéles son esas habilidades, para que el

sistema educativo pueda formar los individuos con esas capacidades.

e Lalabor del experto en curriculo reside en: establecer esas habilidades, para
desarrollar curriculos que hagan posible que esas habilidades se desarrollen
y posteriormente, planear y disefiar instrumentos para determinar con

exactitud, si esas capacidades y habilidades han sido aprendidas.

e Como se ha mencionado los fines de la educaciéon son las exigencias
profesionales de la vida adulta, el curriculo se resume en una cuestion

técnica, de como logarlo.

e Es necesario que se establezcan estandares o normas en la educacion, para

alcanzar los resultados deseados, tal como los que existen en la industria.

e Los educadores dependiendo de sus especialidades o formaciones deben
hacer posible establecer patrones definitivos para los varios productos

educacionales o especialidades profesionales.

Ralph Tyler, en su libro Principios Basicos del curriculo 1973-1949, expone los

siguientes aportes de:

e El curriculo debe buscar responder a cuatro cuestiones bésicas:
1. ¢Cuadles son los objetivos educacionales, que va atender?
2. ¢Cuales son las practicas educacionales que pueden brindar con mayor
certeza para lograr los objetivos?
3. ¢Como organizar eficientemente y eficazmente esas practicas

educacionales?
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4. ¢Cbomo podemos tener la seguridad de que esos objetivos estan siendo

alcanzados?”

e Las cuatro preguntas corresponden a la division habitual de la actividad
educativa:
a) Curriculo
b) Formacion
c) Estrategias formativas.

d) Evaluacion.

5. Marano (2004), analiza en su obra dos temas, la teoria sociolégica y la regulacion
pedagdgica, a continuacion en relacion al primer punto se resume los aportes de

Michael Apple, sociélogo y pedagogo norteamericano.

e La escuela es una entidad social, con vinculos que pueden promover
estados de discriminacion, para ello on detrminantes las condiciones
socioeconomicas, culturales de los promotores.

e La escuela cumple un rol determinante en la produccion de fuerza
laboral, para la division social del trabajo y es productora de capital
humano.

e La produccion de capacidades adquiere una extension econémica y se
convierte en un tipo de capital.

e El conocimiento es un bien econémico, que forma parte de los medios de
produccidn, aqui el capital se expresa en forma de saberes cientificos y
tecnoldgicos y estos son fundamentales en la organizacion y fabricacion
de las empresas.

e El sistema educativo es necesario para la produccion del conocimiento y
funciona como una nueva forma de capital cultural, inevitablemente

asociado al capital econémico.
Asi mismo, respecto al campo de la regulacion pedagogica, Marano (2004),

considera al curriculo como dispositivo pedagdgico de regulacion social, por las

siguientes razones:
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Afirma que en el plano cultural hay una doble manera de poder. Por ser una
practica unida a la vida cotidiana y al comportamiento de grupos.

Por otro lado porque se relaciona con la capacidad de ciertos grupos para
convertir la cultura en producto, que se acumula como capital cultural.

En la organizacion y formacion del conocimiento es decir en la estructura
curricular se instauran mecanismos de control, que funcionan como un
curriculo oculto.

El curriculo descriptivo es un mecanismo educativo de regulacion social,
porque que adopta, la funcién de control.

Los revisiones preponderantes en la escuela, son en menor medida técnicos,
en parte por la reducida independencia de la actividad docente y por la

historia interna de los vigilancias en educacion.

En relacion a lo expuesto a continuacién se exponen los conceptos referidos a

las teorias y modelos que sustentan la investigacion:

El curriculo es una comprensién de la realidad y naturaleza humana, este
juicio debe reflejarse en el sistema y en los programas educativos.

La educacion toma en cuenta valores, propoésitos y significado de cada
cultura.

El disefio del curriculo debe tomar en cuenta la interdisciplinariedad y
estudios de los movimientos de ciencia, tecnologia y sociedad.

El desarrollo curricular debe estar basado en la participacion de la
comunidad, el aprendizaje basado en la investigacion, en la cooperacion
social.

Un curriculo democratico, estd en funcién de principios de equidad e
inclusion educativa.

Se debe considerar el enfoque sistémico, para entender que la realidad es un
sistema, sus elementos se integran e interrelacionan mediante procesos, es
decir concebir la realidad desde la multicausalidad y multidimensionalidad.
La diversidad de orientaciones en las propuestas curriculares debe contar

con una base de teoria y practica curricular.
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e Se debe contar con evaluaciones permanentes del plan de estudios, para
responder a las necesidades sociales e individuales.

e Los fines de la educacion son las exigencias profesionales de la vida
profesional, el curriculo es una cuestion técnica, de como desarrollarlas en
el individuo.

e Los formadores en sus respectivas especialidades deben sistematizar
modelos curriculares para las diferentes productos o profesiones.

2.4 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

1.  Asignatura: elemento de la estructura curricular que agrupa resultados de
aprendizaje y articulan estrategias pedagdgicas para que los alumnos
desplieguen las competencias que lleven al logro del perfil de egreso.

2. Autoevaluacion: proceso de evaluacion realizado por la misma entidad
educativa orientado a la mejora de la calidad, con la participacion de sus
miembros y grupos de interés.

3. Calidad de la educacion: es el indicador del nivel 6ptimo de formacion que
deben alcanzar las personas para afrontar con éxito los retos del desarrollo

humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.

4.  Cultura organizacional: un conjunto de lineamientos o0 enunciados,
establecidos por las instituciones, un sistema que orienta, legitima los grupos

y actores sociales.

5. Dimension: conjunto de aspectos estructurales esenciales que interactan

entre si e inciden en la calidad de los programas o instituciones.

6.  Disefio curricular: Modelo estructural de formacion profesional, documento
en el cual se explicitan los principios y rasgos esenciales de los propositos,

fines y contenidos a trasmitir, en una institucion educativa.
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10.

11.

12.

13.

Egresado: o ex alumno de una institucion de educacién superior que ha
completado satisfactoriamente el conjunto de cursos de un programa de

estudios.

Escuela profesional: Unidad orgénica encargada del disefio y actualizacién
curricular de un programa de estudios, dirige su aplicacion para la formacion
y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico y titulo

profesional correspondiente.

Evaluacién: conjunto de actividades organizadas por proceso que permite
valorar las caracteristicas de un servicio o situacion, asi como el desempefio
de una persona, institucion o programa, por referencia a estandares

previamente establecidos y atendiendo a su contexto.

Malla curricular: conjunto de cursos, ordenados por criterios de
secuencialidad y complejidad, que constituyen la propuesta de formacion del

curriculo.

Mejora continua: accion periddica para optimizar resultados que pueden ser
dimensionados. Sirve para determinar objetivos y hallar oportunidades que
ayuden al perfeccionamiento sostenible, utilizando la autoevaluacion.
Generalmente conduce a una accion correctora 0 una accion preventiva
Sineace (2016, p.p. 30-35).

Plan de estudios:

Documento académico, producto del andlisis filoséfico, econdmico y social,
que contiene criterios, métodos, procesos e instrumentos estructurados para
el desarrollo de un programa de estudios. Es el documento que recoge la
secuencia formativa, medios, objetivos académicos de un programa de
estudio (URP, 2013, p. 49-50).

Programa de estudios: Descripcion del conjunto de asignaturas que debera

aprobar el estudiante como parte de su formacion universitaria y con los

cuales se obtiene algin grado académico.

41



14. Silabo: Contenidos, tedricos, practicos, o de laboratorio, seleccionados, para
lograr factores cognitivos, actitudinales y procedimentales, que requieren la
formacion profesional de una especialidad. Es una guia que orienta el trabajo

docente.

15. Sistema de biblioteca: conjunto de normas y procedimientos que tienen por
objetivo aplicar los principios de la mejora continua (planificar, hacer,
verificar, actuar) para garantizar la satisfaccion de los usuarios de la(s)
biblioteca(s) de la institucion. Puede incluir el apoyo de herramientas

informaticas Sineace (2016, p.p. 30-35).

25 FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTA LAS HIPOTESIS
(FIGURAS, O MAPAS CONCEPTUALES)

Respecto a los fundamentos tedricos que sustentan las hipdtesis de la investigacion,
se han seleccionado las méas importantes, considerando su relacién con las variables

y lo supuestos que se pretenden demostrar.

2.5.1. Teorias del aprendizaje

Dos enfoques son los més difundidos en la teoria educativa para explicar los
aspectos relacionados con el aprendizaje: el enfoque conductista y el enfoque

cognoscitivista.

De ellas la teoria que se relaciona directamente con las hipotesis, es la teoria
cognitivista, en vista que relaciona los resultados de aprendizaje y los recursos

que brinda las instituciones educativas, para lograrlo.

Al respecto Solano (2002), menciona que el cognitivismo, es un enfoque que

considera la mente humana, como un sistema de conocimientos.

Entre las teorias que conforman esta corriente estan:
e Laepistemologia genética de Jean Piaget.
e Lateoria socio geneética o socio cultural de Lev Vygotski.

e Lateoria del aprendizaje significativo de David Ausubel.
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e Lateoria construccionista de Seymour Pappert.

e Lateoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner.

A continuacidn, se resumen los principales fundamentos de cada uno de los

representantes de esta teoria.

Para Jean Piaget, la concepcidn del aprendizaje a partir del procesamiento de
informacion, lleva necesariamente a la exploracién al descubrimiento.

Por esta razén, el aprendizaje es un proceso constructivo interno, es decir las
actividades cognitivas de los individuos, son determinadas por sus reacciones

ante el estimulo ambiental.

Considera al aprendizaje un proceso de reorganizacién cognitiva, que se
inicia primero con asimilar informacion del medio, el ordenamiento de
conocimientos previos y nuevos para producir al final un proceso de
autorregulacion cognitiva, que denomind equilibracién, que consiste en una
interaccion constante entre el sujeto y el ambiente en que se encuentra

inmerso.

Para Lev Vygotski, el ser humano no se limita a responder a los estimulos,
sino que los transforma como motor del desarrollo y aprendizaje, va desde el
exterior del sujeto hasta el interior, en un proceso de internalizacién o

transformacion de las acciones externas, en acciones internas psicoldgicas.

Considera muy importante el uso de medios o materiales como una
caracteristica del desarrollo humano. En un primer momento se trata de
materiales, pero, posteriormente, se reemplazan poco a poco por palabras,
conceptos, reglas y principios, con los que se puede pensar. El desarrollo del

conocimiento se afirma, precisamente, en el origen de esta mediacion.

Plante6 la tesis de que el sujeto no construye el conocimiento, sino que lo
reconstruye a partir de la internalizacion de lo que el medio le ofrece y es

interiorizado por medio de procesos psicoldgicos y educativos.
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David Ausubel, en su teoria denominé conocimientos previos del alumno, al
insumo mas importante para crear conocimiento significativo, en su obra
Psicologia Educativa, sefiala que el factor mas determinante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Por esta razon el docente debe

determinarlo y ensefiarle lo que no sabe como complemento.

Por lo anterior, el aprendizaje es un proceso constructivo, un proceso activo
que implica interaccion constante entre el sujeto y el ambiente en que se
encuentra inmerso. Es un proceso de internalizacion o transformacion de las

acciones externas, en acciones internas psicoldgicas.

El sujeto no construye el conocimiento, sino que mas bien lo reconstruye, a
partir de la internalizacion de lo que el medio le ofrece a través de los

instrumentos de mediacion.

Para Seymour Papert, a traves de su teoria, busca desarrollar en el educando
un deseo por el aprendizaje, a partir de una nocion de hacer haciendo, pues
cada individuo puede aprender de su interaccién con el medio fisico, social y

cultural.

A criterio de Gardner, no se puede negar que algunas personas puedan tener
el potencial necesario para destacar en mas de un ambito; sin embargo,
rechaza enfaticamente, la idea de las grandes facultades generales. En su
opinidn, la mente tiene la capacidad de tratar distintos tipos de contenido,
pero resulta en extremo improbable que la capacidad de una persona para

abordar un contenido, permita predecir su facilidad en otros campos.
En la figura 01, se muestra el sistema educativo, su funcionamiento es un
flujo continuo de relaciones, entre insumos, procesos, resultados vy

retroalimentacion.

La evaluacién curricular y la informacién que genera, se convierte en el

principal recurso de retroalimentacidn para el progreso del sistema educativo.
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Esta mejora puede ser desde su unidad basica una clase, para luego ascender
al curriculo de una carrera profesional, al desempefio docente a la gestion

curricular y a la administracion.

Segun las teorias, en todo sistema educativo, el estudiante construye su
rendimiento académico, con la mediacion de él mismo y la universidad; en
esta relacion provee su capacidad para aprender y la universidad suministra
su propuesta educativa (curriculo), el apoyo (aulas, laboratorios, docente) y

la gestion académica y administrativa.

Este conjunto de operaciones que se genera en un determinado ambiente

educativo, se denomina ejecucion curricular.

Las hipotesis solo pretendieron afirmar estas relaciones y determinar el grado

0 no en que se relacionan con el rendimiento académico.

Figura 02 Sistema de Evaluacién Educativa

MAPA CONCEPTUAL DE LAS TEORIAS QUE SUSTENTAN LAS HIPOTESIS
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2.5.2 El Modelo de Calidad del SINEACE,
En este modelo, se integran las diferentes variables de la educacion superior
como un sistema, que se compone de insumos, procesos y productos y la

evaluacion, se agrega como un recurso de valoracién y retroalimentacion.

A continuacion, se muestra las cuatro dimensiones que lo conforman: una
dimensidn central de formacién integral, una dimension de gestion estratégica

y una dimension de soporte institucional; y la cuarta de resultados.

Estas interacciones que se dan entre estas dimensiones, sustentan también la

naturaleza de las hipotesis de la investigacion ver Figura 03.

Figura 03 Modelo de Calidad SINEACE —Estructura de la matriz de estandares

! - X
! Evalua como se planifica y conduce la
1. Gestion | Institucion o programa de estudios,

estratégica tomando en consideracion el uso de la
! Informacion pars la mejors continua.
]
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2. Formacion ensefianzs aprendizaje, el soporte a los v"":l‘:d‘f"d‘."
integral estudiantes y docentes, 3si como procesos de :;‘rumdlxa;o i
investigacion y responsabilidad social. agrens  chfetivos
educacionales.

Evalua los aspectos relacionados con la
3. Soporte gestion de recursos, infraestructura y el

institucional soporte para lograr el bienestar de los
miembros de la institucion educativa

Fuente: Adaptado del Modelo Sineace (2016, p. 32).

2.5.3 Fundamentos tedricos de las variables

a) Ejecucion curricular
Al respecto, Chadwick (1987), Garcia (2009) y MINEDU (2011), citados
por Ahuanari (2015), sefialan que:
Es el proceso de construccién de las actividades consideradas en el
disefio curricular y se materializa una vez que las acciones estén

implementadas.
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También se le conoce como perfeccionamiento del plan curricular y

constituye un espacio de investigacion educativa.

Un periodo del proceso de planificacion que se realiza una vez
aprobado el plan de estudios y consiste en poner en funcionamiento
los entes y organismos administrativos, previstos en su disefio y de
esta manera se realicen las operaciones destinadas a consumar los

objetivos considerados.

La puesta en operacion del Plan de Estudios, con la colaboracién de
todos los representantes educativos y teniendo en cuenta los
lineamientos generales.

De acuerdo a la orientacion del curriculo, se implementa como una
valoracion con afectacion en la funcién instructiva, hace posible que
las instituciones recapaciten y se formen en una adecuada préactica

de la gestion académica.

Pefaloza (2005) citado por Reyes (2016), considera que es la préctica del

propio curriculo, donde se edifica y se reconstruye debido a la intervencién

de los sujetos de la educacion.

Es un espacio privilegiado donde se valida y experimenta con todos los

elementos tedricos que se encuentran dentro de la estructura curricular.

Asi mismo, Vigo (2014) menciona que es necesario conceptualizar la

ejecucion curricular, entendiendo como se integra el curriculo, al respecto

sefiala;

El curriculo es la estructura de experiencias que de manera
intencional son articuladas, con una el objetivo de producir los
aprendizajes que se desean.

El curriculo, integra todo el proyecto educativo como propuesta
educativa, incluye sus fundamentos, el perfil profesional, los

contenidos, la metodologia, los requisitos entre otros.
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e La ejecucion y evaluacion curricular son dos procesos integrados,
por esta razon la estrategia de una evaluacion basada en la
ejecucion curricular es mas completa y es necesario que se realice
de manera continua, para que las entidades educativas respondan a
las exigencias actuales de la sociedad, esto es importante, para
reconocer al contexto como un eje determinante del desarrollo

curricular.

De lo anterior se desprende, que integra objetivos axiologicos,

académicos y administrativas de la institucion.

Propositos axioldgicos
= La busqueda de la verdad mediante la unidad, de la docencia
investigacion y extension.
= Defender la dignidad de la persona humana.

= Desarrollo de compromiso social.

Propdsitos académicos
= La pertinencia de los curriculos con la demanda de la sociedad
y del sector laboral.
= El vinculo entre la revision curricular y los resultados de los
gjercicios de auto evaluacién, planeacién y mejoramiento
cualitativo tanto de los programas académicos como de la

Universidad.

Propdsitos econémico administrativo
. Respaldar que los planes educativos son viables desde un punto

de vista econdmico y administrativo.

b) Rendimiento Académico

Al respecto CINDA (2004) sefiala que, lo mas frecuente es que se estudia
en términos de resultado, considera dos clases: resultados inmediatos o

rendimiento interno y resultados diferidos o rendimiento externo.
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Los primeros corresponden a las calificaciones obtenidas por el alumno
durante el proceso formativo para el logro de su graduacion o titulacion.
Por otra parte, los resultados diferidos o rendimiento externo, corresponde
al impacto que la formacién recibida tiene sobre la vida social o sobre su
incorporacion al mundo laboral.

El rendimiento inmediato se operacionaliza en términos de superacion de
exigencias establecidas para aprobar una asignatura. Como las asignaturas
estdn programadas dentro de un marco temporal, la evaluacion de los
resultados esta dada por la mayor o menor congruencia entre el tiempo
previsto para el desarrollo de las asignaturas y el tiempo que utiliza el
alumno en superarlas.

De esta manera los indicadores mas utilizados para evaluar el rendimiento
inmediato son las tasas de éxito, retraso y abandono. Su medicion se
expresa a través de una puntuacion individual sobre un hipotético continuo
de medida, lo que, al fijar uno o varios puntos de corte, permite tomar
decisiones en torno a la aprobacion o reprobacion de una asignatura.

De los autores, De Natale (1990), Latiesa (1992), de Rincén (2005), Pola
(2013); citados por Chéavez (2017) en su investigacion sobre las estrategias
de aprendizaje y rendimiento académico, menciona una diversidad de
aspectos que hay que considerar para analizar el rendimiento académico,

entre ellos los que se menciona a continuacion:

« El aprendizaje y rendimiento implican la evolucion del conocimiento
en, habilidades, préacticas, ideales, anhelos, intereses, expectativas y
practicas que el estudiante aplica en el proceso de aprendizaje.
Incluye directamente no solo las calificaciones que puede obtener
como un valor cuantitativo de las materias aprobadas o no aprobadas,
sino que, también tiene que ver con el grado de satisfaccidn personal

que siente el estudiante.

« Una calificacion que obtiene el estudiante en determinada asignatura,
considerada como una valoracién de su rendimiento académico, es
una relacién entre lo que se aprende y logra dentro del proceso de

aprendizaje.
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Esta calificacién es la suma de las notas obtenidas en las diferentes
actividades académicas desarrolladas por el estudiante en un

determinado periodo académico, que puede ser semestral o anual.

El rendimiento académico de los estudiantes, en especial en la
educacion publica, es el componente mas influyente en la calidad de

la educacion superior, por la inversion estatal que conlleva.

Resulta de vital importancia, para comprender mejor el rendimiento
academico, establecer cules son los factores que limitan o favorecen

el desempefio de los estudiantes.

El rendimiento académico debe ser comprendido como aquel proceso
técnico pedagdgico, que califica logros del estudiante en relacion a los

objetivos de aprendizaje planteados.

Las notas obtenidas por el estudiante constituyen el indicador
cuantitativo exacto, para saber si alcanz6 o no los objetivos en la parte

personal, académica y social.

Es mejor analisis del rendimiento académico de los estudiantes, es
necesario considerar, si se refieren solo a las notas, este es un
rendimiento académico inmediato, mientras que, si se trata de logros
personales y profesionales, se estara refiriendo al rendimiento
académico mediato, este ultimo solo es evidenciable Unicamente a

medida que pase el tiempo.

El rendimiento académico, tiene dos definiciones, una conceptual y
otra operativa. Como definicion conceptual, presenta al rendimiento
académico como el indicador de la productividad de un sistema
educativo de calidad. Como definicion operativa, el rendimiento
academico es la media aritmética de las calificaciones de todos los
alumnos de un docente que incluye solamente alumnos aprobados y

desaprobados.
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2.6. HIPOTESIS

2.6.1 Hipotesis General

Existe relacion entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad

Ricardo Palma.

2.6.2 Hipotesis Especifica

a. Existe relacion entre la planificacion curricular y el rendimiento
académico del egresado de la carrera profesional de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

b. Existe relacion entre la infraestructura y equipamiento con el
rendimiento académico del egresado de la carrera profesional de
Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

c. Existe relacion entre el desempefio docente con el rendimiento
académico del egresado de la carrera profesional de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

2.7 VARIABLES (DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
DIMENSIONES E INDICADORES)

De acuerdo a lo expuesto en la parte tedrica que sustenta las hipdtesis, la
investigacion toma como referencia el modelo de calidad SINEACE, por esta razon
las variables y sus dimensiones se han estructurado y adecuado a las dimensiones e

indicadores de este modelo.
De acuerdo a esto, la variable ejecucion curricular esta adecuada a las dimensiones

uno al tres del modelo y la variable rendimiento académico a la dimension cuatro

como resultado.
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A continuacién, se describen cada una de las variables.

2.7.1 Variable Independiente: EJECUCION CURRICULAR

“La ejecucion curricular es una etapa del proceso de planificacion que se
realiza una vez aprobado el plan consiste en poner en funcionamiento a las
entidades y organismos administrativos para que se realice las acciones

destinadas a cumplir las metas previstas en el plan” Moromi (2002, p. 40).

Esta variable esta conformada por las siguientes dimensiones.

DIMENSION 1: GESTION ESTRATEGICA

Relacionada con los entes y sistemas académicos administrativos, encargados
de la gestion de resultados sefialados en la propuesta curricular o plan de
estudios, “Es la instancia que evalia como se planifica y conduce la
institucion, el programa de estudios SINEACE (2017, p. 32).

Dentro de esta dimensién y para fines de la investigacion, se considero

relevante considera dentro de esta dimension a la planificacion curricular.

Planificacién curricular.

Al respecto Garcia (2008) citado por Ahuanari (2015), menciona que es: “el
conjunto de procesos, prevision, realizacion y control de las experiencias de
aprendizaje proactiva, deseable, en una poblacion estudiantil universitaria

determinada” (p. 79).

DIMENSION 2: SOPORTE INSTITUCIONAL
Esta dimension, valora el aporte o contribucion de los recursos fisicos que la

institucién educativa ha considerado en el disefio curricular, como

catalizadores del aprendizaje.
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Por lo tanto, “Evaltia los aspectos relacionados con la gestion de recursos,
como la infraestructura educativa y el soporte para lograr bienestar en los
miembros de la institucion educativa” SINEACE (2017, p. 32).

Infraestructura y equipamiento

CONEAU (2011), se refiere a los medios materiales que utilizan los
estudiantes y profesores en las tareas educativas, entre ellas estan las aulas,
laboratorios, sistemas informaticos, bibliotecas, areas de estudio, recreacion,

servicios médicos; de acuerdo al disefio de programas y planes de estudio.

DIMENSION 3: FORMACION INTEGRAL

De acuerdo a SINEACE (2017, p. 32) Evalla el proceso de ensefianza
aprendizaje, el soporte a los estudiantes, y docentes, asi como los procesos de
investigacion y responsabilidad social SINEACE (2017, p. 32).

El rol del docente en los resultados planificados del curriculo, siempre es
determinante, esta relacion ha sido muy valorada y estudiada, por eso ha sido

considerado en la investigacion como desempefio docente.

Desempefio docente

Segun la UNESCO, la evaluacion del desempefio docente es el proceso de
recogida y tratamiento de informaciones pertinentes, validas y fiables para
permitir a los actores interesados tomar las decisiones que se impongan para
mejorar las acciones y los resultados.

El Trabajo docente es el principal factor que determina el aprendizaje de los

estudiantes.

2.7.2 Variable dependiente: RENDIMIENTO ACADEMICO

= Al respecto Figueroa (2004) lo define, como el aprendizaje o producto

de la asimilacion del contenido de los programas de estudio, cuantificado
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0 expresado en calificaciones sobre la base de una escala convencional

establecida.

= Se refiere al resultado cuantitativo que se obtiene en el proceso de
aprendizaje de conocimientos, conforme a las evaluaciones que realiza el
docente, aplicando pruebas objetivas y otras actividades debidamente
seleccionadas MINED (2002).

v" Dimensiones e indicadores:

Las dimensiones e indicadores, para la variable rendimiento académico
han sido escogidas, considerando la generalidad de la organizacién de los
conocimientos, en asignaturas y las asignaturas en areas; cada una de ellas
con productos de aprendizaje diferente, que se integran, para alcanzar los

productos de la formacion profesional.

DIMENSION 1: FORMACION EN CULTURA GENERAL

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2012), esta formacion responde a
los requerimientos de toda especialidad, sobre estos saberes para

interactuar, socialmente, econémicamente y politicamente.

Esta parte comprende la formacion en las ciencias sociales, historia,

filosofia, realidad nacional, psicologia, arte, entre otros.

Permitira al alumno conceptualizar y relacionarse adecuadamente con el

entorno social que corresponda, en el ejercicio profesional de su carrera.

En el Plan de Estudios 2006-11 de la carrera profesional de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma, los estudios basicos, se dicta

dentro de los primeros cuatro ciclos, se lleva a cabo con once asignaturas.

DIMENSION 2: FORMACION PROFESIONAL BASICA

Comprende la formacion en ciencias de ingenieria y profesional basica.
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La primera, tiene como objetivo proporcionar al estudiante alumno los
saberes de las ciencias naturales, como la fisica, quimica, matematicas, la
expresion grafica y la informatica, son una conexion entre las ciencias
béasicas y el area profesional, en el Plan de Estudios 2006-11 de la carrera
profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma, se

da en los primeros cuatro ciclos y en once asignaturas.

La segunda, proporciona al alumno los saberes de la tecnologia, la ciencia
economica y la ciencia administrativa, forma las competencias del
estudiante para una conceptualizacion y operacionalizacion de tareas

propias del ejercicio profesional.

En el Plan de Estudios 2006-I1 de la carrera profesional de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma, se lleva a cabo en cuarenta y
cuatro asignaturas, que se distribuyen en cuatro areas académicas:
Planeamiento, Gestidn, Operaciones y Sistemas.

Se dictan del tercer al décimo ciclo académico

DIMENSION 3: FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

Corresponde a los denominados asignaturas electivas, tienen el propdsito
de promover en los egresados, una determinada especialidad, en areas

como, la tecnologia, operaciones industriales y gestién empresarial.

En el Plan de Estudios 2006-11 de la carrera profesional de Ingenieria
Industrial de la Universidad Ricardo Palma, se cuenta con 13 asignaturas
electivas, entre las cuales el alumno elige seis a siete, para completar los

catorce créditos electivos que requiere el plan de estudio.

Ademas en esta area estan comprendidos, dos cursos de investigacion.
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CAPITULO 11
MARCO METODOLOGICO

3.1 ENFOQUE, TIPO, METODO Y DISENO DE LA INVESTIGACION.

La investigacion, tiene las siguientes caracteristicas:

Enfoque de la investigacion

La investigacion fue cuantitativa, porque:

“Utilizo la recoleccidon de datos para probar hipotesis con base en la medicion
numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de
comportamiento y probar teorias.

Aplico la recoleccion y andlisis de los datos para afinar las preguntas de
investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion”

Herndndez, Fernandez & Baptista (2014, p. 4).

Tipo de investigacion:

Es una investigacion aplicada, en vista que acuerdo a Sanchez & Reyes (2015,
p.44), “se caracteriz6 por su interés en la aplicacion de conocimientos teéricos
a determinada situacion concreta. Busco conocer para hacer, para actuar, para

construir, para modificar”.

Por el método, corresponde a un estudio descriptivo, al respecto y de acuerdo

a Hernéndez, Fernandez & Baptista (2014) porque busco:

Detallar propiedades y particularidades del fendmeno que se estudio, describid
caracteristica de un grupo o poblacion (...).1a meta de la investigacion radico
en representar eventos, contextos, contextos y acontecimientos; es decir,

puntualizar como son y se muestran (p. 92).
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Asi también de acuerdo a Sanchez & Reyes (2015) porque, describe un evento
en un contexto determinado. La investigacion trato de recoger informacion

sobre el estado actual del evento.

Es Correlacional, porque “utiliz0 para analizar como es y cOmo se manifesto
un fendmeno y sus componentes, asi mismo porque se pretendié determinar
coémo se relaciond o vinculo diversos conceptos, variables o caracteristicas
entre si o, también, si no se relacionan” Hernandez, Fernandez & Baptista
(2014, p. 99).

Disefio de Investigacion

Tomando en cuenta a Sanchez & Reyes (2015) la exploracion es cuantitativa,
porque se manejo operaciones de procesamiento de datos y se hizo uso de la

estadistica descriptiva e inferencial.

El disefio también fue no experimental, ya que:

“La investigacion se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir,
se trata de estudio donde no hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables” Hernandez, Fernandez
& Baptista (2014, p. 153).

También la investigacién fue transversal, ya que su intencion radic6 en
describir variables, analizar sus relaciones en un momento dado. Es decir, se
pretendio reproducir la imagen de lo que sucede Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014).

Fue una investigacion correlacional, porque recoge informacion sobre el estado
actual del fenomeno y se determina relaciones entre dos o variables en un

momento determinado Herndndez, Ferndndez & Baptista (2014).

Estas caracteristicas de disefio descritas se muestran en la figura 4.
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En donde:
M = Muestra de investigacion
O1 = Variable I. (Ejecucidn curricular)
02 = Variable Il (Rendimiento académico del egresado)

r = Correlacién entre variables.

Figura 04 Diagrama de disefio de investigacion

Diagrama de disefio de investigacion
Ol (V.1)

02 (V.2)

Elaboracion: Propia

3.2 POBLACIONY MUESTRA
e Poblacion

Al respecto Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) sefiala que:

“La poblacidn es el conjunto de todos los casos o fendbmenos que concuerdan
con determinadas especificaciones. Las poblaciones deben situarse claramente
en torno a sus caracteristicas de contenido, de lugar y en el tiempo” Hernandez,

Fernandez & Baptista (p. 174).

La poblacion de estudio, fueron los egresados de la carrera profesional de
Ingenieria Industrial cuya formacion profesional se hizo con el Plan 2006-11,
es decir que ingresaron y egresaron con las exigencias académicas de este Plan

de Estudios que se indican a continuacion:
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» Aprobaron doscientos veinte (220) créditos, distribuidos en doscientos seis
(206) créditos obligatorios y catorce (14) créditos electivos.

» Realizaron seis (6) meses de practicas pre profesionales.

» Aprobaron las condiciones basicas de calidad (CBC establecidas para su
Informe de Préacticas, que consiste en demostrar la competencia: “Se

comunica de manera oral y escrita, de manera efectiva.

» Estan debidamente registrados en el sistema, como egresados de la carrera
de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

En la Tabla 02 se muestra la informacion de los egresados de la carrera de
Ingenieria Industrial, tomada como referencia de la Oficina de Informética y

Computo

Tabla 02 Egresados de la carrera de Ingenieria Industrial URP

Afo Egresados
2013 95
2014 99
2015 108
2016 118
2017 129
2018 90

Fuente: OFICIC-EII
Elaboracién: Propia

Asi mismo de acuerdo a los registros de trdmite de egresado de la Escuela de
Ingenieria Industrial, para el afio 2018 los egresados fueron noventa, sin

embargo, de este total, setenta y cuatro (74) corresponden al Plan 2006-11.

Muestra
De acuerdo a las caracteristicas del estudio, la muestra fue no probabilistica,

dirigida a un subgrupo de la poblacion en la que la eleccion de los elementos no
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depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacién
Hernandez, Fernandez & Baptista (2014, pp. 175-176).

En este tipo de investigacion se pretende que los resultados encontrados en la

muestra se generalicen a la poblacion.

En esta linea, la muestra de la investigacion fue de setenta y cuatro (74), que
corresponde a la totalidad de los egresados de la carrera de Ingenieria Industrial

del afio 2018 formados profesionalmente en el Plan 2006-11.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
(VALIDEZ Y CONFIABILIDAD).

De acuerdo a S&nchez & Reyes (2015):

Las técnicas son los medios por los cuales se procede a recolectar informacion
requerida de una realidad o fendmeno en funcion a los objetivos de la investigacion.
Los instrumentos, son las herramientas especificas que se emplean en el proceso de
recogida de datos y se eligen de acuerdo a la técnica previamente elegida Sanchez
& Reyes (pp. 163 y 166).

Asi mismo respecto a la validez y confiabilidad del instrumento, el primero esta
referido al “Grado en que un instrumento en verdad mide la variable que se busca
medir y el segundo al grado en que un instrumento produce resultados consistentes

y coherentes” Hernandez, Fernandez & Baptista (2014, p. 200).

Respecto a las técnicas e instrumentos que se consideraron en la investigacion, se

describen a continuacion las caracteristicas que tuvieron para cada variable.

1. VARIABLE EJECUCION CURRICULAR

a) Técnica e instrumento
Respecto a este punto en la Tabla 03, se describe las caracteristicas, que se

aplicaron a la presente investigacion.
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Se empled la técnica de la encuesta y como instrumento el cuestionario, las

caracteristicas se muestra en la siguiente Tabla 03:

Tabla 03 Caracteristicas del instrumento

Variable

. Indicador Técnica Instrumento
Independiente

Percepcion de

Encuesta, . C
. ., egresados, sobre .. Cuestionario, disefiado
Ejecucion . dirigido a i .
: diferentes temas de en tres dimensiones y
curricular la ejecucion egresados del con veinte preguntas
J° Plan 2006-11. Preg
curricular.

Fuente: Elaboracion propia

El cuestionario para valorar esta variable, se disefié en tres (3) dimensiones:

planificacion curricular, infraestructura y equipamiento, y desempefio docente.

Esta estructura esté alineada a las tres (3) dimensiones del modelo de calidad
SINEACE (gestion estratégica, formacion integral y soporte institucional) que
determinaran la cuarta dimensién de resultado, en este caso el rendimiento

académico, esta es la relacion que fue objeto de la presente investigacion.

En la siguiente Tabla 04, se describe las dimensiones y sus correspondientes

indicadores que se valoran en el indicado cuestionario.
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Tabla 04 Dimensiones e indicadores del cuestionario.

Dimensién modelo Dimension
SINEACE Ejecucion Indicadores
Curricular
I1 Pertinencia en la planificacion
curricular
GESTION Planificacion I2 Grado de cumplimiento de contenidos
ESTRATEGICA Curricular de silabos.

SOPORTE
INSTITUCIONAL

FORMACION
INTEGRAL

I3 Uso eficiente de las aulas.
Infraestructura 'y 14 Uso eficiente de laboratorios.
equipamiento
I5 Eficacia de servicios complementarios.

16 Sostenimiento de laboratorios.

I7 Actividades de tutoria.
I8 Dominio de asignatura.

19 Puntualidad Docente.

Desempefio docente 110 Didéactica para aprendizaje

I11Cumplimiento de las horas lectivas.
112 Pertinencia de recursos audiovisuales.

I113Evaluacion de aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia.

En Anexo 3, se adjunta el cuestionario con las veinte (20) preguntas distribuidas de

acuerdo a las dimensiones indicadas.
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Se consideraron cinco alternativas, para las respuestas, las mismas que les asigno
una valoracion de 1 al 5, que corresponde a la escala Likert que se indica en la
Tabla 05.

Tabla 05

Escalay criterios de valoracion

ESCALA LIKERT CRITERIO DE APRECIACION

En total desacuerdo

En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

De acuerdo

g B~ W N

En total acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

b) Validez del instrumento
Al respecto en la tabla 06 se muestra la validez del instrumento, se aprecia que
ha sido valorada por seis expertos docentes universitarios con amplia
experiencia en la docencia del pre y post grado, asi como experiencia en la

gestion académica universitaria.

El juicio de expertos alcanza el 100.00%, valorado de acuerdo a la escala de la

tabla 07, como excelente.

Tabla 06

Validez del instrumento
No Expertos Identificacion Validacion de %

DNI pertinencia
Sl NO
1 Mg, César Armando Rivera Lynch. 07228483 X 100
2 Mg. José Abraham Falcén Tuesta. 08183404 X 100
3 Mg. Raul Javier Geldres Mufioa. 07955227 X 100
4 Mg. Juan Jacinto Gomez Meza. 09304991 X 100
5 Mg. Angel Radl Montesinos Echenique. 10046882 X 100
6 Mg. Victor Manuel Thompson Schreiber 40061921 X 100
Total 100

Elaboraci6n: Propia
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Tabla No 07

Grado de valoracion de peritos

Rangos Criterio de rigor
%
91.00-100.00 Excelente
81.00-90.00 Muy bueno
71.00-80.00 Bueno
61.00-70.00 Regular
51.00-60.00 Deficiente

Fuente: Cabanillas A., G. (2004), citado por Quilla y Espinoza (2014).

Ademas de la prueba anterior, se aplico la prueba binomial y de analisis

factorial, para asignar apropiadamente, las preguntas del cuestionario a las

dimensiones seleccionadas, sus resultados se muestran a continuacion.

En base a este a este criterio se organizo el orden las preguntas en el respectivo

cuestionario.

Los resultados de esta prueba, se muestra en la siguiente tabla

Tabla No 08

Prueba binomial y de analisis factorial.

p2 0.915 -0.160 -0.136 0.007
p3 0.714 0.296 -0.131 0.433
p5 0.831 0.457 0.152 -0.021
pT 0.877 0.358 0.128 -0.245
ps 0.928 0.042 -0.117 -0.090
p12 0.837 0.041 0.126 0.167
p13 0.735 0.211 -0.485 0.2333
pl14 0.802 -0.077 0.186 0.234
p20 0.758 0.100 0.507 0.061
p1 0.021 0.863 0.355 0.135
p4 -0.415 -0.6326 0.387 -0.414
p& -0.182 0.904 0.000 0.288
p10 0.578 0.636 0.321 0.278
p11 0.410 0.856 -0.110 0.017
p15 0.076 0.811 0.531 -0.110
p17 0.232 -0.031 0.847 0.208
p18 -0.300 0.226 0.813 -0.099
p19 0.410 0.408 0.676 0.243
po 0.244 -0.479 -0.037 -0.786
p16 0.254 0.089 0.267 0.876

Fuente: Elaboracion propia.
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Seguridad del instrumento,

Se realiz6 una prueba piloto, que consistio en aplicar el cuestionario a diez
egresados.
Para comprobar la seguridad del cuestionario, sé aplico la prueba de Alfa de
Cronbach

El resultado de esta prueba, alcanzé de acuerdo a la Tabla 09 el valor de 0,876
que corresponde a una excelente confiabilidad, de acuerdo al nivel de

valoracion indicado en la Tabla 10.

Tabla 09
Seguridad del instrumento

Estadistico de confiabilidad

Valor de la prueba Alfa de Cronbach N° de elementos

,876 20

Elaboracidn: propia.

Tabla 10 Rangos de confiabilidad

Rango VALORACION DE CONFIABILIDAD
Hasta 0.52 Nula
0.53a0.59 Baja
0.60 2 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 Excelente
1.00 Perfecta

Elaboracién: Propia.
Fuente: Hernandez, Ferndndez & Baptista (2014).
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2. RENDIMIENTO ACADEMICO DEL EGRESADO

a) Técnica e instrumento

Se utilizé el andlisis de la informacion académica de los setenta y cuatro
(74) egresados del afio 2018, que se formaron profesionalmente con el Plan
de estudios 2006-11.

El analisis comprende, las calificaciones de las setenta y cuatro asignaturas
que aprobaron los egresados en promedio, para alcanzar el requisito de los
doscientos veinte créditos (220), distribuidos en doscientos seis créditos
obligatorios y catorce (14) créditos electivos.

La fuente de esta informacion fue la Ficha de Evaluacion Académica, que
se elabora en la Escuela de Ingenieria Industrial, para cada egresado dentro

del procedimiento de tramite de egresado y que se muestra en Anexo 05.

Como instrumento, se utilizé la Hoja Resumen gue se muestra en Anexo
04, que organiza las calificaciones de las asignaturas de acuerdo a las
cuatro dimensiones que se indican en la tabla 10.

Para simplificar su identificacion en la hoja resumen, cada asignatura, se

registrd con su codigo que aparece en el Plan 2006-11.

Tabla 10

Dimensiones e indicadores de la variable Rendimiento Académico del egresado.

DIMENSIONES/AREAS INDICADORES
Formacion en cultura General o o
estudios basicos. Calificaciones
Formacion Profesional basica Calificaciones

Formacion profesional o
especializada Calificaciones

Elaboracidn propia.
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Como se precia en la tabla anterior, el area de formacion en cultura general,
en el caso de la Universidad Ricardo Palma estan agrupadas como
Programa de Estudios Basicos (PEB) comprende las calificaciones de
veinte y dos (22) asignaturas; el area de formacion profesional las
calificaciones de cuarenta y cuatro (44) asignaturas; el area profesional
especializada las calificaciones de ocho (8) asignaturas; en total se dispuso

de setenta y cuatro (74) calificaciones.

Por lo anterior, el promedio de un egresado, es el promedio de sus setenta

y cuatro asignaturas aprobadas durante su carrera profesional.

3.4 DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS
(PROCEDIMIENTOS ESTADISTICOS A UTILIZAR)

A continuacidn, la tabla 11 muestra la informacidn relacionada al tema para todas

las variables.

Tabla 11:
Matriz de Analisis de datos

Variable Indicador Escala de Estadisticos Analisis
Independiente medicién descriptivos inferencial
Escala de Likert Intervalo
Planificaciéon
curricular
Escala de Likert Intervalo ..
Coeficiente
Infraestructura y
Pearson

ipamien isi
equipamiento Andlisis de

Escala de Likert Intervalo . .
N frecuencias, media,
Desempefio .
moda, mediana,
docente ..
., desviacién
Formacién en ,
estandar,
cultura General 0 Intervalo .
. L. coeficiente de
estudios basicos. .,
variacion,
L, asimetria, curtosis, Coeficiente
. Formacion basica Intervalo .
Rendimiento del e cuartiles Pearson
cientifica
egresado
Formacion
profesional Intervalo

especializada

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Anélisis descriptivo.
Una de las funciones de la estadistica descriptiva, es proporcionar indicadores de
percepcion rapida sobre el comportamiento del fendmeno que se investiga, dentro
de esos indicadores estan los estadisticos de tendencia central y los estadisticos de
dispersion.
Los indicadores de tendencia central son para conocer qué tan alejados estan esos
datos respecto al punto medio o de concentracion, entre estos estadisticos se tiene:
la media, la moda y la mediana.
Los estadisticos de dispersiéon, indican que tan alejados del promedio estan los datos
respecto a las medidas de tendencia central, sirven para analizar cémo algunos datos
son mas dispersos que otros, entre estos indicadores tenemos: el coeficiente de
asimetria, la desviacidn estandar, curtosis, el coeficiente de variacion y el cuartil.
Ademas de los indicadores sefialados, en la presente investigacion se incluye el
andlisis de frecuencias para la variable independiente ejecucidn curricular como
para la dependiente rendimiento académico, esto permitird tener informacion del
comportamiento general de cada variable y de cada una de sus dimensiones que las
conforman.
En esta linea, se muestra los indicadores de la estadistica descriptiva, para cada

variable.

4.1.1.Variable Ejecucién curricular.

a) Indicadores para la variable ejecucién curricular

En la tabla 12 se muestran sus indicadores estadisticos correspondientes.
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Tabla 12
Indicadores para variable ejecucién curricular

No Indicador Ejecucidon Curricular
1 Media 83,00

2 Moda 86.00

3 Mediana 85.00

4 Coeficiente Asimetria -0.405

5 Desviacion, Estandar 9.3

6 Curtosis -0.658

7 Coeficiente de 0.11

variacion
8 Cuartil 90,25

Elaboracién propia.

b) Anélisis de frecuencia

Tomando en cuenta el cuestionario de veinte preguntas aplicadas a la muestra
de setenta y cuatro egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, los

resultados obtenidos para la ejecucién curricular se exponen a continuacion.

Tabla 13
Analisis de frecuencia de la variable ejecucion curricular

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia valido acumulado
Deficiente 60.00-69.00 7 9 9
Regular 70.00-79.00 19 26 35
Eficiente 80.00-89.00 28 38 73
Muy eficiente 90.00-99.00 20 27 100
74 100

Elaboracién propia.
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Gréfico 01: Percepcion del egresado sobre satisfaccion de la Ejecucion curricular

Ejecucion curricular
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Fuente: Elaboracion propia.

De latabla y gréfico anterior se tiene que el 26% de egresados, valoran la ejecucion
curricular como regular, el 38% la aprecia eficiente y muy eficiente el 27%; el

porcentaje que lo considera deficiente sélo alcanzé el 9%.

Esta informacion, contrastada con las medidas de tendencia central y dispersion de la
variable ejecucion curricular, en donde el promedio es 83 indicadas en la tabla No 13

corresponde a un nivel de ejecucién curricular eficiente.

i) Planificacion curricular

a) Los indicadores de tendencia central
Estos indicadores para la dimensidn planificacion curricular, se dan a conocer
en la Tabla 14.

En ella se muestra, que el promedio o0 media es 26.

Tabla 14

Indicadores para la dimension Planificacion curricular
No Indicador Planificacion Curricular
1 Media 26

2 Moda 26

3 Mediana 26

4 Coeficiente Asimetria -0.559

5 Desviacion, Estandar 2.469

6 Curtosis -0.111

7 Coeficiente de variacion 0.095

8 Cuartil 27.25

Fuente: Elaboracion propia.
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b)  Analisis de frecuencia

Se considerd las seis preguntas del cuestionario referidas a la dimension
planificacion curricular aplicada a los setenta y cuatro egresados de la carrera

de Ingenieria Industrial, los resultados obtenidos se indican en la tabla 15.

Tabla 15
Andlisis de frecuencia de la dimensién Planificacion curricular

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia valido acumulado

Deficiente 19-21 6 8 8
Regular 22-24 15 20 28
Eficiente 25-27 35 47 76
Muy

eficiente 28-30 18 24 100

Fuente: Elaboracion propia.

Grafico 02: Percepcion del egresado sobre satisfaccion de la dimension Planificacion
curricular.
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Fuente: Elaboracion propia.

Del gréafico y tabla anterior, se tiene que el 47 % de los encuestados, valoran la
planificacién curricular como eficiente, muy eficiente 24%, el porcentaje que lo

considera regular y deficiente alcanzo el 20 % y 8% respectivamente.
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Esta informacidn, contrastada con las medidas de tendencia central y dispersién de la
variable planificacion curricular, en donde el promedio es 26 indicadas en la tabla No

15, corresponde a un nivel de planificacién curricular eficiente.

i) Infraestructura y equipamiento

a) Indicadores de tendencia central

En la Tabla 16, se dan a conocer estos indicadores para la dimension
infraestructura y equipo, en ella se indica que el promedio 0 media es una

valoracion de dieciséis.

Tabla 16
Indicadores de la dimension Infraestructura y Equipamiento

No INDICADOR Infraestructura y
equipamiento

1 Media 16

2 Moda 18

3 Mediana 17

4 Coeficiente Asimetria -0,807

5 Desviacion, Estandar 2.811

6 Curtosis 0.050

7 Coeficiente de 0.17
variacion

8 Cuartil 18

Elaboracién propia.

b) Andlisis de frecuencia
Tomando en cuenta las cuatro preguntas del cuestionario referidas a la
dimensidon infraestructura y equipamiento aplicado a los setenta y cuatro
egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, los resultados obtenidos se

exponen en la tabla 17
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Tabla 17. Analisis de frecuencia de la dimension infraestructura y equipamiento.

Porcentaje  Porcentaje

Niveles Frecuencia valido acumulado
Deficiente 08°-10 4 5 5
Regular 11°-13 13 18 23
Eficiente 14°-16 17 23 46
Muy
eficiente 17°-20 40 54 100
74 100

Elaboracién propia

Gréafico 03: Percepcion del egresado sobre satisfaccidn de la dimensién infraestructura y
equipamiento.
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Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a la tabla y grafico anterior, el 23% de los encuestados, aprecian la
infraestructura y equipamiento como eficiente, el 54% como muy eficiente, el 18%

lo considera regular, solo el 5% la considera deficiente.
Esta informacion, contrastada con las medidas de tendencia central y dispersion de la

variable infraestructura y equipamiento, en donde el promedio es 16 indicadas en la

tabla No 17, corresponde a un nivel de infraestructura y equipamiento eficiente.
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iii) Desempefio docente

a) Indicadores de tendencia central

Estos indicadores para la dimension desempefio docente se muestra en la

Tabla 18.
Tabla 18 Indicadores de la dimension
Desempefio docente
No INDICADOR Desempefio docente
1 Media 41
2 Moda 42
3 Mediana 42
4 Coeficiente Asimetria -0.259
5 Desviacion, Estandar 4.957
6 Curtosis -0.666
7 Coeficiente de 0,12
variacion

8 Cuartil 45.00

Fuente: Elaboracion propia.

b) Analisis de frecuencia

Tomando en cuenta las diez preguntas del cuestionario referidas a la

dimension desempefio docente aplicado a los setenta y cuatro egresados de la

carrera de Ingenieria Industrial, los resultados obtenidos se muestran en la

Tabla 19.
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Tabla 19 Analisis de frecuencia de la dimension desempefio docente.

Porcentaje Porcentaje
Niveles Frecuencia véalido  acumulado

Deficiente 30-35 13 18 18

Regular 36-40 18 24 42

Eficiente 41-45 31 42 84

Muy

eficiente 46-50 12 16 100
74 100

Elaboracién propia.

Grafico 04: Percepcion del egresado sobre satisfaccion de la dimension desempefio docente.
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Elaboracidn propia

De acuerdo a la tabla y gréfico precedente, se tiene que el 42% de los egresados
encuestados, valoran el desempefio docente como eficiente, el 16% muy
eficiente, el porcentaje que lo considera regular y deficiente alcanzo el 24 % y
18% respectivamente.

Esta informacion, contrastada con las medidas de tendencia central y dispersion de

la variable infraestructura y equipamiento, en donde el promedio es 16 indicadas
en la tabla No 19, corresponde a un nivel de desempefio docente eficiente.
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4.2 RESULTADOS DE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO.

a) Indicadores de estadistica descriptiva para la variable rendimiento académico.

Para este andlisis estadistico, se tom6 como indicador el promedio de las

calificaciones de las setenta y cuatro asignaturas que comprende el Plan 2006-11,

los resultados que se exponen en la Tabla 20, corresponde a las calificaciones de

los setenta y cuatro egresados que terminaron la carrera de Ingenieria Industrial el

2018.

Se aprecia que, de los setenta cuatro egresados evaluados, el promedio alcanzado

fue de 12.83 y que la calificacion con mayor frecuencia en el grupo fue 11.

Tabla 20 Rendimiento Académico Plan 2006-I1

Indicadores de estadistica descriptiva

No Indicador Rendimiento
Académico

1 Media 12.83

2 Moda 11

3 Mediana 12

4 Coeficiente Asimetria 0,99

5 Desviacion, Estandar 1,8

6 Curtosis 0,39

7 Coeficiente de variacion 0,14

8 Cuartil 14

Elaboracion propia.

b) Analisis de frecuencia

Para este analisis, se consideré como indicador el promedio de las calificaciones

de las setenta y cuatro asignaturas que debe aprobar cada egresado en el Plan de
Estudios 2006-1I.
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Por lo anterior, el rendimiento académico corresponde a un total de 5411
calificaciones de los setenta y cuatro egresados de la carrera de Ingenieria

Industrial, la distribucion de esta informacion se expone en la Tabla 21.

Tabla 21 Rendimiento Académico del Egresado Plan 2006-I1

Egresado 2018
Limite Frecuencia % Niveles
1112 2849 52.65 Regular
13-15 2016 37.26 Bueno
16'-18 520 9.61 Muy bueno
19'-20 26 0.48 Excelente
5411 100.00

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico 05: Valoracion del rendimiento académico.
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Fuente: Elaboracion propia.

De la tabla y grafico anterior se desprende que el rendimiento académico de los
egresados analizados mediante sus calificaciones, el 37,26% se valora como un
rendimiento academico bueno, el 9,61% muy bueno y el 52,65% regular. Solo el
0,48% de los egresados tiene un rendimiento académico que se ubica como

excelente.
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Esta informacion, contrastada con los indicadores de estadistica descriptiva de la,

en donde el promedio es 12.83 y los niveles y rangos de frecuencia, corresponde a

un nivel de rendimiento académico bueno.

Dimensién Formacién en Cultura General o Programa Estudios. Basicos

Para el anélisis del rendimiento académico del egresado correspondiente a la
dimensién formacion en Cultura General o Programa de Estudios Basicos, se
tomo las calificaciones de las 22 asignaturas que comprenden en el Plan 2006-
I, los resultados que se exponen a continuacion, corresponden a las

calificaciones de los setenta y cuatro egresados en el 2018.

Los indicadores de tendencia central.

Estos indicadores se exponen en Tabla 22

Tabla 22
Rendimiento Académico - Indicadores descriptivos

Dimensién Programa de Estudios Bésicos egresado 2018

No Indicador Programa de Estudios
Bésicos

1 Media 13

2 Moda 11

3 Mediana 12

4 Coeficiente 1.0749
Asimetria

5 Desviacion, Estandar 1.6190

6 Curtosis 0.8207

7 Coeficiente de 0.12454
variacion

8 Cuartil 14

Elaboracidn propia
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b) Analisis de frecuencia

Para el analisis de frecuencias del rendimiento académico en la dimension
Formacion en Cultura General o Programa de Estudios Béasicos, se tomo las
calificaciones de las veintidds asignaturas que corresponden a un egresado en
el Plan de Estudios 2006-11.

Los resultados del rendimiento académico de un total de 1 628 calificaciones
de los setenta y cuatro egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, se

exponen en la Tabla 23.

Tabla 23 Rendimiento Académico Plan 2006-11
Formacioén en Cultura General o Programa Estudios. Basicos

Egresado Afio 2018
Limite  Frecuencia % Niveles
11-12 881 54.12 Regular
13-15 548 33.66 Bueno
16'-18 184 11.30 Muy bueno
19'-20 15 0.92 Excelente

1628 100.00

Elaboracion propia.

Gréfico 06: Valoracion del rendimiento académico, Programa de Estudios Basicos.
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Fuente: Elaboracién propia
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Respecto al Programa de Estudios Basicos, como se muestra en la Tabla 23 y gréfico 06
14, el rendimiento académico de los egresados analizados mediante sus calificaciones, el
54,12% se encuentran en el rango regular, el 33.66% bueno, el 11.30% muy bueno y en

el rango de excelente el 0,92%

Esta informacion, contrastada con los indicadores de estadistica descriptiva de la variable,
en donde el promedio es 13.00 y los niveles y rangos de frecuencia, corresponde a un

nivel de rendimiento académico bueno.

i) Dimensién Formacién Profesional Bésica
Para el anélisis del rendimiento académico del egresado correspondiente a la
dimensién de Formacion Profesional Basica, se tomd las calificaciones de las
44 asignaturas que comprenden en el Plan 2006-11, los resultados que se
exponen a continuacion, corresponden a las calificaciones de los setenta y

cuatro egresados en el 2018.

a) Los indicadores de tendencia central.

Estos indicadores se exponen en tabla 24

Tabla 24. Rendimiento Académico
Indicadores descriptivos
Dimension Formacion Profesional Basica

No INDICADOR Formacion Profesional
Basica

1 Media 13

2 Moda 11

3 Mediana 12

4 Coeficiente Asimetria 1.07419

5 Desviacion, Estandar 1.619

6 Curtosis 0.82075

7 Coeficiente de variacion 0.12454

8 Cuartil 14

Fuente: Elaboracién propia

b) Analisis de frecuencia
Para el analisis de frecuencias del rendimiento académico en la dimension
Formacién Profesional Basica, se tomd las calificaciones de las cuarenta y

cuatro asignaturas que corresponden en el Plan de Estudios 2006-1I.
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Los resultados del rendimiento académico sobre un total de 3256
calificaciones de los setenta y cuatro egresados en el afio 2018, se exponen en

la Tabla 25.
Tabla No 25 Formacion profesional bésica.

Rendimiento Académico Plan 2006-I1
Area de Formacion Profesional Basica

Limite Frecuencia % Niveles

11-12 1855 56.97 Regular

13-15 1185 36.39 Bueno

16'-18 209 6.42 Muy bueno

19'-20 7 0.21 Excelente

3256 100.00
Fuente: Elaboracion propia

Grafico 07: Valoracion del rendimiento académico, Area de Formacion Profesional
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto al rendimiento académico en la dimensioén Formacion Profesional Basica,
como se muestra en la tabla 25 y gréafico 07 indican, que los egresados analizados
mediante calificaciones, el 56,97% alcanz6 un rendimiento académico regular, el
36,39% bueno, el 6,42% muy bueno y el 0,21% excelente.
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Esta informacion, contrastada con los indicadores de estadistica descriptiva de la

variable, en donde el promedio es 13.00 y los niveles y rangos de frecuencia,

corresponde a un nivel de rendimiento académico bueno.

i) Dimension Formacion Profesional Especializada

Para el anélisis del rendimiento académico del egresado correspondiente a la

dimensidn de Formacién Profesional Especializada, se tomo las calificaciones

de las siete asignaturas electivas en promedio que el alumno aprueba en el

Plan 2006-I1.

Los resultados que se muestran a continuacion, corresponden a las

calificaciones de los setenta y cuatro egresados en el 2018.
a) Los indicadores de tendencia central.
Estos indicadores se exponen en Tabla 26

Tabla 26 Rendimiento Académico Plan 2006-11

Indicadores descriptivos

Dimensién Formacion Profesional Especializada.

No Indicador

Formacion Profesional
Especializada

Media

Moda

Mediana

Coeficiente Asimetria
Desviacion, Estandar
Curtosis

Coeficiente de
variacion

8 Cuartil

~NOo ok~ WD

14.3
14.0
14.0
0.28
1.92
-0.67
0.13

15.0

Elaboracion propia

b) Analisis de frecuencia

Para el analisis de frecuencias del rendimiento académico de la dimension

Formacién Profesional Especializada se tomé las calificaciones de las

siete asignaturas en promedio que aprueba un egresado en el Plan de

Estudios 2006-11.

82



Los resultados del rendimiento académico basado en un total de 527
calificaciones de los setenta y cuatro egresados en el afio 2018 de la carrera

de Ingenieria Industrial, se exponen en la Tabla 27.

Tabla No 27 Rendimiento Académico Plan 2006-11

Area de Formacion Profesional Especializada

Limite Frecuencia % Niveles

11'-12 113 21.44 Regular

13'-15 283 53.70 Bueno

16'-18 127 24.10 Muy bueno

19'-20 4 0.76 Excelente
527 100.00

Elaboracion propia

Gréfico 08: Valoracion del rendimiento académico, Formacion profesional especializada
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Respecto al rendimiento académico en la dimension, formacién profesional
especializada, como se muestra en la tabla 27 y gréafico 08, el rendimiento
académico de los egresados analizados mediante calificaciones, el 21,44% tuvo un
rendimiento académico regular, el 53,70% bueno, el 24,1% muy bueno, el 0,76%

excelente.
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4.3

Esta informacion, contrastada con los indicadores de estadistica descriptiva de la
variable, en donde el promedio es 14.3 y los niveles y rangos de frecuencia,

corresponde a un nivel de rendimiento académico bueno.

ANALISIS INFERENCIAL

Esta parte de la investigacion, esta referida a la informacion de la estadistica
inferencial obtenida para “Probar hipdtesis y estimar parametros (...) y la pruecba
de hipotesis, es para determinar si la hipétesis es congruente con los datos de la
muestra” Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p. 305-306).

Para este proposito, previamente se establecieron los siguientes criterios:

Nivel de significancia

El nivel de significancia es la probabilidad de rechazar la hipétesis nula, cuando es
verdadero, a esto se le denomina Error de Tipo 1, también denominado Nivel de
Riesgo y se le simboliza con la letra griega alfa (o). Para el presente trabajo de

investigacion se ha determinado que: a = 0,05.

Valor estadistico de la prueba

El grado de correlacion entre cada una de las variables materia de estudio, se
determind aplicando el Coeficiente Correlacion de Pearson.

El coeficiente de correlacion es una prueba estadistica sirve para valorar el grado
de relacion entre las variables que se comparan.

Su valor se representa por "r". este ensayo no discrimina las variables a una como
independiente y a otra como dependiente, en vista que no se trata de una prueba que
valora la causalidad.

La nocién de causa-efecto, es decir la identificacion de variable independiente y
variable dependiente, se puede determinar tedricamente, pero esta prueba de

Correlacién de Pearson no toma en cuenta establecer esta causa.

Este coeficiente se calculé incorporando en la formula, los setenta y cuatro valores
de la muestra de ambas variables. Para la ejecucion curricular, cada punto es el total
de la calificacion de la percepcion del egresado. Para el rendimiento académico, es
el promedio general de todas las asignaturas aprobadas por el egresado en el Plan
2006-11.

84



A continuacion, en la Tabla 28, se muestra los nivele para valorar “r”.

Tabla No 28: Valoracién de “r” correlacion de Pearson

Rango de “r” Descripcion
-1,00 negativa perfecta.
-0,90 negativa muy fuerte.
-0,75 negativa considerable.
-0,50 negativa media.
-0,10 negativa muy débil
0,00 No existe correlacion
+0,10 positiva muy débil
+0,50 positiva media
+0,75 positiva considerable.
+0,90 positiva muy fuerte.
+1,00 positiva perfecta.

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p. 305).

A continuacion, se describe los resultados para cada una de las hipétesis planteadas

en la investigacion:

a) HIPOTESIS1
Existe relacion entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo
Palma.
Para contrastar esta afirmacion, se tiene el siguiente resultado obtenido con el

Software estadistico SPSS.

Tabla No 29 Relacion de la variable ejecucién curricular y rendimiento
académico del egresado.

Ejecucion Rendimiento académico del
curricular egresado
Correlacion de Pearson 0.161345637
N 74

Fuente: Elaboracién propia
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b)

Formulacion de la Hipétesis nula (Ho):
No existe relacion entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.

Formulacion de la Hipétesis alternativa (Ha):
Existe relacion entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.

Analisis y toma de decisiones
Segun la tabla No 29 el indice de correlacion de Pearson entre las variables

ejecucion curricular y rendimiento académico, fue de r = 0.161345637.

Que de acuerdo a los rangos de correlacion de la tabla 28, corresponde a una
correlacion positiva muy debil, entre la ejecucion curricular y el rendimiento
academico del egresado, de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad

Ricardo Palma.

Por lo anterior, se rechaza la hipotesis nula, es decir existe relacion entre la
ejecucion curricular y el rendimiento académico del egresado de la carrera de

Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

HIPOTESIS 2
Existe relacion entre la planificacion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.

Para contrastar esta afirmacion, se tiene el siguiente resultado obtenido con el
Software estadistico SPSS.
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Tabla No 30: Relacion de la dimension planificacion curricular y el
rendimiento académico del egresado.

Planificacion Rendimiento
curricular Académico
Correlacion de Pearson 0.17920975
N 74

Elaboraci6n propia

Formulacién de la Hipdtesis nula (Ho):
No hay relacién entre la planificacion curricular y el rendimiento académico
del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.

Formulacién de la Hipétesis alternativa (Ha)
Hay relacion entre la planificacion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.

Andlisis y toma de decisiones
Segun la tabla No 30 el indice de correlacion de Pearson entre las variables

planificacion curricular y rendimiento académico, fue de r =0.17920975.

Que de acuerdo a los rangos de correlacion de la tabla 28, corresponde a una
relacion positiva muy débil, entre la planificacion curricular y el rendimiento
académico del egresado, de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad

Ricardo Palma.
Por lo anterior, se rechaza la hipétesis nula, es decir, hay relacion entre la

planificacion curricular y el rendimiento académico del egresado de la carrera

de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma
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c) HIPOTESIS3
Hay relacion entre la infraestructura y equipamiento con el rendimiento
académico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad

Ricardo Palma.

Para contrastar esta afirmacion, se tiene el siguiente resultado obtenido con el
Software estadistico SPSS.

Tabla No 31: Relacién de la dimension infraestructura y equipamiento con el
rendimiento académico del egresado, de la carrera de Ingenieria Industrial de
la Universidad Ricardo Palma.

Infraestructura y Rendimiento

equipamiento Académico
Correlacion de Pearson 0.06272704
N 74

Fuente: Elaboracion propia

Formulacién de la Hipétesis nula (Ho):

No hay relacion entre la infraestructura y equipamiento con el rendimiento
academico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad
Ricardo Palma.

Formulacién de la Hipdtesis alternativa (Ha)
Hay, relacion entre la infraestructura y equipamiento con el rendimiento
academico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad

Ricardo Palma.

Analisis y toma de decisiones

Segun la tabla No 31 el indice de correlacion de Pearson entre las variables
infraestructura y equipamiento curricular y rendimiento académico, fue de r =
0.06272704.
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d)

Que, de acuerdo a los rangos de correlacion de la tabla 28, indica que no existe
correlacion alguna entre las variables infraestructura y equipamiento y el
rendimiento académico del egresado, de la carrera de Ingenieria Industrial de

la Universidad Ricardo Palma.

Por lo anterior, se acepta la hip6tesis nula, es decir no existe correlacion alguna
entre las variables infraestructura y equipamiento y el rendimiento académico
del egresado, de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.

HIPOTESIS 4

Hay relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo
Palma.

Para contrastar esta afirmacion, se tiene el siguiente resultado obtenido con el
Software estadistico SPSS.

Tabla No 32: Relacion de la dimension desempefio docente y rendimiento
académico del egresado.

Desempefio docente Rendimiento
Académico
Correlacion de Pearson 0.178313988
N 74

Elaboracion propia

Formulacion de la Hipdtesis nula (Ho):
No hay relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.
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Formulacién de la Hipdtesis alternativa (Ha)
Hay, relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo

Palma.

Andlisis y toma de decisiones
Segun la tabla No 32 el indice de relacion de Pearson entre las variables

rendimiento académico y rendimiento académico, fue de r = 0.178313988.

Que de acuerdo a los rangos de correlacion de la tabla 28, corresponde a una
correlacion positiva muy débil entre las variables desempefio docente y el
rendimiento académico del egresado, de la carrera de Ingenieria Industrial de

la Universidad Ricardo Palma.

Por lo anterior, se rechaza la hipotesis nula, es decir hay relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico del egresado de la carrera de

Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma.

PRUEBA DE HIPOTESIS ENTRE VARIABLES DE LA EJECUCION
CURRICULAR

Para tener mayor informacién, sobre las variables estudiadas, se considero
importante, valorar las correlaciones entre las variables que componen la
ejecucion curricular, la informacién serd4 un importante insumo para nuevos
estudios que podria interesar a otros investigadores para explicar estas

relaciones.

En la Tabla 33, se aprecia una significativa correlacion entre el desempefio
docente y la planificacion curricular con un r= 0,7665620, que podria
explicarse por las actividades de supervision, para evaluar el desarrollo de los
silabos, la aplicacién de las estrategias de ensefianza y aprendizaje

seleccionadas, y la evaluacion docente en cada termino de ciclo.

Otro aspecto observable es la correlacion entre el desempefio docente con la

infraestructura y equipamiento, con un r=0.7357672, explicable desde el punto
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de vista de la permanente preocupacion de la Direccion de Escuela por el
mantenimiento adecuado y oportuno de los laboratorios de cdémputo, las
bibliotecas y la incorporacion de los recursos tecnologicos adecuados para un

buen desempefio docente.

En esta linea, se tienen también la correlacion entre la infraestructura y
equipamiento, con la planificacion curricular, que se explica, porque con una
adecuada planificacion de los recursos estratégico, como la infraestructura y

equipamiento adecuado, se puede garantizar la calidad de la educacion.

Tabla No 33: Correlacion entre dimensiones de la ejecucion curricular.

PC IE DD

PC 1 0.64350058 0.7665620
IE 0.6435006 1 0.7357672
DD 0.7665620 0.73576721 1

Fuente: Elaboracion propia.

PC Planificacion Curricular

IE Infraestructura y Equipamiento

DD Desempefio Docente

4.3 ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Teniendo en cuenta que uno de los aspectos de la problematica identificada a nivel
universitario como a nivel institucional, es la carencia de sistemas permanentes de
evaluacion de la gestion curricular, los resultados encontrados, dan cuenta de su

importancia.

En primer lugar, porque ahora, se tienen informacion de la evaluacion realizada al
Plan 2006-11, en la que se hace participe al actor mas importante del sistema
educativo, como son los egresados, los cuales a través de su percepcion responden
la pregunta de ¢como sé implemento y ejecuto?, que, de acuerdo a los resultados,
la ejecucion curricular fue valorada en un 65 % de los egresados, como eficiente y

muy eficiente.
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En segundo lugar, los resultados, también nos permiten informacion para saber de
buena fuente, como han contribuido las variables como la planificacion curricular,
infraestructura y equipamiento, el desempefio docente; al producto final, que en la
presente investigacion fue medido en términos de rendimiento académico del
egresado. Sobre esto ahora sabemos que el 89.91% de los egresados tuvo un buen
rendimiento académico, porque se ubica en un promedio de 12.83.

Los resultados, también, nos permite validar la hipdtesis principal, ya que se
demostrd que hay relacion entre la variable ejecucion curricular y el rendimiento
academico de los egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, de la Universidad
Ricardo Palma 2018.

El grado de relacion obtenido, se explica en que, son maltiples los factores que
influyen en los alumnos, para alcanzar un resultado de aprendizaje, un determinado
rendimiento académico, ya que el rendimiento académico, es mas, como lo sefiala
Chavez (2018):
El rendimiento académico es un constructo complejo en el que intervienen
factores de orden personal, académico y social del estudiante, que influyen
directamente en la calificacion como un valor cuantitativo de las materias
aprobadas y también en el grado de satisfaccion personal que siente el
estudiante (p. 30).

Respecto a las hipdtesis especificas, los resultados demostraron, que existe relacion
entre la variable planificacion curricular el desempefio docente con el rendimiento

académico.

La variable que no se relaciona con el rendimiento académico, es la variable
infraestructura y equipamiento, decisién que se tomo en base a que el indice de

correlacion tiende a cero r = 0,063.

En el analisis de relacion multiple, se hallaron resultados interesantes, que podrian
Ilevar a otras investigaciones, para buscar las respuestas a las correlaciones entre el
desempefio docente y la infraestructura, asi como entre el desempefio docente con

la planificacion curricular.
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Respecto a estudios similares, que han sido referenciados, se tiene que:

En Ahuanari (2015) en su investigacion “Ejecucion curricular y el perfil del
egresado de la carrera profesional de Telecomunicaciones e Informatica en la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle”, se comprob6 que

las variables ejecucion curricular y el perfil del egresado se relacionan.

La diferencia con la citada investigacion radica en que, se aplicé a una muestra
pequeiia de 20 egresados, la variable perfil del egresado, fue valorado con sus
calificaciones; en el caso de nuestro el estudio se aplico a una muestra mas grande

(74 egresados).

En Salcedo (2019) “Percepcion de la ejecucion curricular y la formacion
profesional de los estudiantes del V ciclo de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Martin de Porres, 2018, se establecio la relacion entre las

variables ejecucion curricular y formacion profesional.

La diferencia es, que se aplicé a sesenta (60) estudiantes, tanto la ejecucion
curricular y la formacion profesional esta valorada mediante cuestionario, es decir

fue una investigacién de tipo cualitativa.

En el caso de Pérez (2018) en su investigacion “Evaluacion de la ejecucion
curricular y formacion profesional en la carrera de contabilidad del Instituto de

Educacién Superior Publico Arturo Sabroso Montoya, Lima, 2016”.

Se concluye, que se correlacionan, de manera positiva baja, la ejecucién curricular

y la formacion profesional.

Se empleo un cuestionario para 55 estudiantes, tanto para la ejecucion curricular y

la formacion profesional, por tanto, fue una investigacion de tipo cualitativa.

En su tesis Tello (2015) “Ejecucion curricular en el rendimiento académico de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de la Universidad

Nacional del Callao”, se demostrd la relacion entre las variables.
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Sin embargo, las diferencias radican en que se aplicé a 50 estudiantes que cursaban
el segundo semestre en el afio académico 2015, las calificaciones fueron tomadas

como el rendimiento académico, incluia las calificaciones desaprobadas.

Asi mismo en relacion a los resultados alcanzados entre el desempefio docente y el
rendimiento académico, estos son similares con los obtenidos por Bujaico (2015),
que también comprob0, que existe relacion entre la evaluacion del desempefio
docente y el rendimiento académico de los estudiantes del primer afio en la Facultad
de Agropecuaria y Nutricion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzmén y Valle, Chosica -2012.

Las diferencias, radica principalmente en la condicion del sujeto de la investigacion,
en el primero son alumnos que inician sus estudios y se evalla directamente al
docente mediante un cuestionario. En la presente investigacion esta referida a
egresados y se valora el desempefio docente como parte de los factores que

determinan la variable ejecucion curricular.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

1.

Existe relacion entre la ejecucion curricular y el rendimiento académico del
egresado de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma, segln la escala

de correlacion de Pearson, en una relacion positiva muy débil.

Existe relacion entre la planificacion curricular y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma,

segln la escala de correlacion de Pearson, en una relacion positiva muy débil.

No existe relacion entre la infraestructura y equipamiento con el rendimiento
académico del egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad

Ricardo Palma.

Existe, relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico del
egresado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Ricardo Palma,

segln la escala de correlacion de Pearson, en una relacion positiva muy débil.

El 27 % de los egresados consideraron muy eficiente a la ejecucién curricular, el
24% califico igual a la planificacion curricular, de la misma manera un 54% a la

infraestructura y equipamiento, y solo un 16% al desempefio docente.

El 37,26% de los egresados calificaron con un buen rendimiento académico.

A nivel de areas académicas, el 53.73% de las calificaciones del area de Formacion
Especializada correspondieron a un buen rendimiento, de la misma un 36% en el
Area de Formacion Basica y un 33,66% en el Area de Formacion en Cultura

General o Programa de Estudios Basicos.
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RECOMENDACIONES

1.

Revisar el sistema de evaluacion y calificacion de las asignaturas, principalmente del
area de estudios basicos y del area de formacion profesional.

En el area de estudios basicos, el 54.12% alcanz6 rendimientos regulares, es decir
promedios entre 11 y 12, s6lo el 11.3% alcanza rendimiento muy bueno con
promedios entre 16 y 18.

Similar en el area de formacion profesional béasica, el rendimiento regular alcanza el
56.97% y solo el 6.42% tiene rendimiento muy bueno.

Implementar las supervisiones inopinadas en aula, asi como conversar con alumnos
y delegados, para identificar problemas e implementar las medidas correctivas, que
correspondan.

Lo anterior en vista del 18% de los egresados valordé como deficiente al desempefio

docente.

Promover la investigacion, para implementar nuevas estrategias didacticas en base a
estilos de aprendizaje, planificacion del aprendizaje, evaluacion de aprendizaje,
seguimiento de avance de silabos, entre otros; para mejorar el desempefio docente y
contribuir a la mejora de la calidad de la educacion en la Facultad de Ingenieria 'y en

la Universidad.

Considerar la presente investigacion, como referencia, para modelar la evaluacion

del Plan vigente 2015-11, en vista que proporciona informacién del Plan 2006-11.

Difundir los resultados de la presente investigacion en la comunidad universitaria y
especial en la Escuela de Ingenieria Industrial, en vista que proporciona informacion
sobre la evaluacion del Plan 2006-11, donde se investigd como se ha ejecutado el
curriculo, sus logros, deficiencias; desde el punto de vista de la percepcién de sus

egresados que dan cuenta de la calidad y eficiencia de su ejecucion.

Promover la evaluacion curricular, como una actividad sistematica y permanente de

retroalimentacion, para mejorar la calidad del proceso formativo.

Apreciar los resultados de la presente investigacion ejecucion curricular vy
rendimiento académica del egresado, en vista que da cuenta del grado de satisfaccién
de los egresados sobre las condiciones basicas de calidad, consideradas en el modelo
de calidad de SINEACE.
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ANEXOS

ANEXO 1. DOCLARACION DE AUTENTICIDAD

) veicad ocunis e rulattll

DECLARACION DE AUTENTICIDAD Y NO PLAGIO
; h. DECLARACION DEL GRADUANDO ]

Por el presente, el graduando: {Apellidos y nombres)

| SILVA SERNAQUE, CRUZ

en condicién de egresado del Programa de Posgrado:

MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

deja constancia que ha elaborado la tesis intitulada:

EJECUCION CURRICULAR Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL EGRESADO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE UNA UNIVERSIDAD PARTICULAR EN LIMA ‘\

2018 &

Declara que el presente trabajo de tesis ha sido elaborado por el mismo y no existe |
plagio/copia de ninguna naturaleza, en especial de otro documento de investigacion (tesis, |
revista, texto, congreso, o similar) presentado por cualquier persona natural o juridica |
ante cualquier institucién académica, de investigacién, profesional o similar. 1‘
Deja constancia que las citas de otros autores han sido debidamente identificadas en el
| trabajo de investigacion, por lo que no ha asumido como suyas las opiniones vertidas por

terceros, ya sea de fuentes encontradas en medios escritos, digitales o de la Internet.

* Asimismo, ratifica que es plenamente consciente de todo el contenido de la tesis y asume

" la responsabilidad de cualquier error u omisién en el documento y es consciente de las 1
| connotaciones éticas y legales involucradas. ,

~ En caso de incumplimiento de esta declaracién, el graduando se somete a lo dispuesto en
las normas de la Universidad Ricardo Palma y los dispositivos legales vigentes.

10/02/2020

Firma dél graduando Fecha
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ANEXO 2 AUTORIZACION DE CONSENTIMIENTO PARA REALIZAR LA

INVESTIGACION

—_—

() s e Escula de Pograco

AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION

DECLARACION DEL RESPONSABLE DEL AREA O DEPENDENCIA
DONDE SE REALIZARA LA INVESTIGACION

i
’ Dejo constancia que el drea o dependencia que dirljo, ha tomado conocimiento del
proyecto de tesis titulado:

EJECUCION CURRICULAR Y RENDIMIENTO ACADEMICO DEL EGRESADO DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIER(A INDUSTRIAL DE UNA UNIVERSIDAD PARTICULAR EN LIMA
2018

‘el mismo que es realizado por el Sr./Srta. Estudiante (Apellidos y nombres):

SILVA SERNAQUE, CRUZ J

L ——

ente de la Escuela de Ingenieria Industrial ]

MMQudnmmmmmdmd
olio del proyecto de MMhMﬂmmmt

hb“MﬁmNdmhhMWoh
1 de los instrumentos de recoleccién de datos:

Autorizacion
TAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD RICARDO Rl £

de & Empresa
prwmersrgll o

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
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ANEXO 3. MATRIZ DE CONSISTENCIA

=l

& o i Indicador
Problema Principal Objetivo general Hipotesis general Variable Independiente Ejecucion ical Variable Dependiente Indicador
:Qué relacion existe entre Determinar la relacion Existe relacion entre la lwnhmm Calificaciones
hcj.m:iénmimlxyd entre la ejecucion gjecucuién curricular con el 2. Nivel de contenidos de los silabos. académicas
rendimiento mico del lar y el rendimiento | rendimiento académico del 3. Efectividad en el uso de aulas
do de la démico del egresado de | egresado de la camrera 4. Efectividad en el uso de laboratorios Calificaciones
uofuwmldelngm huu!nmﬁnm:.ldn profesional de Ingenieria 5. Calidad de los servicios Rendimiento Académico del académicas
Industrial de la Ingenieria Industrial de la Industrial de la Universidad Ejecucién curricular que brinda lfm(Bibhohca,m) Egresado : )
Universidad Ricard il R Ricardo Palma 6. M de lab Calificaciones
Palma? Palma 7. Labor de tutoria académicas
8. Dommio de asignatura.
10. Uso de estrategias de ensefianza ST
11. Cumplimiento de las horas de clase.
12. Nivel de uso de medios y materiales. - -
Calificaciones
13. Evalia de
v procesos de aprendizaje Yo
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas
1.:Que relacion existe 1. Determinar la relacion l Exunmhcwnen‘h'eh
unnhphmﬁacmn emrehphmﬁ 16 . '.Md
e SR o p—y qx:ndoc;ch e
A N irmi carrera
Gek agraniiin delegresadode o ;eria Industrial de la
lzcmenpmfemmalde la carrera profesional de Universidad Ricardo Palma
Ingenieria Industrial de la Ingenieria Industrial de la
Universidad Ricardo Universidad Ricardo
Palma ? Palma
2. ;Qué relacion existe 2 Determmar la relacion 2. Exaste relacion entre la
entre la mfraestructura y entre la infraestructuray infrasstructura y
equipamiento con el equipamiento y el equipzmiuno con el
3 - 3z : M a° ] As a M - ~ Aa - M
gresado de la do de la carrera ngudodnhcmzdc
profs ldel a fesional de I ieria ieria Industrial de la
Industnal de la [ndustna.ldnh Dmmdad&mdo?zlmz
Universidad Ricardo Universidad Ricardo
Palma? Palma
‘medmmm 3. Determmar larelacién  3.: Existe relacion entre el
entre el desempesio entre el docente con el
d v el rendimy d y el rendimiento acdémico del
académico del egresado de d del egresad egresado de la de
la carrera profesional de de la carrera de Ingenieria  Ingemieria Industnal de la
Ingenieria Industnial de la Industrial de la Universidad Ricardo Palma.
Palma? Palma
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ANEXO 4. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

heod

Variable Indicador Definicion conceptual Definiciéon Operacional Dimensiones Instrumento Item
Independiente
Se elaborara un cuestionario
1. Coherencia en la Planificacion cumicular. - 5
2. Nivel de contenidos de los silabos. P Planificacién
3. Efactividad en el uso de aulas “La ejecucién curricular es una etapa del ~ Cada uno de los indicadores Tedre 1-6
4. Efectividad en el uso de laboratorios proceso de planificacién que se realiza  ©Stan relacionadas con las
5. Calidad dl: los servicios mﬂmmm)m una vez aprobado el plan que consiste en dxmc.:n:;;ne.s: Planificacién
que brinda la carrera(Biblioteca, mternet . . . curricular, infraestructura y
S TR Z poner.ﬁmcaonam.xe.nto a las entidades y TemaT o
7T ihoe e hatoeia organismos administrativos para que se docl enl =
8. Dominio de asignatura. realice las acciones destinadas a cumplir Infraestructura y 7-10
Ejecucién curricular gbw "°°'."“d. ) las metas previstas en el plan. Moromi equipamiento Cuestionario
11. Cumplimiento de las horas de clase. (2002)" citado por Ahuanari (2015, p.30)
12. Nivel de uso de medios y materiales.
13. Evalia procesos de aprendizaje
Desempefio
docente 11-20
Variable Indicador Definicién conceptual Definicion Operacional Dimensiones Instrumento Item
Independiente
Regular Formacion en
“Se refiere al resultado cuantitativo que Se realizara un analisis cultura General o
(11-12) se obtiene en el proceso de aprendizaje documental con los registros  estudios basicos. Tabla de
de conocimientos, conforme a las de calificaciones de los situacion
o Calificaciones Bueno evaluaciones que se realiza el docente egresados de la muestra de Formacion basica académico del
Rendimiento académicas (13-15) mediante pruebas objetivas y otras estudio, de acuerdo arangos  cientifica egresado 1-74
Académico del actividades complementarias™ MINED o niveles
egresado Muy bueno  (2002). Formacién
(16-18) Profesional basica
Excelente Formacion
(19-20) profesional
especializada
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ANEXO 5. FORMATO DE INSTRUMENTOS O PROTOCOLOS UTILIZADOS

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

ENCUESTA PARA EGRESADO

VARIABLE 01: EJECUCION CURRICULAR (PLAN 2006-11)

Estimado egresado(a), este cuestionario esta orientado a conocer su opinion respecto a la
EJECUCION CURRICULAR (PLAN 2006-11) en la carrera profesional de ingenieria
industrial de la Universidad Ricardo Palma, a continuacion, te presentamos una serie de
afirmaciones sobre diferentes temas, las que deberéas leer detenidamente cada una de ellas
y responderlas marcando con una “X” en el casillero correspondiente a la alternativa que
mas se asemeja a tu opinion.

El cuestionario es anénimo, no dudes en contestar sinceramente

CRITERIO DE VALORACION ESTADISTICO ESCALA
Totalmente en desacuerdo (TED) 1
En desacuerdo (ED) 2
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (NA/ND) 3
De acuerdo (DA) 4
Totalmente de acuerdo (TDA) 5
N.° TDA | DA NA/ | ED TDE

DIMENSIONES / items ND

DIMENSION 1: Gestion Estratégica
PLANIFICACION CURRICULAR

Se cumple el nimero de semanas de clase, de acuerdo a
reglamento (17 semanas).

Se publica, en la guia de matricula, la programacion
2 | curricular de cada semestre (Matricula, ampliacion de
créditos, retiros de cursos, exdmenes parciales y finales).

Los contenidos, de las asignaturas de la carrera de
ingenieria industrial, cumplieron tus expectativas.

Los silabos se entregan y se exponen el primer dia de
clases.

Se cumple con el desarrollo de los contenidos de los
silabos

Los contenidos de los silabos, satisficieron tus
expectativas.

DIMENSION 2: Soporte Institucional
INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

7 La programacion del uso de las aulas, es adecuada.

8 Son adecuados los laboratorios (Computo, CIM,
Métodos) en funcidn de las asignaturas.
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Se siente satisfecho, con los servicios de biblioteca,
internet.

10

La carrera cuenta con personal para la administracion y
mantenimiento de los laboratorios.

DIMENSION 3: Formacion Integral
DESEMPENO DOCENTE

11

La carrera cuenta con horas asignadas a la labor de
tutorias.

12

Los docentes en general, orientan o asesora al estudiante
en los aspectos de las asignaturas.

13

Los docentes en general, muestran dominio en el &rea que
ensefian.

14

Observa que los docentes en general, preparan y
planifican su clase en sus asignaturas a cargo.

15

Los docentes en general, asisten puntualmente a su salén
de clase.

16

Los docentes en general, disefian creativamente procesos
pedagdgicos que generan interés y compromiso de los
estudiantes.

17

Los docentes en general, seleccionan actividades que son
coherentes con los procesos de ensefianza aprendizaje.

18

Los docentes en general, cumplen con sus horas de clase
programadas.

19

Los docentes en general, usan recursos o tecnologias
diversas y accesibles para lograr aprendizajes en los
estudiantes.

20

Los docentes en general, evalGan los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes.

Fuente. Elaboracidn propia.
GRACIAS
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ANEXO 6. HOJA RESUMEN DE PERCEPCION DE EGRESADOS SOBRE

EJECUCION CURRICULAR

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE 1: EJECUCION CURRICULAR

Desempefio Docente

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

Infraest y EQuipam.

10

Planificacién Curricular

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59

60
61

62

63

64
Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO 07 TABLA EVALUACION ACADEMICA

A\ Universidad

Ricardo Palma

F s senes fu

s para una cultura de paz

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TABLA DE SITUACION ACADEMICA

Cédigo Semestre que Terminé sus Estudios Fecha de Evaluaciéon
CURRICULA 2006-I1 CURRICULA 2000
cob ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CR | NOTA COoD ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CR | NOTA
EB 0011 |Actividades Artisticas y Deportivas 1 12 IN 0303 JActividades Artisticas y Deportivas 2
EB 0101 |Taller de Método de Estudio Universitario 2 13 IN 0101 |Taller de Método de Estudio Universitario 2
EB 0102 | Taller de Comunicacién Oral y Escrita 2 12 IN 0102 JTaller de Comunicacion Oral y Escrita 2
EB 0104 |Légica 3 13 IN 0103 |Légica 3
EB 1033 |Matemética Basica 5 11 IN 0104 |Matemética Basica 5
ID 0105 |Introduccién a la Ingenieria Industrial 3 12 IN 0803 |Seminario de Ingenieria Industrial 2
ID 0106 |Quimica Inorgénica 4 11 IN 0106 |Quimica Inorganica 4
ID 0107 |Dibujo Técnico | 3 11 IN 0107 |Dibujo Técnico | 3
EB 0201 |Ciencias Sociales 2 13 IN 0203 |Ciencias Sociales 2
EB 0202 |Psicologia General 3 13 IN 0204 |Psicologia 3
EB 0203 |Filosofia 3 11 IN 0801 |Filosofia 3
ID 0204 |Caélculo | 4 11 IN 0201 |Calculo | 4
ID 0205 |Fisica | 4 11 IN 0202 [Fisica | 4
ID 0206 |Quimica Organica 4 12 IN 0205 JQuimica Organica 4
ID 0207 ]Algoritmos Computacionales 2 11 IN 0207 JAlgoritmos Computacionales 2
EB 0301 |Historia de la Civilizacion 3 14 IN 0501 [Historia de la Civilizacién 3
EB 0302 |Recursos Naturales y Ecologia 2 13 IN 0401 JRecursos Naturales y Ecologia 2
EB 0303 |Realidad Nacional 3 13 IN 0701 |Realidad Nacional 3
ID 0304 |Célculo Il 4 11 IN 0301 |Calculo Il 4
ID 0305 |Fisica ll 4 13 IN 0302 |Fisica Il 4
ID 0306 |Disefio Grafico 3 11 IN 0206 |Disefio Grafico 3
ID 0307 |Base de Datos y Redes 3 12 IN 0307 |Base de Datos y Redes 3
ID 0401 [Fisica lll 4 12 IN 0402 |Fisica lll 4
ID 0402 |Termodinamica Aplicada 3 11 IN 0403 |Termodinamica Aplicada 3
ID 0403 |Dibujo Técnico Il 3 12 IN 0504 |Dibujo Técnico Il 3
ID 0404 |Mecanica 3 12 IN 0306 JMecanica 3
ID 0405 |Estadistica y Probabilidades 4 11 IN 0305 |Estadistica 4
ID 0406 |Ingenieria de Software 3 11 IN 0407 |Ingenieria de Software 3
ID 0501 JAdministracion 3 12 IN 0807 JAdministracion 3
ID 0502 |Ingenieria de Materiales 4 12 IN 0502 JIngenieria de Materiales 4
ID 0503 |Elementos de Maquina 3 11 IN 0503 |Elementos de Maquina 3
ID 0504 |Andlisis Contable 3 11 IN 0105 JAndlisis Contable 3
ID 0505 |Ingenieria de Métodos | 4 13 IN 0406 |Ingenieria de Métodos | 4
ID 0506 |Investigacion de Operaciones | 3 12 IN 0506 |Investigacion de Operaciones | 3
ID 0507 |Logistica 2 14 IN 0304 |Logistica 2
ID 0601 |Ingenieria de Métodos |l 3 15 IN 0505 JIngenieria de Métodos I 3
ID 0602 |Resistencia de Materiales 3 11 IN 0405 |Resistencia de Materiales 3
ID 0603 |Andlisis Economico 4 14 IN 0603 JAndlisis Econdmico 4
ID 0604 |Electricidad y Electronica 4 12 IN 0604 |Electricidad y Electronica 4
ID 0605 |Mejoramiento de Procesos 2 11 IN 0605 |Mejoramiento de la Produccién 2
ID 0606 |Investigacion de Operaciones I 3 12 IN 0606 |Investigacion de Operaciones Il 3
ID 0607 |Gestion de Personal 3 11 IN 0507 |Gestion de Personal 3
ID 0701 |Seguridad e Higiene Ocupacional 2 11 IN 0607 |Higiene y Seguridad Industrial 2
ID 0702 JCadena de Suministros 3 14 IN 0903 |Ventas Industriales (***) 3
ID 0703 |Tecnologia Aplicada 4 11 IN 0602 JTecnologia Aplicada 4
ID 0704 |Derecho Empresarial y Tributacion 2 14 IN 0704 |Derecho Empresarial y Tributacion 2
ID 0705 |Equipos Industriales y Mantenimiento 3 1 IN 0705 |Equipos Industriales y Mantenimiento 3
ID 0706 |Metrologia 2 12 IN 0706 |Metrologia 2
ID 0707 |Procesos de Manufactura | 3 11 IN 0404 |Procesos Industriales 3

TOTAL PARCIAL

[
al
o

TOTAL PARCIAL
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Universidad
Ricardo Palma

F s senes h s para una cubtura de paz

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TABLA DE SITUACION ACADEMICA

CURRICULA 200611 CURRICULA 2000
cob ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CR | NOTA| COD ASIGNATURAS OBLIGATORIAS CR | NOTA
ID 0801 |Ingenieria de Costos | 3 13 IN 0707 |Ingenieria de Costos | 3
ID 0802 |Control de la Calidad | 3 13 IN 0802 |Control de la Calidad | 3
ID 0803 |Ingenieria Ambiental 2 12 IN 1003 |Ingenieria Ambiental 2
ID 0804 |Ingenieria Econémica 3 11 IN 0601 |Ingenieria Econdémica 3
ID 0805 |Ingenieria Financiera 3 11 IN 0601 |Ingenieria Financiera 3
ID 0806 |Planeamiento y Control de Operaciones 3 11 IN 0806 |Planeamiento y Control de Operaciones 3
ID 0807 |Procesos de Manufactura I 3 11 IN 0703 |Operaciones Industriales 3
ID 0901 |Teoria y Metodologia de la Investigacion 2 14 IN 0901 |Teoria y Metodologia de la Investigacion 2
ID 0902 |Control de la Calidad Il 3 11 IN 0902 |Control de la Calidad Il 3
ID 0903 |Ingenieria de Costos Il 3 13 IN 0805 |Ingenieria de Costos Il 3
ID 0904 |Proc. Manuf. Asistida por Comput. | (MAC I) 5 11 IN 0904 |Proc. Manuf. Asistida por Comput. | (MAC I) 5
ID 0905 |Proyectos de Inversion 3 11 IN 0905 |Proyectos de Inversion 3
ID 1001 |Taller de Investigacion Aplicada 2 11 IN 1001 |Taller de Investigacion Aplicada 3
ID 1002 |Gestion de la Productividad 3 11 IN 1002 |Gestion de la Productividad 2
ID 1003 |Mercadotecnia 3 13 IN 0804 |Mercadotecnia 3
ID 1004 |Negocios Internacionales 3 12 IN 1004 [Negocios Internacionales 3
ID 1005 |Proc. Manuf. Asistida por Comput. Il (MAC Il) 4 12 IN 1005 |Proc. Manuf. Asistida por Comput. Il (MAC Il) 4
ID 1006 |Implementacién de Proyectos 2 11 IN 1006 |Implementacién de Proyectos 2
ID 1007 |Gerencia 3 16 | IN 1007 |Gerencia 3
TOTAL GENERAL DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS 56 TOTAL GENERAL DE ASIGNATURAS OBLIGATORIAS
ASIGNATURAS ELECTIVAS
CURRICULA 2006-I1 CURRICULA 2000
COD ASIGNATURAS CR | NOTA || coD ASIGNATURAS CR_|NOTA
ID 0708 |Ingenieria de Riesgo y Seguro 3 11 IN 0708 |Seguro 3
ID 0709 |Biotecnologia Alimentaria 3 13 IN 0907 |Biotecnologia Alimentaria 3
ID 0710 |Investigacion de Operaciones lil 2 IN 0809 |Investigacion de Operaciones Il 2
ID 0808 |Control Industrial 2 13 IN 0808 |Control Industrial 2
ID 0809 |Investigacion de Mercado 3 11 IN 0710 |Investigacion de Mercado 3
ID 0810 |Telecomunicaciones y Redes 2 13 IN 0800 |Telecomunicaciones y Redes 2
ID 0906 |Ingenieria de Envase y Embalaje 3 11 IN 0906 |Tecnologia de Envase y Embalaje 3
ID 0907 |Mantenimiento Industrial 3 IN 0709 |Mantenimiento Industrial 3
ID 0908 |Ingenieria de Servicios 3 IN 0908 |Ingenieria de Servicios 3
ID 0909 |Proyectos Informéticos 3 IN 0909 |Proyectos Informaticos 3
ID 1008 |Ventas Industriales (****) 3
ID 1009 |Gestién de Empresas Emprendedoras 3 IN 1010 |Gestion de Pequefia Empresa 3
ID 1010 |Disefio Organizacional 3 IN 1011 |Disefio Organizacional 3
IN 1008 |Sistemas de Soporte y Toma de Decisiones 3
IN 1009 |Ingenieria de Tasaciones 3
TOTAL GENERAL DE ASIGNATURAS ELECTIVAS 16 TOTAL GENERAL DE ASIGNATURAS ELECTIVAS
Notas Aclaratorias
En concordancia con el Acuerdo de Consejo Universitario N° 2345-2007 se establece lo siguiente:
(***) Si el estudiante aprobd esta asignatura hasta el semestre 2007-1 inclusive, se usara este casillero.
(****) Si el estudiante aprob6 esta asignatura a partir del semestre 2007-1l usara este casillero
TOTAL GENERAL DE CREDITOS
LEYENDA CREDITOS PLAN 2000 PLAN 2006-11
Equivalente Q Obligatorios 206
Exonerado E Electivos 16 Ing. Cruz Silva Sernaqué
Convalidado C Total 222 Docente Responsable

Santiago de Surco, 23/ 04 /2018
Fuente: Escuela de Ingenieria Industrial
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ANEXO 08 HOJAS RESUMEN DE CALIFICACIONES PARA EVALUAR LA

VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO DEL EGRESADO.

PROGRAMA DE ESTUDIOS BASICOS

110

Estudios Basicos Formacion Basica Cientifica
E E E E E E E E E E E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B B B B B B B B B B B D D D D D D D D D D D
(0] o o 1 o o (0] o o o o o o o o o o o o o o o
N o 1 1 (0] 1 2 2 2 3 3 3 2 3 4 2 3 4 1 3 4 1 2
1 o o 3 o o (0] o o o o o o o o o o o o o o o
1 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 4 5 5 5 1 7 6 3 6 6
1] 13| 16| 13| 21| 14| 12| 14| 13| a3| 13| a2] aa| aa| 2af 2a| aa| aa| as| 2a| 1a]| a1a]| a2
2] 18| 14| 13| 11| 13| 11| 12| 11| 13| 16| 13] 11| 11| 11| 11| 11| 13| 11| 12| 12| 12| 11
3] 15| 13| as| 1a| 12| aa| aa| as| 12| 12| ae] 21| 12| 12| aa| aa| 27| 14| 12| 13| 13| 16
4 17| 14| 12| 11} 11| 14| 14| 15| 13| 12| 14y 11| 12| 11| 12| 2131| 11| 11| 11} 11| 14| 12
5] 14| a2 aaf| aaf a1a| a3 a3| 23| 12| 1a| a3] aa| aa| aa| aa| aa| a2af 2a] 12| ae| 21| 11
6] 18| 12| 15| 11| 11| 12| 13| 11| 12| 13| 14] 11| 11| 12| 11| 11| 11| 21| 11| 12| 11| 11
70 17| a7| a2| aa| a2| aa| aa| a2af a2 a2| a2] aa| aa| aa]| aa| aa| a2 a2 12| 22| aa| 11
8] 14| 13| 15| 14| 15| 14| 15| 12| 14| 12| 15] 12| 12| 12| 11| 12| 12| 11| 11| 11| 14| 11
ol 14| 13| as| 1a| 12| 13| 22| 14| 12| 12| a3] 22| 11| 14| a2| aa| 2af 23] 12| 11| 22| 11
10 14| 11| 11| 11| 15| 16| 11| 11| 16| 12| 13] 16| 12| 11| 11| 14| 13| 11| 11| 14| 13| 11
11)] 16| as5| aaf| ae| 11| 14| 14| 13| 14| 12| a3] aa| 2a| aa]| aa| aa| 2af 13| 14| 13| 12| 12
12) 17| 13| 13| 11| 16| 16| 13| 12| 13| 13| 12 11| 11| 11| 21| 11| 12| 21| 11| 11| 12| 11
13] 15| 12| 22| 1a| 14| a3| aa| 2a| 12| 12| 13| 14| 21a| a3| 22| a2| 2a| 14| 1a]| 22| aa| 12
14] 14| 13| 12| 12| 13| 15| 14| 15| 17| 13| 17] 12| 11| 16| 11| 11| 11| 13| 11| 12| 13| 13
15] 14| as| as| 2a| 13| a3]| a2| 22| 13| 11| 14| aa| 12| 19| 1a| as| 22| 1a| 12| 12| aa| 14
16] 13| 12| 13| 11| 11| 13| 13| 12| 13| 12| 12} 11| 11| 11| 11| 11| 2131| 21| 11| 11| 11| 12
17] 16| as| a3| 12| 13| a7| aa| a2 13| 12| a7] aa| 2a| a2| aa| a3| as| 21a]| 1a| ae| 21| 11
18] 18| 16| 13| 14| 18| 17| 14| 18| 13| 15| 17] 11| 11| 12| 11| 11| 2131| 21| 11| 11| 16| 11
19] 12| as5| 22| 12| 12| 13| 13| 14| 14| 16| 18] 12| 13| 16| 13| 12| 16| 12| 13| 17| 13| 13
20] 18] 11| 12| 20| 16| 14| 15| 17| 14| 16| 19] 16| 11| 13| 17| 12| 16| 15| 12| 16| 18| 16
21] 15| 15| 14| as| 14| 14| 22| 21| 12| 14| a3] as| 12| 15| as5| 13| 14| 1e| 13| 11| 27| 13
22] 15| 17| 16| 12| 11| 17| 13| 13| 13| 13| 15] 15| 14| 11| 11| 13| 13| 11| 12| 12| 13| 13
23] 16| 14| as| 12| 11| 13| 14| 22| 12| 13| aa] aa| a2 a1a]| aa| aa| 2af 13| 15| 12| 12| 11
24] 15| 16| 15| 11| 18| 15| 13| 11| 15| 13| 12] 11| 11| 11| 11| 11| 12| 12| 12| 13| 12| 12
25] 12| 13| 22| 21a| 13| 13| a3| 21| 14| 13| a3] aa| 2a| aa]| aa| a3| 22| 1a]| 1a| 12| aa| 12
26] 19| 15| 16| 11| 19| 13| 14| 16| 14| 12| 14] 12| 11| 11| 21| 11| 11| 12| 11| 11| 12| 14
27] 18| 16| 22| 2a| 13| a2| aa| 24| 21a]| 1a| ae] aa| 23| 12| 2a| a3| 22| 21a]| 1a| 12| 13| 11
28] 17| as5| 12| as| a7| 12| 21| 13| 14| 16| 13| 13| 11| 12| 15| 13| 21| 15| 11| 12| 17| 15
29] 14| a7| a3| 21a| 12| aa| aa| 24| 12| 12| a3] 21| a3 1a| 21a| a7| 21| 11| 12| 12| 13| 13
30] 15| 14| 21| aa| a2 aa| a3 12| ae| 22| 24a] 21a]| aa]| aa| aa|l a2 as| 22| aa| 23| 11| 12
31] 14| 12| 17| 1a| a3| a3| 12| 13| 14| 14| 2a] 23| 1a]| aa| aa| 2a| 1a]| 12| a2| 12| 13| 11
32] 17| 27| as| 14| 16| ae| 14| 15| 13| ae| 14| 11| a1a]| 22| 22| 14| 12| 14| aa| 21| 1e| 12
33] 14| as5| 13| 11| 14| aa| a3 12| aa| aa| 23] 14| 12| a3| aa| a2 1a]| 21| a2| 12| 11| 13
34] 16| 13| 12| 12| a3| a3| 21a| 12| aa| a3| a2a] aa]| aa| 12| 14| 12| 12| aa| a2| 13| 12| 14
35] 15| 14| 15| 12| 19| ae| 17| 19| 16| 16| 15] 12| 14| 14| 21| 2a| 12| 12| a3| 15| 12| 12
36] 17| 2af a3]| 12| a3| aa| 14| 1e| 14| 13| ae6] 11| 1a| 13| 22| 1a| 12| a7| 13| 13| 15| 13
37] as5| 23| 13| 12| 14| a3| 2a| 13| 2a| aa| 2a] 23| 1a]| aa| a2 a3 1a]| 22| aa| 14| 11| 12
38] 16| 13| 13| 11| 12| 12| 12| 14| 13| 13| 24| 12| 1a| 22| aa| aa| aa]| as| a2| 13| 11| 12
39] 16| 17| 14| 1a| ae| a9 as| 11| a2a| a3| a3] 12| 1a| 14| aa| as| 12| 12| aa| 14| 14| 13
40] 16| 12| as| 12| a3| 22| 21a| 12| aa| a2| ae] 21a]| aa]| aa| aa| aa| 14| 22| aa| a2af 13| 12
41] 17| ae| 11| 12| 14| aa| 13| 13| a7| a3| 24] 12| 1a| aa| aa| aa| 12| 21| aa| 12| 16| 11
42] 22| 2af 23] a3| ae| aa| a2 13| ae| a3| 23] 23] 1a]| 13| aa| 2a| 12| 12| a2| 12| 12| 11
43] 16| 16| 15| 12| 14| a3| 15| 14| 14| ae| as5] 12| 13| 15| 14| 11| 14| 12| a3| as5| 16| 14
44] as5| 22| as| 13| a2| a4l 13| 13| 15| ae| 24| 23| a1a]| aa| a2| 2a| 12| aa| aa| 24| 21a] 12
45] as5| 12| 13| 12| 14| ae| 11| 12| 13| 14| 14| 11| 14| 12| 21| 14| 12| 13| as5| 15[ 13| 12
46] 15| 13| 12| 14| 14| a3| 2a| 13| aa| a2| ae] 23| 1a| a3| aa| a3| 12| 12| aa| ae| 11| 12
47] a8| 13| 14| 13| a2| a7| as| 13| 12| a2| 23] 11| 1a]| aa| aa| as| 11| 13| 14| 12| 15| 12
48] 15| 14| 12| 11| a2| a3| as| as5| 16| 11| 24| 12| 1a]| aa| aa| 2a| 12| 13| 13| 16| 11| 14
49] 17| as| 16| a7| a8| 14| 14| 18| 13| a3| a7] 16| 11| 16| 16| 13| 15| 15| 13| 16| 17| 16
50] 13| 22| a3| 2a| ae| 22| a2| a2af a3| aa| a2 a3| 2a| aa]| aa| a2| a2 12| 1a| 12| 13| 11
51] 18| 21| as| 1a| a7z| a2 21a| 13| 14| aa| as] 12| 1a| a2| aa| aa| 1a]| 12| a3| 13| 13| 14
52] 12| 14| 14| 12| 13| 12| 22| 2a| 12| 13| 12| 13| 13| 13| 13| 11| 24| 13| 11| 11| 17| 13
53] 17| 14| 13| 14| a7| 24| 16| 14| 13| as| 12] 14| 14| 16| as| as| 15| 1a| as| 27| 19| 13
54] 15| a7| 22| 1a| 14| 14| 22| 2a| 12| 14| 13| 12| 14| 12| 18| 12| 16| 14| 12| as8| 13| 11
55] 16| 16| 13| 12| a3| as| 13| 12| 13| 24| 2a] 2a| 1a]| a3| aa| 2a| 12| a1a| as| 14| 14| 11
s6] 16| 16| 16| 13| 17| 14| aa| as| 12| 13| 16| 12| 11| 14| 13| aa| a2af a2 aa| aa]| aaf| 211
57] 15| 13| 16| 1a| a7| aa| 14| a7| as5| ae| a7] 23| 1a| aa| aa| aa| 12| ae| aa| a7| 11| 12
58] 19| 16| 14| 12| 16| 14| 12| 14| 14| as| as] aaf| 2a| a1a| 12| aa| 2af 14| 13| 11| 14| 11
59l 14| 27| 21a| 12| 14| ae| 12| 14| aa| aa| 2a] 2a| aa]| aa| a2| 2a| 12| 14| aa| 2af 11| 13
60] 16| 15| 13| 13| 13| 16| 21| 22| 12| 1a]| a2a] a3| 21| 13| 22| aa| 2af 12| 11| 12| 12| 12
61] 12| 13| ae| 12| 17| 14| as| as| 11| ae| aa] aa| 2a| a2 aa| aa| 12| 14| 12| a7| 12| 13
62] 17| a7| 22| 21a| 12| aa| aa| a2af 22| 12| a2 aa| 2a| aa]| aa| aa| a2 12| 1a]| 22| aa| 11
63] 17| 18| as| ag| 19| as5| as8| 16| 15| 19| 19| 14| 16| 19| 19| 1e| 16| 15| 17| a8| a7| 17
64] 16| 15| 11| a1e| 11| 14| 14| 13| 14| 12| a2 aa| 2a| aa]| 22| aa| 2af 13| 14| 13| 12| 12
65] 13| 13| 23| 12| 12| 13| aa| a2 21a| 1a| a2] a3| 23| 1a| 13| a2| 21| 12| 1a| 12| aa| 12
66] 14| 12| 21| 11| as|ae| 22| 21| 1e| 12| 13| 16| 12| 12| 11| 14| 23| 11| 11| 14| 13| 11
67] 14| 13| as| 21a| 12| 13| a2| 14| 12| 12| a3] 22| 11| 14| a2| aa| 2af 13| 12| 11| 22| 11
68] 14| 13| 15| 14| 15| 15| as5| 12| 14| 12| as] 12| 12| 12| 12| 12| 22| 1a]| 1a]| 11| 14| 11
69] 18| 12| as| 2a| 1a]| a2| a3| 2a| 12| 13| 14| aa| 2a| a2 aa| aa| 2af 2a]| 12| a2| aa| 11
700 14| 12| aaf| 2a| 13| a3]| a3| 23| 12| 1a| a3] aa| 2a| aa]| aa| aa| 2af 2a]| 12| 1e| 21| 11
71)] 17| 14| a2| aa| 1a]| a4| aa| as| a3| 12| 14| aa| a2 1a]| aa| aa| 2af 2a]| 1a| 11| 14| 12
72] 14| 14| 21| 21| 14| as| a2| 13| as5| 12| a2] a3| 21| 13| 11| 12| 13| 12| 12| 12| 11| 12
73] 15| 13| as| 2a| 12| aa| aa| as| 12| 12| ae] aa| 12| 12| a1a| aa| 27| 14| 12| 13| 13| 16
74a] 18] 14| 13| 11| a3 13| 12| 11| 13| 16| 13| 11| 1a] aa] aa] aa] 13| 11| 12 12] 12| 11
Fuente: Elaboracion propia
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68| 17| 15| 13| 12| 13| 14] 14 11{ 12| 11| 11| 14] 17| 11) 17| 12| 13| 11| 11| 12[ 16| 18| 12| 12| 11| 12| 14] 11| 11f 11] 11| 13| 11| 13| 14| 12| 13| 14| 13| 11| 13| 11] 19| 11

69] 15[ 11f 11f 12[ 13[ 13| 12[ 11| 14[ 13[ 11{ 11| 13| 11{ 12| 12| 13| 12| 13| 12| 16| 16| 12| 12| 12| 13| 14| 11| 11| 11| 11] 13| 11| 11| 14| 12| 12| 12| 12| 12| 13| 14| 15| 11
70] 14| 13| 12| 11] 12) 13] 12| 12| 14| 15| 11| 12| 14] 11) 12| 12| 11| 11| 11| 12[ 15| 14] 14) 13| 11 11| 16] 12| 12[ 13| 12| 14 11| 11 13| 11| 14] 11] 12| 11| 12| 13| 11| 12
71 17{ 13| 14] 12| 11{ 14[ 13| 11| 12| 13| 15[ 14| 13| 13| 13| 13| 11| 11| 11| 11| 13| 15[ 12| 11| 12| 12| 11] 12| 13| 12| 12| 13| 12| 12| 13| 11] 12| 14| 12| 12| 12| 11] 12| 11
72) 11] 14| 12| 12| 11) 11] 13 12| 14| 12| 11| 11] 14] 11) 11] 13| 11| 12| 14| 12[ 12| 15[ 11) 12| 11] 13| 12] 11| 12[ 13| 11| 11) 11| 11 11] 11] 12 11] 11) 11| 11 13| 11] 11

| 731 161 13[ 12] 12] 12] 12] 1] 1) 11f 12] 12| 16] 16] 12| 12| 12| 1] 1] 11f 1] 15{ 12| 13| 14§ 14§ 11§ 1] 12| 12| 12| 13| 12| 12] 12| 14] 11] 12| 14] 12] 14] 12| 12] 12| 1

Fuente: Elaboracion propia
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Fuente: Elaboracion propia
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