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RESUMEN

En la iglesia Roca Eterna se pudo identificar algunos problemas, en el ambito
organizacional, que hacian que los procesos que tenian que ver con los miembros y los
eventos dentro de la misma, no se pudieran completar o se completaran con
deficiencias. Los datos de las personas no eran registrados correctamente, no se tenia un
inventario de los activos que tenia la iglesia. Los eventos a veces no se llegaban a
completar, o se posponian y los lideres muchas veces no se enteraban la razon de eso;
ocurrian problemas y obstaculos en los eventos y los responsables se olvidaban; los
mismos eventos se hacian sin tener ningun propdsito en mente. Los mismos miembros
no sabian los datos de la iglesia, no tenian acceso a informacion de ambito publico ni de
sus propios lideres. Todo eso lograba que el prestigio de la iglesia disminuyera y por

consecuencia que el compromiso de los miembros bajara.

La solucién que sirvid para subsanar dichos problemas gradualmente fue el desarrollo
de un sistema web que ayudara a los lideres de la iglesia a, en términos generales,
organizar todos los datos de la iglesia. Se construyeron modulos capaces de registrar
desde los datos méas generales de una persona (como su informacion béasica) hasta
algunos més especificos, como el ministerio al que pertenece y que rol cumple ahi. Se
cred una pagina donde los miembros puedan ver la informacion pablica que debe ser
compartida dentro de la iglesia. Asimismo, se pudo construir un médulo que es capaz de
afiadir distintas caracteristicas a un evento, como participantes, objetivos, actividades,
obstaculos, necesidades, parafernalia, fotos y un pequefio CMS. El sistema web se
disefid responsivamente para que pueda adaptarse a los dispositivos moviles y esta
alojado en un hosting con su respectivo dominio, para su disponibilidad las 24 horas del
dia.
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ABSTRACT

In the Roca Eterna church, some problems could be identified, in the
organizational sphere, that made the processes that had to do with the members and the
events within it, could not be completed or were completed with deficiencies. The data
of the people was not registered correctly, there was no inventory of the assets that the
church had. The events were sometimes not completed, or were postponed and the
leaders often did not know the reason for that; problems and obstacles occurred in
events and those responsible would forget; the same events were held without having
any purpose in mind. The same members did not know the data of the church, they did
not have access to information from the public sphere or from their own leaders. All this
made the prestige of the church decrease and consequently the commitment of the

members decreased.

The solution that gradually solved these problems was the development of a web system
that will help the church leaders to, in general terms, organize all the data of the church.
Modules capable of registering from the most general data of a person (such as their
basic information) to some more specific ones, such as the ministry to which they
belong and what role they play there were built. A page was created where members
can view public information that should be shared within the church. Likewise, it was
possible to build a module that is capable of adding different characteristics to an event,
such as participants, objectives, activities, obstacles, needs, paraphernalia, photos and a
small CMS. The web system was responsively designed so that it can adapt to mobile
devices and is hosted on a hosting with its respective domain, for availability 24 hours a

day.

Keywords: Events, Members, Church
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INTRODUCCION

En los ultimos tiempos las iglesias cristianas crecen cada vez mas. Encontramos
iglesias como “Agua Viva”, “Movimiento Misionero Mundial”, “Camino de Vida” que
son las més conocidas, si es que hablamos solo del entorno limefio. Estas iglesias tienen
grandes cantidades de miembros, facilmente superan los 200 por local. Sin embargo, a
nivel internacional existen lo que se llaman “Mega Iglesias” cuyos miembros superan
los 20000 miembros por iglesia. Debido a este aumento de cristianos, los eventos que
realizan dichas iglesias han aumentado de igual manera. Estos son mas frecuentes, mas
complejos, y necesitan de una correcta administracion para que todo salga de mejor
manera posible. Ademas de eso es necesario tener un registro de los datos de los
miembros que asisten a la iglesia, porque esa informacion como cumplearios, teléfono,
etc., se puede usar para poder hacer un seguimiento cuando se requiera. Dentro de las
iglesias también existen ministerios que son formados distintos miembros que realizan
una determinada funcién dentro de la iglesia. Los ministerios también crecen, tiene sus

eventos, sus integrantes, sus responsabilidades.

Por esa razon es que en la presente tesis se plantea resolver todos esos temas
anteriormente descritos, con la ayuda de un sistema Web que permita realizar todas esas

tareas.

En el Capitulo I, se describe al negocio, en este caso serd la iglesia Roca Eterna, en la
que nos estamos basando para hacer este proyecto. Se muestran los dos procesos
principales que se encontraron dentro de la iglesia y el objetivo general seguido de los
especificos.

En el Capitulo 11 se definen los términos necesarios para comprender un poco mas sobre
la iglesia y cdmo estd organizada dentro. También se mencionan algunas definiciones

técnicas sobre las tecnologias que usaremos.

El Capitulo Il se encuentra el estado del arte. Se compone de dos partes, la primera
parte muestran documentos de los que nos hemos apoyado para realizar algunas partes
del proyecto y la segunda parte con comparaciones con software en la actualidad

parecidos al que se ha desarrollado en la presente tesis.



En el Capitulo IV modelamos los dos procesos del negocio principales (eventos y

miembros) y detallamos las reglas del negocio que tiene actualmente la iglesia.

El Capitulo V identificamos los requerimientos que obtuvimos a partir del capitulo
anterior. También definimos que el alcance del proyecto serd un médulo web cuyas

funciones son descritas en el capitulo.

En el Capitulo VI podemos encontrar la arquitectura del sistema, la lista de casos de uso
que identificamos, el andlisis junto al disefio del sistema y también se incluye una
descripcidn de la realizacion de los casos de uso mas significativos: Gestionar Objetivos

y Gestionar Obstaculos.

El Capitulo VII muestra las pruebas que se hicieron a los casos de uso mas importantes
y como resultado se puede observar el buen funcionamiento de cada una de las

funciones de estos.

En el capitulo VIII se demuestra que el proyecto es viable técnica, econdmica y

legalmente, sustentando cada uno como corresponde.

Finalmente, en el Capitulo X se muestra el tiempo que llevara a cabo la realizacion de
este proyecto. Utilizamos la herramienta MS Proyecto y obtuvimos un total de 250 dias

solo trabajando de lunes a viernes.

Esta tesis es presentada para optar el grado profesional de Ingeniero Informatico en la

escuela de Informatica, de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad Ricardo Palma.



1.1.

CAPITULO I: VISION DEL PROYECTO

Antecedentes del problema

1.1.1. El negocio

“Roca Eterna” es una iglesia cristiana evangélica cuyo local se encuentra
en Av. Melgarejo 413 Dpto. 101 Urb. Santa Patricia en el distrito de La
Molina. La iglesia fue fundada el 2 de julio de 1995. Esta constituida por un
grupo de lideres que se denomina consistorio. Ellos son los que toman las
decisiones de lo que se realiza en la iglesia. Los diferentes eventos que se
realizan en la iglesia son anotados en un calendario grande que se realiza al

inicio de cada afio en una reunion con todos los lideres de los ministerios.

Los ingresos de la iglesia se obtienen a través de las ofrendas (de cualquier
persona que esta en la iglesia, tanto las visitas como los miembros oficiales) y
los diezmos (el 10% del sueldo de los miembros oficiales que trabajan). El
monto no es una cantidad fija, pero se mantiene dentro del siguiente intervalo
1500 — 2000 soles.

La iglesia estd organizada en ministerios entre los cuales estan: jovenes,
mausica, finanzas, etc. Cada ministerio puede tener uno o mas lideres. Ademas
de eso, tienen actividades que son muy diferentes entre si, por lo que la
organizacion de cada uno es bien diferente. Cada ministerio tiene dos 0 mas

miembros, y cada miembro tiene un rol dentro del ministerio.

La calidad de los eventos realizados es una variable que no se puede
cuantificar con un valor entero. Existen diversas formas de medir esa calidad,
en Roca Eterna, esa calidad se mide teniendo como punto de referencia el
propdsito por el cual se ha realizado el evento, por lo tanto, no existe una
herramienta de medicién hasta el momento fija de cémo medirla; sin
embargo, podemos hablar de una calidad complementaria (que no es lo
mismo que la calidad principal) la cual se refiere al nimero de personas que

han calificado como bueno el evento.



Misién:

Glorificar a Dios en todo, compartiendo el amor, la misericordia y el perdon
de Dios, para salvacion y transformacion de vidas hasta llegar a la plenitud de
Cristo, desde el distrito de la Molina hasta lo tltimo de la tierra.

Vision:

Ser una iglesia para la gloria de Dios, fiel a su Palabra, cristo céntrica,

madura y pensante, que comparta un cristianismo y un servicio eclesial de
calidad para Dios y la sociedad.

Organigrama:

Consistorio Pastor

Secretaria

Ministerio Ministerio Ministerio Ministerio
de Nifios de Alabanza de Jévenes de Finanzas

Tesoreria

Multimedia

Figura 1 Organigrama de la iglesia

Fuente: Elaboracion propia



1.1.2. Procesos del negocio
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Figura 2 Diagrama de procesos de la iglesia

Fuente: Elaboracion propia

Descripcién del problema

El principal problema de la iglesia, en términos generales, es la
administracion de toda la informacion que ellos manejan. LIdmese datos de la
congregacion, detalles de los eventos que se realizan, especificacion sobre qué

ministerios hay, roles, etc.

La iglesia cuenta con 30 miembros y 10 visitantes aproximadamente.
Actualmente utilizan papeles, cuadernos, etc., para guardar los datos de las
personas de la congregacion. Estos datos muchas veces se pierden. A veces las
funciones que delegan, como lideres de ministerio o responsabilidades en ciertas
semanas, las cuales estdn anotadas en papeles (muchas veces ni siquiera lo
anotan), se pierden o se olvidan y esto genera un retraso a la hora de buscar
informacion o actualizarla. Hasta la fecha actual se tiene registros completos de

5 personas y 10 registros incompletos de miembros de diversos ministerios.

Para poder llevar a cabo el proceso de seguimiento de los miembros y visitantes,
la colaboradora se apoya en el uso de listas en hojas impresas, donde se marca
quién vino y quién no. Se usa una lista para cada reunion, y debido a las distintas
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reuniones que hay en la semana, a veces se traspapelan ciertas listas y la
informacion se llega a perder. El realizar la busqueda de un dato, se hace
complicado y puede llegar a tomar 5 minutos, y mucho mas si se necesita reunir
varios datos para poder realizar algun reporte, para lo cual se necesitan unos 30

minutos aproximadamente.

Dentro de la iglesia se han identificado 5 grupos de personas para poder
cuantificarlos y poder tener cierto porcentaje. En el siguiente grafico podran

observar mejor como esta la situacion de la iglesia actualmente.

Personas

31%
39%

15%

15%

@ Miembros Activos Visitas Miembros Inactivos Miembros Fuera de la iglesia

Figura 3 Porcentaje de nimero de personas en la iglesia segun su clasificacion

Fuente: Elaboracion propia

El grupo mas grande lo conforman los “Miembros fuera de la iglesia”, que son
los miembros que se han desligado completamente de la iglesia por diversas
razones y ahora congregan en otra. El que le sigue es el grupo de “Miembros
activos” (miembros que cumplen roles y participan en diversas actividades de la
iglesia); la mayoria perteneciente a este grupo son lideres de ministerios, lo cual
deberia cambiar. Como pueden observar en el grafico, no existen muchas visitas,
y junto con el namero de miembros inactivos de la iglesia casi forman la mitad

de los miembros que estan actualmente en la congregacion.



En cuanto a eventos se refiere, el problema sigue siendo el mismo. Mala
administracion de los datos. Un evento estd compuesto de varias cosas: nombre,
lugar, fecha, hora, participantes (en cierto tipo de eventos), en que consiste el
evento, etc., pero pocas son las veces que se llega a especificar correctamente el
detalle de alguno. A lo mucho se registrara su nombre, fecha y lugar, mientras lo
otro se olvida o se prescinde de aquello. Lo que se obtiene son eventos
desordenados, flacidos. No hay tiempo calculado para la creacion y planificacion
de los eventos; sin embargo, si establecemos nuestro indicador como la cantidad
de tiempo que se demora en registrar todas las caracteristicas necesarias,
suponiendo que toda la informacidén relacionada a este se conozca (asistentes,
lugar, fecha, etc.), se lograria guardar la informacion del evento en unos 5
minutos. Lo que sucede en la realidad es que esos 5 minutos pueden
transformarse en horas, incluso dias, ya que los programas para los eventos, los
asistentes, los gastos, los encargados, los materiales a usar, etc., se demoran en

buscar, elegir, registrar, etc.

Como se menciond anteriormente, a inicios de afio se realiza el calendario anual
de la iglesia, donde se encuentran todos los eventos. Naturalmente, existen
eventos que nacen espontaneamente y no son registrados; sin embargo, haciendo
una recopilacién de todos los eventos aproximadamente del afio pasado, se pudo

realizar el siguiente gréafico.

Eventos
14
12
12
10 11
8 9
8
6
6 6 6
4
2 g
0
2016 2017
Planeados Ejecutados Cancelados Espontaneos

Figura 4 Cantidad de eventos realizados en los afios 2016 - 2017

Fuente: Elaboracion propia



Como podran ver en el grafico, ha habido una caida en lo que a planificacion se
refiere. Del 2016 al 2017 se incremento la cantidad de eventos cancelados y se
aumentaron los espontaneos. Esto revela la necesidad de la iglesia de algln
método que ayude a la planificacion, que se adecUe a sus necesidades y resuelva

sus problemas especificos.

1.3.  Objetivos
1.3.1. Marco légico

Arbol de problemas

Disminucion de la
calidad delos

eventos realizados

Poca cantidad de - prestigio dela

miembros iglesia

Disminucion del

Gestion ineficiente de las actividades relacionadas con
miembros y eventos de laiglesia Roca Eterna

i I i

Mala gestidn de los datos de Falta de compromiso de las personas Mala calidad de los eventos que
miembros y ministerios de laiglesia que asisten a laiglesia organiza laiglesia
T i T i N R
Pérdida de La recopilacién Las personas La asistencia Existen No tados se Informacidn
informacidn delos datos es seretirandela semanal es eventos que no enteran de sobre eventos
lenta iglesia poca sonregistrados los eventos incompleta
Informacidn =
desordenadz Falta de La cantidad de El calendario Seguimiento
conocimiento sobre diezmos y ofrendas de eventos no deficiente de
la organizacidn de disminuye es accesible los eventos
laiglesia para todos

Figura 5 Arbol de problemas

Fuente: Elaboracion propia



Arbol de objetivos

Incrementar la

calidad delos

eventos realizados Mejorar el

Aumentar la
cantidad de

miembros

prestigio dela
iglesia

Mejorar la gestion de las actividades relacionadas con
miembros y eventos de la iglesia Roca Eterna

T T T

Buen nivel de compromiso delas
personas que asisten a laiglesia

Buena gestidn de los datos de Gestidn efidiente de los eventos

miembros y ministerios de laiglesia que organiza la iglesia

: i i i I [ 1
No hay pérdida L.
de informacién Répida Las personas La asistencia Todos los Todos se Informacidn
recopilacidn de sequedanenla semanal vaen eventos son enteran de sobre eventos
Informacidn datos iglesia aumento registrados los eventos completa
ordenada —
T Au.me.nto del . La cantidz]:d dZ El calendario Seguimiento
Reportes hachos clznooramllentcla'so:re iezmosy otren as de eventos as hicienta de
correctamente gaI:IIZaC.IDI'I e aumenta accesible para los eventos
laiglesia todos

Figura 6 Arbol de objetivos

Fuente: Elaboracion propia

Matriz de marco logico

Tabla 1 Matriz de marco légico

Medio de

Verificacion

Resumen .
Indicadores

Supuestos

Narrativo

Fin:

1. Lacantidad de eventos 1. Encuestaa los 1. Todos los

calificados como participantes de los participantes de los
1. Incrementar la .
. exitosos aumentara en eventos eventos van a la
calidad de los . o
30% el primer semestre iglesia
eventos que . 5
. . 2. El sistema mostrara
realiza la iglesia .
El usuario del

2. El tiempo de generacion un cuadro 2.

. de reportes (cuadros comparativo con los sistema sabe como
2. Agilizar la . ’ . . ) ’
» estadisticos, etc.), sera tiempos de creacion usar el sistema y qué
generacion de o
un 50% mas rapido. de los reportes. reporte desea
reportes

realizar.

Proposito:

1. Lagestiony seguimiento | 1. Distintos reportes 1. Los usuarios saben

1. Ayudara de los eventos y los creados por el utilizar




mejorar la
organizacién de

miembros se realiza un
50% mas rapido a partir

sistema.

correctamente las
funcionalidades del

la iglesia del primer mes sistema
Cantidad de miembros a Reporte sobre Los usuarios que
la que se le ha hecho un cumplimiento de los realicen el
seguimiento completo pasos que se seguimiento han
Componentes: . . .
aumenta en 50% el requieren para hacer sido capacitados
primer mes. un seguimiento para esto.
Gestor de
) completo.
miembros . .
El porcentaje de Los miembros de la
personas que se enteran Encuesta a los iglesia cuentan con
Gestor de ) .
de los eventos miembros conexion a internet.
eventos

Generador de

Reportes

incrementara en 20% el

primer bimestre.

El tiempo de generacion
de reportes (cuadros
estadisticos, etc.), sera
un 50% maés rapido.

El sistema mostrara
un cuadro
comparativo con los
tiempos de creacion
de los reportes

El usuario que
realice los reportes
todo lo concerniente
al reporte que desea

realizar

Actividades:

Fase de Analisis

Fase de

Desarrollo

Fase de Disefio

Fase de
Produccién

El costo del proyecto sera
4000 soles.

El tiempo del proyecto
serd de 1 afio.

Revisar la fecha de

entrega pactada.

El cliente me pagara
el precio que se
acordd

1.3.2. Objetivo general

Desarrollar un sistema web que permita mejorar la gestion de las

actividades relacionadas con la congregacion y los eventos de la iglesia Roca

Eterna.
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1.3.3. Objetivos especificos

1.4.

a) Aumentar la calidad de los eventos realizados dentro de la iglesia, lo que
involucra mejorar la organizacion de los mismos, asi como también los
comentarios positivos de los mismos.

b) Incrementar la cantidad de miembros que estén comprometidos con la
iglesia, que no se retiren y que den sus diezmos y ofrendas cuando deben.

c) Mejorar la gestion de los datos de la iglesia que involucran a los
miembros esporadicos, frecuentes y a sus respetivos ministerios y roles

dentro de estos.

Importancia
Este trabajo permitira a la iglesia, una sencilla y efectiva manera de poder
administrar la gran cantidad de informacion que maneja. Asi como la seguridad

de poder obtener cualquier dato en cualquier momento de forma réapida.

Esto ayudara a mejorar la organizacién dentro de la iglesia y mejorar los
procesos dentro de ella. Ayudard a tomar decisiones, a integrar los datos y
mantenerlos al alcance de todos los miembros de la congregacién y a estar
preparados para soportar un futuro crecimiento de la iglesia, tanto

cualitativamente como cuantitativamente.

“Porque ¢quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y
calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla? No sea que
después que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean
comiencen a hacer burla de él, diciendo: Este hombre comenzé a edificar, y no
pudo acabar. ;O qué rey, al marchar a la guerra contra otro rey, no se sienta
primero y considera si puede hacer frente con diez mil al que viene contra él con
veinte mil?” extraida de San Lucas 14:28 (Reina Valera, 1960)
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1.4.1. Justificacion académica

1.5.

Para poder desarrollar el presente sistema, se ha hecho uso del
conocimiento adquirido a lo largo de la carrera de Ingenieria informatica,
conocimiento que consta de: toma de requerimientos, modelado del negocio,
modelado del sistema, pruebas, etc. No obstante, para poder desarrollar el
sistema, se ha tenido en cuenta una competencia muy importante aprendida
también a lo largo de esta carrera: “nunca dejar de aprender”. La innovacion
es un punto peculiar dentro de este proyecto. El uso de tecnologias del
momento, junto con la aplicacion de estas al campo de estudio, demuestran

que no existe exclusivismo para la tecnologia, ni para el conocimiento.

Beneficios del proyecto
Teniendo en cuenta el blog de Osmer Clavo (Clavo, 2013) , tenemos dos
tipos de beneficios que nos brinda un sistema de informacion, los beneficios

tangibles y los intangibles.

Parafraseando a Osmer, los beneficios tangibles son ventajas que se acreditan a
la organizacién gracias al uso del sistema en cuestion. Estos beneficios se
pueden medir en términos de ahorros de dinero, recursos en incluso tiempo

utilizado para realizar determinadas tareas.

Siguiendo con dicha definicion y aplicandolo a nuestro tema de tesis, los
beneficios intangibles son un tipo de resultados que incluyen una mejora en el
proceso de organizacion de los eventos, bienestar de los miembros, mejora de la

imagen frente a las personas externas, etc.

1.5.1. Beneficios tangibles

a) La cantidad de eventos calificados como exitosos aumentara en 30% el
primer semestre.

b) EIl tiempo de generacion de reportes (cuadros estadisticos, etc.), serd un
80% més rapido.

c) Eltiempo de registro de los eventos sera un 80% mas veloz.
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1.5.2. Medicion de beneficios tangibles

a) La cantidad de eventos exitosos sera medida comparando el porcentaje
de éxito de los mismos antes y después de la implementacion del
presente proyecto.

b) Una encuesta a los lideres de la iglesia sobre el tiempo aproximado de
desarrollo de los reportes vs el tiempo que toma registrar algunos datos
en el sistema (puesto que los reportes se generan automaticamente),
servird para medir dicho beneficio.

c) Para poder comparar el tiempo de registro de los eventos, se replicaran
muestras aleatorias, en un determinado rango, del tiempo que toma
registrar un evento a mano, versus muestras midiendo el tiempo que toma
registrar un evento utilizando el sistema.

1.5.3. Beneficios intangibles

a) Laadministracion de los eventos mejorara.

b) La satisfaccidn de los miembros de la iglesia sera mayor.

c) Laimagen pablica de la iglesia sera mejor.

1.6. Alcance
El sistema que se esta desarrollando tiene diversos modulos y distintas
funcionalidades, muchas de las cuales no se implementaran para esta presente
tesis. En la siguiente tabla podran ver los puntos que pertenecen al alcance y los

que estan fuera de él.

Tabla 2 Especificacion del alcance del proyecto
Dentro del Alcance ‘
Gestionar la informacién bésica de las personas que asisten a la iglesia, asi como de

los ministerios, sus miembros y roles.

Administrar el ciclo de vida de un evento, desde su concepcién, pasando por la

solicitud, evaluacion, planificacion, difusion y posteriormente, culminacion.

Desarrollar una pagina web para la publicacién de los eventos y la informacién basica
de la iglesia.

Fuera del Alcance ‘

Crear un modulo para el ministerio de finanzas de la iglesia.

Administrar todos los activos que se manejan dentro de la iglesia de una forma
especifica.




2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes

2.1.1. Definiendo el término iglesia

Usualmente cuando se menciona la palabra “Iglesia”, automaticamente
sale a luz la imagen de la “Iglesia Catolica”. En el contexto de la tesis, el
término no se usa en ese sentido. A lo que me refiero como iglesia es a la
Iglesia cristiana, para dejar la ambigiedad a un lado, a la iglesia evangélica,

como comunmente se llama, o protestante.

En el siglo XV se dio la famosa “reforma religiosa” encabezada por Martin
Lutero. La reforma protestante (otro nombre que se adjudica) dio origen a lo

que ahora se le conoce como “iglesia evangélica o protestante”.

“La voz de Lutero al postular reformas no se limitaba a algunos aspectos
parciales de la realidad de la vida eclesial de aquel tiempo (incluyendo la
doctrina), sino que se referia a todos los aspectos en que se plasmaba aquella”
(Almarza, 1984 ).

Aparte de las conocidas “95 Tesis” que publico Martin Lutero en Wittenberg
el 31 de octubre de 1517 (Escobar, 2011), el sacerdote publico tres
manifiestos en 1520 los cuales estdn considerados dentro de los documentos
mas importantes de la reforma. En ellos Lutero protesta por las cosas que a su
juicio funcionaban mal en la iglesia y exponia las reformas que consideraba

necesarias. Los tres manifiestos son:

“A la nobleza cristiana de la nacion alemana”. En este manifiesto decia que
todos los cristianos eran iguales y que los obispos, sacerdotes y monjes, no
tenian (como creia todo el mundo) un estatus espiritual mas elevado que el

del resto.

“Sobre el cautiverio Babilénico de la iglesia”.  Este trataba de los
sacramentos, Lutero pensaba que la iglesia estaba esclavizada por los

reglamentos y practicas sacramentales.
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2.1.2.

“La justificacion por la fe”. Lutero volvia a exponer su descubrimiento de la
lectura de los Romanos: decia que los cristianos, si tenian fe en Jesucristo,
recibian libremente la bondad de Dios. Creia que la iglesia habia aprisionado
el don de Dios en un sistema de reglas y leyes. El querfa volver a lo que
estaba seguro que era el sencillo mensaje de esperanza del Nuevo
Testamento: que la gente no tenia que “ganarse” la salvacion por medio de las
buenas obras (Efesios 2:8-9). (O'Neil, 1991).

De esta forma fue como naci6 el término protestante para referirse a aquellos
que se separaban de las ideologias de la iglesia catdlica, para seguir lo que
decia Lutero. Posteriormente estos protestantes se convertirian en
evangélicos, puesto que seguian lo que decia el evangelio, seguian lo que

decia la Biblia y este era su libro sagrado: La palabra de Dios.

Los eventos en la iglesia

El término evento proviene del latin eventus y, de acuerdo con el
diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), tiene tres grandes usos. En
varios paises latinoamericanos, un evento es un suceso de importancia que se
encuentra programado. Dicho acontecimiento puede ser social, artistico o
deportivo. Por ejemplo: “El evento de esta noche enfrentara a los dos mejores
equipos del torneo”, “El proximo mes se celebraran tres eventos en la
Facultad de Derecho”, “El concierto de los Rolling Stones ha sido el evento
mas popular del afio”, “Ya no quedan entradas para el evento de poesia del

viernes”. (definicion.de, s.f.)

Roca Eterna tiene registrados distintos tipos de eventos y/o reuniones. Esta
misma define los eventos como una actividad que se realiza con un objetivo
en concreto, ya sea crecimiento de la iglesia, confraternidad entre los
miembros, recaudamiento de fondos, etc. Dentro de todos esos tipos de
eventos hay algunos que tienen caracteristicas similares, otros que se
diferencian bastante de otros. Por ejemplo, un campamento puede ser bastante
similar a un retiro, puesto que en ambas situaciones es necesario retirarse a un
lugar o local distinto de la iglesia y pasar uno o mas dias en dicho local;
mientras que un evento de recaudacion es distinto a un concierto, por

ejemplo, si bien es cierto que en ambos se puede recibir dinero, ambos tiene
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2.1.3.

objetivos distintos, mientras que el primero tiene como mision recaudar
fondos para la iglesia, para alguna otra actividad, o para un evento que se
vaya a realizar a futuro, el segundo tiene como objetivo alcanzar a méas

personas, integrar a los miembros actuales y evangelizar mediante la mdsica.

Los encargados de organizar los eventos son el consistorio y los lideres de los
ministerios. Ellos son los que deciden el dia en que va a llevarse a cabo el
evento, donde va a realizarse, la duracion, el costo si es que lo tiene, etc. Los
lideres de un determinado ministerio deben solicitar la realizacion de un
evento al consistorio y el evento pasa a ser responsabilidad de dicho
ministerio. Este tiene que velar por la administracion, el cumplimiento de
objetivos, las finanzas, etc. También deben encargase de la publicidad del
mismo. Cada semana en el culto dominical se notifica a la congregacion
sobre la realizacion de los eventos cercanos, si la importancia del evento es
alta, entonces la anticipacion con la que se notifica es bastante alta, llegando a
comunicar hasta seis meses antes para que los miembros puedan preparase
econémicamente y también puedan gestionar y separar sus tiempos con

anticipacion.

Un miembro dentro de la iglesia

La iglesia universal esta conformada por todos los cristianos alrededor
del mundo, repartida en iglesias locales en cada parte del mundo. El término
cristiano en este contexto significa cristiano evangélico término que también
se utiliza para referirse a un “Hijo de Dios”. La biblia nos dice que no todos
somos hijos de Dios, pero que todos podemos serlo si tomamos una decision
en nuestras vidas: Juan 1:12 nos dice “mas a todos los que le recibieron, a los
que creen en su nombre, les dio potestad de ser hecho hijos de Dios”. Por lo
tanto, por definicion se puede decir que todos los cristianos son hijos de Dios,
sin embargo, esta definicion solo puede ser ratificada en cada uno. No
cualquier que ha de llamarse cristiano lo es. Pero partamos por la definicion

correcta de cristiano.

Cada iglesia tiene su propio reglamento en donde se estipula los requisitos
que debe seguir una persona para ser miembro oficial de la iglesia. Muchas

veces no solo basta con ir un par de veces y ya estd. En Roca Eterna los
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requisitos para ser miembro son 3: el primero es ser cristiano, el segundo es
ser bautizado en una iglesia cristiana (evangélica) y el tercero es asistir
regularmente a la iglesia. Este ultimo requisito es tratado particularmente con

cada persona, pero usualmente el tiempo necesario son 5 meses.

Cuando una persona se hace miembro de la iglesia adquiere nuevos
privilegios y también responsabilidades que debe seguir. En cuanto a sus
privilegios, esta el poder pertenecer a un ministerio de servicio a la iglesia,
como el ministerio de musica o el ministerio de finanzas, por ejemplo. En
cuanto a sus responsabilidades, se encuentra el diezmar mensualmente. Este
Gltimo punto es algo delicado, puesto que de estos diezmos es de los que vive
la iglesia. Con los diezmos (aparte de alguna recaudacion, aungue esto no es
frecuente) es con lo que se pagan los gastos publicos, los gastos por

organizacion de eventos, el salario del pastor, etc.

Los miembros dentro de la iglesia no necesariamente deben hacer el mismo
trabajo. Si bien es cierto que no todos pueden formar parte de los ministerios
por cuestiones de tiempo, cada uno cumple una parte importante en la iglesia
y en la vida de los deméas miembros. La biblia dice en Efesios 4:11-12: “Y él
mismo constituyd a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a
otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del

ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo”

Responsabilidades de los lideres

La estructura de gobierno de Roca Eterna, tiene influencia de la
presbiteriana, es decir: Esta gobernada por Presbiteros, (ancianos), que son
elegidos por la congregacion. Su forma de gobierno eclesiastico se basa en la
Biblia; donde los Ancianos sabios gobernaban la iglesia de Dios de ahi que la
palabra presbitero significa anciano. Los ancianos de la iglesia local en
conjunto con el Pastor forman una Sesion o Consistorio para proteger el

correcto estado espiritual de sus creyentes. (WikiPedia, s.f.).

En Roca Eterna los miembros del consistorio tienen la labor de elegir a
miembros capacitados para convertirse en los lideres de la iglesia. Organizan
una reunion entre ellos y llegan a un acuerdo para establecer un nuevo lider

en el ministerio. EI miembro usualmente debe cumplir ciertas caracteristicas
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deseables en cuanto a talentos se refiere, por ejemplo: para el ministerio de
musica se busca alguien que sepa sobre masica al menos lo suficiente como
para poder guiar de una buena manera al equipo, 0 en el ministerio de

finanzas alguien que sea organizado econémicamente.

Aparte de dichas habilidades, hay otras que son méas importantes al momento
de decidir por un lider de ministerio. La biblia nos dice qué fue lo que Dios le
dijo a Moisés a la hora de elegir lideres para guiar al pueblo de Israel. Exodo
18:21: “Escoge tu de entre todo el pueblo varones de virtud, temerosos de
Dios, varones de verdad, que aborrezcan la avaricia; y ponlos sobre el pueblo

por jefes de millares, de centenas, de cincuenta y de diez”.

Estos lideres estan obligados a responder por el crecimiento de los miembros
de su propio ministerio, para eso organizan eventos, reuniones, estudios, etc.
El o los lideres son quienes designan los roles dentro de su ministerio, asi
como también son responsables de establecer una comunicacién estrecha con

el consistorio para suplir cualquier necesidad que se suscite.

Crecimiento de la iglesia

Segun el libro Una Iglesia con Proposito, el crecimiento de la iglesia esta
definido por dos factores: la calidad de sus miembros y la cantidad de
miembros que tiene. EIl autor sefiala que la calidad es definida por si sola: el
grado de compromiso y fidelidad hacia Dios que tiene un miembro y la
cantidad la define no solo como el nimero de personas en la congregacion,
sino como el nimero de miembros de calidad que tiene una iglesia. (Warren,
1995)

El crecimiento de la iglesia se logra cuando los miembros de la iglesia estan
comprometidos con la obra. Desde el consistorio hasta los miembros de la
congregacion. 1 Corintios 12:12 dice: “Porque, asi como el cuerpo es uno, y
tiene muchos miembros, pero todos los miembros del cuerpo, siendo muchos,
son un solo cuerpo, asi también Cristo”. El compromiso de cada uno de los
miembros es crucial para poder llegar a un crecimiento en la iglesia, no solo

material sino también espiritual.

La iglesia no solo crece gracias a una persona, no crece solo si una persona

crece espiritualmente. El crecimiento de la iglesia estd dado por todos los
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miembros de la iglesia, si hablamos de islas en la iglesia, se estaria negando
la veracidad del versiculo anterior. EI crecimiento de la iglesia en cuanto a
calidad se refiere, se puede lograr gracias a la educacion en cuanto a temas de
la biblia se refiere. La iglesia debe encargarse de organizar cursos, dictar
conferencias, brindar talleres sobre evangelizacién o consejeria, comunicar
sobre distintos cursos en otros lugares, etc. Todo para que los miembros
puedan adquirir mayor conocimiento y sobre todo para que puedan poner en
practica lo aprendido.

El crecimiento de la cantidad se logra mediante la evangelizacion. Sin
embargo, no acaba ahi. Asi como mencionamos en el principio, cantidad no
significa solo cantidad de personas que asisten a la iglesia. “Llenar un salén
con gente gque canta, aplaude y escucha una predicacion no significa que la
iglesia ha crecido; solo significa que la asistencia ha aumentado”
(Burkholder, 2018)

Ambas partes deben ir de la mano, empiezan a llegar nuevas personas a la
iglesia y en ese punto se inicia el proceso para edificar a las nuevas personas,
para que crezcan en conocimiento y madurez espiritual. Dicho proceso nunca
termina de realizarse, sin embargo, llega un punto donde se puede decir que
el miembro ya es maduro, en ese punto recién se puede decir que la iglesia ha

crecido en cantidad.

Soporte tedrico de la investigacion

Existen diversas tecnologias que se utilizaran para el desarrollo de este

proyecto de tesis. Tecnologias que actualmente son bastante conocidas por todas
las personas que estan trabajando el area de software, de informatica, de
sistemas. Seguidamente estan las definiciones de algunas tecnologias presentes

en este sistema.

2.2.1. Aplicacion Web

Una aplicacién Web es cualquier aplicacion que es accedida via Web por

una red como internet o una intranet.
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En general, el término también se utiliza para designar aquellos programas
informético que son ejecutados en el entorno del navegador o codificado con
algn lenguaje soportado por el navegador; confidndose en este mismo para

que reproduzca la aplicacion.

Una de las ventajas de las aplicaciones Web cargadas desde internet (u otra
red) es la facilidad de mantener y actualizar dichas aplicaciones sin la
necesidad de distribuir e instalar un software en, potencialmente, miles de
clientes. ~ También la  posibilidad de ser ejecutadas en
maltiples plataformas por la facil portabilidad de estas aplicaciones en los
navegadores Web. (Alegsa, 2017)

Las aplicaciones web dindmicas son mucho méas complejas a nivel técnico.
Utilizan bases de datos para cargar a informacion, y estos contenidos se van
actualizando cada vez que el usuario accede a la web app. Generalmente
cuentan con un panel de administracion (Illamado CMS) desde ddénde los
administrados pueden corregir o modificar los contenidos, ya sean textos o

iméagenes.

Existen muchos lenguajes de programacién para el desarrollo de aplicaciones
web dindmicas. Los lenguajes PHP y ASP son los mas comunes porque

permiten una buena estructuracion del contenido.

El proceso de actualizacion es muy sencillo y ni siquiera necesita entrar en el
servidor para modificarlo. Ademas, que permite implementar muchas
funcionalidades como foros o bases de datos. El disefio y no solo el contenido
puede modificarse al gusto del administrador. (Yeeply, 2018)

MySql Workbench
MySQL Workbench es un software libre creado por la empresa Sun
Microsystems, esta herramienta permite modelar diagramas de Entidad-

Relacion para bases de datos MySQL.

Con esta herramienta se puede elaborar una representacion visual de las
tablas, vistas, procedimientos almacenados y claves foraneas de la base de
datos. Ademas, es capaz de sincronizar el modelo en desarrollo con la base de

datos real. Se puede realizar una ingenieria directa e ingenieria inversa para

20


http://www.alegsa.com.ar/Dic/plataforma.php
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exportar e importar el esquema de una base de datos ya existente el cual haya

sido guardado o hecho copia de seguridad con MySQL Administrador.

MySQL Workbench puede generar también el guidn necesario para crear la
base de datos que se ha dibujado en el esquema; es compatible con los
modelos de base de datos de DBDesigner 4 y soporta las novedades
incorporadas en MySQL 5.x (Aranibar, 2011)

PHP
PHP es el acrénimo de Hipertext Preprocesor. Es un lenguaje de
programacion del lado del servidor, gratuito e independiente de plataforma,

rapido, con una gran libreria de funciones y mucha documentacion.

Un lenguaje del lado del servidor es aquel que se ejecuta en el servidor Web,
justo antes de que se envie la pégina a través de Internet al cliente. Las
paginas que se ejecutan en el servidor pueden realizar accesos a bases de
datos, conexiones en red, y otras tareas para crear la pagina final que vera el
cliente. El cliente solamente recibe una pagina con el codigo HTML
resultante de la ejecucion de la PHP. Como la pagina resultante contiene
Unicamente codigo HTML, es compatible con todos los navegadores.
(Alvarez, 2001)

PHP se utiliza para generar paginas web dinamicas. Recordar que Ilamamos
pagina estatica a aquella cuyos contenidos permanecen siempre igual,
mientras que Illamamos paginas dinamicas a aquellas cuyo contenido no es el
mismo siempre. Por ejemplo, los contenidos pueden cambiar en base a los
cambios que haya en una base de datos, de busquedas o aportaciones de los

usuarios, etc.

¢Como trabaja PHP? EIl lenguaje PHP se procesa en servidores, que son
potentes ordenadores con un software y hardware especial. Cuando se escribe
una direccion tipo http://www.aprenderaprogramar.com/index.php en un
navegador web como Internet Explorer, Firefox o Chrome, ¢qué ocurre? Se
envian los datos de la solicitud al servidor que los procesa, retne los datos
(por eso decimos que es un proceso dindmico) y el servidor lo que devuelve

es una pagina HTML como si fuera estatica.
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El esquema es: Peticion de pagina web al servidor --> El servidor recibe la
peticion, redne la informacion necesaria consultando a bases de datos o a
otras paginas webs, otros servidores, etc. --> EIl servidor responde enviando
una pagina web “normal” (estdtica) pero cuya creacion ha sido dindmica
(realizando procesos de modo que la pagina web devuelta no siempre es

igual). (Aprende a Programar, s.f.)

Laravel

Laravel es uno de los frameworks de codigo abierto mas faciles de
asimilar para PHP. Es simple, muy potente y tiene una interfaz elegante y
divertida de usar. Fue creado en 2011 y tiene una gran influencia de
frameworks como Ruby on Rails, Sinatray ASP.NET MVC.

El objetivo de Laravel es el de ser un framework que permita el uso de una
sintaxis refinada y expresiva para crear codigo de forma sencilla, evitando el
“codigo espagueti” y permitiendo multitud de funcionalidades. Aprovecha
todo lo bueno de otros frameworks y utiliza las caracteristicas de las Gltimas
versiones de PHP. (Garcia, 2015)

Laravel es un framework joven con un gran futuro. Cuenta con una
comunidad llena de energia, documentacion atractiva de contenido claro y
completo; y, ademas, ofrece las funcionalidades necesarias para desarrollar
aplicaciones modernas de manera facil y segura. En el 2011 su creador,
Taylor Otwell, lo mostré por primera vez al mundo. Por lo tanto, se trata de
un framework con un enfoque fresco y moderno; ya que es bastante joven.
Estd hecho paraarquitectura MVCYy resuelve necesidades actuales
como manejo de eventos y autenticacion de usuarios. Ademas, cuenta con un
cddigo modular y extensible por medio de un administrador de paquetes y un
soporte robusto para manejo de bases de datos. No importa si eres un experto
en PHP o si son tus primeros pasos; cuando lo conozcas, sabras que Laravel
es el framework que estabas buscando para tus proyectos PHP. (Reicek,
2015)
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2.2.5. Enterprise Architect
Enterprise Architect es una herramienta de uso muy sencillo, que aborda
el disefio y analisis UML y cubre el desarrollo de software desde la
captura de requerimientos a lo largo de las etapas de analisis, disefio,
pruebas y mantenimiento. EA es una herramienta multi-usuario, Windows,
disefiada para ayudar a construir software robusto y facil de mantener.
Ademas, permite generar documentacion e informes flexibles y de alta

calidad.

Las bases de Enterprise Architect estdn sustentadas en la
especificacion de UML 2. Usa Perfiles UML para extender el dominio de
modelado, mientras que la validacion del modelo asegura la integridad del
proyecto. Combina los procesos de negocio, informacion y flujos de
trabajo en un modelo usando las extensiones gratuitas para BPMN vy
Eriksson-Penker. (Rambla informatica, 2014)

2.2.6. RUP

La metodologia RUP, abreviatura de Rational Unified Process (0 Proceso
Unificado Racional), es un proceso propietario de la ingenieria de software
creado por Rational Software, adquirida por IBM, proporcionando técnicas
que deben seguir los miembros del equipo de desarrollo de software con el fin
de aumentar su productividad en el proceso de desarrollo. La metodologia
RUP utiliza el enfoque de la orientacién a objetos en su disefio y esta
disefiado y documentado el uso de la notacion UML (Unified Modeling
Language) para ilustrar los procesos en accion. Utiliza técnicas y précticas
probadas comercialmente. (Metodoss, s.f.)
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Figura 7 Ciclo de vida del RUP

Fuente: (Metodoss, s.f.)
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2.2.7. UML

El Lenguaje Unificado de Modelado (UML) fue creado para forjar un
lenguaje de modelado visual comdn y seméntica y sintacticamente rico para
la arquitectura, el disefio y la implementacion de sistemas de software
complejos, tanto en estructura como en comportamiento. UML tiene
aplicaciones mas alla del desarrollo de software, p. €j., en el flujo de procesos
en la fabricacion. Es comparable a los planos usados en otros campos y
consiste en diferentes tipos de diagramas. En general, los diagramas UML
describen los limites, la estructura y el comportamiento del sistema y los

objetos que contiene

UML no es un lenguaje de programacioén, pero existen herramientas que se
pueden usar para generar codigo en diversos lenguajes usando los diagramas
UML. UML guarda una relacién directa con el andlisis y el disefio orientados

a objetos.

Los lenguajes orientados a objetos dominan el mundo de la programacion
porque modelan los objetos del mundo real. UML es una combinacion de
varias notaciones orientadas a objetos: disefio orientado a objetos, técnica de

modelado de objetos e ingenieria de software orientada a objetos.

UML usa las fortalezas de estos tres enfoques para presentar una metodologia
mas uniforme que sea mas sencilla de usar. UML representa buenas practicas
para la construccion y documentacion de diferentes aspectos del modelado de

sistemas de software y de negocios. (LucidChart, s.f.)
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3.1

CAPITULO I11: ESTADO DEL ARTE

Introduccion

La evolucion de los eventos a lo largo de la historia es algo que
usualmente pasa desapercibida, y que, sin embargo, es muy importante y ha
tenido un impacto enorme en el mundo actual. Desde su significado en el
diccionario de la RAE, hasta la cantidad de tipos de eventos que existen. Los
eventos son parte fundamental del dia de hoy y debido a eso les muestro un poco
de su historia. He aqui algunas definiciones:

Los eventos surgen de la necesidad natural que tenemos por reunirnos con
nuestros semejantes y pertenecer a algun colectivo, es por esto que la evolucién
de la industria de reuniones ha dejado huella en la historia de la humanidad.
(Carlos, 2016)

Evento se refiere a cualquier acontecimiento, circunstancia, suceso 0 caso
posible. Asi, se dice eventualmente o ante todo evento en prevision de algo que,
conjetural o previsiblemente, pudiera ocurrir en una circunstancia determinada y

es generalmente un hecho imprevisto. (Ecu.red, s.f.)

Hagamos historia... hasta 1973 si buscabamos en un diccionario de lengua
espafola la acepcion de la palabra rezaba "evento: hecho que puede ocurrir o
no". Por la evolucion de la industria de los eventos y el crecimiento de empresas
privadas dedicadas a la organizacion de los mismos, la R.A.E. (Real Academia
Esparfiola) se sintio en la necesidad de reconocer el fendbmeno econémico que
estaba generando en los 70 este sector, por ello autorizé un 2do significado.

“Evento es un acontecimiento previamente organizado”. (Anzilutti, s.f.)

Como podemos ver en esta Ultima definicidn, fue necesario redefinir el concepto
de evento. No es necesario ser historiador para tener una nocion de cuanto han
cambiado los eventos. Tanta ha sido su complejidad, que fue oportuno
clasificarlos segun sus caracteristicas. Para esta presente tesis nuestra definicion

de eventos seran los eventos sociales.
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Son los que nacen primero, ¢por qué? porque desde tiempos biblicos el hombre
buscdé la compaiia de sus pares, sea para celebrar sus alegrias, sea para
compartir sus momentos de tristeza, pues como decia Platon, el hombre tiene
“apetitus societatis”: hambre de sociedad, nadie, ninguno de nosotros soportaria
llevar adelante una vida sin compafiia. Es el objetivo de reunirse para compartir
la esencia misma de este tipo de eventos, por ende, carecen de un fin econémico.
Dicho esto, los eventos sociales hoy dia son: bodas, cumpleafios, recepciones,

velatorios, conmemoraciones de fechas patrias, etc. (Anzilutti, s.f.)

Casos revisados

3.2.1. Sistema de informacion para la gestion de la membresia de iglesias cristianas

(Anillo Farelo & Pajaro Martinez, 2014)

El autor indica que una iglesia es similar a cualquier organizacion en
cuanto a funcionamiento se requiere, y aunque el éxito o fracaso de la misma
depende de varios factores (incluyendo espirituales), el factor humano es uno

muy importante.

Segun el autor, es un hecho desafortunado que la mayoria de los pastores que
dirigen las iglesias actualmente, aunque tengan la capacidad para dirigir
espiritualmente una congregacion cristiana, no tiene la preparacion para
dirigirla a un nivel organizacional. Cada vez que la iglesia realiza una
actividad, est4 generando informacion, y esa informacion puede ser Util para

el buen funcionamiento de las futuras tareas.

El autor menciona que algunas iglesias creen que la iglesia no debe manejarse
como lo hacen todas las personas, que no deben preocuparse por el tema
organizacional por son temas seculares. Mientas otras iglesias creen que es
necesario, no tiene siempre los recursos a su alcance para poder capacitarse
en administracion o llevar cursos, invertir tiempo, etc., para una buena

aplicacion de técnica organizacionales.

Por esta razén desarrolla un sistema que permita llevar el registro de una
“hoja de vida” para cada miembro con distinta informacion en ella y un

registro de distintos aspectos dentro de la iglesia:

e Evolucion de un miembro en la congregacion.
e Procesos a los cuales ha sido sometido un miembro.
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e Actividad o inactividad de un miembro.

e Cumplimiento de aportes financieros.

e Registro de los eventos realizados.

e Registro de los grupos celulares, ministerios, escuela biblica.
e Registro de la asistencia a las reuniones.

e Realizar un seguimiento a los visitantes.

En el diagrama de actores realizado, el autor muestra una division de
funcionas claramente establecida. Realiza una especializacion del “Miembro
lider” que vendria a ser el principal y luego gracias al sistema le otorga

permisos para realizar los distintos casos de uso que ha identificado.
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Figura 8 Diagrama de CUS

Fuente: (Anillo Farelo & Pajaro Martinez, 2014)

Utilidad para la tesis: Para la presente tesis se utilizara un poco la estructura
del diagrama de actores mostrado y se adecuara al funcionamiento de la
iglesia Roca Eterna. También he creido conveniente utilizar lo que el autor
llama “estado activo o inactivo de un miembro” y aumentar algunas opciones
mas, para poder identificar de una manera mas precisa a cada persona que

asiste a la iglesia.
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3.2.2. Desarrollo De Un Sistema Web Para Administracion De Eventos Y Control
De Entrada Y Salida De Empleados (Moyano Mejia, 2015)
El autor ha identificado dos partes distintas en este escenario: gestionar

eventos y gestionar clientes. Ha realizado dos diagramas de casos de uso.

X

AdminisFador

CULS Visualizar Eventa
CU1.1 Reservar Evento CLUM Administrar Eventos
. CU1.4 Eliminar Evento
CLN.E.2 Canmultar por filre t=mparal
CU1.3 Modificar Evento

€N 5.1 Consultar Daios Generales

Figura 9 Diagrama de CUS Eventos.

Fuente: (Moyano Mejia, 2015)

X

Administrador

CLIZ.1 Crear Cliente CU2: Administrar Clientes

CU2.4 Visualizar Cliente
CL2 2 Medificar Clisnte
LA CUZ 4.2 Consultar por fillro nombees
CLIZ.3 Eliminar Clients
CUZ 4.1 Conmilar Datos Generales

Figura 10 Diagrama de CUS Clientes

Fuente: (Moyano Mejia, 2015)

También podemos observar la pequefia estructura de tablas que ha hecho el
autor para almacenar los datos de los eventos y relacionarlos con los clientes.
Notemos que un cliente puede tener muchos eventos, los eventos pueden
realizar en el mismo espacio y en un solo espacio hay cabida a muchos
eventos y cada uno de ellos tiene un grupo que no es otra que una forma de

clasificacion.
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evento

! : iz c_id INT4 <fie
feid SERIAL spie ev_nombre_programa VARCHAR(50)
| cl_nombre  VARCHAR(50) 4| ev_nombre VARCHAR(30)
| cl_ruc VARCHAR(10) ev_responsable VARCHAR(30)
cl_direccion VARCHAR(100) ev_num_paricipantes INT4
Lo telefono  VARCHAR(20) ev_fecha_ini DATE

ev_fecha_fin DATE

!

aspacio
- SERIAL = detalle_evento
ar_id INT4 <fic —— oy id INT4 <pkfki>
es nombre VARCHAR(20) esid INT4 <pkfig>
es_tipo VARCHAR(20)

Y
grupo
grid SERIAL sple
gr_nombre VARCHAR(30)

Figura 11 Diagrama de tablas

Fuente: (Moyano Mejia, 2015)

Como podremos ver a continuacion ha utilizado un calendario para una mejor

representacion de los eventos que se reservan.

Home Admin Eventos  Control E/S Trabajadores

Calendario de Eventos

[ em | LG
.. . Reservacion Eventos

Cliente. -
Sala ]

Catering (7] Habitacion (7]
Fechainicio: [ 1]

nER=HEN ..

E8EE088 |

Figura 12 Prototipo calendario

Fuente: (Moyano Mejia, 2015)

Utilidad para la tesis: De este caso puedo identificar diversas
funcionalidades y adaptarlas a mi trabajo. La idea de tener una reservacion
para los eventos la voy a transformar en una solicitud de evento, donde un
lider solicita la creacion de un evento a un miembro con rango superior. No

se podra eliminar un evento ya solicitado o aceptado, pero se puede cancelar
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o rechazar (respectivamente) el mismo, gracias a la division de funciones que

planteo.

Los clientes pasaran a ser participantes, y se los podra asignar a los eventos,
asi como dejar que ellos “participen” por si mismos, también se les asignara

un rol a algunos de ellos.

La utilidad del diagrama de tablas que realizo se puede extraer convirtiendo
los atributos de la tabla eventos en tablas. Asi se creard una tabla de
participantes, una tabla donde vayan los responsables de los eventos y
también respecto a los lugares donde se realizaran los eventos, los cuales se

pueden clasificar en indoor o outdoor.

3.3.  Comparacion con otros sistemas similares

3.3.1. Iglesia Hoy
Es un software de escritorio para las iglesias cristianas de habla hispano,
fue desarrollado en 1998. Tiene como funcion ayudar a administrar toda la
informacion que gira en torno a los miembros de la iglesia de una manera

eficiente y ordenada. (Hoy, 2017)

Dlglesia @‘6)@4

ADMINISTRANDO CON EXCELENCIA

el Software 100% en Espanol
Especializado para Iglesias

.. Actualizaciones Manuales y Tutoriales
. Asistencia Mantenga siempre su sistema En esta seccién encontrard
| en Linea Iglesia HOY actualizado. En manuales de texto y
Haga dlic en esta seccion encontrara las videomanuales, que le

. la imagen de actualizaciones de software disponibles, la ensefiaran como utilizar el sistema de una
la izquierda para recibir ayuda en vivo. cuales comprenden cambios importantes. manera eficiente y correcta.

Loer Mis Loer Mis Loer Mis

Figura 13 Pantalla principal de la pagina web Iglesia Hoy

Fuente: (Hoy, 2017)

Ventajas

e Manejo de su propia base de datos local

e Soporta multiples usuarios
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3.3.2.

Desventajas

e Solo disponible para Windows

e Se necesita realizar un pago para una version de mas de 50 miembros

Hablemos de Iglesia

Es una aplicacion que cuenta con parte Web y parte mavil, que se centra
en la administracién de los miembros de la iglesia y también un seguimiento
de los cursos que han llevado. Permite la administracion de ministerios, asi
como de las finanzas que existen dentro de la iglesia. Cuenta con un amplio

sistema de reportes y permite administrar distintas iglesias.

HABLIHOS iigo .Corocteristicos  Procios  Contocto  Iniciar sosién
DE IGLESIA

> Administra eficazmente
lainformacién de tu iglesia’

L igiasia necasita una heramienta poderosa para mejorar la efectivad de sy squipo en lod Greas
odministrativas y financieras. v

Figura 14 Pantalla principal de la pagina web Hablemos de Iglesia

Fuente: (lglesia, 2017)

Ventajas

e Esmultiplataforma.

e Base de Datos en la Nube
Desventajas

e Esdepago
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3.3.3. Softlife

Es un software en linea que facilita la gestion de los procesos en la
iglesia, adaptandose al modelo de trabajo de la iglesia, y orientado a un
trabajo pastoral efectivo.

@50" fe Blog Contacto Precios Suscribate m niciar Sesldn

( TE MOSTRAMOS UN DEMO EN LINEA! )

Figura 15 Pantalla principal de la pagina web Softlife

Fuente: (Softlife, 2017)

Ventajas

e Es multiplataforma

Desventajas

e EsdePago
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3.3.4. Tabla de Comparacion

T . Nl ST HABLEMOS )
Analisis Comparativo ; DE IGLESIA 0

Sistema de Gestién de
Eventos y miembros para Iglesia Hoy Hablemos de Iglesia Softlife

Aspectos Funcionales Peso BiEsE R EemE
Funcionalidad = Total Funcionalidad Total Funcionalidad Total  Funcionalidad Total
Administracién de Miembros 3
Gestion de Eventos 3 3 9 o [ o [ 2 6
Publicacién Eventos 3 3 9 o [ o [ 2 6
de Miembros 3 2 6 3 9 3 9 3 9
Generacion de Reportes 3 3 9 3 9 3 9 2 6
Total Puntaje 42 27 27 33
Software Base
Sistema Operativo il 'ma i Xp, Vista, 7, 8, 8.1, 10 Multiplataforma Multiplataforma
Servidor de Base de Datos MySQL No Especifica No Especifica No Especifica
Lenguaje de Programacién PHP Laravel PHP Laravel No Especifica ASP.NET
0 = No tiene esta funcionalidad 1= Poco importante
1= Baja (poco amigable y pocos datos) 2= Importante
2 = Media (amigable o con datos insuficientes) 3 = Muy Importante
3 = Alta (amigable y con datos suficientes)

Figura 16 Benchmarking

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV: MODELADO DEL NEGOCIO

En el presente capitulo presentaremos un poco del estudio de negocio que hemos
hecho a la iglesia Roca Eterna, presentaremos las reglas del negocio que existen
actualmente en la iglesia, los procesos del negocio identificados. Este capitulo tiene una
importancia peculiar y es que en esta seccion se identifican los procesos que se van a

automatizar en un futuro cercano.

4.1. Reglas del Negocio
Las reglas del negocio de una empresa son esenciales para conocer el
funcionamiento de los procesos internos de esta. En el presente problema se
habla de una congregacion eclesial, pero no por eso deja de tener estas

caracteristicas.

IBM define una regla de negocio como una condicion que se debe satisfacer
cuando se realiza una actividad de negocio. Una regla puede imponer una
politica de negocio, tomar una decision o inferir nuevos datos de datos
existentes. (IBM, s.f.)

A continuacion, indico cuéles son las reglas del negocio actuales que maneja la

Iglesia Biblica Roca Eterna:

4.1.1. Regladel Negocio 1
Para poder ser un miembro oficial de la congregacién, una persona debe
haber sido bautizada en una iglesia cristiana y ser un asistente frecuente de

esta iglesia.

4.1.2. Regla del Negocio 2
Las decisiones importantes son tomadas por el consistorio junto con el

pastor.

4.1.3. Regla del Negocio 3
Los miembros oficiales de la congregacion deberan dar un diezmo

semanal de acuerdo con los ingresos personales semanales.
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4.1.4. Regla del Negocio 4
Para poder llevar a cabo un evento, se debera notificar al consistorio, este

se encargara de evaluar y aceptar o rechazar el pedido.

4.1.5. Regla del Negocio 5
Solo el lider o lideres de los ministerios puedes solicitar que se realice

algun evento dentro de la iglesia.

4.1.6. Regla del Negocio 6
No se puede retirar las pertenencias de la iglesia sin previo aviso al

ministerio encargado de dichas cosas.

4.1.7. Regla del Negocio 7
Cada ministerio puede tener su propia caja chica para gestionar las

finanzas de dicho ambito.

4.1.8. Regla del Negocio 8
Para gastos mayores, el ministerio correspondiente debera solicitar al
consistorio el monto adecuado y deberéa justificar las razones por las cuales

necesita dicho dinero.

4.1.9. Regla del Negocio 9
Los lideres de los ministerios deberan asistir a todas las clases para

lideres que se lleven a cabo dentro de la iglesia.

4.1.10. Regla del Negocio 10
Para las reuniones congregacionales dedicadas a la toma de decisiones, se
tomara asistencia a dicho reunién y se procedera solo si hay un aforo del 50%

de miembros mas uno.

4.1.11. Regla del Negocio 11
El plan anual de la iglesia se define a inicios de afio y debe contener

todos los eventos y reuniones que se celebraran a lo largo del afio.

4.1.12. Regla del Negocio 12
La secretaria debera llevar la asistencia sobre los miembros que asisten a

determinadas reuniones de la iglesia.
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4.1.13. Regla del Negocio 12

Cada vez que llegue alguna visita a la iglesia, se debera brindarle una

ficha de datos para que este los llene.

4.2.  Procesos del Negocio

Un proceso de negocio es cualquier medida o procedimiento que una

organizacién sigue para conseguir un objetivo comercial mayor. Cuando se

desglosa, un proceso de negocio es una serie de tareas o actividades individuales

que se realizan en un orden especifico. (IBM, s.f.)

En el siguiente apartado, se muestra una lista con los procesos de negocio que

fueron identificados en el estudio de Iglesia Roca Eterna que se realizé para el

presente proyecto.

4.2.1. Relacién de Procesos del Negocio

Seguimiento de Miembros: Los miembros del consistorio junto con el
apoyo de la secretaria evaltan el desenvolvimiento de los miembros y
visitas en la iglesia. Toman asistencia a las reuniones, verifican si alguno
estd llevando discipulado, identifican nuevos creyentes, nuevos
miembros, etc.

Administracion de Ministerios: Los lideres de los ministerios evalGan
la situacion de cada grupo, realizan andlisis FODA, trazan objetivos,
metas, etc.

Organizacion de Eventos y/o reuniones: Los lideres de los ministerios
junto con el consistorio se reunen a inicio de afio para poder planear
todos los potenciales eventos que se realizar a lo largo del presente.
Indican la fecha y algunos propdsitos si es que se tiene.

Dictado de Cursos: El consistorio recluta miembros con conocimientos
solidos en la Biblia para que puedan dictar cursos para los nuevos
creyentes y/o para ensefiar principios de la vida cristiana.

Capacitacién de Lideres: El consistorio provee de un maestro que
pueda capacitar a los lideres en temas de ensefianza, liderazgo,
organizacion y cosas que resultan Gtiles para la instruccion de nuevos

creyentes.
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Abastecimiento de Recursos: Cada ministerio, incluyendo al consistorio,
evalla la calidad de los recursos materiales con los que cuenta la iglesia. En
caso de ser necesario adquirir algun bien material, se consulta con el ministerio
de finanzas para evaluar la solicitud y aprobarla o rechazarla.

Limpieza de Local: Una persona contratada por la iglesia realiza la
limpieza de esta, para las reuniones dominicales o cuando se requiera sus
Servicios.

Estrategias de publicidad: Cada ministerio es responsable de dar
publicidad al mismo. Ya sea por medio de las redes sociales, o en fisico.
También cada domingo se anuncia la agenda de la semana y/o eventos
futuros de la iglesia, frente a toda la congregacion

Evaluacion de Potencial de la Congregacion: Los lideres de los
distintos ministerios evaltan (cuando lo crean necesario) a la
congregacion e identifican a ciertas personas que podrian formar parte
del respectivo ministerio, que puedan discipular a otras personas,

evangelizar, etc.

4.3. Casos de Uso del Negocio

A continuacion, les muestro los casos de uso del negocio que se han

identificado.

4.3.1. Relacioén de casos de uso del negocio

CUN: Organizar Evento

CUN: Realizar Seguimiento
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4.3.2. Diagrama de casos de uso del negocio

uc Casos de Uso Del Negocio)

«business actor»
Arrendador

(from
Actores
del
Negocio)

Organizar
Evento

(from Casos de
Uso del Negocio)

Realizar

«business actor»
Visitante
(from
Actores
del
Negocio)

Seguimient

(from Casos de
Uso del Negocio)

Figura 17 Diagrama de CUN

Fuente: Elaboracion propia

4.3.3. Descripcion de los casos de uso del negocio

e Gestionar Evento: Un determinado lider de un ministerio coordina con

su equipo y luego habla con el pastor para proponerle el evento. El pastor

es quien acepta la propuesta o la rechaza y de ser necesario llama al

arrendador de un local.

e Seguimiento de miembros: La secretaria y los lideres se encargan de

conseguir los datos de los miembros o de las visitas que asisten a las

reuniones de la iglesia. En caso de los miembros la secretaria guarda sus

asistencias.
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4.4. Diagramas de Actividades
4.4.1. CUN Organizar Evento

act Organizar Evento/

Lider Pastor Arrendador

Coordinael
evento con los
encargados

involucrados

Evalua el evento
el tiempo que
crea necesario

Propone el
evento al pastor

Es necesario un local

extra?
Aprueh

Seretiray i . Contacta con el
replantea su Comunica al lider e
peticién en caso su decisién y sus elegido

sea necesario [azones \TJ

Coordinauna fi Solicita h
reunién a futuro Informacién N
con todos los acercadelos BCnndala)
Final involucrados costos y todo lo |nforma<;|.on
queincluyeel correspondiente
local

Evalua precios
para tomar una
decision

Final

Evalta otra
opcién y contacta
con el arrendador

Viable?

Anota los datos
recibidos en la
ficha del evento

Figura 18 Diagrama de actividades del CUN Organizar Evento

Fuente: Elaboracién propia



4.4.2. CUN Realizar Seguimiento

act DA Realizar Seguimiento )

Secretaria

Visitante

Lider

existe su ficha de datos?

Anota asistencia
No

Consigue una
ficha de datos

Se la entrega al
visitante para que
lo llene

By

Asisteauna

reuniéon que
realiza laiglesia

Seintegraala
reunién

Se acerca para
entablar una

conversacién y/o

Finaliza la reunién

le dieron ficha de
datos?

Llenala
fichade
datos

Entrega la ficha
de datos al lider

ayudarle con la
ficha de datos

Recibe la
fichade
datos

el visitante se retira

Loinvitaa
la siguiente
reunién

Final

Figura 19 Diagrama de actividades del CUN Realizar Seguimiento

Fuente: Elaboracion propia
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4.5. Diagrama de Clases del Negocio

4.5.1. CUN Organizar Evento

uc Diagrama de Clases )

Realiza/Actualiza

Lider
Contacta (from
Trabajadores del
actualiza Negocio)
«business actor» —
Arrendador
(from Pastor .
Actores Ficha del Evento
del (from (from Entidades
Negocio) Traba}ado'res del del Negocio)
Negocio)

Figura 20 Diagrama de clases del negocio del CUN Organizar Eventos

Fuente: Elaboracion propia

4.5.2. CUN Realizar Seguimiento

uc Diagrama de Clases )
Secretaria
realiza
recibe (from
. Trabajadores
«business actor» del

Visitante Negocio)

(from .
Actores Ficha de Datos

del (from
Negocio) Entidades
del
Negocio)

Figura 21 Diagrama de clases del negocio del CUN Realizar Seguimiento

Fuente: Elaboracion propia
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5.1

CAPITULO V: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO

Requerimientos del Software

Para poder iniciar el proceso de construccion del software, una vez que se
ha conocido el negocio e identificado sus procesos, el siguiente paso es la
identificacion de los requerimientos funcionales y los no funcionales. Los
requerimientos funcionales muestran lo que debera tener el software, a partir de
estos podremos definir las funcionalidades del sistema, mientras que los
requerimientos no funcionales, muestran como deberia funcionar el sistema

internamente, en términos de rendimiento e interaccién con el o los usuarios.

5.1.1. Requerimientos funcionales
A continuacién, se muestra la relacion de los requerimientos funcionales

identificados para el presente trabajo:

e REQL1 Consultar eventos en pagina web: Cualquier usuario que esté
navegando por la Web, podrd ver una pégina con todos los eventos
publicos de la iglesia, asi como podra ver el detalle de cada uno.

e REQ?2 Solicitar eventos: Un lider puede registrar una solicitud para la
planeacion y posterior realizacion de un evento.

e REQ3 Evaluar solicitud de evento: Un miembro del consistorio puede
evaluar el evento que estd en cola (solicitados) y decidir si aceptar o
rechazarla solicitud.

e REQ4 Gestionar Eventos: Un lider puede modificar la informacién del
evento mientras aun no haya sido iniciado, los cambios seras notificados.

e REQ5 Ver Calendario: Un miembro del consistorio podra ver en un
calendario todos los eventos registrados en el sistema, modificar sus
datos, cancelarlos e ir a la pagina de planificacion de los mismos.

e REQ6 Planificar eventos: Los distintos lideres pueden empezar con la
gestion de los eventos. Podran agregar objetivos al evento, actividades a
dichos objetivos, asignarles obstaculos a las actividades, agregar
participantes y asignarles roles, afiadir los objetos que seran necesarios en
el evento, afiadir fotos del evento, afiadir las necesidades extra que se

necesitan y generar un reporte final.
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e REQ7 Consultar Informacion Puablica de la Iglesia: Un usuario sera
capaz de entrar a la pagina de la iglesia y ver quiénes con los lideres, la
mision, vision, eventos, reuniones, asi como otros datos publicos de la
iglesia.

e REQS8 Gestionar Informacion de ministerios: El consistorio podra
registrar los ministerios que existen actualmente en la iglesia e
informacion relacionada a ellos, como el objetivo, el lider del ministerio,
etc. El lider del respectivo ministerio podra administrar la informaciéon de
dicho ministerio. Podra agregar nuevos miembros, asignar
responsabilidades, y realizar funciones propias a dicho ministerio.
También podra ver los reportes para su respectivo ministerio.

e REQ9 Gestionar Informaciéon de Miembros: La secretaria podra
registrar la informacién de los miembros. La direccion, nombre, si es
visitante, lider, miembro, etc.

e REQI10 Participar en un evento: Un miembro que tenga un usuario y
contrasefia puede logearse en la pagina web de la iglesia, ir al detalle de

un evento y anotarse como participante del mismo.

5.1.2. Requerimientos No Funcionales
Seguidamente, les muestro los requerimientos no funcionales del

sistema:

e Usabilidad: Estara a disposicion de los usuarios un manual para poder
manejar adecuadamente las funcionalidades del sistema. También tendra
las validaciones necesarias y se dispararan en el momento que él usuario
ingrese data incorrecta y, asimismo, estara desarrollado de tal manera que
su uso sea sencillo e intuitivo.

e Confiabilidad: La disponibilidad del sistema sera un 96% como minimo.
Se pretende mantener el sistema disponible las 24 horas del dia.

e Seguridad: Las contrasefias de todos los usuarios seran encriptadas, los
usuarios estaran clasificados por roles y solo podran acceder a las

funciones asignadas.
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5.2.

¢ Rendimiento: El sistema debe emitir las respuestas solicitadas por cada
usuario en un rango de 0 a 3 segundos como maximo. También debera
tener la capacidad de acceso para varios usuarios simultaneos, teniendo
como minimo la cifra de 30 de estos.

e Soporte: El sistema estard disefiado de tal forma que el mantenimiento
respecto a errores y a inconvenientes que se presenten, se realicen en
tiempo de ejecucion de este.

e Escalabilidad: El sistema debera ser disefiado de tal forma que puedan

agregarse funcionalidades, nuevas tecnologias y/o actualizaciones.

Casos de Uso del Sistema

5.2.1. Actores del Sistema

uc Diagrama de Actores )

Usuario

]
X

Administrador Cristiano Visitante
Miembro Consistorio Secretaria Lider de
Ministerio

Figura 22 Diagrama de actores del sistema

Fuente: Elaboracion propia
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5.2.2. Diagrama de Paguetes

pkg Diagrama de Paquetes/

Reportes

© + Generar Reportes Iglesia

i
Congregacion

@ + Administrar Ministerio
@ + Consultar Personas
© + Gestionar Activos

@ + Gestionar Ministerios
@ + Gestionar Personas

|
Mantenimiento

i
Seguridad

© + Cambiar Contrasefia
© + Gestionar Perfiles
D + Iniciar Sesién

© + Registrar Usuario

© + Gestionar Actividades de los Objetivos
© + Gestionar Audiencia

@ + Gestionar Departamento

© + Gestionar Distrito

@ + Gestionar Estado de los Activos

© + Gestionar Necesidades en los eventos
@ + Gestionar Objetivos en los Eventos

@D + Gestionar Obstéculos en los Eventos
© + Gestionar Responsabilidades en los Eventos
@ + Gestionar Servicios en los Locales

@ + Gestionar Tipo de Evento

D + Gestionar Tipo Persona

© + Gestonar Rol en Ministerio

Eventos

@ + Anadir Fotos

@ + Consultar Eventos

@ + Crear Plantilla

@ + Evaluar Solicitud

@ + Gestionar Cms de Evento
@ + Gestionar Eventos

© + Gestionar Lugares

@ + Gestionar Necesidades
@ + Gestionar Objetivos

@ + Gestionar Obstéculos
© + Gestionar Parafernalia
D + Gestionar Participantes
@ + Participar en Evento

@ + Planificar Evento

@ + Solicitar Evento

© +Ver Log de Evento

Publico

© + Consultar Evento

© + Consultar Ministerio

@ + Gestionar CMS Banners

@ + Gestionar Informacién publica

D + Ver Pagina Web

Figura 23 Diagrama de paquetes

Fuente: Elaboracion propia

5.2.3. Relacion de CUS

Luego del andlisis realizado he podido identificar distintos casos de uso

del sistema. Estos casos de uso nacieron de los casos de uso del negocio,

resuelven los problemas anteriormente mencionados, desglosando los mismos

en funcionalidades. En la siguiente lista se encuentran cada uno de ellos con

una breve definicion del mismo.

desee a un determinado evento.

CUS Anadir Fotos: El lider de un ministerio podra afadir las fotos que
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CUS Consultar Eventos: El consistorio, la secretaria y los lideres de los
ministerios podran acceder a un buscador de los diversos eventos que
hayan sido registrados en el sistema.

CUS Crear Plantilla: La secretaria puede crear plantillas de los distintos
tipos de eventos que existan registrados en el sistema. Podra especificar
datos como lugar, hora, publico, etc. Al momento de solicitar un evento,
estos datos apareceran completos.

CUS Evaluar Solicitud: EIl consistorio sera capaz de aceptar o rechazar
la solicitud de un evento solicitado por el lider de algin ministerio, asi
como de realizar comentarios sobre dicha solicitud.

CUS Gestionar Cms de Evento: El lider de un ministerio podra realizar
cambios en la informacion puablica del evento.

CUS Gestionar Lugares: El lider podré registrar un lugar donde se lleva
a cabo un evento.

CUS Gestionar Necesidades: El lider podra afiadir y quitar las cosas o
servicios que se necesiten para la realizacion de un evento en especifico.
CUS Gestionar Objetivos: El lider podra afadir los objetivos que se
planean alcanzar en un evento en especifico, asi como darle una
magnitud. También puede afiadir actividades a un objetivo en particular.
CUS Gestionar Obstaculos: El lider podra especificar cuales han sido
los obstaculos de las actividades dentro del evento y si estos han hecho
que el evento padezca de retrasos o no.

CUS Gestionar Parafernalia: El lider podréa afiadir los activos que seran
necesarios para la realizacion de un evento en particular.

CUS Gestionar Participantes: EIl lider podra afiadir participantes a un
evento, asi como asignarle distintos roles a los que asi requieran.

CUS Participar en Evento: El usuario podra indicar que asistira a un
evento desde la pagina web siempre y cuando haya iniciado sesion.

CUS Planificar Evento: EIl lider de un ministerio podra acceder a la
interfaz a planificacion del evento, asi como cerrarlo definitivamente y/o

realizar un comentario acerca del mismo.
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CUS Solicitar Evento: El lider podra solicitar un evento para su
aprobacién. Con todos los datos necesarios y también un comentario de
la razon de la solicitud.

CUS Gestionar Eventos: ElI miembro del consistorio podra ver el
calendario y todos los eventos que se hayan puesto en él, asi como
modificar sus datos y acceder a su planificacion.

CUS Ver Log de Evento: El consistorio podra ver las acciones que se
han realizado a lo largo de ciclo de vida de un evento, asi como el
usuario que las realizo, la fecha y hora de cada una de ellas.

CUS Consultar Evento: El usuario podra ver la informacion de un
evento que vaya a realizarse o haya sido realizado, en la pagina web de la
iglesia.

CUS Consultar Ministerio: El usuario podra ver en la pagina web la
informacion de los ministerios, asi como los lideres de estos.

CUS Gestionar CMS Banners: La secretaria podra elegir los banners
que se han elegido para la pagina web de la iglesia.

CUS Gestionar Informacion Pablica: El consistorio podra modificar la
informacion puablica de la iglesia, como la vision, mision, descripcion,
etc.

CUS Ver péagina Web: El usuario podra ver la pagina publica de la
iglesia y enterarse de las novedades que hay en ella.

CUS Generar Reportes Iglesia: Los diversos usuarios podran ver los
reportes que existen actualmente en el sistema.

CUS Administrar Ministerio: El lider de su respectivo ministerio puede
registrar miembros en dicho ministerio, asi como otorgarle un rol dentro
de este.

CUS Consultar Personas: El consistorio, la secretaria y los lideres de
los ministerios podran acceder a un buscador de las distintas personas
que hayan sido registradas en el sistema.

CUS Gestionar Activos: La secretaria serd capaz de registrar, actualizar,
eliminar y ver los distintos activos que existen dentro de la iglesia de una

forma basica.
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CUS Gestionar Ministerios: EI miembro del consistorio podra ser capaz
de registrar ministerios y el lider de dicho ministerio podra cambiar la
informacion solo de su ministerio.

CUS Gestionar Personas: La secretaria, el consistorio y los lideres de
los ministerios, seran capaces de registrar, actualizar y ver informacion
de las personas que asisten a la iglesia.

CUS Cambiar Contrasefia: El usuario serd capaz de cambiar su
contrasefia cuando lo desee.

CUS Gestionar Perfiles: El administrador del sistema sera capaz de
gestionar los roles de los usuarios que han sido registrados en el sistema.
CUS Iniciar sesion: El usuario usard sus credenciales para ingresar al
sistema y a las funcionalidades segun el rol que le hayan asignado.

CUS Registrar Usuario: ElI administrador del sistema podra registrar
usuario y asignarlos a un miembro registrado en el sistema.

CUS Gestionar Actividades de los Objetivos: El Lider de un ministerio
seré capaz de registrar, actualizar, eliminar y ver las distintas actividades
que han de realizarse dentro de los objetivos de los eventos.

CUS Gestionar Audiencia: El Lider de un ministerio sera capaz de
registrar, actualizar, eliminar y ver el publico a quien se dirigen los
distintos eventos que se realizan.

CUS Gestionar Estado de los Activos: El Lider de un ministerio sera
capaz de registrar, actualizar, eliminar y ver los distintos estados que
tienen los activos de la iglesia.

CUS Gestionar Necesidades en los Eventos: El Lider de un ministerio
sera capaz de registrar, actualizar, eliminar y ver las distintas necesidades
que tienen un evento y precios de dichas necesidades si es que lo tienen.
CUS Gestionar Objetivos en los Eventos: El Lider de un ministerio
sera capaz de registrar, actualizar, eliminar y ver los distintos objetivos
que se planteen en los eventos.

CUS Gestionar Responsabilidades en los Eventos: El Lider de un
ministerio serd capaz de registrar, actualizar, eliminar y ver los distintos

obstaculos que pueden tener las actividades de los eventos.
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CUS Gestionar Responsabilidades en los Eventos: El Lider de un
ministerio sera capaz de registrar, actualizar, eliminar y ver las distintas
responsabilidades que puede tener los participantes en los eventos.

CUS Gestionar Servicios en los Locales: El Lider de un ministerio sera
capaz de registrar, actualizar, eliminar y ver los servicios que se brindan
en los locales donde se realizan los eventos.

CUS Gestionar Departamento: La secretaria sera capaz de registrar,
actualizar, eliminar y ver los distintos departamentos de donde vienen los
miembros de la iglesia.

CUS Gestionar Distrito: La secretaria sera capaz de registrar, actualizar,
eliminar y ver los distintos distritos donde viven los miembros de la
iglesia.

CUS Gestionar Tipo de Evento: El Lider de un ministerio sera capaz de
registrar, actualizar, eliminar y ver los distintos tipos de eventos que
maneja la iglesia.

CUS Gestionar Tipo de Persona: El Lider de un ministerio sera capaz
de registrar, actualizar, eliminar y ver los distintos tipos de persona que
se maneja dentro de la iglesia.

CUS Gestionar Rol en Ministerio: El Lider de un ministerio sera capaz
de registrar, actualizar, eliminar y ver los distintos roles que pueden tener

los miembros de los ministerios.
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5.2.4. Diagrama General de CUS

uc Diagrama de Casos de Uso /
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Figura 24 Diagrama general de CUS

Fuente: Elaboracion propia



5.2.5. Diagrama de CUS por paquetes

e Paquete Eventos

uc CUS_Eventos )
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Figura 25 Diagrama de CUS del paquete Eventos

Fuente: Elaboracion propia
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e Paquete Seguridad

uc CUS_Seguridad )

Cambiar
Contrasena

Registrar
Usuario

Gestionar

Iniciar Sesion Perfiles

Cristiano Administrador

Figura 26 Diagrama de CUS del paquete Seguridad

Fuente: Elaboracion propia

e Paqguete Mantenimiento

uc CUS_Mantenimiento /
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Figura 27 Diagrama de CUS del paquete Mantenimiento

Fuente: Elaboracion propia
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e Paquete Publico

uc CUS_Publico )

Consultar
Evento

Ver Pagina
Web

Usuario

A

Gestionar
Informacion
publica

Gestionar
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Consultar
Ministerio

<

Cristiano Secretaria

Figura 28 Diagrama de CUS del paquete Publico

Fuente: Elaboracion propia

e Paquete Congregacion

uc CUS_Congregacion /
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Gestionar
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Secretaria
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Figura 29 Diagrama de CUS del paquete Congregacion

Fuente: Elaboracion propia
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e Paquete Reportes

uc CUS_Reportes /

Generar

Reportes
. Iglesia
Cristiano g
(from
Actores
del
Sistema)

Figura 30 Diagrama de CUS del paquete Reportes

Fuente: Elaboracién propia
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5.2.6. Matriz CUN vs CUS

Tabla 3 Matriz CUN vs CUS

H Caso de Uso del Negocio

CUN Seguimiento de miembros

Caso de Uso del Sistema

CUS Gestionar Ministerios

CUS Gestionar Personas

CUS Consultar Personas

CUS Generar Reportes Iglesia

CUS Administrar Ministerio

CUS Gestionar Tipo Persona

CUS Gestionar Rol en Ministerio

CUS Gestionar Activos

©O©| O Nl o O & W N

CUS Gestionar Departamentos

-

0

CUS Gestionar Distritos

CUN Gestién de Eventos

CUS Consultar Evento

CUS Participar en Evento

CUS Solicitar Evento

CUS Evaluar Solicitud

CUS Gestionar Participantes

CUS Gestionar Lugares

CUS Crear Plantilla

| N O O &~ W N

CUS Gestionar Tipo de Evento

(BN
o

CUS Gestionar Eventos

[
[

CUS Gestionar Objetivos

[N
N

CUS Gestionar Necesidades

=
w

CUS Gestionar Cms de Evento

H
o

CUS Afadir Fotos

-
a1

CUS Gestionar Obstaculos

[y
D

CUS Gestionar Parafernalia

[
\‘

CUS Planificar Evento

-
(00)

CUS Consultar Eventos

=
©

CUS Ver Log de Evento
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5.3. Modelo Conceptual del Sistema

5.3.1. Modelo conceptual
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Figura 31 Modelo conceptual

Fuente: Elaboracion propia
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5.4. Prototipos
5.4.1. Prototipo Solicitar Evento

Solicitar Evento

MHombre:
Capamento
Deseripeidn:

Gampamento Por Fin de Afio

Tipa de Evento:
Campamenta

Lugar:
Rumichaca

Facha de Inicio:
01212017

Fecha de Fin:
0401212017

Hora de Inicio:
08:00

Hora e Fin:

16:00

Figura 32 Prototipo del CUS Solicitar Evento

Fuente: Elaboracién propia

5.4.2. Prototipo Gestionar Participantes

Gestionar Participantes
Evento:
Campamento
PERSONAS
Nombres Apellidos Telefono Agregar
Julissa Bobadilla 980617589 Anadir
Ricardo Alama Ventocilla 980617263 Afiadir
Julianne Rosas Rojas 987654321 Anadir
Ivonne Perez Estebia 978653421 Afiadir
PARTICIPANTES:
Participante Responsabilidad Anadir
Julissa Bobadilla Encargado de Juegos Afiadir
Ricardo Alama Ventocilla Director de musica Afiadir
Ivonne Perez Estebia Ninguna Afadir
RESPONSABILIDAD
Responsabilidad:
Encargado de Juegos
Director de musica
Ninguna

Figura 33 Prototipo de CUS Gestionar Participantes

Fuente: Elaboracion propia



5.4.3. Ver Calendario

0 O Hoy Noviembre 20] 7 m Semana Dia Agenda

Lun Mar Mié Jue Vie Sab

Dom
1 2 3 4 5°
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 1
Figura 34 Prototipo del CUS Ver Calendario
Fuente: Elaboracion propia
#Miembros por Ministerio # Personas por Tipo
I # de miembros I # de personas
10 16
09 14
g? 12
06 10
05 &
04 6
03
4
02
01 2
0 0
Ministerio de Jovenes Ministeno de Musica Lider Miembro Active  Meembro Inactivo Consistorio
# Eventos por Estade # Eventos por Tipo
I * Ge evertios I ¢ Oe evertos
3

Sebctaco Acectado

Camgamesto Retro

Figura 35 Prototipo de vista de reportes

Fuente: Elaboracion propia
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5.4.5. Gestionar Eventos

Administrar Evento
Codigo del Evento: Fecha de Inicio:
60 Viemes 1 Diciembre 2017
Nombre Evento: Fecha de Fin:
Campamento Lunes 4 12 2017
Lider: Hora de Inicio:
Julissa Bobadilla 08:00
Descripcién: Hora de Fin:
Campamento de Fin de Afio 16:00
4
Tipo de Evento:
Campamento v
Lugar:
Rumichaca v
Guardar Cambios m Gestionar Participantes

Figura 36 Prototipo del CUS Gestionar Eventos

Fuente: Elaboracion propia

5.5. Matriz CUS vs FEATS

Target

CUS::Gestionar Cms de Evento

CUS:Adminisrar Ministerio
CUS::Consultar Evento
CLS::Evaluar Salicitud
CUS::Gestionar Eventos
CUS::Gestionar Ministerios
CUS::Gestionar Personas
CUS::Participar en Evento
CUS::Planificar Evento
CUS:Solicitar Evento
CUS::Ver PéginaWeb

FEATS::UseCasel

Source

FEATS:El sisterna permitird gestionar la informacion de los ministerios

s
-

-

FEATS::La secretaria puede gestionar informacidn de los miembros

FEATS:Los lideres podran gestionar la informacion de los eventos T

FEATS:Los lideres podran planificar los eventos T

FEATS:Los lideres serdn capaces de solicitar eventos i

FEATS::Los miembros de consistorio podran ver el calendario con todos los eventos T

FEATS:Los miembros del consistorio podran evaluar las solicitudes de evento T

FEATS:Los usuarios logeados puede participar en un evento T

FEATS::Los usuarios podran consultar la informacion pablica de la iglesia T

FEATS:Los usuarios podran consultar los eventos en la pagina web T

Figura 37 Matriz CUS vs Features

Fuente: Elaboracion propia
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6.1.
6.1.1.

6.2.
6.2.1.

6.1.2.

CAPITULO VI: ARQUITECTURA

Casos de uso mas significativos para la arquitectura

Proposito

La finalidad de mostrar los casos de uso mas significativos recae en
presentar un panorama global de como es el flujo principal de este proyecto.
De esta manera no se detalla todos, sino que solo los altamente necesarios y
se infiere que las funcionalidades detalladas en estos CUS ya estan

implementados o descritos en otros CUS complementarios.

Definiciones, Abreviaturas y Acronimos
La definicion completa de los conceptos y términos usados en la
elaboracion de documento se encuentra en el glosario de términos descrita en

la parte final de tesis.

Representacion de la arquitectura

Modelo Arquitectonico (4 + 1)
Las 4 vistas ubicadas en las esquinas se conectan por medio de la vista

(+1) la cual tiene como funcidn principal relacionar las 4 vistas.
Vista légica

Se representa la funcion que el sistema proporcionara a los usuarios finales,
es decir se representa lo que el sistema debe hacer y las funciones y servicios

que ofrece.
Vista de despliegue

En esta vista se muestra el sistema desde la perspectiva de un programador y

se ocupa de la gestion del software y se muestra como esta dividido el sistema
de software en componentes y la dependencia que hay entre esos
componentes, para completar esta vista se puede incluir los Diagramas de
paquetes y de componentes de UML.

Vista de procesos

En esta vista se muestra los procesos que hay en el sistema y la forma en la

que se comunican estos procesos es decir se representan desde la perspectiva
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de un integrador de sistema, el flujo de trabajo paso a paso de negocio, para

completar esta vista se puede incluir el diagrama de actividad de UML.
Vista fisica

En esta vista se muestra de la perspectiva de un ingeniero de sistema como
los componentes fisicos del sistema, asi como las conexiones fisicas dentro de
los componentes que conforman la solucion incluyendo los servicios, para

completar esta vista se puede incluir el diagrama de despliegue de UML.
Vista +1 o vista de escenario

Esta vista va a ser representada por los casos de uso del software y tiene la
funcion de unir y relacionar las otras 4 vistas, esto quiere decir que desde un
caso de uso podemos ver como se van relacionando las otras 4 vistas con lo
que tendremos la trazabilidad de componentes, clases, equipos, paquetes, etc.
para realizar cada caso de uso. Para completar esta vista se puede incluir los

casos de uso de UML.

Vista Fisica

Procesos

Figura 38 Diagrama del Modelo Arquitecténico 4 + 1

Fuente: ((Colombia), 2011)
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6.3. Vista de Casos de Uso

6.3.1. Diagrama de Casos de Arquitectura

uc Arquitectura )

Consistorio

% <
. Cristiano

«include»

Lider de
Ministerio

Figura 39 Diagrama de CUS de arquitectura

Fuente: Elaboracion propia

6.3.2. Casos de uso mas significativos

El caso de uso del negocio que identificamos para estos dos CUS mas
significativos fue el de “Organizar Evento”. EL CUN inicia con la peticion al
consistorio, por parte de un lider, para realizar un evento, siguiendo con la

coordinacion del lugar y los datos basicos. Se coordina con el lugar y luego se

avisa a la congregacion.
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e Gestionar Objetivos

Nace del requerimiento “Planificar eventos™: este tiene un apartado de

“Agregar objetivos”. El cumplimiento de objetivos es la base para iniciar

una medicién, generar reportes y empezar a tomar decisiones. Por esta

razén fue que creamos un CUS especifico para este requerimiento

“Gestionar Objetivos”. Como pueden ver en la Figura 23 esta dentro del

paquete de eventos.

En la Tabla 4 se muestra la especificacion del CUS. El lider se identifico

como el actor principal y se han documentado los flujos correspondientes

a cada una de las acciones que el usuario puede llevar a cabo.

Tabla 4 Especificacion del CUS Gestionar Objetivos

Caso de Uso

Gestionar Objetivos

Pre-condicion

El evento ha sido aceptado

Post-condicion

Se han agregado objetivos y actividades al evento

Actor

Lider

Lider

Sistema

Flujo Principal

1 | El CUS se inicia cuando,

objetivos.

estando en “planificar”

se activa la tarjeta de

El sistema muestra la tarjeta
con el siguiente contenido:

e Una lista de los objetivos

actuales y las actividades
que le corresponden a

cada uno.

e Al margen derecho de

cada actividad se
encuentra el rango de

fechas, un checkbox.
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“alcanzado” y una “x”
para  eliminar  dicha
actividad.

e Junto al nombre de cada
objetivo se puede el
rango de fechas que
abarca.

e Al margen derecho de
cada objetivo se muestra
el porcentaje de magnitud
respecto al proposito del
evento, un checkbox.

“alcanzado” en caso de

no tener ninguna

(Y1)

actividad y una “x” para

eliminarlo  junto  con

todas las actividades
dentro del mismo.

También se muestran los

siguientes botones:

e Agregar Objetivos

e Agregar Actividades

e Agregar Participantes

e Nuevo Objetivo

El lider hace click en

“Nuevo objetivo”.

CuUs
Gestionar Responsabilidades

Flujo principal del

en Evento.

El lider hacer click en

“Agregar Objetivos”.

El sistema muestra un popup

gue contiene los siguientes
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elementos:

e Un campo “Buscar”.

e Una tabla con todos los
objetivos  que  estan

registrados en el sistema

que tiene las columnas:

- Objetivo: nombre del
objetivo.
- Magnitud: el usuario

ingresa la magnitud del

objetivo (por defecto es

20).

- Agregar: Boton para
agregar el objetivo al
evento.

El lider llena el campo

de magnitud.

El lider hace click en

“Agregar”.

9 | El sistema registra el objetivo
en la BD.

10 | El sistema calcula el nuevo
porcentaje de alcanzado que
tiene el evento y lo actualiza.

12 | El sistema muestra la nueva
lista de objetivos

13 | Se termina el CUS.

Flujo El lider marca una

Alternativo casilla “Alcanzado”, al

Marcar lado de un objetivo.

Objetivo 4 | El sistema modifica el

objetivo a “alcanzado” en la

BD.
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El sistema calcula el nuevo
porcentaje de alcanzado que

tiene el evento y lo actualiza.

Flujo El lider hace click en

Alternativo “x” al lado de wun

Eliminar objetivo.

objetivo El sistema elimina el registro
del objetivo de la BD junto
con las actividades
relacionadas.
El sistema calcula el nuevo
porcentaje de alcanzado que
tiene el evento y lo actualiza.
El sistema muestra la nueva
lista de objetivos.

Flujo El Lider hace click en

Alternativo “Agregar Actividad”.

Agregar El sistema muestra un popup

Actividad que contiene los siguientes

elementos:

e Un campo “Buscar”.

e Una tabla con todos los
objetivos que han sido
agregados al evento, que

tiene las columnas:

- Objetivo: nombre del
objetivo.
- Actividad: Combobox

que tiene las actividades

que existen en el sistema.
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- Inicio: Fechaen la que se
inicia la actividad (por
defecto es el dia de inicio
del evento).

- Fin: Fecha en la que

termina la actividad (por

defecto es el dia de inicio

del evento).

- Agregar: Boton para
agregar el objetivo al
evento.

El lider elige una
actividad y llena los
campos.

El lider hace click en
“Agregar”.

7 |El sistema registra la
actividad en la BD.

8 | El sistema calcula el nuevo
porcentaje de alcanzado que
tiene el evento y lo actualiza.

9 | El sistema muestra la nueva
lista de objetivos.

10 | El sistema muestra la nueva
lista de obstaculos.

Flujo El lider marca una

Alternativo casilla “Alcanzado” al

Realizar lado de una actividad.

Actividad 4 | El sistema modifica la
actividad a “alcanzada” en la

BD.

5 | El sistema calcula el nuevo

porcentaje de alcanzado que
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tiene el evento y lo actualiza.

Flujo El lider hace click en

Alternativo “x” al lado de una

Eliminar actividad.

Actividad El sistema elimina el registro
de la actividad de la BD.
El sistema calcula el nuevo
porcentaje de alcanzado que
tiene el evento y lo actualiza.
El sistema muestra la nueva
lista de objetivos.
El sistema muestra la nueva
lista de obstaculos.

Flujo El lider hace click en la

Alternativo fecha de una actividad.

Actualizar El sistema muestra un popup

Fechas con dos campos:

¢ Inicio
e Fin
Los cuales correspondes a la
fecha de los mismos

nombres.

El lider llena los

campos.

El lider hace click en

Cerrar.

El sistema cierra el popup y
actualiza los datos de dicha
actividad en la BD

El sistema muestra la nueva

lista de objetivos
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El CUS en cuestion engloba algunas entidades que se han identificado y
diagramado, asi como podran ver en la Figura 39. Todo apunta a la entidad
Evento_Obijetivo, que es la que guarda todos los objetivos que tiene el evento
en cuestion. Esta nace la relacion entre las entidades Evento y Objetivo. El
Evento a su vez esta relacionado con la entidad persona de cuya union nace
Participante, entidad que guarda los datos de cada participante del evento y
sus responsabilidades (entidad Responsabilidad). Por otra parte, cada objetivo
agregado al evento tiene una o muchas actividades asignadas, por esa razén
nace la relacion entre Actividad y Evento_Obijetivo, la cual esta relacionada
con Participante. La utilidad de esta relacién permite especificar el encargado

de cada actividad.

class DCA_Gestionar_Obijetivos /

O

V_Gestionar_Objetivos
|
|
|
|
|
|
|
|

X

Lider de
Ministerio

O

C_Gestionar_Objetivos

O

Objetivo

__________ o—

Evento_Objetivo

—0O
l
: Persona
l
O

Evento

1.%

—O

Actividad

Participante

Actividad_Evento_Objetivo

0..%

Estado

Responsabilidad

Figura 40 Diagrama de Clases Analisis del CUS Gestionar Objetivos

Fuente: Elaboracion propia

Dado que el lenguaje de programacion que usaré es php y el Framework que
estoy usando para desarrollar el software es Laravel, el proyecto esta
construido con una arquitectura MVC, a continuacion, muestro el resultado
de la migracion de un esquema de analisis a un producto ya hecho que viene a

ser el software, representado en diagramas para este CUS. En las figuras 41 y
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42 pueden verse los Diagramas de Clases de Disefio que son el resultado del

Diagrama de Clases de Analisis anteriormente presentado.

En parte de la vista trabajamos con archivos constituidos basicamente por
coédigo html, css y javascript, por esa razon se ha representado la vista con
una clase de tipo WebForm. El usuario es el que solicita la informacién a
través del controlador, el cual realiza las llamadas a los Modelos que pueden
verse en el diagrama. Estos 4 modelos van a realizar las llamadas a las tablas
necesarias de la base de datos para que se pueda obtener la informacion
correcta. Esta informacion es procesada devuelta y procesada por el
controlador para que sea enviada a las distintas vistas para su organizacion y

presentacion en la pantalla.

class DCD_Gestionar_Obijetivos J

-

+ getGoalsList(Request): tablaObjetivos
+ reachGoal(Request): Json

+ removeGoal(Request): Json
+
+

list(Object): listaObjetivos
addGoal(Request): Json
N

Lider de
Ministerio

Figura 41 Diagrama de clases disefio del CUS Gestionar Objetivos

Fuente: Elaboracién propia
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class DCD_Gestionar_Actividades /

~— ActivitiesController
getActivitiesList(Request): tablaActividades

reachActivityGoal(Request): Json
addActivityGoal(Request): Json
removeActivityGoal(Request): Json
list(Event): listaObjetivos
listDone(Event): listaObstaculos
updateActivityGoalDates(Request): Json

N

Lider de
Ministerio

Figura 42 Diagrama de clases disefio del CUS Gestionar Actividades

Fuente: Elaboracion propia

La estructura del cddigo se ha dividido en clases como se puede observar en
las figuras anteriores y cada una de esas clases se comunican entre si para
poder lograr el funcionamiento del software. A continuacion, se muestran los
Diagramas de Secuencia de Disefio en los que se puede observar los distintos
métodos que hacen funcionar el CUS.

Figura 41: El usuario hace click en el boton "Agregar Objetivos”. Esto
dispara un evento que el controlador reconoce y ejecuta el método
getGoalsList donde captura los parametros que fueron enviados dentro del
Request de la vista. Dentro de este método se obtiene el modelo del
respectivo evento cuyo id ha sido reconocido, se obtienen todos los objetivos
que no estén asignados a un ese evento, ordenados por id en forma
ascendente. Se construye la vista tablaObjetivos que contiene la lista de
objetivos devuelta por la consulta y finalmente se presenta en la pantalla. El
usuario ingresa la magnitud que desea que tenga un objetivo en especifico y
le da click en agregar. EL controlador ejecuta la funcion addGoal con el

Request capturado de la vista. EI método obtiene el modelo del evento

71



respectivo y con la ayuda del modelo Objetivo, guarda en la base datos el
objetivo elegido. Luego se ejecuta el método list con el evento actual como
parametro, que va a listar todos los objetivos del evento, para que
posteriormente se construya la vista listaObjetivos para que sea enviada a la

web.

Para poder marcar un objetivo como realizado, el usuario debe selecciona la
casilla en la lista de objetivos y el controlador ejecuta el método reachGoal.
Lo que hace este método es obtener los datos del evento actual y para luego
obtener el registro del objetivo marcado. Existe una variable con la magnitud
de dicho objetivo. Si la casilla se ha activado el campo reached del registro se
actualiza a 1, en caso contrario se actualiza con 0 y la magnitud pasa a
convertirse en negativa. Finalmente se actualiza el valor en el modelo
PostEvent que es el que accede al campo que guarda el porcentaje alcanzado

del evento y suma el valor calculado de la magnitud.

Cuando el usuario desea eliminar un objetivo debe hacer click en la "X’ que
aparece en la lista de objetivos. Esto desencadena el método removeGoal del
controlador. ElI método obtiene el modelo del evento actual para luego quitar
el objetivo de ese evento. Se vuelve a hacer un célculo de la suma de los
porcentajes con todos los objetivos "alcanzados" y se actualiza la informacion

en la base de datos. Luego se devuelve esta informacién a la vista.
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reachGoal(Request): Json
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Para la parte de Gestionar Actividades tenemos lo siguiente: el usuario hace
click en el boton de agregar actividades, esto ejecuta una Illamada a un
método del controlador llamado getActivitiesList. Este método va a hacer una
llamada al modelo EventGoal que realiza una consulta en la base de datos que
retorna una lista de la tabla event_goal con todos los objetivos que perteneces
al evento actual. Hace otra llamada al Modelo Activity para traer una lista de
las actividades que no estan ligadas a ningun objetivo. Con todos esos datos,
el controlador construye la vista tablaActividades y la devuelve a la vista.
Con esta tabla en la pantalla, el usuario llena los campos correspondientes y
hace click en el botdn de agregar. Se llama al método addActivityGoal el cual
consigue el modelo EventGoal de acuerdo con el objetivo al cual se desea
agregar la actividad, también se obtiene el modelo del evento actual y se
inserta un registro en la base de datos con el modelo ActivityEventGoal. Se
obtiene el porcentaje alcanzado del evento y se realiza un calculo que se
puede observar en la Figura 44, con el resultado del calculo se actualiza el
porcentaje alcanzado el evento. Luego de la actualizacién de los datos se
realiza una consulta de los objetivos pertenecientes al evento actual y con
esos datos se construye la vista listaObjetivos. Seguidamente se realiza el
mMisSmo proceso, pero esta vez se construye la vista listaObstaculos. Ambas se

retornan a la vista.

Para marcar una actividad como realizada el usuario debe hacer click en la
casilla al lado de la actividad elegida. El controlador ejecuta el método
reachActivityGoal dentro del cual va a obtener el modelo del objetivo al que
pertenece la actividad en cuestion y también obtiene el modelo del evento
actual. Si la casilla ha sido seleccionada, el campo "reached" del registro que
contiene la actividad se actualiza a 1 y se actualiza el campo "reached™ del
objetivo correspondiente de acuerdo a: si la cantidad de actividades logradas
es igual a la cantidad total de actividades. Si la casilla ha sido deseleccionada,
el campo "reached” del registro que contiene la actividad se actualizaa 0 y se
actualiza el campo "reached™ del objetivo correspondiente a 0. Se guarda los
datos del objetivo y se actualiza el porcentaje de logro del evento actual.

Para eliminar una actividad de un objetivo, se hace click en la "x" al lado de
la actividad y se hace un Ilamado a removeActivityGoal, el cual obtiene el

74



modelo del Objetivo al que pertenece la actividad elegida, también obtiene el
modelo del evento actual. Con esos datos elimina el registro de la actividad
de la base de datos. Si la nueva cantidad de actividades es mayor que O
entonces se actualiza el campo "reached” del objetivo correspondiente,
dependiendo si la cantidad de actividades alcanzadas es igual a la cantidad
total de actividades. Luego se realiza el calculo que se muestra en la Figura
44 y se actualiza el porcentaje de logro del evento actual. Luego de eso, se

construye la vista listaObjetivos, la lista Obstaculos y se retorna a la vista.
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iclick en agregar actividades()

sd DSD_Gestionar_Actividades J

:Lider de Ministerio
|

:PostEvent ’;ctivityEventGoa
T

pluck(name, activities.id): Activities

llenar campos()

click en agregar() i

addactivity_click()

addActivityGoal(request): Json

find(request->event_goal_id): EventGoal
T

:ActivitiesControlle1 View ItablaActividal ‘taObstacuI |:d\ctivity
| | | | | |
| |
I I
I I
| |
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i i
where(event_id, request->event_id)
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- ; R ; _ ; |
i i i i I
whereDoesntHave(eventgoals, where(event_id, request->event_id)) }
7make(5mng). ‘

reached_a = cantidad de actividades realizadas
magnitude = nueva magnitud de cada actividad
old_count = numero antiguo de actividades

if (old_activities_count > 0)

elseif (event->reached == 1)
event_reached -= event_goal->magnitude

event_reached -= (reached_a * magnitude) / old _count
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! L
find(event_goal->event_id): Event
|
| T
- ! -
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! v
I I
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i i |
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i i '[f
I
I
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L

I
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i
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1

‘—[ updateExistingPivot(requestActivity, [reached = 1])

i l
—[ updateExistingPivot(request->activity_id, [reached => 0])

g

i
reached += activity_magnitude() |

save()

A

1

I I
’L detach(request->activity_id)

lge]
I

|
update([reached => event_reached])

. listaObjetivos goals(): Goal
make(String) !
|
I
I
I
***** I
e |
l I
listbone(Event): i
I I
listaObstaculos goals(): Goal i
make(String)| iU
I
I
I
>
< - - —
, (- 4
j I
i click en checbox "realizado"() |
I
reachActivityGoal() }
I
reachActivityGoal(request): Json !
find(request->event_goal_id): EventGoal
| ]
find(event_goal->event_id): Event
i ] t[
| | |
I I I
‘ : !
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.
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save()
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postEvent(): PostEvent
| |
v T i
| I I
1 click en "eliminar"() } }
> |
I
1 removeActivityGoal() }
removeActivityGoal(): Json l
find(request->event_goal_id): EventGoal
i i
I i
- ! 4 -
find(event_goal->event_id): Event
| |
activities(): ActivityEventGoals
unreached_a = cantidad de actividades no realizadas
reached_a = cantidad de actividades realizadas | «—J[new_activities_count >o]:
magnitude = nueva magnitud de cada actividad
old_count = numero antiguo de actividades
was_reached = la actividad estaba realizada al eliminarse update([reached =>new_activities_count == reached_activities])
T T T
if (was_reached) postEvent(): PostEvent | }
event_reached = (unreached_a * magnitude)/old_count | __ »
else -
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list(Event):
listaObjetivos
|
|
listDone(Event):
listaObstaculos
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! | |
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Gestionar Obstaculos

Nace del requerimiento “Planificar Eventos”. Este tiene un apartado de
“Asignarles obstaculos a las actividades”. La asignacion de obstaculos
que deliberadamente se han presentado durante la ejecucion de un evento
es de gran ayuda para poder buscar soluciones para evitar o mitigar
dichos inconvenientes y como consecuencia mejorar la calidad de los
eventos en la iglesia. Por esa razon la creacion de este CUS dentro del

paquete de eventos (Figura 23) fue considerada importante.

En la Tabla 5 se muestra la especificacion del CUS. El lider se identifico
como el actor principal del CUS y de han documentados los flujos
correspondientes a cada una de las acciones que el usuario puede llevar a

cabo.

Tabla 5 Especificacion del CUS Gestionar Obstaculos

Caso de Uso

Gestionar Obstaculos

Pre-condicion | El evento ha sido aceptado.

Post- Se han agregado obstaculos a las actividades de un evento.
condicion
Actor Lider

Lider Sistema
Flujo 1 | El CUS se inicia cuando,
Principal estando en “planificar”

se activa la tarjeta de

obstéaculos.

2 El sistema muestra la tarjeta

con el siguiente contenido:

e Una lista de los objetivos
actuales y las actividades
que le corresponden a
cada uno con letras

verdes si  no hay
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obstaculo alguno, azules
si existe un obstaculo sin
ningln retraso, amarillas
si hay retraso en las
fechas de la actividad y
rojo si dicha actividad no
ha podido realizarse.

Al margen derecho de
cada actividad se
encuentra el nombre del
obstaculo que ocurrié en
dicha actividad, el rango
de fechas del obstaculo y
una checkbox “Total”,

que indica si el obstaculo

ha impedido la
realizacién de la
actividad..

Tambiéen se muestran el

siguiente boton:

Agregar Obstaculos

El lider hace click en

“Agregar Obstaculos”

El sistema muestra un popup

que contiene los siguientes

elementos:

Un campo “Buscar”.
Una tabla con las
actividades del evento
que no tienen registrado
un obstaculo. Tiene las
siguientes columnas:

Actividad: nombre de la
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actividad.
- Obstidculo  Combobox
que tiene los obstaculos
registrados en el sistema.
- Inicio: Fecha en la que se
inicia el obstaculo (por
defecto es el dia de inicio
de la actividad).
- Fin: Fecha en la que
termina la actividad (por

defecto es el dia de fin de

la actividad).

- Agregar: Boton para
asignar el obstaculo a la
actividad.

El lider llena los campos.
El lider hace click en
“Agregar”.

7 El  sistema  registra el
obstaculo en la BD.

8 El sistema muestra la nueva
lista de obstaculos.

9 Se termina el CUS.

Flujo El lider hace click en
Alternativo checkbox “Total” al lado
Marcar de una actividad.
“Total”

4.1 | Si el checkbox no esta
seleccionado el  sistema
cambia el obstaculo a total =
1y actualiza la BD.

5.1 | El sistema cambia el color de

toda la actividad a rojo.
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6.1

Si la actividad a la que
pertenece el obstaculo estd
registrada como “alcanzada”,
se activa el flujo alternativo
“realizar actividad” del CUS

Gestionar Objetivos.

4.2

Si es checkbox esta
seleccionado, el sistema
cambia el obstaculo a total =

0y actualiza la BD.

5.2

El sistema cambia el color de
toda la actividad a su

respectivo color.

Flujo
Alternativo
Actualizar

Fechas

El lider hace click en la

fecha de un obstaculo.

El sistema muestra un popup
con dos campos:

e Inicio

e Fin

Los cuales corresponden a las
fecha de los mismos

nombres.

El lider llena los campos.

El lider hace click en

Cerrar.

El sistema cierra el popup y
actualiza los datos de dicha
actividad en la BD.

El sistema muestra la nueva

lista de obstaculos.

80



Las entidades que engloba el presente CUS se han identificado, diagramado y
se muestran en la Figura 45. La entidad central del CUS es aquella llamada
Actividad_Obstéculo. Esta es la que guarda los datos de los obstaculos que se
han presentado por cada actividad. Esta entidad estd ligada a la entidad
“Obstaculo” que es de donde obtiene la informacion bésica del obstaculo. La
entidad principal también tiene una relacion con otra entidad importante
Ilamada Actividad_Evento_Obijetivo; dicha relacion indica que la actividad
de un evento puede tener asociado un obstaculo o ninguno. Esta Ultima
entidad nace de wuna relacion entre las entidades de Actividad vy
Evento_Objetivo, donde, como se especifica en el CUS anterior, cada

objetivo de un evento se relaciones con una o0 mas actividades.

class DCA_Gestionar_Obstaculos )

® O JZQ

Actividad_Obstaculo Actividad

V_Gestionar_Obstaculos C_Gestionar_Obstaculos 1
A 1.%
I g ?
I
Y
I
! 1 Actividad_Evento_Objetivo
I

Obstéaculo
Evento_Obijetivo
Lider de

Ministerio
Objetivo Evento

Figura 45 Diagrama de Clases Analisis del CUS Gestionar Obstéaculos

Fuente: Elaboracion propia

Como se menciond en el apartado anterior, el lenguaje de programacion y
Framework usados, son PHP y Laravel respectivamente. Partiendo de ese
punto y dado que la arquitectura de dicho Framework sigue un MVC, muestro
la migracion del diagrama de analisis, presentado anteriormente, al diagrama

de disefio que representa el funcionamiento del software, en la Figura 46.
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Para las vistas trabajamos con archivos compuestos basicamente por cédigo
html, css y javascript, pro esta razon también se utilizaron clases de tipo
WebForm. El usuario activa los métodos dentro del controlador que Ilama las
vistas necesarias para realizar cada actividad en especifico. Por otro lado, el
controlador también se encarga de obtener informacion los 4 modelos que
pueden verse en el diagrama. La informacion es procesada y devuelta a las
vistas para su organizacion y presentacion en la pantalla.

class DCD_Gestionar_Obstaculos J

-\ ObstaclesController

getObstaclesList(Request): tablaObstaculos
addObstacle(Request): Json
removeObstacle(Request): Json

list(String): listaObstaculos
updateActivityObstacleDates(Request): listaObstacuos
setTotal(Request): Json

o F o+ o+

Lider de
Ministerio

Figura 46 Diagrama de clases disefio del CUS Gestionar Obstaculos

Fuente: Elaboracién propia

Como se ha mencionado, las clases estan divididas en 3 niveles que se
comunican entre si para lograr que el software funcione correctamente. A
continuacion, en la Figura 47 se muestra el diagrama de Secuencia de Disefio

en que se puede observar los métodos que hacen que el CUS funcione.

El usuario hace click en el boton “Agregar Obstaculos” de la vista. Esto dispara
un evento que el controlador reconoce y ejecuta el método getObstaclesList, el
cual captura los parametros enviados desde el Request (proporcionado por la
vista). EI método comienza por realizar una consulta a la Base de Datos, por
medio del modelo Obstaculo, de todos los obstaculos registrados en el sistema

ordenados de forma ascendente por nombre. Posteriormente se realiza una
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consulta para obtener las actividades relacionadas al evento que no tengan
asociadas ningun obstaculo. La informacion es devuelta a los modelos
respectivos y estos Ultimos mandan dichos al controlador, para que a

continuacion se construya la vista listaObstaculos y sea enviada a la web.

El usuario llena los campos correspondientes y hace click en el boton agregar
de lista de Obsticulos. El controlador detecta la llamada a la funcion
addObstacle y realiza una insercion en la Base de datos con la ayuda del
modelo ActivityObstacle, con los datos enviados por medio del Request. Luego
de realizada dicha operacion se llama al método list, el cual, a su vez, por
medio del método goals del Modelo Event, consigue la lista actualizada de los
objetivos del evento (con sus respectivas actividades y obstaculos) y con todos

esos datos construye la lista actualizada de Obstaculos del evento.

Para poder eliminar un obstaculo el usuario debe hacer click en el boton
Eliminar. El controlador detecta la llamada y con el identificador de dicho
obstaculo (devuelto por el Request) ejecuta el método destroy del modelo
ActivityObstacle. Luego de eso Se hace nuevamente la llamada al método list

para conseguir y mostrar la lista actualizada de obstaculos del evento.

Si usuario desea especificar que un obstaculo ha podido arruinar o saltar una
actividad por completo, debe seleccionar la casilla “Total”. Al momento de
darle click el controlador detecta la llamada y ejecuta el método setTotal. El
presente método va a obtener los datos respectivos del Obstaculo del evento a
través del Modelo ActivityObtacle y va a verificar si es que ha seleccionado o
deseleccionado la casilla de verificacién. En el primer caso, se cambia el
campo total a 1, mientras que el segundo caso se cambia el valor a 0. Se
guardan los cambios y se devuelve al resultado a la vista. La vista detecta el
cambio y verifica el estado de la actividad relacionada a dicho obstaculo. En
caso de tener un estado realizado o “reached”, se realiza un click automatico en
la casilla “Realizado” de la lista de actividades y se ejecuta el método descrito

en el punto anterior; en caso contrario, no se realiza ninguna accion extra.

Si se desea actualizar la fecha de los obstaculos, el usuario debe hace click en
la fecha y eso dispara un evento que es reconocido por el controlador para

ejecutar el método updateActivityObstacleDates que recibe los datos a través
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de un Request. EI método encuentra el modelo del obstaculo determinado y
actualiza la informacién con el método update del Modelo ActivityObstacle.

Luego de eso, realiza los pasos para poder obtener la lista de Obstaculos

Actualizada y mostrarla en la vista.

84



sd DSD_Gestionar_Obstaculos /
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! |
I
} click en agregar obstaculos() |
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i - - m - II
T T
| | | | | | |
| | | | | | |
I I I I I I I
I I I I I I I
I I I I I I I
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
I i l I I I I
! orderBy(name, asc) ! | | |
| | | 1 |
| | | id): |
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|
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Foura47 Diegrama de secuencia disefo del QUS Gestionar Obstaculos

Fuente: Elsboracion propia
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6.3.3. Especificaciones de Casos de Uso

e Solicitar Evento

Tabla 6 Especificacion del CUS Solicitar Evento

Caso de Uso

Solicitar Evento

Pre-condicion

El usuario debe haber iniciado sesion en el sistema.

Post-condicion

La solicitud debe aparecer en la lista de pendientes de la pagina
del consistorio.

Actor

Lider

Lider Sistema

Flujo Principal

1| El CUS se inicia cuando
el lider selecciona
“Solicitar” en el mena de

opciones.

2 | El sistema muestra una
pantalla donde se puede ver
lo siguiente:

e Un calendario con los
eventos que se han
solicitado, aprobado y
rechazado.

e Una lista con las
plantillas de los tipos de
eventos que se han
registrado en el sistema.

e Una lista de los eventos
aprobados.

e Una lista de los eventos
en curso.

e Una lista de los eventos

finalizados.

3 | El lider hace click y
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arrastra la plantilla del
eventos g quiere solicitar
hasta la fecha que desea y

lo suelta.

El sistema muestra dicha
plantilla en la fecha del

calendario elegida.

El lider hace click en la

plantilla del calendario.

El sistema abre un modal en
el que se muestra un
formulario que contiene los
siguientes campos:

e Nombre del Evento

e Proposito

e Descripcion

e Imagen

e Dirigido A

e Lugar

e Diade Inicio

e Diade Fin

e Hora de Inicio

e Horade Fin

e Comentario

e A través

El lider llena los campos
obligatorios.

El lider hace click en el

bot6n guardar.

El sistema registra los datos
del evento en la BD con el

estado “Solicitado”.

10

El sistema registra en la BD
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la operacion que se ha
realizado.

11

El sistema cierra el modal,
borra la plantilla  del
calendario y coloca los

eventos en color celeste.

12

Se termina el CUS

Flujo
Alternativo:
Guardar

“A Través”

El lider llena los campos
obligatorios y hace click

en la opcion “A través”.

El lider hace click en el

botdn guardar.

El sistema registra los datos
del evento en la BD con el

estado “Aceptado”.

10

El sistema registra la
operacion en la BD, con el
mensaje que ha ingresado el

usuario.

11

El sistema crea una tarea
para que evento cambie a
estado “En Curso” en el

momento correcto.

12

El sistema crea una tarea
para que evento cambie a
estado “Finalizado” en el

momento correcto.

13

El sistema cierra el modal y
borra la plantilla que se veia
en el calendario y coloca el

evento en color verde.

Flujo

El lider hace click en

88



Alternativo:

Borrar

borrar.

El sistema cierra el modal y
borra la plantilla que se veia

en el calendario.

e Evaluar Solicitud

Tabla 7 Especificacion del CUS Evaluar Solicitud

Caso de Uso

Evaluar Solicitud

Pre-condicion

El lider ha solicitado un evento.

Post-condicion

El evento debe ser aceptado o rechazado.

Actor

Consistorio

Miembro del consistorio

Sistema

Flujo Principal

El CUS se inicia cuando
el consistorio elije
“Solicitar” en el menu de

opciones.

El sistema muestra una
pantalla donde se puede ver
lo siguiente:

e Un calendario con los
eventos que se han
solicitado, aprobado y
rechazado.

e Una lista de eventos que
falta evaluar y la

persona que lo ha

solicitado.

El consistorio hace click

en “Info”.

El sistema muestra un

popup donde se podra ver la
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informacién  basica  del
evento, asi como el
comentario de la persona

que lo ha solicitado.

El consistorio hace click

en cerrar.

El consistorio hace click
en el evento que desea

evaluar.

El sistema abre un modal

que contiene:

e Campo para ingresar la
razon de la accion que
tomarad, asi como
cualquier  comentario
que desee.

e Boton “Aceptar”

e Boton “Rechazar”

El consistorio ingresa su

comentario.

El consistorio hace click

en el boton “Aceptar”.

10

El sistema cambia el estado

del eventos a “Aceptado”.

11

El sistema registra la
operacién en la BD con el
mensaje que ingresado.

12

El sistema crea una tarea
para que evento cambie a
estado “En Curso” en el

momento correcto.

13

El sistema crea una tarea

para que evento cambie a
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estado “Finalizado” en el

momento correcto..

14

El sistema cierra el modal,
borra el evento de la lista de
pendientes y cambia el
color del evento en el

calendario a verde.

13

Se termina el CUS

Flujo

Alternativo:

Rechazar

El consistorio hace click

en “Rechazar”.

10

El sistema cambia el estado

del eventos a “Rechazado”.

11

El sistema registra la
operacién en la BD con el
mensaje que ha ingresado.

12

El sistema cierra el modal,
borra el evento de la lista de
pendientes y cambia el
color del evento en el

calendario a rojo.

Flujo

Alternativo:

Click en

“Aceptar”

El consistorio hace click
en el botén “aceptar” de la

lista de pendientes.

El sistema cambia el estado

del evento a “Aceptado”.

El sistema registra la
operacion en la BD con el
mensaje “Aceptado

automaticamente”.

El sistema crea una tarea
para que evento cambie a
estado “En Curso” en el

momento correcto.
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10

El sistema crea una tarea
para que evento cambie a
estado “Finalizado” en el

momento correcto.

11

El sistema borra el evento
de la lista y cambia el color
del evento en el calendario

a verde.

Flujo
Alternativo:
Click en

“Rechazar”

El consistorio hace click
en el boton “rechazar” de

la lista de pendientes.

El sistema cambia el estado

del evento a “Rechazado”.

El sistema registra la
operacién en la BD con el
mensaje “Rechazado

automaticamente”.

El sistema borra el evento
de la lista y cambia el color
del evento en el calendario

a rojo.
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e Gestionar Eventos

Tabla 8 Especificacion del CUS Gestionar Eventos

Caso de Uso Gestionar Eventos

Pre-condicion | Existen Eventos registrados en el sistema.

Post-condicion | Los datos de uno o mas han sido modificados.

Actor Consistorio
Miembro del consistorio Sistema
Flujo 1 |El CUS se inicia
Principal cuando el consistorio
Estado elije ‘Calendario’ en el
Evento: menu de opciones.
e Aceptado 2 | El sistema muestra un

calendario donde se ven todos

los eventos del sistema.

3 El consistorio hace
click en un evento del

calendario.

4 | El sistema abre un modal en
el que se muestra un
formulario que contiene los
siguientes campos:

e Nombre del Evento

e Proposito

e Descripcion

e Imagen

e Dirigido A

e Lugar

¢ Dia de Inicio

e Diade Fin

e Hora de Inicio

e Hora de Fin
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También cuenta con los

siguientes botones:

e Guardar. Inicialmente
aparece desactivado

¢ Planificar

e Cancelar

El consistorio realiza

los cambios  que

necesite.
6 | El sistema activa el boton
“Guardar”.
El consistorio hace
click en “Guardar”.
8 | El sistema guarda los cambios
en la BD.
9 | El sistema realiza los cambios
necesarios en la interfaz.
10 | Se termina el CUS.

Flujo El consistorio hace

Alternativo click en “Cancelar”.

Cancelar 6 | El sistema abre un pop un con
un campo para ingresar la
razon de la accion y un boton
para confirmar la cancelacion
del evento.

El consistorio llena el
campo Yy hace click en
“Cancelar”.
8 | El sistema cambia el estado
del evento a “Cancelado”.
9 |ElI sistema registra la

operacién en la BD con el
mensaje que ha puesto el
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consistorio.

10

El sistema cierra todos los
modales y cambia el color del

evento en el calendario a rojo.

Flujo 4
Alternativo
Estado

Evento:
e Solicitado

e Rechazado

El sistema muestra un popup
donde se podra ver la
informacion ~ bésica  del
evento, asi como el
comentario de la persona que

lo ha solicitado o rechazado.

Flujo 4
Alternativo
Estado
Evento:

e En Curso
e Cancelado
e Finalizado

e Cerrado

El sistema abre una nueva
pestaiia en el navegador con
la pantalla de “planificar”. Se

inicia el CUS Planificar.

e  Gestionar Objetivos
Ver Tabla 4 en pagina 63
e  Gestionar Obstaculos

Ver Tabla 5 en pagina 78
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e Participar en Evento

Tabla 9 Especificacion de CUS Participar en Evento

Caso de Uso

Participar en Evento

Pre-condicion

Existen Eventos Aceptados.

Post-condicion

La persona ha sido registrada como un participante del evento.

Actor

Cristiano

Cristiano

Sistema

Flujo Principal

1 | ElI CUS se inicia cuando el
cristiano (logueado)
ingresa a la pagina
“Evento” de la pagina web

de la iglesia.

El sistema muestra una
pagina con los datos del
Evento:
e Laimagen del evento
e Nombre
e Descripcion
e Pdblico Dirigido
e Fechade inicio
e Hora de inicio
e Fechade fin
e Horade fin
e Lugar
e Descripcion
e Direccion
e Servicios
e Teléfonos
Muestra un botén por cada
escenario cuando el evento

aun no haya iniciado:
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e Usuario: no mostraré el
boton de participacion.

e Usuario Logueado:
muestra un boton para
que pueda participar.

e Participante: muestra
un  boton con el
mensaje: “Ya eres un
participante!”

En caso de que el evento se

encuentre en curso,

mostrara un botén con el
mensaje: “Evento en curso”.

En caso de que el evento se

encuentre  finalizado o

cerrado, mostrard un boton

con el mensaje: “Evento

terminado”.

El cristiano hace click en

“Participar”.

El sistema registra a la
persona como un
participante del evento, en
la BD.

El sistema recarga la pagina.

Se termina el CUS.
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6.3.4. Diagramas de clases Analisis

e Solicitar Evento

class DCA_Solicitar_Evento /
Audiencia Lugar
1 /
1 ( )
Estado
1% %
4 1
O——0O—Cr—xo-
T
I
V_Solicitar_Evento C_Solicitar_Evento Evento1 |
- - - - . I
| 1.%
| |
I Q
I 1
I
I
l 1 -
Operacién
TipoEvento
1
Lider de Post_Evento
. 0..1 -
Ministerio
Plantilla

€]

Usuario

Figura 48 Diagrama de clases analisis del CUS Solicitar Evento

Fuente: Elaboracion propia

e Evaluar Evento

class DCA_Evaluar_Evento /

O—0O—0Or— .0

V_Evaluar_Evento  C_Evaluar_Evento Audiencia
N\
|
|
|
|
e A
| Q
! Operacién

Consistorio Estado ::

O

Ministerio

. 0..%
Usuario

1
Persona

Figura 49 Diagrama de clases andlisis del CUS Evaluar Evento

Fuente: Elaboracion propia




e Gestionar Eventos

class DCA_Gestionar_Eventos /

O——0O

V_Gestionar_Eventos C_Gestionar_Eventos Evento

/:\ 1.%

Consistorio ( ) { ?

Estado

.

Operacién

Usuario

Figura 50 Diagrama de clases analisis del CUS Gestionar Eventos

Fuente: Elaboracion propia

e Gestionar Objetivos
Referencia Figura 40 pagina 70

e Gestionar Obstaculos
Referencia Figura 45 pagina 82
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e Participar en Evento

class DCA_Participar_en_Evento /

O——O——0
V_Participar_en_Evento  C_Participar_en_Evento Usuario

0..*

@)

Estado

% Persona

Cristiano

1 L
Audiencia

O

Participante

Lugar

Figura 51 Diagrama de clases analisis Participar en Evento

Fuente: Elaboracion propia

6.3.5. Diagramas de Disefio
e Solicitar Evento

Diagrama de Clases

class DCD_Solicitar_Evento ]

dex(): solic
questEver

questOve
etTemplate
alidation(al

Lider de
Ministerio

Figura 52 Diagrama de clases disefio del CUS Solicitar Evento

Fuente: Elaboracién propia
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Diegramade Seaecia

sd DSD_Solicitar_Evento J
% :SolicitarEventoContrj View ] ‘:datosEventu‘ :Sentinel Template w “
:Lider de Ministerio : : . :
| I I I I I I I I I I I I
| I I I I I I I I I I I I
! Endex(j‘ solicitar 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1
" - orderBy(name, asc) I I |
I I I
pluck(name, id): Audiences
|
<~ - - . :
|
all(): Templates }
| |
- - I
! ! b : :
orderBy(name, asc) | }
pluck(name, id): Places;
e —— - - -
|
getUser(): User !
| | l I I
events() |
i i
whereln(state_id, [1, 2,3])
|
:| select(columns)
|
i
get(): Events
| i
i
| with(array)_ |
T i T |
| arrastrar plantilla al calendario() ! ! !
7 o !
I
! click en evento() } }
I
|
eventClick() |
I
i
[ha sido creado]:getinfoEvento(Request): Json \ 1
find(request->id): Event 1
B - ,:U
wherePivot(state_id, event->state_id) 1
| 1 |
| |
| | select(comment)
I I i
first(): Event
- v
_9:| createlnfoEventBox() !
I
I
| |
click en evento() | !
I
|
eventClick() |
I
[no hassido creado]:getTemplate(Request): datosEvento
| |
| where(event_type, request->id) |
I
first(): Template
|
- - . :
orderBy(name, asc) |
|
| pluck(name, id): Audiences
<---- - - | !
i i | |
orderBy(name, asc) ! |
p]uck(néme, id): Places|
I
< : : : |
orderBy(name, asc) | |
1 T
! ! ! pluck(name, id): Purposes
|
! 7} ) ) 7
7make(Stru’|g—).A
with(array)
..
U -
T i i
! | |
! I I
I
| | |
| llenar campos()
— — :
click en guardarf | 1
g 0 > i
|
[is not checked "A través"]:solicitarEvento()
i
requestEvent(Request): Json |
create(request->all): Event
: p—
getUser(): User !
state_id =1()
! save()
] i oy i
i | |
users(): ! !
Users‘ —[ save(user, [1, comment])
I ):
getEventData(Event): array
I \
| |
displayEventinCalendar() i } }
i
[is checked "A través"]:solicitarEvento()
i
requestOverAll(Request): Json |
create(request->all): Event
i
- o |
| getUser(): User > }
state_id =2()
|
1 save() g
i | »o
I | i I
users(): Users ! !
save(user, [1, comment])
|
users(): Users !
i
| save(user, [2, comment])
I |
| | | | | |
create([event_id => event->id]) ! ! ! ! |
! ! ! ! ! T
unprepared(create mysql event at start_date + start_time, state_id = 4)
i i i i i oo
unprepared(create mysql event at end_date + end_time, state_id = 6) !
-
| | | | | |
getEventData(Event): array } } } } }
I I I I I
I I I I I
| | | | | |
displayEventinCalendar() } } } } } }
y J”A‘ : : : : : :
| I I I I I I I
| I I I I I I I
! i i i i i i i

Fgura 53 Diagramade seauencia disefio del CUS Solicitar Evento
Fuente: Elaboracion propia



e Evaluar Evento

Diagrama de Clases

class DCD_Evaluar_Evento J

Consistorio

Figura 54 Diagrama de clase disefio del CUS Evaluar Evento

Fuente: Elaboracion propia
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e Gestionar Eventos
Diagrama de Clases

class DCD_Gestionar_Eventos J

Consistorio

Figura 56 Diagrama de clases disefio del CUS Gestionar Eventos

Fuente: Elaboracion propia
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e Gestionar Objetivos
Diagrama de Clases
Referencia Figura 41 pagina 71
Referencia Figura 42 pagina 71
Diagrama de Secuencia
Referencia Figura 43 pégina 74
Referencia Figura 44 pagina 77

e Gestionar Obstaculos
Diagrama de Clases
Referencia Figura 46 Pagina 83
Diagrama de Secuencia
Referencia Figura 47 pagina 86

e Participar en Evento
Diagrama de Clases

class DCD_Participar_en_Evento )

eventos(): eventos
eventoDetalle(Stri
participarEnEvento

A

Cristiano

Figura 58 Diagrama de clases disefio del CUS Participar en Evento

Fuente: Elaboracion propia
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Diagrama de Secuencia

sd DSD_Participar_en_Evento /

X

:Cristiano
|

|
1

- :EventoController| I-
T

eventoDetalle(String): evento |
T

| dlicken "Participar"() |

where(slug, slug)

A

|
i
participar() |
I
I
participarEnEvento(Request): Json !

:Sentinel

first(): Event,

T
i . I
participants(): Person= 1

I
javascript: location.reload() i
I

attach(user->person->id)

Figura 59 Diagrama de secuencia de disefio del CUS Participar en Evento

Fuente: Elaboracién propia
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e Diagrama de Estados para la clase Evento

Rechazado Final
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Solicitado Aprobado

cancelar alafechay
hora defin
Cancelado Finalizado
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Final Cerrado
Final

Figura 60 Diagrama de Estados

Fuente: Elaboracion propia
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6.4. Vista Logica

6.4.1. Vista de Componentes

cmp Diagrama de Componentes /
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Figura 61 Diagrama de Componentes
Fuente: Elaboracién propia
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6.4.2. Vista de Despliegue

deployment Diagrama de Despliegue /

PC Cliente =
Procesador:
«web browser» 8J| |L--------] Intel Inside
Explorador 1GB RAM
\
HTTP
\
\ Servidor de Aplicaciones/ Base de Datos

5.6

«web application» g)
Aplicacion Laravel

MySQL

PHP 7.2
512 MB RAM
100 GB

Figura 62 Diagrama de despliegue

Fuente: Elaboracion propia
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64.3. MxkloHsico

7 id SMALLINT{S) 7 id INT{10) ¥ id TINYINT(3) id INT(10)
___________ ¥ person_id SMALLINT(5) ~ — —+  name VARCHAR(40) “name VARCHAR{120)
77777777777 & mision TEXT

@ ministry_id TINYINT (3) > description TEXT
peron. s JASHALINTE) Dpeope v e TEXT

7 id SMALLINT(S) < phanes VARCHAR{191)

© active TINYINT(1)
© Qut TINYINT( 1) ¥ name VARCHAR(45) m & emails VARCHAR(191)
2 comm ent TEXT @ lastname VARCHAR{4S) > address TEXT
& phato TEXT : 7 id TINYINT(3) ¥ name Y ARCHAR (100} & meetngs TEXT
(A TINNTES) “ gender CHAR{1) L % name VARCHAR(TD) % facebook TEXT
4 name VARCHAR(100) “birthday DATE  description TEXT  farebook_jre TEXT
© slug VARCHAR(100) < age TINYINT(3)
o @ description TEXT : > email Y ARCHAR(100)
¥ i INT(10)  mision TEXT o) © adrhess VARCHAR(100)
@ ministry_id TINYINT(3) @ vision TEXT @ person_id SMALLINTI) % cellphone VARCHAR(25)
@ person_role_id SMALLINT(S) @ active TINVINT(1) - & miristry_|d TINYINT (3) > ocupation VARCHAR(40) m ¥ id INT(20)
5 color VARCHAR( 10) > active TINYINT (1)  career VARCHAR(40) @ activity_event_goal_id INT(10)
< created_at TIMESTAMP

¥ baptized TINYINT{ 1) & obstacle_id INT(10) 7 id INT(10)
> updated_st TIMESTAMP

¥ person_types_id TINYINT (3} Indexes <> start_date DATE > title VARCHAR(100)
< district_address_id INT “»end_date DATE “ description TEXT
t  civil_state Y ARCHAR(40) & total TINVINT(1) > button_text VARCHAR(30)
id INT{10)
o | an (191) > birthplace INT < button_link TEXT
email VARCHAR(19
H > ocupation_place ¥ ARCHAR{ 70) T idINT(10) image TEXT
password VARCHAR(19..}wy % aniversary DATE @ person_id SMALLINT(S) g _ ! < order TINYINT(3)

< person_id SMALLINT (5) @ event_id INT(10)
< responsibility_id TINYINT(3)
& mark TINYINT(1)

“ comment TEXT

< conversion_date VARCHAR(20)
> biaptism_date VARCHAR(20)
< assist_since SMALLINT(5)

| — — —i#|  permissions TEXT
& active TINYINT (1)
last_login TIMESTAMP HH——————

¥ id TINYINT(3)

& name VARCHAR(30)
& description TEXT

> color YARCHAR( 10)

> created_at TIMESTAMP

< updated_st TMESTAMP @ partapantid INT(10)

T
|
} ¥ id INT{10)
U id INT(10) L— — g activity_id SMALLINT(S)

@ event_id INT(10)

& event_goal_id INT(10)
< photos TEXT & reached TINVINT(Z)

% reached DECIMAL(5,2)

< < start_date DATE

> created_at TIMESTAMP
> updated_at TIMESTAMP

@ purpose_id SMALLINT(S) < comm ent TEXT

,,,,,,,,,, < price DECIMAL (5.2) & reached TINYINT(1)

¥ id INT(10) Simage TEXT > magnitude TINYINT(4)
@ user_id INT(10)

|
7 idINT(10)
< comment TEXT | ;
7 idINT(10) e | e VARGHAR(I00) T () < end_date DATE
@ P condution —
user_id INT(10) I  slug Y ARCHAR(100) @ event id INT(10)

@ role_id INT(10) I & description TEXT @ goal_id SMALLINT(S)

|

start_time TIME
m @ event_id INT(10)
________ <end_time TIME

¥ id INT {10 = = — i U state [ VARCHAR(0) o ——————— < start_date DATE
& comment TEXT - m
> name VARCHAR(100) o  end_date DATE
created_at TIMESTAMP
= @ place_id SMALLINT(S)
@ event_type id TINYINT(3)

@ state_id TINYINT(3)
@ audience._id SMALLINT(S)

< updated_st TIMESTAMP
Indexes

7 id INT(10)
¥ slug Y ARCHAR(40)

. "
 name VARCHAR(40) > promotion_message VARCHAR(120)

 join_message VARCHAR(20)

Dtempates v 1
| 7 id INT (10)

7 id INT{10)

> permissions TEXT

 created_at TIMESTAMP
> updated_at TIMESTAMP

|
| ! @ event_id INT(10)

@ event_type_id TINYINT(3) r
“audience_id SMALLINT(&) 7 id TINYINT(3] |

o ' i 3 | < price DECIMAL(8,2)
 place_id SMALLINT(8) & name ¥ ARCHAR(30) *

“»reached TINYINT(1)
7 id INT(10)

7 id SMALLINT(S) @ event_id INT(10)
“» name WARCHAR(60) @ asset_id INT(10)

 start_time TIME > description TEXT
< end_time TIME
& color CHAR(7)
image TEXT “ description TEXT < packed TINYINT (1)

& promation_message VARCHAR(120) < phones TEXT > comment TEXT

> photos TEXT id INT{10)

<> email VARCHAR(191) “name Y ARCHAR{S0)

<> salons TEXT & asset_state_jd SMALLINT(S)
<> materials TEXT & quantity SMALLINT(S)

< rooms TEXT
dInT(0) > prices TEXT

@ place_id SMALLINT(S) & type VARCHAR(ID)
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|
|
|
} < join_message VARCHAR{20) 0 address VARCHAR( 100} & stock INT{11)
|
|
|
|
|

Figura63Modklo fision e la bese dediics
Fuerte: Elsboracion propia



6.4.4. Diccionario de Datos

Tabla 10 Diccionario de datos

Activities

activity _obstacle

id smallint not null Autoincrement
name varchar(100) | not null
activity_event_goal
id int not null autoincrement
activity_id smallint not null FK: activities
event_goal_id int not null FK: event_goal
reached tinyint not null Default: 0
start_date date null
end_date date null

id int not null autoincrement
activity _event_goal_id int not null FK: activity _event_goal
obstacle_id int not null
start_date date not null
end_date date not null
total tinyint not null Default: 0
activity_participant
id int not null autoincrement
activity_event_goal_id int not null FK: activity_event_goal
participant_id int not null FK: participants
assets
id int not null Autoincrement
name varchar(100) | not null
asset_state id smallint not null FK: asset_states
quantity smallint not null
asset_states
id smallint not null Autoincrement
name varchar(40) | not null
audience
id smallint not null Autoincrement
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depar

int

tments

not null

name varchar(100) | not null
title varchar(100) | not null
description text not null
button_text varchar(30) null
button_link text null
image text not null
order tinyint not null

Autoincrement

name

varchar(40)

not null

districts

id int not null Autoincrement
name varchar(50) | not null
department_id int not null FK: departments
events
id int not null Autoincrement
title varchar(100) | not null
slug varchar(100) | not null
description text not null
purpose_id smallint not null FK: purposes
price decimal(5,2) null
image text null
start_time time null
end_time time null
start_date date null
end_date date null
place_id smallint not null FK: places
event_type id tinyint not null FK: event_types
state_id tinyint not null Default: 1
audience_id smallint not null
promotion_message | varchar(120) null
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join_message

varchar(20)

null

event_need

event_id int not null FK: events
goal _id smallint not null FK: goals
reached tinyint not null Default: 0
comment text null
magnitude tinyint not null Default: 20

nfo

id int not null Autoincrement
event_id int not null FK: events
need_id int not null FK: needs

price decimal(6,2) null
reached tinyint not null Default: 0
event_types

id tinyint not null Autoincrement

name varchar(30) | not null

description text not null
goals

name varchar(100) | not null

id int not null Autoincrement
name varchar(120) | not null
mision text not null
vision text not null
phones varchar(191) | not null
emails varchar(191) | not null
address text not null
meetings text not null
facebook text not null
facebook_jre text not null
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leader_ministry

local_services

id int not null Autoincrement
person_id smallint not null FK: people
ministry_id tinyint not null FK: ministries

member_ministry

id smallint not null Autoincrement
name varchar(100) | not null
local_service place
id Int not null Autoincrement
place_id smallint not null FK: places
local_service_id Int not null FK: local_services

ministries

id Int not null Autoincrement
person_id smallint not null FK: people
ministry_id Tinyint not null FK: ministries
person_role_id smallint null FK: people_roles
active Tinyint not null Default: 1

id tinyint not null Autoincrement
name varchar(100) | not null
slug varchar(120) | not null
description text not null
mision text not null
vision text not null

active tinyint not null Default: 0
color varchar(10) | not null
ministry_person_role
id int not null Autoincrement
ministry_id tinyint not null FK: ministries
person_role_id smallint not null FK: people_roles
needs
id int not null Autoincrement
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name

id

varchar(70)

not null

obstacles

int

not null

Autoincrement

name

varchar(100)

not null

operations

parti

cipants

id int not null Autoincrement
user_id int not null FK: users
event_id int not null FK: events
state_id varchar(40) | not null
comment text not null
created_at date null
updated_at date null
id int not null Autoincrement
event_id int not null FK: events
asset_id int not null FK: assets
packed tinyint not null Default: 0
stock int not null
comment text null

id int not null Autoincrement
person_id smallint not null FK: people
event_id int not null FK: events
responsibility_id tinyint Null FK: responsibilities
mark tinyint not null Default: 0
comment text Null
people
id Smallint not null Autoincrement
name varchar(45) | not null
lastname varchar(45) | not null
photo text not null
gender char(1) not null
birthday date Null

116



people_roles

age tinyint null
email varchar(100) null
address varchar(100) null
cellphone varchar(25) null
ocupation varchar(40) null
career varchar(40) null
baptized tinyint not null
person_types_id tinyint not null FK: person_types
district_address_id int null FK: districts
civil_state varchar(40) null
birthplace int null FK: departments
ocupation_place varchar(70) null
aniversary date null
convertion_date varchar(20) null
baptism_date varchar(20) null
assist_since smallint null

person_types

id smallint not null Autoincrement
name varchar(100) | not null
description text not null

id smallint not null Autoincrement
name varchar(100) | not null
description text not null
places
id smallint not null Autoincrement
name varchar(60) | not null
description text not null
address text not null
phones text null
photos text null
email varchar(191) null
salons text null
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materials Text null
rooms text null
prices text null
type varchar(10) | not null

post_events

respon

sibilities

id int not null Autoincrement
event id int not null FK: events
photos text null
reached decimal(5,2) | not null Default: 0
comment text null
conclution text null
purposes
id smallint not null Autoincrement
name varchar(100) | not null

id tinyint not null Autoincrement
name varchar(70) | not null
description text not null
roles
id int not null Autoincrement
Slug varchar(40) | not null
Name varchar(40) | not null
Permissions text null
created_at timestamp null
updated_at timestamp null
Id int not null Autoincrement
user_id int not null FK: users
role_id int not null FK: roles
created_at timestamp null
updated _at timestamp null
states
Id tinyint not null Autoincrement
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Name varchar(30) | not null
Description text not null
Color varchar(10) | not null
templates
Id int not null Autoincrement
event_type_id tinyint not null FK: event_types
audience_id smallint not null
place _id smallint null
start_time time null
end_time time null
Image text not null
join_message varchar(20) | not null
promotion_message varchar(20) | not null
users
Id int not null Autoincrement
Email varchar(191) | not null
Password varchar(191) | not null
person_id smallint null FK: people
Permissions text null
Active tinyint not null Default: 1
last_login timestamp null
created_at timestamp null
updated_at timestamp null
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6.5.

6.6.

Calidad
La implementacion del sistema debe estar constituida dentro de los
rangos de calidad establecidos, por esa razon el mismo es compatible con los

siguientes requisitos:

e El sistema puede ejecutarse en los siguientes navegadores: Chrome, Firefox,
Microsoft Edge, Edge Chronium.
e El sistema estard disponible las 24 horas, los 365 dias del afio, debido a que

se encuentra alojado en un servidor en internet.

En el capitulo siguiente se presentara los resultados de las validaciones en las

pruebas unitarias y de integracion que se ha llevado a cabo.

Tecnologias a utilizar para la implementacion
Los lenguajes de programacion, los frameworks, gestores, etc., utilizados

para el desarrollo e implementacion del sistema son los siguientes:

e Lenguajes de programacion: PHP, Javascript
e Entorno de programacién: Visual Studio Code
e Framework frontend: Bootstrap

e Framework backend: Laravel

e Gestor de base de datos: Mysq|l

e Gestor de versiones: Git (Bitbucket)

120



CAPITULO VII

7.1. Desarrollo
Cada tarea que se ha desarrollado para la culminacion del presente
proyecto ha sido dirigida por estandares de documentacion, pruebas e
implementacion, para que la lectura y escritura de estas, sean mas legibles y
entendibles para diversas personas. A continuacion, les presento los estandares

presentes en el proyecto.

7.1.1. Estandares de codificacion
La importancia de los estandares dentro del codigo del sistema radica en
la dificultad que presenta el mismo a la hora de leer el mismo. En un futuro,
cercano o lejano, el cdédigo escrito necesitara ser modificado, para esto
primero debe ser entendido por el programador y el orden tiene un factor
importante en esta tarea, ya que un codigo ordenado y estandarizado en todo

el sistema, es facil de leer.

Tabla 11 Estandares de codificacion

Lenguaje Descripcion
Variables Javascript Escritas en Snake Case
PHP Escritas en Camel Case
Json Escritas en Snake Case

Para ids, se aplica la siguiente forma:

campo_id. Ejmp: evento _id

Funciones General Nombres en inglés

Escritas en Camel Case

Clases PHP General Escritas en Pascal Case

Nombres en Inglés

Controladores | Para controladores, se aplica la siguiente forma:
ModeloOFuncionalidadController. Ejmp:

EventController, RequestEventController
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7.1.2. Estandares de campos de tablas en la Base de Datos
Los estandares para los campos de todas las tablas de la base se muestran

segun la siguiente tabla.

Tabla 12 Estandares en la base de datos

‘ Tipo ‘ Nomenclatura Ejemplo
Tabla name_table (en plural) events

Tabla Muchos a name_table (en singular) event_goal
Muchos

Primary Key id id

Foreign Key foreign_table_name _id (en singular) event_goal_id

7.1.3. Estandares de documentacién
Los estandares de la documentacion en cuando a fuentes como a nombres

de los documentos, se describen en las siguientes tablas:

Tabla 13 Estandares en la documentacion

Clasificacion  Tipo de Letra LEIER) Otros Interlineado
Contenido Arial 12 Normal Sencillo
Titulos Arial 14 Negrita Sencillo
Subtitulos Arial 12 Negrita Sencillo
Pie de Pagina Arial 12 Normal Sencillo

Tabla 14 Estandares de los titulos de los documentos

‘ Tipo de documento Nomenclatura
Documento del Negocio Neg_Nombre_De_Plantilla
Especificaciones de CUS ECUS Nombre _del CUS
Documentos del sistema RA_Nombre_de_Plantilla
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7.2.  Pruebas
7.2.1. Plan de pruebas

El presente plan de pruebas describe la validacion de las funciones

principales del presente sistema.

Tabla 15 Plan de pruebas

‘ Plan de Pruebas: Rumbo Agil

# Tipo de Unidad de Descripcion Fecha Tester Responsable
Unidad prueba Planificada de la Unidad

o El usuario serd capaz de . )
Solicitar o Kevin Ricardo Alama
1| PCUS solicitar un evento para | 05/01/2019 ) .
Evento y Narvaez Ventocilla
su evaluacion.
El usuario sera capaz de
Solicitar solicitar un evento para Kevin Ricardo Alama
2| PCUS » 05/01/2019 ; .
Evento su aprobacion Narvaez Ventocilla
automatica.
El usuario seré capaz de
Evaluar aceptar o rechazar una Kevin Ricardo Alama
3| PCUS o o 05/01/2019 .
Solicitud solicitud de evento, Narvéez Ventocilla
rapidamente.
El usuario sera capaz de
aceptar o rechazar una . .
Evaluar o Kevin Ricardo Alama
4/ PCUS o solicitud de evento y 05/01/2019 ’ .
Solicitud ) ) Narvéez Ventocilla
adjuntar un mensaje a la
accion.
El usuario seréa capaz de
Gestionar actualizar los datos y/o Kevin Ricardo Alama
5 PCUS 05/01/2019 .
Eventos el estado de los eventos Narvéez Ventocilla
que elija
El usuario sera capaz de
Gestionar agregar objetivos a un Kevin Ricardo Alama
6/ PCUS - 05/01/2019 . )
Objetivos evento aceptado o en Narvaez Ventocilla
Curso.
] El usuario podra agregar . ]
Gestionar o Kevin Ricardo Alama
7| PCUS o actividades a los 05/01/2019 ) )
Objetivos o Narvaez Ventocilla
objetivos de un evento.
) El usuario podra asignar ) )
Gestionar Kevin Ricardo Alama
8| PCUS un obstaculo a una 05/01/2019 .
Obstéculos o Narvaez Ventocilla
actividad del evento.
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El usuario serd capaz de

Participar en confirmar su Kevin Ricardo Alama

©

PCUS 05/01/2019

Evento participacion a un Narvéez Ventocilla

evento mediante la web.

7.2.2. Informe de pruebas: Solicitar Evento

Tabla 16 Informe de pruebas del CUS Solicitar Evento

Informe de prueba

Unidad de Prueba
15/012019

Descripcion de la prueba:

PCUS_Solicitar_Evento
100%

Fecha: Avance Tester | Kevin Narvaez

solicitar un evento.

El objetivo de la prueba es verificar la funcionalidad de todas las acciones posibles a momento de

# | Tipo Descripcion Resultado esperado Resultado Detalles
1 | Prueba | Se solicita un evento de | ElI evento se registra | Exitoso El  registro
Unitaria | forma regular. Arrastrando | con estado solicitado y fue un éxito
una plantilla al calendario y | se muestra en el y se mostro
llenando todos los campos | calendario con el color el evento.
obligatorios, excepto la | respectivo.
casilla “A través”.
2 | Prueba | Se solicita un evento de | EI evento se registra | Exitoso El  registro
Unitaria | forma répida, arrastrando | con estado aceptado y fue un éxito
una plantilla al calendario, | se muestra en el y el eventos
Ilenando todos los campos | calendario con el color estd listo
obligatorios y activando la | respectivo. para su
casilla “A través”. planificacion.
3 | Prueba | Aparece un popup de | El popup aparece en la | EXitoso El popup se
Unitaria | informacion sobre un evento | pantalla con los datos mostro
en particular, cuando se hace | basicos del evento exitosamente
click sobre el mismo | elegido. y se vio la
ubicado en el calendario. informacion
del evento.
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7.2.3. Informe de pruebas: Evaluar Solicitud

Tabla 17 Informe de pruebas del CUS Evaluar Solicitud

Unidad de Prueba

Informe de prueba

PCUS_Evaluar_Solicitud

Fecha:

15/012019

Avance

100% Tester

Kevin Narvaez

Descripcion de la prueba:

El objetivo de la prueba es verificar la funcionalidad de todas las acciones posibles a momento de

evaluar la solicitud de un evento.

# | Tipo Descripcion Resultado esperado Resultado Detalles
1 | Prueba | Se acepta o se rechaza la | EI evento cambia al | Exitoso El evento ha
Unitaria | solicitud de un evento, | estado aceptado o cambiado  al
haciendo click en un | rechazado, el estado elegido,
evento del calendario, | comentario ingresado el color en el
escribiendo un | ha sido registrado en el calendario
comentario y haciendo | sistema, cambia de cambié y el
click en el boton de | color en el calendario y registro en la
aceptar o rechazar. se elimina el registro lista de
en la lista de pendientes
pendientes. desaparecié.
2 | Prueba | Se acepta o se rechaza la | EI evento cambia al | Exitoso El evento ha
Unitaria | solicitud de un evento | estado aceptado o cambiado  al
rapidamente,  haciendo | rechazado, el color del estado elegido,
click en el botén de la | evento cambia y el el color en el
lista en la tarjeta de | registro en la lista de calendario
pendientes. pendientes desaparece. cambi6 y el
registro en la
tarjeta de
pendientes
desaparecio.
3 | Prueba | Aparece un popup de | El popup aparece en la | Exitoso El popup se
Unitaria | informacion sobre un | pantalla con los datos mostro
evento en particular, | basicos del evento exitosamente y
cuando se hace click | elegido. se  vio la
sobre el mismo ubicado informacion del
en el calendario. evento.
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7.2.4. Informe de pruebas: Gestionar Eventos

Tabla 18 Informe de pruebas del CUS Gestionar Eventos

‘ Informe de prueba ‘

Unidad de Prueba PCUS_Gestionar_Eventos
Fecha: 15/012019 Avance 100% Tester | Kevin Narvaez

Descripcion de la prueba:

El objetivo de la prueba es verificar la funcionalidad de todas las acciones posibles a momento de

actualizar la informacion de los eventos

# | Tipo Descripcion Resultado esperado Resultado Detalles
1 | Prueba | Se hace click en un | La informacion de un | Exitoso La informacion
Unitaria | evento del calendario y | evento se modificard bésica del
se realizan cambios en la | en el sistema. evento ha sido
informacion basica de los modificada
eventos y se actualiza en exitosamente.
el sistema.
2 | Prueba | Se hace click en un | El evento cambia al | Exitoso El evento ha
Unitaria | evento del calendario y | estado cancelado y el cambiado  al
se cancela un evento. color del mismo en el estado
calendario cambia. cancelado y su

color en el

calendario
cambid.
3 | Prueba | Aparece un popup de | El popup aparece en la | Exitoso El popup se
Unitaria | informacion sobre un | pantalla con los datos mostro
evento en particular, | basicos del evento exitosamente y
cuando se hace click | elegido. se  vio la
sobre el mismo ubicado informacion del
en el calendario. evento.
4 | Prueba | Se hace click en un | La pagina de | Exitoso Se abri6 en una
Unitaria | evento correspondiente y | planificacion aparecera pestafia nueva
se accede a la | lista para los cambios. la pagina de
planificacién del mismo. planificacion y

de acuerdo al
estado del
evento, algunas
opciones se
activaran 0

desactivaran.
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7.2.5. Informe de pruebas: Gestionar Objetivos

Tabla 19 Informe de pruebas de CUS Gestionar Objetivos

‘ Informe de prueba ‘

Unidad de Prueba PCUS_Gestionar_Obijetivos
Fecha: 15/012019 Avance 100% Tester | Kevin Narvaez

Descripcion de la prueba:

El objetivo de la prueba es verificar la funcionalidad de todas las acciones posibles a momento de

agregar, eliminar, objetivos y actividades

# | Tipo Descripcion Resultado esperado Resultado Detalles

1| Prueba | Se hace click en la | Aparece la tarjeta de | Exitoso La tarjeta de
Unitaria | etiqueta  Objetivos vy | objetivos. objetivos se
aparece la tarjeta de mostré en la
objetivos. pagina con
todos los
objetivos y

actividades

registradas.

2 | Prueba | Se hace click en la lista | El objetivo se agrega a | Exitoso La lista de
Unitaria | de objetivos, se elige un | la lista de objetivos del objetivos se
objetivo, se indica la | evento, con el la actualiza y se
magnitud y se hace click | magnitud indicada. muestra toda la
en el boton de agregar. informacion.
3 | Prueba | Se hace click en la casilla | ElI objetivo cambia a | Exitoso El objetivo
Unitaria | “alcanzado” para indicar | estado realizado y el cambio de
la realizacion del | porcentaje de estado a
objetivo. realizacion del evento realizado y el
se actualiza. porcentaje total
del evento
aumenta la

magnitud  del

objetivo.
4 | Prueba | Se hace click en el boton | El objetivo se elimina | Exitoso El objetivo ha
Unitaria | “X” al costado de un | del evento y el sido eliminado
objetivo realizado para | porcentaje se reduce. con éxito y el
eliminarlo del evento. porcentaje total

de evento se

redujo.

5 | Prueba | Se hace click en el botén | El objetivo se elimina | Exitoso El objetivo ha
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Unitaria

“X” al costado de un
objetivo no realizado
para  eliminarlo  del

evento.

del evento.

sido eliminado
con éxito y la
lista de
objetivos se

actualiza.

Prueba

Unitaria

Se hace click en la lista
de actividades, se elige el
objetivo, se indica la
fecha de inicio y fin de la
actividad y se hace click

en el botdn de afadir.

La actividad se afnade

al objetivo elegido.

Exitoso

La actividad se
ha afadido al
objetivo

correspondiente,
el porcentaje
total del evento
se actualiza si
asi se requiere y
la lista de
objetivos se

actualizo.

Prueba
Unitaria

Se hace click en el boton
“X” al costado de una
actividad realizada para

eliminarla del objetivo.

La actividad se elimina

con éxito del objetivo.

Exitoso

La actividad se
ha  eliminado
del objetivo, el
porcentaje total
del evento se
actualizé y la
lista de
objetivos se

actualizo.

Prueba

Unitaria

Se hace click en las
fechas de un actividad, y
se modifica las fechas de

inicio y fin.

Las fechas de la
actividad se actualizan
en el sistema.

Exitoso

Las fechas de la
actividad se
actualizaron en
el sistema y la
lista de
objetivos se

actualizo.

128




7.2.6. Informe de pruebas: Gestionar Obstaculos

Tabla 20 Informe de pruebas del CUS Gestionar Obstaculos

‘ Informe de prueba ‘

Unidad de Prueba PCUS_Gestionar_Obstaculos
Fecha: 15/012019 Avance 100% Tester | Kevin Narvaez

Descripcion de la prueba:

El objetivo de la prueba es verificar la funcionalidad de todas las acciones posibles al momento de

gestionar obstaculos.

# | Tipo Descripcion Resultado esperado Resultado Detalles
1| Prueba | Se hace click en la | Aparece la tarjeta de | Exitoso La tarjeta de
Unitaria | etiqgueta Obstaculos y | obstaculos. obstaculos  se
aparece la tarjeta de mostré en la
objetivos. pagina con
todos los
objetivos y
actividades
registradas con
los obstaculos
que
presentaron.
2 | Prueba | Se hace click en el boton | El obstaculo se agrega | Exitoso El obstaculo se
Unitaria | de lista de obstaculos, se | a la actividad afiadi6 a la
elige un obstaculo para la | respectiva y se actividad
actividad, se indica la | actualiza la tarjeta de exitosamente y
fecha de inicio y fin de | obstaculos. la tarjeta de
obstaculo y se hace click obstaculos se
en el boton de agregar. actualizo.
3 | Prueba | Se hace click en la casilla | El obstaculo cambia de | Exitoso El  obstaculo
Unitaria | “total” para indicar que el | estado a total y la cambid al
obstaculo ha impedido la | actividad a la que esta estado total vy
realizacion de la | asociado ya no puede es  imposible
actividad a la que estd | ser “alcanzada”. que la actividad
asociado. sea “realizada”.
4 | Prueba | Se hace click en las | Las fechas del | Exitoso Las fechas del
Unitaria | fechas de un obstaculo, y | obstaculo se actualizan obstaculo  se
se modifica las fechas de | en el sistema. actualizaron en
inicio y fin. el sistema y la
tarjeta de
obstaculos se
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actualizo.
5 | Prueba | Se hace click en el boton | El obstaculo se elimina | Exitoso El obstaculo ha
Unitaria | “X” al costado de un | de la actividad. sido eliminado
obstaculo para eliminarlo con éxito y se
de la actividad. actualizo la
tarjeta de
obstaculos.

7.2.7. Informe de pruebas: Participar en un evento

Tabla 21 Informe de prueba del CUS Participar en Evento

‘ Informe de prueba ‘

Unidad de Prueba PCUS_Participar_en_Evento
Fecha: 15/012019 Avance 100% Tester | Kevin Narvaez

Descripcion de la prueba:

El objetivo de la prueba es verificar la funcionalidad de todas las acciones posibles a momento de

participar en un evento aceptado mediante la pagina web.

# | Tipo Descripcion Resultado esperado Resultado Detalles
1| Prueba | Se hace click en el | Aparece lainformacion | Exitoso Aparecio la
Unitaria | nombre de un evento | basica del evento pagina con la
que, en la pagina donde | seleccionado y un informacion
estan todos los eventos, | boton para participar bésica del
en la seccion préximos. en él. evento, asi
como la

informacion del

lugar. También

aparece un
botdén de

“Participar”.
2 | Prueba | Se hace click en el boton | El sistema registra la | Exitoso El sistema
Unitaria | de participar. persona  como  un registr6 a la
participante del evento. persona  como

un participante.
Se ha recargado
la pagina
indicando  al
usuario que ya
es un
participante de

dicho evento.
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CAPITULO VIII

8.1.  Viabilidad del Proyecto

Para que es proyecto se logre llevar a cabo es necesario determinar cuales

son los elementos indispensables para la implementacion del mismo. Para lo que

se ha descrito anteriormente se realiza la siguiente premisa: ;cuéles son los

elementos necesarios para que el sistema funcione correctamente?, ;cuanto sera

el costo total (en términos econdmicos) que tendra el sistema a implementar?,

¢Se encuentra permitido dentro de los aspectos legales?

A continuacion, se realiza una propuesta de implementacion de acuerdo a la

viabilidad técnica, econémica y legal.

8.1.1. Viabilidad Técnica
Desde un punto de vista técnico, la realizacion de este proyecto requiere

de algunos recursos y requisitos técnicos. A continuacion, se describe el

cuadro de recursos necesarios para la implementacion del sistema, el cual

utilizara una plataforma Web.

Tabla 22 Viabilidad Técnica

‘ Recurso Caracteristicas H Cantidad ‘
Procesador: Intel Core i5
RAM: 8Gb
o Laptop Disco Duro: 500Gb
Video: nVidia 1Gb
Pantalla: 15.6”
SO: Windows 10
Software Gestor de Base de Datos: Mysql
Servidor de Aplicaciones XAMP
Dominio Domir_1io Y GoDaddy
Hosting
Muebles e Luz
inmueblesy | Internet
otro medios de
comunicacion
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8.1.2.

Viabilidad Econdmica

Para poder demostrar que el sistema es viable econdmicamente, a

continuacién, se detallan los recursos que se necesitan para la construccién e

implementacion del sistema y sus respectivos costos.

Analisis de Costos

Recursos Humanos

El presente proyecto de investigacion ha requerido de una sola persona, la

cual ha representado los distintos roles que se mencionan a continuacion.

Analista de Requerimientos: Es el encargado de identificar a los
stakeholders, modelar el negocio e identificar los requerimientos
funcionales y no funcionales que formaran parte del sistema

Analista de Sistemas: Encargado de realizar el analisis del sistema que
se estd realizando y representar en forma grafica los distintos
componentes que formaran parte del sistema.

Arquitecto: Se encarga de establecer la arquitectura sobre la que va a
estar implementada el sistema.

Administrador de Base de Datos: Se encarga de todo lo relacionado a
la Base de Datos, desde su concepcion hasta su mantenimiento y
continua actualizacion y mejora.

Programador: Realiza la implementacion del sistema para que el
usuario final pueda acceder a él de una manera facil.

Tester: Se encarga de las pruebas funcionales sobre el trabajo que ha
presentado el Programador.

Documentador: Estd encargado de todos los documentos necesarios

para un buen entendimiento del sistema.

Recursos de Hardware

Laptop Intel Core i5 8GB 500Gb
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Recursos de Software

El software utilizado en este proyecto es Open Source, por lo que su costo es
cero.

e Enterprise Architect 13

e Gestor de Base de Datos Mysql

e Visual Studio Code

e Xampp

e Composer

e Bithucket

Recursos de Produccion

e Hosting

Muebles e inmuebles
e |nternet

e Costo de Luz

Tiempo de implementacion del proyecto

e El proyecto tiene una duracion de 1 afio para completar el alcance que se
ha definido, que incluye el despliegue de la aplicacion para que pueda ser
utilizada por la organizacion.

Costo de los Recursos

e Seguidamente se presenta la tabla de costos donde se detalla todo lo
mencionado anteriormente. Esta estimacién se encuentra basada en la

moneda nacional (Nuevo Sol).
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Mes1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes s Mes6 Mes7 Mes 8 Mes g Mes 10 Mes 1 Mes 12 Totales

Recursos
EnsolesS/. |EnsolesS|. |EnsolesSl. |Ensoless/. |EnsolesSl. |EnsolesS. |Ensoless/. |Ensolessl. |EnsolesSl. |EnsolesS. |Ensoless.. |Ensolessl. |Ensoless.
Analista de
jentes | = o.0| 20000  zocwoo|  zo0.00] 200,00  20000|  z0000| 200,00  20000|  20000|  20000| 20000  2,200.00
0.00 .00 200.00 200.00 200.00 200.00 20000 200.00 20000 200.00 20000 200.00 2,000.00
o.00 a.00 a.00 200.00 z00.00 200.00 20000 z00.00 z00.00 200.00 20000 z00.00 1,800.00
Administrador de
Base de Datos 0.00 0.00 0.00 250.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 1,850.00
20000| 200 00| 200 00| 200 .00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 2,550.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 1,750.00
0.00 200,00 200.00 200.00 200.00 200.00 20000 200.00 200.00 200.00 20000 200.00 2,200.00
0.00 600.00 800.00 1,250.00 1,200.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 150000 | 1500.00 150000 1,500.00 14,350.00
Laptop Intel Core is
&GB 500Gh 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
Costo Total
Hardware 1500.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 1,500.00
Enterpise Architect
0.00 0.00 0.00 .00 0.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 .00 0.00 0.00 a.00 a.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 .00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo Software
Total 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00
Hosting + Dominio
Goddady 70.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70.00
Costo Total Hosting 70.00 .00 0.00 .00 0.00 a.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 70.00]
60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 720.00
2000 1000|1000 120 00| 120 o] 12000 1000 120 o] 120 oo| 12000 1000 120 .00 1,440.00
Costo Total
Comunicacién . X . X . . . . X . X . 2,160.00)

Figura 64 Tabla de costos

Fuente: Elaboracién propia

Beneficios

Si bien el objetivo de este proyecto no es que la organizacién gane mas
dinero, se ha podido calcular un beneficio econémico que puede ser usado
para una mejora interna de la misma, es decir, un aumento en la calidad de
SUS recursos.

Se sabe que cada semana en las reuniones dominicales existe un tiempo de
pasar a recoger los diezmos ofrendas que traen los asistentes, esta cantidad es
utilizada para los gastos que la iglesia requiere, que son el costo del alquiler
del local, la luz, el agua y solucionar algun problema eventual que sucede.

No se tiene un ingreso econdmico semanal definido e invariable debido a que
todo depende de cuanto estén dispuestos a ofrendar los asistentes ya que esto
sale de ellos mismos. Hay algunas ocasiones en que se cubre todo lo
necesario con los diezmos y ofrendas, otras ocasiones en las que no se cubre,

y asi fluctua a través del tiempo.
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Las variables necesarias para medir los ingresos aproximados cada mes son

tres:

e Cantidad de ofrendas (CO)
e Cantidad de diezmos (CD)
e Otros (OI)

La formula que calcularia las ganancias seria la siguiente:
CO+CD+O0l

Mes 0 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
En soles S/. En soles S/. En soles S/. En soles S/. En soles S/. En soles S/.
10 10 10 10 10 10
20 20 22 24 25 25
1800.00 1850.00 2400.00 2400.00 2500.00 2500.00
200.00 200.00 300.00 250.00 300.00 300.00
600.00 430.00 450.00 450.00 450.00 600.00
Total de
Ingresos 2600.00 2480.00 3150.00 3100.00 3250.00 3400.00
Figura 65 Cuadro de beneficios econdmicos
Fuente: Elaboracion propia
Para el calculo del flujo de caja se han tomado como ingresos los descritos
anteriormente y como egresos los gastos que se tienen de los servicios que
paga la iglesia, el sueldo del pastor y otros gastos menores (limpieza, comida,
etc.)
Mes o Mas 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes Mes 8 Mes o Mes 10 Mes 11 Mes 12 Mes 13 Mes 14 Mes 15 Mes 16
Ensoles 5i. Ensoles5/. |Ensoles5/. [Ensoles5/. [EnsolesS. |EnsolesS. |EnsolesS. |EnsolesS. |EnsolesS. |EnsolesS. |EnsolesS.  |EnsolesS.  |EnsolesSi. |EnsolesSi. Ensoles 5/, Ensoles /. |Ensoles 5i.
24) 25 25 25 25 25 25 25 25 25) 25 30 30
1800.00 1850.00 2400, 2400.00 500.00| 2500.00| 2600.00| 2600.00| 2600.00| 600.00| 2750, 2750. 2750.00| 2750.00) 2900.00 1900, 2900.00|
200.00 200.00 300.00 250.00 300.00 300.00 350,00/ 35000/ 370.00 350.00 380.00 340.00 400.00] 360.00) 410.00] 340.00| 420.00
600.00 430.00 450.00 450.00 450.00 600.00, 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00] 450.00] 450.00 450.00 450.00 450.00
e 30 3 30 3 50/ 3 3 28 3 30] 3t 30] 3 3t 50/ 3t 30]
L 2600.00 2480.00 3150.00 3100.00) 3250.00] 3400.00 3400.00 3400.00 3420.00| 3400.00 3580.00 3540.00 3600.01 3560. 3760.00|  36g90.00|  3770.00)
Y P - e T B I T I I Y P — Toce anes] aeo
Tatal de
Egresos 3020.00 3000.00 2980.00 3020.00 3050.00| 3250.00| 3030.00 3020.00| 2985.00| 3020.00| 3000.00 2980.00 2995.00 3010.00) 3020.00| 19g90.00|  2995.00|
|Totales | -q20.00] s30.00] g0.00] Bo.00| 200.00 150.00] 370.00 380.00 a35.00 380.00 s80.00 s60.00] 6o5.00] ss0.00 7a0.00]  jos.oc) 775.00|

Figura 66 Tabla de viabilidad econémica

Fuente: Elaboracion propia

135



De acuerdo al estudio de costo beneficio se observa que, en el sexto mes
desde la implementacion del sistema, existe un aumento de los ingresos en la

organizacion.
Célculo del VAN y TIR

Para calcular la viabilidad del proyecto se hacen necesarios la evaluacion de

dos parametros financieros muy utilizados en los proyectos:

Valor Actual Neto (VAN): Es la actualizacion de los valores futuros (flujos
de caja) a la fecha actual. Si a este valor le descontamos la inversion inicial,

tenemos el valor neto de nuestro proyecto.

Tasa Interna de Retorno (TIR): Es la tasa de descuento de un proyecto que
permite que un proyecto sea rentable.

Factor simple de actualizacién (FSA): Es la actualizacion de valores futuros

en valores actuales.

0 -420.00 -420.00
1 -520.00 -892.73
2 170.00 -752.23
3 80.00 -692.13
4 200.00 -555.52
5 150.00 -462.39
6 370.00 -253.53
7 380.00 -58.53
8 435.00 144.40
9 380.00 305.56

10 580.00 529.17

1 560.00 725.45

12 605.00 918.22

13 550.00 1077.54

14 740.00 1272.40

15 700.00 1439.98

16 775.00 1608.64

Figura 67 Tabla de VAN y TIR

Fuente: Elaboracion propia
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8.1.3. Viabilidad Legal

Capitulo 1, Articulo 2°, numeral 5 de la Constitucion Politica del
Peru

Este articulo refiere el derecho de las personas hacia la informacion en
ello expresa lo siguiente, “Al solicitar sin expresion de causa la
informacidn que requiera y a recibirla de cualquier entidad publica, en el
plazo legal, con el costo que suponga el pedido”. ES decir que todo
peruano tiene derecho a la informacion, la cual es brindada por las

entidades publicas, estableciendo el costo de dicha informacion.

La tesis toma como principio este derecho debido a que la informacion
mostrada en la solucién Web es estrictamente publica en todos sus

aspectos.

Capitulo I, Articulo 2°, numeral 6 de la Constitucion Politica del
Peru

La constitucion politica expresa mediante el articulo 2, numeral 6 lo
siguiente “A que los servicios informaticos, computarizados 0 no,
publicos o privados, no suministren informaciones que afecten la

intimidad personal y familiar”.

Este capitulo extrae que los servicios informéaticos no deben afectar la
intimidad personal.
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CAPITULO IX: GESTION DEL PROYECTO

9.1. Organizacién del Proyecto

9.1.1. Organigrama del proyecto

El proyecto ha sido desarrollado bajo el siguiente esquema jerarquico:

Desarrollador
Full Stack 1

Arquitecto de

Base de Datos

Figura 68 Organigrama del proyecto

Fuente: Elaboracion propia

e Gerente: Encargado de la administracion de recursos fisicos, humanos y
encargado de los conocimientos de cada una de las tecnologias a utilizar.

e Arquitecto de Base de Datos: Encargado de realizar y mantener la Base
de Datos, de modo que toda la informacion esté estructurada de la mejor
forma.

e Desarrollador Full Stack: Encargados del front end y backend del
sistema. También se encargan de realizar la implementacion del mismo.

e QA: Encargado de las pruebas unitarias, las pruebas de integracion y la
validacion de las caracteristicas del sistema, de modo que cumplan los

requerimientos no funcionales de usabilidad y calidad.
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9.1.2. Estructura de Desglose del proyecto (EDT)

Figura 69 EDT del proyecto

Fuente: Elaboracidn propia
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9.2. Estimaciony ejecucion del proyecto

9.2.1. Cronograma de ejecucion del proyecto
El Diagrama de Gantt generado al utilizar el software MS Project muestra el
siguiente resumen. De lo que se observa la fecha de inicio el lunes 07 de mayo del
2018 y termind el viernes 3 de mayo del 2019.

Informacién del proyecto 'Cronograma_Rumba_Agil x
Fecha de comienzo: |jue 30/05/19 v‘ Fecha actual: | dom 7/02/21 v‘
Fecha de fin: vie 3/05/19 Eecha de estado: | NOD v‘
Programar a partir de: | Fecha de comienzo del proyecto v‘ Calendario: | Estdndar v‘

Todas las tareas comienzan lo antes posible. Prioridad: E

Campos personalizados de empresa

Departamento:

Nombre de campo personalizado Valor

Figura 70 Resumen del cronograma del proyecto

Fuente: Elaboracion propia

9.2.2. Cronograma detallado

1 4 Sistema Web para la Gestionde 260 dias lun 7f05/18 vie 3/05/19
miembros y Eventos de la iglesia
Roca Eterna
1.1 4 Anilisis 40 dias vie 25/05/18 jue 19/07/18
1.1.1 Analisis del negacio 11 dias vie 25/05/18 vie 8/06/18
1.1.2 Anélisis de requerimientos 10 dias lun11/06/18  vie 22/06/18
1.1.3 An; s del sistema 15 dias lun 25/06/18 vie 13/07/18
1.1.4 Andlisis de soluciones 4 dias lun 16/07/18 jue 19/07/18
1.2 4 Disefio 26 dias vie 20/07/18 vie 24/08/18
1.2.1 Disefio de la Base de Datos 11 dias vie 20/07/18 vie 3/08/18
1.2.2 Disefio de la arquitectura 5 dias lun 6/08/18 vie 10/08/18
1.2.3 Casos de Uso 10 dias lun 13/08/18 vie 24/08/18
1.3 4 Construccion 165 dias lun 27/08/18 vie 12/04/19
1.3.1 Base de Datos 2 dias lun 27/08/18 mar 28/08/18
1.3.2 Programacion de CUS 163 dias mig 29/08/18  vie 12/04/19
1.4 4 Pruebas 10 dias lun 15/04/19 vie 26/04/19
1.4.1 Pruebas unitarias 5 dias lun 15/04/19 vie 19/04/19
1.4.2 Pruebas de Integracién 5 dias lun 22/04/19 vie 26/04/19
1.5 4 Implementacion 2 dias mar 30/04/19  mié 1/05/19
1.5.1 Instalacion del aplicacion 1dia mar 30/04/19  mar 30/04/19
1.5.2 Instalacién de la Base de 1dia mié 1/05/19 mié 1/05/19
Datos

1.6 4 Gestion del proyecto 2 dias jue 2/05/19 vie 3/05/19
1.6.1 Manual de usuario 1dia jue 2/05/19 jue 2/05/19
1.6.2 Manual de Instalacion 1dia vie 3/05/19 vie 3/05/19

Figura 71 Cronograma detallado del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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1)

2)

3)

4)

5)

CONCLUSIONES

El sistema ha permitido que los datos de la congregacion puedan ser
clasificados, ordenados y representados de tal forma que haya un crecimiento en
la organizacion y el conocimiento de la iglesia entre sus miembros.

El mddulo de planificacion de eventos ha servido para que no quede
informacion al aire desde el momento de la concepcion de la solicitud del
mismo, pasando por su desarrollo y terminando con la culminacion del evento.
Esto ayudd a los lideres a identificar los puntos débiles y fuertes de cada tipo de
evento.

La mejora de la organizacion de la iglesia, gracias al sistema brindado, ha
logrado que los miembros de la congregacion de comprometan méas, aumentando
asi el sustento econémico y calidad de los procesos que se desarrollan dentro de
la misma.

Realizar funcionalidades asociadas con ministerios, seguimiento de miembros y
creacion de reportes mucho mas especificos, son de utilidad para el crecimiento
de la iglesia a un nivel organizacional, y logra que el compromiso de los
miembros avance al siguiente nivel.

Gracias a la implementacion de este sistema, se logré aumentar la calidad de los
eventos que se planifican dentro de la iglesia un 30%; se optimizo en su
totalidad el tiempo y esfuerzo que se invertia para generar los reportes en un
80% y se pudo agilizar el tiempo de registro de los distintos eventos y su

organizacién en un 80%.
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1)

2)

3)

RECOMENDACIONES

Hemos notado que el uso de notificaciones en tiempo real como los mensajes de
texto, los correos electronicos e incluso las mismas notificaciones en tiempo real
pueden hacer que el conocimiento entre miembros-miembros y miembros-lideres
sea mas amigable y mucho mas efectiva. Por lo que el desarrollo proximo de una
aplicacion movil es indispensable para lograr dicho objetivo.

Aplicar los conocimientos de UX (User Experience) al momento de construir las
interfaces de usuario, son Utiles para que el sistema sea mucho méas amigable e
intuitivo a la hora de realizar todas las acciones que permite el sistema.

Un estudio del negocio mas profundo ayuda al planteamiento de muchas mas
opciones de solucion y aumenta la probabilidad de que estas soluciones sean
Optimas y puedan abarcar tanto los problemas actuales como aquellos que los

usuarios podrian encontrar en un futuro.
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ANEXO 1: Manual de Usuario - Lider de Ministerio

1. Iniciar sesion

Ingresa el nombre de usuario y la contrasefia correspondiente para poder ingresar
al sistema, luego hace click en “Ingresar”. Si hay algun error en los datos, se
mostrara el error y pedira ingresar los datos nuevamente.

Rumbo .ng‘i[

& Login

Nombre de Usuario

Contrasena

Contrasefia

[ Recuérdame Olvidaste tu clave ?

2. Solicitar evento

Se muestra una pantalla con reportes y las opciones correspondientes para el rol
de lider del ministerio. Debera seleccionar la opcidon “Solicitar” dentro del menu

“Eventos”.

Lider

@ Dashboard

A / Dashboard
Afree and modular admin template

Ricardo Ryan

@ Reportes

# Eventos por Estado #Eventos por Tipo
@ Mantenimiento

I # de eventos I ¢ ce eventos

DO Eventos

O Bisqueda

O Solicitar 2
o ) | -
o0 |

Solicitado Aceptado Campamento Retiro Paseo

 Congregacion
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En la pagina de “Solicitar”, arrastre una de las plantillas hasta la fecha en el

calendario en la g solicitaras el evento. Aparecera la plantilla en el calendario

como se muestra en la imagen inferior. Una vez ahi, haga click en dicha

plantilla.

Plantillas

Eventos Aprobados

CAMPAMENTO FIN DE VACACIONES = &

En Curso

12

19

26

MAYO 2019
M. Mie Jue

1 2

3 7 8 9

13 14 15 16

20 21 22 23

27 28 29 30

Vie

MES

3

10

17

24

31

SEMANA

4

11

18

25

Aparecera esté modal en la pantalla. Llene los datos correspondientes al evento.

Si hay algun error en los datos ingresados, se le mostrara el mensaje del error o

errores hasta que los corrija. En caso de que todo esté correcto, el evento se

registrara como “solicitado”

Retiro

Nombre del Evento®

Retiro
Desc ripcidn*
Descripcion del retiro
Dirigidoa®
General
Dia de Inicio™

15/05/2019

Comentario®

Dia de Fin*

16/05/2019

oe

Propésite™
Adquirir nuevos conocimientos v
Imagen
Eal @ *
Lugar®
La Huaca v
Hora de Inicio Horade Fin
8:00 a.m 5:00 pam
Através
O

La razén por la que el consistorio deberia aceptar este evento.
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Apareceré el evento solicitado en el calendario como se muestra en la siguiente
imagen. Si hace click en dicho evento, aparece un popup con la informacién de
este.

e . na M
<> | HOY m SEMANA A
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
1 2 3 4
Descripcion del retiro
1 Propésito: Adquirir nuevos conocimientos
5 6 7 8 9 10 11
Dirigido a: General
Fecha: 15 de mayo - 16 de mayo I
12 13 14 15 16 17 18
Hora: 08:00-17:00

Lugar: La Huaca

Larazén por la que el consistorio deberia aceptar este
evento.

——

En caso de que desee registrar el evento sin pasar por la evaluacién, al momento

de registrar debera seleccionar la casilla “a través”. Como sigue

Campamento n

Nombre del Evento* Propésita”®

Campamento 3 Mejorar la unidad en la iglesia -

Descripcion® Imagen

Descripcion de lo que se va arealizar en el B ® x
campamento

Dirigido a” Lugar”
General Acenespar Naha

Dia de Inicio® Dia de Fin* Hora de Inicio Hora de Fin

26/05/2019 28/05/2019 1:00 am 5:00 pr

Comentario” Através

Es necesaria e indispensable que se realice este campamentd|

El evento aparecera en el calendario de la siguiente manera.
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12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

11a Campamento 3

Afadir objetivos y actividades

En la pagina de “Solicitar”, en la tarjeta “Eventos Aprobados” a la izquierda del
calendario, haga click en el boton con el icono del engranaje para ir directamente
a la pagina de planificacion. O en su defecto haga click en el evento dentro del
calendario y luego en el popup de informacion, haga click en el botén con el
engranaje.

ar

Campamento 3 % |

Descripcion de lo que se va a realizar en el campamento
EVG ntOS Ap ro bad 0s Propésito: Mejorar la unidad en |a iglesia

] Dirigido a: General

Fecha: 26 de mayo - 28 de mayo
PASEO DE PRUEBA & I Hora: 11:00 - 17:00

CAMPAMENTO FIN DE VACACIONES | # | Lugar: Acenespar Nafia

CAMPAMENTO 3 | & '

Solicitud saltada aceptada

Aparecera la pagina de planificacion del evento. En la parte superior hay una
serie de etiquetas que activan tarjetas. Seleccione la etiqueta “Objetivos” y

aparecera la tarjeta de objetivos.

Campamento 3
Participantes Parafernalia Necesidades Objetivos Obstéculos Cms Fotos

Objetivos u n n
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Haga click en el botdn con el icono de una diana (tiro al blanco). Aparecera un
popup donde debera elegir el objetivo que desea afiadir, colocarle una magnitud
y luego hacer click en el botdn con el icono de un “+”. Puede filtrar por nombre
los objetivos si utiliza el campo de busqueda. Podra agregar cuantos objetivos

desee, siempre y cuando la suma de sus magnitudes no pase las 100 unidades.

e
| Objetivos

Buscar:

Objetivo Magnitud Agregar

Mejorar |a administracién en los juegos

Mejor conocimiento
J = n

Mejorar el dinamismo en |as clases

Puede eliminar un objetivo afiadido haciendo click en la “X” q se muestra en la
parte derecha. Puede “realizar” un objetivo haciendo click en la casilla al lado de
la magnitud del mismo. El porcentaje del evento ird aumentando o

disminuyendo de acuerdo a cuantos objetivos hayan sido alcanzados o no.

Campamento 3 / Participantes Parafernalia Necesidades Obstaculos Cms Fotos
Aceptado

Objetivos n n n n

1- Mejorar laadministracion en los juegos
2- Mejor conocimiento
3.- Mejorar el dinamismo en las clases

4.- Objetivo 1

Para afiadir actividades a un objetivo, haga click en el boton con el icono de un
par de manos. En el popup que aparecera elija la actividad que afiadira al

objetivo, la fecha en que inicia y culmina, y luego haga click en el boton “+”

| ..
Actividades

Objetive Actividad Inicio Fin Agregar “ |

Mejorar la administracién en los juegos Actividad 1 . 26/05/2019 26/05/2019 n

D ETTETETD Actividad 2 v 26/05/2019 26/05/2019 n

Mejorar el dinamismo en las clases - -

! Actividad 8 v 26/05/2019 26/05/2019 n 1

Obistivo L Actividad 1 v 26/05/2019 26/05/2019 n
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Puede eliminar una actividad afiadida haciendo click en la “X” que se muestra
en la parte derecha. Puede “realizar” una actividad haciendo click en la casilla al
lado de la fecha de la misma. El porcentaje del evento ira aumentando o
disminuyendo de acuerdo a cuantas actividades y objetivos hayan sido

alcanzados o no.

Campamento 3
E Participantes Parafernalia Necesidades Objetivos Obstaculos Cms Fotos

{

Objetivos nonon

1- Mejorar laadministracion enlos juegos Domingo 26 - Lunes 27 20% X
» 10- Actividad 1 Domingo 26 x
» 12- Actividad 3 Domingo 26 - Lunes27 O X
» 24- Actividad 4 Lunes 27 x
2- Mejor conocimiento  Domingo 26 - Martes 28 35% R
» 11- Actividad 2 Dominge26 O %X
» 26- Actividad 6 Domingo 26 - Martes 28 x
» 25- Actividad 5 Martes286 O %
3- Mejorar el dinamismo en las clases Domingo 26 15% R
» 28- Actividad 8 Domingo 26 x
4- Objetivo 1 30% b 4

Afadir obstaculos

Si selecciona la etiqueta “Obstaculos” en la parte superior de la pagina, podra
ver la tarjeta de obstaculos. Esta tarjeta se actualiza automéaticamente al realizar
acciones con los objetivos y actividades. Solo se pueden afadir obstaculos a las

actividades, no a los objetivos en si.

Campamento 3 -
m Participantes Parafernalia Necesidades Objetivos Obstaculos Cms Fotos
[
Aceptado

Obstéculos
1.- Mejorar la administracién en los juegos
» 10- Actividad 1 No hubo obstaculo
» 12- Actividad 3 No hubo obstéculo
»24- Actividad 4 No hubo obstaculo

2- Mejor conocimiento

» 11- Actividad 2 No hubo obstéculo
»26- Actividad 6 No hubo obstaculo
» 25- Actividad 5 No hubao obstéaculo

3.- Mejorar el dinamismo en las clases
»28- Actividad 8 No hubo obstaculo

4.- Objetivo 1

151



Para afiadir un obstaculo a alguna actividad, haga click en el botén con un rostro

triste y en el popup que aparecera llene los campos. Selecciona el obstaculo que

quiera afiadir a alguna actividad, la fecha de inicio y fin del obstaculo y

finalmente haga click en el boton “+”

5
Obstéculos
Actividad Obsticulo
Actividad 1
Falta de organizacion =
Actividad 3
Falta de tiempo
Actividad 4 ~ R
Falta de organizacion  ~
Actividad 2

Falta de organizacion =

Actividad 6

Falta de organizacion  ~

Inicio

26/05/2019

26/05/2019

27/05/2019

26/05/2019

28/05/2019

Demora Agregar -
27/05/2019 n
28/05/201%9 n
27/05/201%9 n
26/05/201%9 n
28/05/201% n -

En la lista de obstaculos se distinguiran 4 tipos de registros con 4 colores: color

verde, no hubo obstaculo; color azul, existe un obstaculo durante la actividad;

color mostaza, hubo un retraso en la actividad; rojo, la actividad no pudo

Ilevarse a cabo. Se pueden eliminar obstaculos de las actividades si hace click en

la “x” y puede indicar que la actividad no pudo realizarse si selecciona la casilla

“total” al lado de la fecha del obstaculo. Si selecciona la casilla de una actividad

que ha sido “realizada”, esta casilla se desactivara automaticamente y el

porcentaje disminuira.

Objetivos

1- Mejorar la administracién en los juegos Domingo 26 - Lunes 27
» 10- Actividad 1

» 12~ Actividad 3
»24- Actividad 4

2- Mejor conocimiente  Domingo 26 - Martes 28
» 11~ Actividad 2

»26- Actividad 6
»25- Actividad 5

3- Mejorar el dinamismo en las clases Domingo 26
» 28~ Actividad 8

4- Objetivo1

20%

Domingo 26

Domingo 26 - Lunes27 (O
Lunes 27 O

35%
Domingo 26 O

Domingo 26 - Martes28 O
Martes 28 ()

15%
Domingo 26

30%

X XXX

XX X XXX

x

.
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Obstéculos

1- Mejorar la administracion en los juegos

» 10- Actividad 1 Falta de organizacion Domingo26 - Lunes27 (O %
» 12- Actividad 3 Falta de tiempo Domingo26 - Martes28 (J %
» 24- Actividad 4 Falta de organizacién Llunes27 O %

2- Mejor conocimiento
»11- Actividad 2 No huboobsta’culcz
»26- Actividad 6 Falta de organizacion Martes 28 x
»25- Actividad 5 No hubo obstéculo

3.- Mejorar el dinamismo en las clases
»28- Actividad 8 Falta de tiempo Domingo26 - Martes28 (O %

4.- Objetivo 1

Cerrar sesion
Al finalizar las operaciones, en la esquina superior derecha de la pantalla,
encontrara el icono que se muestra en la siguiente figura. Haga click en él y

luego haga click en cerrar sesion.

(W CERRAR SESION
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ANEXO 2: Manual de Usuario - Consistorio
1. Iniciar sesion
Ingresa el nombre de usuario y la contrasefia correspondiente para poder
ingresar al sistema, luego hace click en “Ingresar”. Si hay algun error en los

datos, se mostrara el error y pedira ingresar los datos nuevamente.

Rumbo .@Ig‘i[

& Login

Nombre de Usuario
Contrasefia

[ Recuérdame Olvidaste tu clave ?

2. Evaluar evento
Se muestra una pantalla con los reportes de la iglesia. Debe hacer click en la

opcion “Evaluar”, dentro del menu “Eventos”

Consistorio

Manuel Leonardo

@ Reportes

# Miembros por Ministerio # Personas por Tipo

@ Mantenimiento # de miembros. I | # de personas.
10 16

08 14

0 Eventos 08

12

O Calendario 06 1o
05 8
O Evaluar 04

¥ Congregacién

6

02 N
2

o

& Usuarios Ministerio de Jovenes Ministerio de Msica Lider Miembro Activo  Miembro Inactivo Consistorio

En la pagina aparecera un calendario con los eventos aprobados, rechazados y
los cancelados hasta el momento. Al lado izquierdo se muestra una tarjeta de
acceso rapido con el nombre del lider que solicit6 el evento y el ministerio que
lidera como titulo, seguido de la lista de eventos por evaluar. Si hace click en el

73]
1

botdn con una “i” aparecera un popup con informacion del evento, asi como el

mensaje del lider que lo solicito.
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< | > | Hov MAYO 2019 (Y50 SEMANA

Ricardo Ryan -
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab

Ministerio de Jovenes 1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Retiro

Descripcion del retiro

Propésito: Adquirir nuevos conocimientos
Dirigido a: General

Fecha: 15 de mayo - 16 de mayo

Hora: 08:00 - 17:00

Lugar: La Huaca H

La razén por la que el consistorio deberia aceptar este
evento.

Si desea aceptar o rechazar rapidamente un evento. Solo haga click en el boton
con un “check” para aprobar o en el que tiene una “x” para rechazar. Esto
provocara gue el evento cambie de estado automaticamente y se muestre en el

calendario.

11 12 13

10a Paseo de prueba
10a Retiroret

Si desea enviar un mensaje de la razon de la aprobacién o rechazo del evento
solicitado, haga click en evento que se encuentra dentro del calendario. En el
modal, llene el campo de comentario y haga click en el “check™ para aprobar o

en la “x” para rechazar. Luego el evento se mostrara en el calendario.
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Retiro B

Comentario™

La razén por la que el consistorio deberia aceptar este evento.

3. Gestionar Eventos
Debe hacer click en la opcion “Calendario” dentro del mentl “Eventos”. En la
pagina aparecera un calendario con todos los eventos hasta el momento
(solicitados - azul, aceptados - verde, rechazados - rojo, cancelados - plomo, en

curso - amarillo, finalizados — verde agua, cerrados - lila).
Ll MAYO 2019 SEMANA

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab

T 5:30p Paseo Repenting

2 23 24 25

Ba Camgamento de nifios

Existen distintas opciones que puede realizar con los distintos eventos, todo
depende del estado de dichos eventos. Si el estado es “Aceptado” al hacer click
en el, se abrira un modal en el cual podra modificar los datos necesarios y

guardar los nuevos datos.
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Campamento 3 n n
Nombre del Evento™ Propésito*
Campamento parala ig\esia‘ Mejorar la unidad en la iglesia v
Descripcit’)n* Imagen
Descripcién de lo que se va a realizar en el - x
campamento
Dirigido a* L\.lgar’k
General v Acenespar Nafa -
Dia de Inicio” Dia de Fin* Hora de Inicio Horade Fin
26/05/2019 28/05/2019 11:00 a. 05:00 pu

Si el estado es “Solicitado” o “Rechazado” al hacer click se muestra un popup

con la informacién bésica del evento.

Retiro x

Descripcién del retiro

Propésito: Adquirir nuevos conocimientos
Dirigido a: General

Fecha: 15 de mayo - 16 de mayo

Hora: 08:00 - 17:00

Lugar: La Huaca

Rechazado

Si el estado es “En curso”, “Cancelado”, “Finalizado” o “Cerrado”, al hacer

click se abrira en una nueva pestafia, la pagina de planificacion de ese evento.

.
Paseo Repentino
Participantes Parafernalia Necesidades Obijetivos Obstdculos Cms Fotos
EnCurso

Participantes

Nombre Completo Edad Tipo de Persena Rol Opciones
Ricardo Ryan 24 Lider Encargado de los juegos M
Manuel Leonardo 25 Lider Encargado de Misica v m & O
Julissa Fabiola 24 Miembro Inactivo Sin Asignar -
Beatriz 61 Lider Encarzada de Nifios v o [a o
Graciela Rene 94 Miembro Inactivo Sin Asignar . o % o
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4. Cerrar sesion
Al finalizar las operaciones, en la esquina superior derecha de la pantalla,

encontrara el icono que se muestra en la siguiente figura. Haga click en él y

luego haga click en cerrar sesion.

(W CERRAR SESION
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ANEXO 3: Manual de Usuario - Miembro

1. Iniciar sesion
Ingrese a la pagina web de la iglesia. En la parte inferior hay una lista de

opciones, haga click en la que dice “Iniciar Sesion”. Ingrese sus datos y haga

click en ingresar.

Su nombre aparecera en el lugar de “Iniciar Sesion” lo que indica que todo esta

correcto.

Orameos por A1
Tenemos nuestra reunion de oracion semanal_m’ente. Puedes dejapdu pedido de
oracién con Nosotros.

ORA CON NOSOTROS!
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2. Participar en un evento
Haga click en “Eventos” en la lista de opciones. Podra ver una pagina con los
eventos que se han desarrollado anteriormente y los eventos que aln estan por
Ilegar. Haga click en la opcion de Proximos y luego en nombre del evento al que

desea participar.

Ultimos Proximos

Campamento 3 Avuno del mes Retiro de Lideres

MINISTERIO DE JOVENES MINISTERIO DE JOVENES MINISTERIO DE JOVENES

El detalle del evento se mostrara en la pagina. Para ver detalles del lugar, solo
haga click en el nombre del mismo. A continuacion, haga click en el botdn verde

que se encuentra debajo.

a
Campamento 3

Descripcion de lo que se va a realizar en el campamento
Dirigo a: General

Inicia: 26 de mayo - 11:00
Termina: 28 de mayo - 17:00

Lugar: Acenespar Nafia

Club campestre
Direccion: Nafa
Servicios: Piscina
Teléfonos: 980617583

UNETE A LA AVENTURA

Se recargara la pagina indicando que usted ya es un participante.

160



Campamento 3

Descripcién de lo que se va a realizar en el campamento

Dirigo a: General
Inicia: 26 de mayo - 11:00
Termina: 28 de mayo - 17:00

Lugar: Acenespar Nafia

YA ERES UN PARTICIPANTE!

3. Cerrar Sesion
Haga click en la opcion que lleva su nombre:

HOME ABOUT MESSAGES~ EVENTOS RICARDO RYANQ
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ANEXO 4: Manual de Instalacion

1.

Introduccion

La documentacion del proceso de instalacion del sistema es un punto importante
y no puede dejarse de lado. El sistema utiliza un conjunto de tecnologias entre
los cuales hay servidores, lenguajes, frameworks, etc. El sistema cuenta con dos
partes, una pagina web abierta al publico en general y un sistema web, donde
solo puede ingresar aquellos que cuenten con un usuario y password. Por lo
mismo se puede elegir entre dos tipos de instalacion, la primera es la que incluye
la pagina web, en ese caso se tendria que instalar el sistema en un hosting, para
lo cual no hace falta instalar nada. El segundo tipo de instalacién se realizaria si
el cliente solo decide usar el sistema en un establecimiento determinado, en ese

caso si se tendria que instalar algunos programas y servidores.

Todas las tecnologias que se usan en el presente proyecto pertenecen a la
categoria de software libre, es decir son accesibles para el publico de forma

gratuita:

HTML

@EIE 1 Vs

APACHE

SOFTWARE FOUNDATION
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2.

Instalacion en Hosting

2.1.  Acceder al cPanel

Necesita comprar un hosting que tenga cpnel. Una vez comprado,

accedemos al cPanel

G File Manager .“ Images
Q Disk Usage Q Web Disk
j}ﬁa FTP Connections G Backup
@ Git™ Version Control Q

DATABASES

®

File and Directory Restoration

(1Y
faal FILES

phpMyAdmin

Remote MySQL®

D0

a MySQL® Database Wizard

MySQL® Databases

2.2.  Crear la base de datos

Haga click en la opcidn “Mysql Databases” y luego ingrese el nombre de

la base de datos.

0 MySQL® Databases

Manage large amounts of information over the web easily. MySQL databases are necessary to run m

online shopping carts. For more information, read the documentation.

Create New Database
New Database:

roca_etern a|

Create Database
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Seguidamente baje hacia la seccion “Mysql Users”. Ingrese el nombre

del nuevo usuario que se creara

MySQL Users
Add New User

Username

‘ rcca,eterra\

Password
Password (Again)

Strength @

Very Weak (0/100) Password Generator

b

Haga click en “Password Generator”. Active la casilla “I have copied...’

y luego haga click en “Use Password”

Password Generator Close

#YTLcIPl6a 1

Generate Password

Advanced Options »

¢/ | have copied this password in a safe place.

Use Password Cancel

Finalmente haga click en Create User

MySQL Users
Add New User

Username
roca_eterna
Password

Password (Again)

strength @

Very Strong (100/100)
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Continué bajando hasta la seccion que se muestra en la siguiente imagen.
Asegurese que los campos estén que esten seleccionados sean la Base de

Datos y Usuario que acaba de crear y luego haga click en “Add”.

Add User To Database

User

roca_eterna

Database

roca_eterna

2.3.  Clonar el proyecto

Vuelva a la pagina Home y baje hasta la seccion “Advanced”, luego haga

click en la opcion “Terminal”

ADVANCED

Termina = Cron Jobs
\Z
O\ ndexes 0 Error Pages
ko
m = MIME Types

Ingresan los comandos que se ven a continuacion

cd public_html

git init

git remote add origin https://bitbucket.org/rricardo/sisticket.git

git pull origin master

Si pide alguna clave, ingresan la clave del repositorio
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https://bitbucket.org/rricardo/sisticket.git

2.4.

Bl Terminal

This interface provides command line access to your account on the server,

@

Counting objec
Total 137

html]$ git remote add origin https://bitbucket.org/rricardo/sisticket.git
html]$ git pull origin master

(delta 0)

Para instalar las librerias ejecutan el siguiente comando: composer

install.

Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing
Installing

Downloading (1
.0): Loading from
Loading from he
( .
Downloading (
Downloading (
) : Downloading

Downloading (10
1.7.0): Downloading
: Downloading (10
Downloading (
Downloading (1

Configurar el proyecto

Primero crea el archivo .env, para eso escribe esto en la terminal nano

.env.example y modificas segin se muestra en las imagenes:

DB_HOST
DBE_PORT

DE_DATABASE=roca_eterna

DE USEBNAME=roca e

DB PASSWORD=txPS$SnENYZ]HN

BROADCAST DRIVER=log

REDIS PORT=6379

MAIL DRIVER=smtp
MATI. HOST=smtp.gmail.com
MATIL PORT=5

MATI, USERNAME
MATI. PASSWORD=cifahhucdwormvxb
MATL ENCRYPTION=tls

Finalmente presionas CTRL+X, luego escribes Y, le das enter. Cambias

el nombre a: .env le das enter y luego escribes Y
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Finalmente escribes php artisan key:gen en la terminal y luego Is, para

verificar que el archivo .env esté creado

[~/public_html]
[~/public html]$ php artisan key:gen

nanc .env.example

[~/public html]§ 1s
.env.example composer.json
.git/
.gitattributes

@

Ahora restauramos la base de datos a partir del archivo .sql que nos
pasaron. Deberds subir ese archivo a la carpeta public_html. Luego
ejecutaras el siguiente comando mysql -u roca_eterna -p roca_eterna <
roca_eterna_db.sqgl , ingresas la contrasefia de la Base de datos (2.2) y

presionas enter.

Seguidamente crearas el archivo .htaccess. Escribes en la terminal nano
.htaccess e ingresas lo siguiente
RewriteCond %{REQUEST URI} !'~/public/

RewriteRule (.*) public/$1 [L]

GNU nano 2.0.9

RewrlteCond % {REQUEST URI} “/public/
RewriteBule (.*) public/51 [L]I

Finalmente presionas CTRL+X, luego Y y finalmente Enter

Para el segundo tipo de instalacion deberemos instalar apache, mysgl, PHP,

composer y git.
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Instalacion de XAMPP (Apache, Mysql, PHP)

La herramienta de XAMPP es un paquete en el que vienen distintas tecnolog

ias,

dentro de las cuales estan las que necesitamos. Hacemos click en el instalador de

XAMPP y presionamos OK:

| [ Warning it

__ Important! Because an activated User Account Control (WAC) on your sytem
__I; some functions of XAMPP are possibly restricted. With UAC please avoid to
install XAMPP to C:\Program Files (x86) (rnissing write permisssions). Or
deactivate UAC with msconfig after this setup.

QK

Como vemos, PHP y Apache ya estan seleccionados, ademas de esos dos,

seleccionamos la casilla Mysql y phpMyAdmin. Las demas las desactivamos.

; (2] Setup — O *
Select Components

L]

] Select the components you want to install; dear the components you do not want to install, Click
1 Mext when you are ready to continue,

= Server
Apache
MySQL
[] FileZilla FTP Server
[ ] Mercury Mail Server
[] Tomcat

= Program Languages

: PHP

[] Perl

= Program Languages

T TR L TR L T L |

L]

L]

L]

‘phpMyAdmin
[] webalizer
[] Fake Sendmail

L R L T L

Lt

AUAMPP Installer

1 < Back Mext = Cancel

TTTSF T ETAT oo FITTIIT 7T TTITT T TTAT TR TT
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Dejar por defecto la carpeta donde se instalara XAMPP

; 2] Setup — O *

1 —
| Installation folder
]

1 Please, choose a folder to install XAMPP
1 Selecta folder | C:\xampp| g2

¥AMPP Installer
! < Back Mext = Cancel

T TEETAT o FITTIIT 7T TTITT T TTAT TR TT

Esperar a que termine la instalacion y presionar en Finish:
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4.

(2] Setup — O

Welcome to XAMPP!

XAMPP is an easy to install Apache distribution
containing MySQL, PHP and Perl

Installing
Unpacking files

¥AMPP Installer

) Setup — O

Completing the XAMPP Setup Wizard

Setup has finished instaling XAMPP on your computer,
Do you want to start the Control Panel now?

0 bithami

ot

Instalar Composer

Hacer doble click en el instalador de composer y presionar Next
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PETITER P T Tera L St 1

ﬁ'_:’ﬁ Composer Setup — >

Composer Setup

This will install Composer on your computer,

Itis recommended that you close all other applications before
continuing.

Click Mext to continue, or Cancel to exit Setup,

Dejamos todo como se ve a continuacién y presionamos Next

ﬁ Composer Setup - >
- g&.l
Select Components
Which companents should be installed? %
Composer

Setup and run Composer from the command line.

Installed by default

Shell Menus - optional
Run Composer from Windows Explorer by right-dicking folder items.

() Install Shell Menus
(®) Do notinstall Shell Menus

You can change your settings later from Control Panel, Programs and Features.

AMs N5 AnlirariAn 17237 KR

Detectara la carpeta de PHP que ha instalado el XAMPP. Presionamos Next
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ﬁ! Composer Setup —

Settings Check
We need to chedk your PHP and path settings.

We found php.exe in your path. Clid: Mext to use it.

] choose a different php.exe from the one in your path.

[: \xampp'phpiphp exce] Browse...

Cancel

Presione Next en las otras ventanas que apareceran hasta que veas la siguiente,

haga click en Install

ﬁ'_:j—! Composer Setup —

Ready to Install
Setup is now ready to download Composer and install it on your computer,

Please review these settings. Clidk Install to continue with the installation,

PHP version 5.5.28
C:\wampp'php'php.exe

Add to System path variable:
C:\ProgramData\ComposerSetupibin

Shell Menus;
Do not install

« Back Install

Cancel

Espere hasta que la instalacion haya finalizado
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ottt L0l B Al et Lty ot

P R
|ﬂ Composer Setup —
{

Downloading Composer
| Please wait

Downloading from getcomposer.org. ..
{ composer . phar

| N

|

ﬁ Composer Setup —

Information
Please read the following information before continuing.

Important
Setup has changed your path variable, but not all running programs will be aware of
this. To use Compaoser for the first ime, you will have to do one of the following:

- Open a new command window.,
- Close all Windows Explorer instances, then open a new command window.
- Logoff and Logon again, then open a new command window,

Finalmente desactive la casilla y haga click en Finish
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@ Composer Setup —

Completing Composer Setup

Setup has installed Composer on your computer,
Usage: Open a command window and type “composer”

Click Finish to exit Setup.

[] view online documentation

Instalar Git
Haga click en el instalador de git acepte los permisos y en la ventana que le

aparecera luego haga click en Next

Git 2.21.0 Setup - *

Information
Please read the following important information before continuing.

When you are ready to continue with Setup, dick Mext.

GNU General Public License

Wersion 2, June 1991

Copyright (C) 1980, 1091 Free Software Foundation, Inc.
ta Temple Place - Suite 330, Boston, MA  02111-1307, USA

Everyone is permitted to copy and distribute werbatim capiu
of this Ticense document, but changing it is not allowed.

Preamble

The licenses for most software are designed to take away your
freedom to share and change it. By contrast, the GNU General Public
lirenze = intended to nuarantee vour freednm to =hare and channe
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Por defecto deje la ruta especificada

Git 2.21.0 Setup — >

Select Destination Location A
Where should Git be installed?

Setup will install Git into the following folder,

To continue, didk Mext, If you would like to select a different folder, dick Browse.,

Browse...

At least 246.9 MB of free disk space is required.
https: ffgitforwindows, org/

Haga click en Next en las ventanas siguientes

Git 2.21.0 Setup - *

Select Components 1‘
Which components should be installed?

Select the components you want to install; dear the components you do not want to
install, Click Mext when you are ready to continue.,

[] additional icons
t..[] On the Desktop
Windows Explorer integration
. [ Git Bash Here
.. [] Git GUI Here
Git LFS {Large File Support)
Associate .git™ configuration files with the default text editor
Associate .sh files to be run with Bash
[]Uze a TrueType fontin all console windows
[ ] check daily for Git for Windows updates

Current selection requires at least 246.5 MB of disk space.

htkps: ffgitForwindows, org/f
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Git 2.21.0 Setup —

Select Start Menu Folder O
Where should Setup place the program's shortouts?
Setup will create the program's shortcuts in the following Start Menu folder,
-
To continue, didk Mext. If you would like to select a different folder, dick Browse.,
Browse...
[] Don't create a Start Menu folder
htkps: ffgitForwindows, org/f
< Back Cancel
Aqui elija la opcion que aparece a continuacion
Git 2.21.0 Setup — >
Choosing the default editor used by Git 1‘ ‘.
Which editor would yvou like Git to use?
IIse the Mano editor by default w
(MEW!) GNU nano is a small and friendly text editor running in the console
window,
This is the recommended option for end users if no GUI editors are installed,
https: ffgitforwindows, org/
< Back Cancel
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Elija la segunda opcion

Git 2.21.0 Setup —

Adjusting your PATH environment
How would you like to use Git from the command line?

() Use Git from Git Bash only

This is the safest choice as your PATH wil not be modified at all. You will only be
able to use the Git command line tools from Git Bash.,

(®) Git from the command line and also from 3rd-party software

This option is considered safe as it only adds some minimal Git wrappers to your
PATH to avoid duttering your environment with optional Unix tools,

You will be able to use Git from Git Bash, the Command Prompt and the Windows
PowerShell as well as any third-party software looking for Gitin PATH.

() Use Git and optional Unix tools from the Command Prompt

Both Git and the optional Unix tools will be added to your PATH.
Warning: This will override Windows tools like "find™ and “sort®. Only
use this option if you understand the implications.

Haga click en next en las siguientes ventanas que aparezcan

Git 2.21.0 Setup —

Choosing HTTPS transport backend
Which S5L/TLS library would you like Git to use for HTTPS connections?

(®) Use the OpenssL library

Server certificates will be validated using the ca-bundle. crt file.

() Use the native Windows Secure Channel library

Server certificates will be validated using Windows Certificate Stores.
This option also allows you to use your company's internal Root CA certificates
distributed e.g. via Active Directory Domain Services,
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Espere hasta que termine de instalarse

% Git 2.21.0 Setup —

Installing
Please wait while Setup installs Git on your computer,

Extracting files...
C:\Program Files\Git\usribin'bash.exe

htkps: [ faitforwindows, org)f

Cancel

Active la casilla de Launch Git Bash y haga click en Finish

% Git 2.21.0 Setup

Completing the Git Setup Wizard

Setup has finished installing Git on your computer. The
application may be launched by selecting the installed

shortcuts,

Click Finish to exit Setup.

" Launch Git Bash
[] view Relegze Notes

N
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6. Crear la Base de Datos
Ingrese en la url la siguiente direccion: http://localhost/phpmyadmin/ luego

ingrese el nombre de la Base de Datos y haga click en Crear:

Bases de datos

B Crear base de datos

rumbo_agi Cotejamiento v Crear

7. Clonar el proyecto

Abra git bash y ubiquese en la siguiente ruta C:/xampp/htdocs. Luego escriba:
git clone https://bitbucket.org/rricardo/sisticket.git. Presione enter y espere a que

el proyecto termine de clonarse.

MINGWB:/c/xampp/htdocs — O x

§ g1t clone http o .org/rricardo/rumboagil.git
- , -
ru

done.

Ingrese los comandos que aparecen a continuacion y espere a que termine de

cargar las librerias
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http://localhost/phpmyadmin/

MINGWB:/c/xampp/htdocs/rumboagil - a X

ring del

rumboagil/

omposer install

MINGWES/ c/xampp/htdocs/rumboagil — O >

Luego, escribir el siguiente comando. nano .env.example y modificar como se

muestra a continuacion
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MIMNGWEL:/ c/xampp/htdocs/rumboagil — O x

GNU nano 2.9.3 . env. example Modiftied

APP_URL=htt calhost

LOG_CHANNEL

Presionar Ctrl+X, luego Y, y finalmente escribimos .env, como se muestra a

continuacion. Acepte la creacion de un nuevo archivo.

MINGWES:/c/xampp/htdocs/rumboagil — O x

GHU nano 2.9.3 . env. example Modified

APP_NAME

ON_LIFETIME=12
File Name to Write [DOS Format]: .erwl
MG M-D

Ingrese el siguiente comando: php artisan key:gen

181



MINGWE:/c/xampp/htdocs/rumboagil — a x

% php artisan

Correr las migraciones
En la misma consola de git, escribimos el siguiente comando: php artisan
migrate —seed. Este comando creard las tablas necesarias para el sistema y

cargara algunos datos por defecto.

MINGWES/ c/xampp/htdocs/rumboagil - | *

% php artisa 0 ' ]

Migrating:
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MIMNGWE:/ c/xampp/htdocs/rumboagil — O *

Migrating:

Migrat

Correr el programa

Ejecutar el siguiente comando: php artisan serve

MINGWEL:/c/xampp/htdocs/rumboagil — a x

% php arti

1 : 3000
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